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Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ և 34-րդ 

հոդվածները՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը    ո ր ո շ ու մ     է. 

1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկ-

տեմբերի 20-ի «Հայաստանի Հանրապետության պետական իշխանության մար-

միններում աշխատանքային ծրագրերի կազմման, էլեկտրոնային փաստաթղթա-

շրջանառության համակարգ աշխատանքային ծրագրերի մուտքագրման, հաստատ-

ման, այդ համակարգով կատարողականների գնահատման և կատարողականների 

հիման վրա պարգևատրման կարգը, ինչպես նաև քրեակատարողական և փրկարա-

րական ծառայողների կատարողականների գնահատման կարգը հաստատելու 

մասին» N 1510-Ն որոշման (այսուհետ՝ որոշում) մեջ կատարել հետևյալ լրացումները` 

1) որոշման վերնագիրը «քրեակատարողական» բառից հետո լրացնել  

«, պրոբացիայի» բառով. 

2) որոշումը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր՝ 1.5-րդ կետով. 
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«1.5. Հաստատել պրոբացիայի ծառայողների կատարողականի գնահատման 

կարգը` համաձայն N 4 հավելվածի։». 

3) որոշումը լրացնել նոր՝ N 4 հավելվածով՝ համաձայն հավելվածի: 

2. Մինչև սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելը պրոբացիայի ծառայողների 

կողմից կատարված փաստացի աշխատանքները գնահատվում են անմիջական 

ղեկավարի դրական կամ բացասական եզրակացությամբ՝ հիմք ընդունելով ծառա-

յողի կողմից ներկայացված հաշվետվությունը։ Դրական եզրակացությունը գնա-

հատվում է 70-100 միավորի սահմաններում, իսկ բացասականը՝ մինչև 70 միավոր։ 

3. 2024 թվականի կատարողականի տարեկան գնահատական է համարվում 

սույն որոշման 2-րդ կետով սահմանված կարգով որոշված գնահատականի և սույն 

որոշման հավելվածով սահմանված կարգով որոշված գնահատականի թվաբանա-

կան միջինը։ 

4. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող 

օրվանից  և տարածվում է 2024 թվականի հունվարի 1-ից հետո ծագած իրավահա-

րաբերությունների վրա։ 2024 թվականի համար աշխատանքային ծրագիրը հաս-

տատվում է սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո 15 աշխատանքային օրվա 

ընթացքում։ 
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