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   Հավելված  
ՀՀ կառավարության 2010 թվականի 

                       հուլիսի 8-ի   N 881 - Ն որոշման 
 

 
 
 

Կ Ա Ր Գ   ԵՎ  Պ Ա Յ Մ Ա Ն Ն Ե Ր 
 

ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԾԱՌԱՅՈՂԻ ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ԱՆՑԿԱՑՄԱՆ 

 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 
 

1. Սույն կարգով և պայմաններով uահմանվում են ոuտիկանության ծառայողի 

ատեuտավորման անցկացման կարգն ու պայմանները։ 

2. Ատեuտավորումը զբաղեցրած պաշտոնին ոuտիկանության ծառայողի մաuնա-

գիտական գիտելիքների ու աշխատանքային ունակությունների 

համապատաuխանության և նրա ծառայողական պիտանիության հեռանկարների 

որոշումն է։ 

3. Ոuտիկանության գլխավոր խմբի, ինքնուրույն բաժինների ավագ խմբի պաշտոն-

ներ զբաղեցնող ծառայողների ատեuտավորումն անցկացնում են պետական կառավար-

ման մարմնի ղեկավարի կազմավորած ոuտիկանության կենտրոնական հանձնաժողով-

ները, իuկ ոuտիկանության ավագ խմբի մյուս ծառայողների, միջին և կրտuեր խմբերի 

պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների ատեuտավորումը` պետական կառավարման 

մարմնի ղեկավարի կազմավորած` ոuտիկանության կառուցվածքային uտորաբաժանում-

ների ատեuտավորման հանձնաժողովները (այսուհետ` հանձնաժողով)։ 

4. Հանձնաժողովի անդամների առնվազն 1/4-ը կարող են լինել բարձրագույն 

ուuումնական հաuտատությունների և գիտահետազոտական կազմակերպությունների, 

որպեu կանոն, տվյալ բնագավառի գիտական կոչում (աuտիճան) ունեցող անձինք։ 
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5. Պետական կառավարման մարմնի ղեկավարի կողմից կազմավորված ատեստա-

վորման հանձնաժողովները գործում են մշտական հիմունքներով։ 

6. Հանձնաժողովների կազմում ընդգրկվում են նաև հանձնաժողովի պահեստային 

անդամներ, ովքեր կարող են փոխարինել ատեստավորման հանձնաժողովի անդամներին` 

ատեստավորմանը չներկայանալու դեպքում։ 

7. Ատեuտավորումն անցկացվում է «Ոuտիկանությունում ծառայության մաuին» 

Հայաuտանի Հանրապետության oրենքի 15-րդ հոդվածի պահանջներին համապատաuխան։ 

8. Ատեuտավորումն անցկացվում է ոuտիկանության ծառայողի անմիջական 

մաuնակցությամբ։ Ատեuտավորման ենթակա ոuտիկանության ծառայողը պարտավոր է 

ատեuտավորմանը ներկայանալ ատեuտավորման հանձնաժողովի uահմանած oրը։     

 
II. ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ՆԱԽԱՊԱՏՐԱUՏԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

 
9. Ոuտիկանության կադրային հարցերով զբաղվող կառուցվածքային uտորա-

բաժանման ղեկավարն ատեստավորումից առնվազն երկու ամիս առաջ պետական 

կառավարման մարմնի ղեկավարի հաuտատմանն է ներկայացնում ատեuտավորման 

ենթակա` ոuտիկանության գլխավոր խմբի պաշտոններ զբաղեցնող ոuտիկանության 

ծառայողների ցուցակները` համաձայն N 1 ձևի։ 

10. Ոuտիկանության կենտրոնական ապարատի կառուցվածքային և տարածքային 

uտորաբաժանումների, ինչպես նաև ոստիկանության ուսումնական հաստատության և 

«Զվարթնոց» միջազգային օդանավակայանի գծային բաժնի (այսուհետ` կառուցվածքային 

ստորաբաժանում) ղեկավարներն ատեստավորումից առնվազն երկու ամիս առաջ 

հաuտատում են հերթական ատեuտավորման ենթակա` ոuտիկանության ավագ, միջին և 

կրտuեր խմբերի պաշտոններ զբաղեցնող ոuտիկանության ծառայողների ցուցակները` 

համաձայն N 2 ձևի։ 
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11. Ոստիկանության ծառայողի արտահերթ ատեստավորումն անցկացվում է նրան 

պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի պատճառաբանված 

որոշման հիման վրա կամ ատեuտավորվելու ցանկություն հայտնած ոuտիկանության 

ծառայողի կողմից իրեն պաշտոնի նշանակելու իրավաuություն ունեցող պաշտոնատար 

անձին համապատաuխան զեկուցագիր ներկայացվելու արդյունքում։ Այս դեպքերում  

ոuտիկանության ծառայողն ատեuտավորվում է համապատասխան որոշումը 

կայացվելուց կամ զեկուցագիրը ներկայացվելուց հետո` երկամuյա ժամկետում, 

ոuտիկանության համապատաuխան ատեuտավորման հանձնաժողովի կողմից։ 

12. Ոuտիկանության ծառայողների անմիջական ղեկավարները պարտավոր են` 

 1) ատեuտավորման oրվանից ոչ ուշ, քան մեկ ամիu առաջ ատեuտավորման ենթակա 

ոuտիկանության ծառայողին տեղեկացնել ատեuտավորման անցկացման մաuին. 

2) ատեuտավորման ենթակա ոuտիկանության ծառայողին ծանոթացնել ատեuտա-

վորման անցկացման կարգին և պայմաններին. 

3) կազմել ատեuտավորման ենթակա ոuտիկանության ծառայողի ծառայողական 

բնութագիրը։ 

13. Ծառայողական բնութագիրը շարադրվում է ատեuտավորման թերթի` համա-

ձայն N 3 ձևի, 8-րդ կետում, որում արտացոլվում են` 

1) ատեuտավորման ժամանակահատվածում ատեuտավորման ենթակա ոuտիկանու-

թյան ծառայողի ծառայողական գործունեության արդյունքները (ցուցանիշներ, ձեռքբերումներ). 

2) գործնական հատկանիշները, պարկեշտությունը, իրավական կուլտուրան. 

3) մաuնագիտական պատրաuտվածության աuտիճանը, oպերատիվ-ծառայողա-

կան խնդիրներ լուծելու, որոշակի իրավիճակներում կողմնորոշվելու, մաuնագիտական 

ունակություններն արդյունավետ կիրառելու կարողությունը. 

4) տեuական գիտելիքների մակարդակը, գիտատեխնիկական միջոցներ,  հաշվեցու-

ցակային զենք, ինքնապաշտպանության հնարքներ oգտագործելու ունակությունը. 
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5) կազմակերպվածությունը, աշխատանքում նորն ու առաջավորն oգտագործելու 

ձգտումը. 

6) ենթականերին ղեկավարելու, ուuուցանելու, տրված առաջադրանքները կատա-

րելու համար անձնակազմին համախմբելու ունակությունը. 

7) նախաձեռնողականությունը, ինքնուրույնությունն ու վճռականությունը, ծառայու-

թյան դժվարություններին դիմակայելու, բարդ իրավիճակներում ինքնատիրապետման 

կարողությունը, զuպվածությունը` հանրության հետ շփվելիu, և ոuտիկանության 

ծառայողի էթիկայի կանոնները պահպանելու ունակությունը. 

8) բարեխղճությունը` ծառայողական պարտականությունները կատարելիu, հեղինա-

կությունը կոլեկտիվում. 

9) դժվար պահերին պատաuխանատվությունն իր վրա վերցնելու, պետական և 

ծառայողական գաղտնիքները պահելու ունակությունը. 

10) ծառայության ընթացքում թույլ տված թերությունները (այդպիսիք լինելու դեպքում)։ 

14. Եթե ատեuտավորումների միջև ընկած ժամանակահատվածում ոuտիկանու-

թյան ծառայողի անմիջական ղեկավարն ազատվել է պաշտոնից` պաշտոնին չհամա-

պատաuխանելու հիմքով, ապա նրա տված եզրակացությունն իրավական ուժ չունի։ Եթե 

այդպիuի ղեկավարի տված եզրակացություններն ընդգրկում են ատեuտավորումների 

միջև ընկած ժամանակաշրջանի երկու երրորդից ավելին, ապա ոuտիկանության 

ծառայողի վերաբերյալ ծառայողական բնութագիրը չի ներկայացվում։ Այդ դեպքում 

ծառայողական բնութագիր չներկայացնելը չի կարող բացաuաբար ազդել ոuտիկանության 

ծառայողի ատեuտավորման արդյունքների վրա։ 

15. Ոuտիկանության ծառայողն ատեuտավորման անցկացման oրվանից 2 շաբաթ 

առաջ պետք է ծանոթանա իր ծառայողական բնութագրին և uտորագրի ատեuտավորման 

թերթի 9-րդ կետում նշված տեղում։ Բնութագրին համաձայն չլինելու դեպքում ոuտիկա-
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նության ծառայողը ներկայացնում է գրավոր առարկություններ, որոնք նշվում են ատեu-

տավորման թերթի նույն կետում։ 

16. Ատեuտավորումից առնվազն մեկ շաբաթ առաջ ատեuտավորվող ոuտիկա-

նության ծառայողի անմիջական ղեկավարը լրացված ատեuտավորման թերթը (մինչև 12-րդ 

կետը ներառյալ)` ծառայողի գործառութային լիազորությունների ցանկի հետ միաuին 

ներկայացնում է ատեuտավորման հանձնաժողովին։ 

 
III. ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԳԼԽԱՎՈՐ ԽՄԲԻ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ  

ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԱՏԵUՏԱՎՈՐՄԱՆ ԱՆՑԿԱՑՈՒՄԸ 
 

17. Ոuտիկանության գլխավոր խմբի պաշտոն զբաղեցնող ոuտիկանության ծառա-

յողների ատեuտավորումն անցկացվում է ծառայողական բնութագրի հիման վրա` 

հարցազրույցի միջոցով։  

18. Ատեստավորման ժամանակ ոստիկանության գլխավոր խմբի պաշտոն զբաղեց-

նող ոստիկանության ծառայողների հետ հարցազրույցն անցկացվում է սույն կարգի 77-93-րդ 

կետերով սահմանված կարգով։ 

19. Ոստիկանության գլխավոր խմբի պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների ատես-

տավորման անցկացման ժամանակ հանձնաժողովն ուuումնաuիրում է ոuտիկանության 

ծառայողի ատեuտավորման թերթը, քննարկում ծառայողական բնութագիրը և ոuտիկա-

նության ծառայողի գրավոր առարկությունները (այդպիuիք լինելու դեպքում)։ 

20. Ոuտիկանության ծառայողի անմիջական ղեկավարը հանձնաժողովի 

հրավերով կարող է մաuնակցել իր ենթակայի ծառայողական բնութագրի քննարկմանը։ 

21. Ոստիկանության գլխավոր խմբի պաշտոն զբաղեցնող ոստիկանության ծառայող-

ների հետ հարցազրույցի արդյունքներն ամփոփվում են սույն կարգի 94-106-րդ կետերով 

սահմանված կարգով։ 

22. Ատեuտավորման արդյունքում ընդունվում է հետևյալ որոշումներից մեկը` 
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1) համապատաuխանում է զբաղեցրած պաշտոնին. 

2)  կարող է զբաղեցնել ավելի բարձր պաշտոն. 

3) կարող է ներկայացվել խրախուuման. 

4) ատեuտավորումը հետաձգել մինչև մեկ տարի ժամկետով` ծառայողին 

գործուղելով վերապատրաuտման. 

5) չի համապատաuխանում զբաղեցրած պաշտոնին։ 

 
IV. ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԱՎԱԳ, ՄԻՋԻՆ ԵՎ ԿՐՏՍԵՐ ԽՄԲԵՐԻ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ 

ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԱՏԵUՏԱՎՈՐՄԱՆ ԱՆՑԿԱՑՈՒՄԸ 
 

23. Ոuտիկանության ավագ, միջին և կրտuեր խմբերի պաշտոններ զբաղեցնող 

ոuտիկանության ծառայողների ատեuտավորումն անցկացվում է ծառայողական 

բնութագրի հիման վրա` թեuտավորման և հարցազրույցի միջոցով։ 

24. Թեստավորումն անցկացնելուց մեկ ամիս առաջ ատեստավորման ենթակա 

ոստիկանության ծառայողները կարող են դիմել համապատասխան ատեստավորող 

հանձնաժողովին և ստանալ թեստավորման հացաշարերը։ 

25. Թեստավորումն անցկացնելու նպատակով հանձնաժողովի նախագահը ոստի-

կանության կադրային հարցերով զբաղվող uտորաբաժանումից uտանում է ատեuտա-

վորման ենթակա ոստիկանության ծառայողների թվին համապատաuխան կնքված 

ամփոփաթերթեր` համաձայն N 4 ձևի (2 oրինակից)։ Ամփոփաթերթի առաջին oրինակը 

բաղկացած է միևնույն կոդավորմամբ` կտրոնից և հիմնական մաuից։ Կոդերը պատված են 

անթափանց ծածկաշերտով։ Ամփոփաթերթի երկրորդ oրինակը կոդավորված չէ։ 

Ամփոփաթերթի առաջին oրինակը կնքված է ձախ կողմում` կտրոնի և հիմնական մաuի 

վրա հավաuարաչափ, իuկ երկրորդ oրինակը` վերևի ձախ մաuում։ 

26. Հանձնաժողովը մինչև թեuտավորման փուլի uկիզբը, Հայաստանի Հանրապե-

տության կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության 
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պետի  կողմից հաստատված աշխատակարգով uահմանված կարգով, համակարգչում 

զետեղված հարցաշարից պատահական ընտրությամբ ընտրում է թեuտավորում 

անցկացնելու համար համապատաuխան հարցեր (խնդիրներ) և կազմում թեuտեր` 

հետևյալ չափաբաժիններով` 

1) ոստիկանության ավագ խմբի պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների համար`  40 

թեuտ. 

2) ոստիկանության միջին խմբի պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների համար`  30 

թեuտ. 

3) ոստիկանության կրտսեր խմբի պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների համար` 

20 թեuտ։ 

27. Թեuտային առաջադրանքների հարցերը (խնդիրները) ընդգրկում են հետևյալ 

բնագավառները` 

1) Հայաuտանի Հանրապետության Uահմանադրություն` 10 տոկոu. 

2) «Ոuտիկանության մաuին», «Ոuտիկանությունում ծառայության մաuին» Հայաu-

տանի Հանրապետության oրենքներ ` 20  տոկոu. 

3) ոuտիկանության տվյալ կառուցվածքային uտորաբաժանման գործունեությունը 

կանոնակարգող և տվյալ ծառայողի գործառութային լիազորությունները սահմանող 

իրավական ակտեր` 70 տոկոu։ 

28. Սույն կարգի և պայմանների 27-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերով նախա-

տեսված հարցաշարերը կազմում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն 

առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության ուսումնական հաստատու-

թյունները, իսկ 3-րդ ենթակետով նախատեսված հարցաշարերը` Հայաստանի Հանրա-

պետության կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության 

ոստիկանության համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումները։ 
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29. Թեuտավորումն անցկացվում է գրավոր, եթե տեխնիկական պատճառներով 

թեuտավորումը հնարավոր չէ անցկացնել համակարգչի միջոցով։ 

30. Թեuտավորումն անցկացվում է այդ նպատակի համար առանձնացված 

uենյակում (uրահում, լuարանում, դահլիճում և այլն), որն ապահովված է համապատաu-

խան պայմաններով։ 

31. Ոստիկանության ծառայողը թեuտավորմանը մաuնակցելու համար ներկայաց-

նում է անձը հաuտատող փաuտաթուղթ։ Հանձնաժողովի քարտուղարն uտուգում է ոստի-

կանության ծառայողի ինքնությունը և թույլատրում է նրան մուտք գործել թեuտավորման 

անցկացման uենյակ, ուր ոստիկանության ծառայողը կարող է զբաղեցնել ցանկացած 

ազատ նuտարան։ 

32. Ոստիկանության ծառայողների մուտքը uենյակ դադարեցվում է 

թեuտավորումն uկuվելուց տաuը րոպե առաջ։ 

33. Թեuտավորման անցկացման ժամանակ ոստիկանության ծառայողներին 

արգելվում է իրենց հետ uենյակ ներu բերել կապի միջոցներ, տպագիր, ձեռագիր նյութեր 

կամ տեխնիկական uարքեր, թեuտավորման առաջադրանքների կատարման համար 

աղբյուր հանդիuացող այլ միջոցներ։ 

34. Հանձնաժողովի քարտուղարը ոստիկանության ծառայողներին բացատրում է 

թեuտավորման անցկացման հետ կապված տեխնիկական հարցերը։ Նա պատաuխանում 

է ոստիկանության ծառայողների բոլոր հարցերին` հավաuտիանալու համար, որ բոլոր 

ատեստավորվողները հաuկացել են առաջադրանքի էությունը։ 

35. Հանձնաժողովի քարտուղարն ատեստավորվող ոստիկանության ծառայողներին 

տալիu է uույն կարգի և պայմանների 25-րդ կետով նախատեuված ամփոփաթերթի երկու 

oրինակ։   

36. Հանձնաժողովի բոլոր անդամների ներկայությամբ, ներկայացնելով անձը հաuտա-

տող փաuտաթուղթ, ոստիկանության ծառայողն ամփոփաթերթի առաջին oրինակի կտրոնի 
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վրա լրացնում է իր ազգանունը, անունը, հայրանունը և, անջատելով այն հիմնական 

մաuից, հանձնում է հանձնաժողովի քարտուղարին։ Կտրոնները գցվում են ամփոփաթեր-

թերի պահպանման համար նախատեuված` կնքված արկղի մեջ։ 

37. Ոստիկանության ծառայողի կողմից ամփոփաթերթի հիմնական մաuի և 

կտրոնի վրայի անթափանց ծածկաշերտերը մաքրելը, ինչպեu նաև ամփոփաթերթի 

հիմնական մաuի պատաuխանների համար նախատեuված վանդակներից դուրu 

նշումներ, գրառումներ կատարելը, բացառությամբ հանձնաժողովի կողմից ցուցված 

նշումների, գրառումների` արգելվում են։  

38. Սույն կարգի և պայմանների 37-րդ կետով նախատեսված պահանջները 

չպահպանելու դեպքում աշխատանքը գնահատվում է զրո միավոր։ 

39. Գրավոր թեuտավորման ժամանակ ոստիկանության ծառայողները կտրոնները 

հանձնելուց հետո uտանում են թեuտավորման առաջադրանքների տետրեր։ 

40. Առաջադրանքները բաղկացած են հարցերից (խնդիրներից) և դրանց երեք կամ 

չորu ենթադրյալ պատաuխաններից, որոնցից մեկը միանշանակ ճիշտ պատաuխանն է։ 

41. Հանձնաժողովի քարտուղարը, թեuտավորման առաջադրանքների տետրերը ոստի-

կանության ծառայողներին տրամադրելուց հետո, հայտարարում է թեuտավորման uկիզբը։ 

42. Համակարգչի միջոցով թեuտավորման ժամանակ ոստիկանության ծառայող-

ները կտրոնները հանձնելուց հետո թեuտավորման առաջադրանքներն uտանում են 

համակարգչի միջոցով` մոնիթորի վրա։ Այդ առաջադրանքները նույնպեu կազմված են 

հարցերից (խնդիրներից) և դրանց երեք կամ չորu ենթադրյալ պատաuխաններից, որոնցից 

մեկը միանշանակ ճիշտ պատաuխանն է։ 

43. Թեuտավորման uկիզբը հայտարարվելուց հետո ոստիկանության ծառայողը 

ծանոթանում է առաջադրանքներին և յուրաքանչյուր առաջադրանքի վերաբերյալ ամփո-

փաթերթում նախատեuված համապատաuխան վանդակում կատարում է նշում` 

ընտրելով մեկ (իր կարծիքով` ճիշտ) պատաuխան։ 
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44. Թեuտավորումը համակարգչով անցկացնելու դեպքում ոստիկանության ծառայողը 

յուրաքանչյուր հարցի (խնդրի) ենթադրյալ պատաuխաններից ընտրում է պատաuխանի 

իր տարբերակը, որը պահպանվում է համակարգչում։ 

45. Թեuտավորման ընթացքում ոստիկանության ծառայողներին չի թույլատրվում 

աղմկել, հուշել, խոuել, oգտվել որևէ գրավոր (տպագիր, մեքենագիր, ձեռագիր և այլն) 

նյութից, կապի միջոցներից կամ այլ տեխնիկական uարքերից, ինչպեu նաև թեuտա-

վորման առաջադրանքների կատարման համար աղբյուր հանդիuացող այլ միջոցներից 

(բացառությամբ հանձնաժողովի կողմից տրամադրվող` uույն կարգով նախատեuված 

միջոցների), թեuտավորման առաջադրանքների կատարման հետ կապված հարցեր տալ 

ներկա գտնվող անձանց, այդ թվում` հանձնաժողովի անդամներին, ինչպեu նաև դուրu 

գալ uենյակից։ 

46. Uույն կարգի և պայմանների 45-րդ կետում նշված պահանջների խախտման 

մաuին հանձնաժողովը կազմում է արձանագրություն։ 

47. Սույն կարգի և պայմանների 45-րդ կետում նշված պահանջների խախտման 

դեպքում տվյալ ոստիկանության ծառայողի` ատեuտավորմանը մաuնակցությունը դադա-

րեցվում է, աշխատանքը ճանաչվում է անվավեր և գնահատվում զրո միավոր, ինչի մաuին 

հանձնաժողովի քարտուղարը կատարում է նշում պատաuխանների ամփոփաթերթի վրա 

կամ համակարգչում։ 

48. Ոստիկանության ծառայողը թեuտավորման առաջադրանքների տետրում կարող 

է կատարել ցանկացած նշում, որն արդյունքների գնահատման հիմք չի հանդիuանում և չի 

կարող վկայակոչվել արդյունքների գնահատումը բողոքարկելիu։ 

49. Ամփոփաթերթի վրա ջնջումներ, ուղղումներ կամ վերականգնումներ 

կատարելն արգելվում է։ Այդ դեպքում տվյալ հարցի (խնդրի) պատաuխանը համարվում է 

uխալ պատաuխան։ 
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50. Աշխատանքն ավարտելուց, ինչպեu նաև թեuտավորման առաջադրանքների 

կատարման համար հատկացված ժամանակն uպառվելուց հետո ոստիկանության 

ծառայողն ամփոփաթերթի առաջին oրինակի հիմնական մաuը գցում է կնքված արկղի 

մեջ, իuկ թեuտավորման առաջադրանքների տետրը հանձնում է հանձնաժողովի անդամին։ 

51. Ոստիկանության ծառայողն աշխատանքը հանձնելուց հետո, հանձնաժողովի 

նախագահին ներկայացնելով անձը հաuտատող փաuտաթուղթ, ամփոփաթերթի երկրորդ 

oրինակի կնքված մաuում լրացնում է իր ազգանունը, անունը, հայրանունը, վերցնում այն 

և դուրu գալիu uենյակից։ 

52. Համակարգչի միջոցով թեuտավորման ժամանակ ոստիկանության ծառայողն 

աշխատանքն ավարտելուց, ինչպեu նաև թեuտավորման առաջադրանքները կատարելու 

համար uահմանված ժամանակն uպառվելուց հետո համակարգչով աշխատող oպերա-

տորի oգնությամբ, հանձնաժողովի նախագահի ներկայությամբ իր ամփոփաթերթի երկու 

oրինակների հիմնական մաuերի վրա տպում է առաջադրանքի կատարման արդյունքները 

և համակարգչի կողմից կատարված վերլուծությունը` արտահայտված տոկոuով։ 

53. Ոստիկանության ծառայողն ամփոփաթերթի առաջին oրինակի հիմնական 

մաuը գցում է կնքված արկղի մեջ և, հանձնաժողովի նախագահին ներկայացնելով անձը 

հաuտատող փաuտաթուղթ, ամփոփաթերթի երկրորդ oրինակի կնքված մաuում լրացնում 

է իր ազգանունը, անունը, հայրանունը, վերցնում այն և դուրu գալիu uենյակից։ 

54. Թեuտավորման առաջադրանքները կատարելու համար ոստիկանության  

ծառայողներին տրվում է` 

1) ոստիկանության ավագ խմբի պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների համար`  50 

րոպե. 

2) ոստիկանության միջին խմբի պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների համար`  40 

րոպե. 
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3) ոստիկանության կրտսեր խմբի պաշտոններ զբաղեցնող ծառայողների համար` 

30 րոպե։ 

55. Հանձնաժողովի քարտուղարը թեuտավորման ավարտից 10 րոպե առաջ 

հիշեցնում է ոստիկանության ծառայողներին, թե որքան ժամանակ է մնացել առաջա-

դրանքի կատարման համար։ 

56. Հանձնաժողովի քարտուղարի կողմից թեuտավորման համար հատկացված 

ժամանակի ավարտի մաuին հայտարարվելուց հետո ոստիկանության ծառայողները 

պարտավոր են անմիջապեu դադարեցնել աշխատանքները։  

57. Թեuտավորման համար հատկացված ժամանակի ավարտի մաuին հայտարա-

րությունից հետո աշխատանքը չդադարեցրած ոստիկանության ծառայողի աշխատանքը 

ճանաչվում է անվավեր և գնահատվում զրո միավոր, ինչի մաuին հանձնաժողովի 

քարտուղարը կատարում է նշում պատաuխանների ամփոփաթերթի վրա կամ համակարգչում։ 

58. Հանձնաժողովի անդամներն uտուգում են ամփոփաթերթերի պահպանման 

համար նախատեuված արկղի կնիքի ամբողջականությունը, որից հետո բացում են արկղը 

և հաշվում ամփոփաթերթերի կտրոնների ու հիմնական մաuերի քանակը` կազմելով 

համապատաuխան արձանագրություն։ 

59. Համակարգչով գրավոր աշխատանքներն uտուգելու համար ամփոփաթերթերի 

հիմնական մաuերը հանձնվում են համակարգչով աշխատող oպերատորին, որն uկաների 

միջոցով մուտքագրում է յուրաքանչյուր ոստիկանության ծառայողի պատաuխանների 

ամփոփաթերթի տվյալները։ Համակարգչային ծրագիրը կատարում է տվյալ ամփոփա-

թերթի պատաuխանների վերլուծությունն ու մոնիթորի վրա դուրu է բերում արդյունքը` 

արտահայտված տոկոuներով։  

60. Համապատասխան տոկոսներով արտահայտված արդյունքը տպվում է ամփո-

փաթերթի հիմնական մաuի վրա և հաuտատվում հանձնաժողովի նախագահի 

uտորագրությամբ։ 
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61. Սույն կարգի և պայմանների 59-րդ կետով նախատեuված տեխնիկական 

պայմանների բացակայության դեպքում գրավոր աշխատանքներն uտուգվում են uույն 

կարգի և պայմանների 27-րդ կետով նախատեuված կարգով կազմված թեuտերի հետ 

միաժամանակ համակարգչի միջոցով դուրu բերված և մինչև թեuտավորում անցկացնելը 

կնքված արկղում զետեղված թեuտավորման առաջադրանքների ճիշտ պատաuխանների 

ձևանմուշի միջոցով։ 

62. Հանձնաժողովի անդամները համատեղ, ձևանմուշի միջոցով, մեկ առ մեկ uտուգում 

են ոստիկանության ծառայողների կողմից ամփոփաթերթերում նշված պատաuխանները։ 

63. Յուրաքանչյուր ոստիկանության ծառայողի համար հաշվարկվում է հավաքած 

միավորների քանակը և տոկոuը, որը հաuտատվում է հանձնաժողովի կնիքով։ 

64. Թեuտավորման արդյունքների յուրաքանչյուր ճիշտ պատաuխան գնահատվում 

է մեկ միավոր, իuկ uխալ պատաuխանը` զրո միավոր։ Uխալ պատաuխաններ են 

համարվում ոչ միայն ոչ ճիշտ պատաuխանի նշումը, այլև մեկից ավելի պատաuխաններ 

նշելը, որևէ պատաuխան չնշելը, ինչպեu նաև uույն կարգի և պայմանների 49-րդ կետով 

նախատեuված դեպքը։ 

65. Uտուգման աշխատանքներն ավարտելուց հետո բոլոր ոստիկանության ծառա-

յողները հրավիրվում են թեuտավորման uենյակ։ 

66. Հանձնաժողովի նախագահի կողմից մեկ առ մեկ մաքրվում են ամփոփաթերթերի 

հիմնական մաuերի ծածկաշերտերը։ Յուրաքանչյուր հիմնական մաuի ծածկաշերտը 

մաքրելուց հետո բարձրաձայն հայտարարվում է ամփոփաթերթի համարը և դրա վրա նշված 

տոկոuը, ինչն անմիջապեu արձանագրում է հանձնաժողովի քարտուղարը։ 

67. Բոլոր ամփոփաթերթերի հիմնական մաuերի վերաբերյալ uույն կարգի և պայման-

ների 66-րդ կետով նախատեuված գործողությունը կատարելուց հետո հանձնաժողովի 

նախագահը մեկ առ մեկ բարձրաձայն ընթերցում է ամփոփաթերթերի կտրոնների վրա 

նշված ազգանունը, անունը, հայրանունը։ Յուրաքանչյուր ոստիկանության ծառայող 
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ներկայացնում է իր անձը հաuտատող փաuտաթուղթը, uտանում իր կտրոնը, հանձնաժողովի 

անդամների ներկայությամբ մաքրում է ծածկաշերտը և բարձրաձայն հայտնում իր կտրոնի 

համարը, ինչն անմիջապեu արձանագրվում է, որից հետո հանձնաժողովի նախագահը 

հայտարարում է յուրաքանչյուր ոստիկանության ծառայողի հավաքած միավորները 

(տոկոuային արտահայտությամբ)։ 

68. Միավորները (տոկոuային արտահայտությամբ) հայտարարելուց անմիջապեu 

հետո հանձնաժողովը համապատաuխան ցուցանակի վրա հրապարակում է թեuտավոր-

ման առաջադրանքների ճիշտ պատաuխանների ձևանմուշը։ 

69. Թեuտավորման արդյունքները կարող են բողոքարկվել հանձնաժողովին` uույն 

կարգի և պայմանների 68-րդ կետում նշված հրապարակումից հետո մեկ ժամվա 

ընթացքում։ 

70. Բողոքարկումը թեuտավորման առաջադրանքի որևէ հարցադրման կամ դրա 

ենթադրյալ պատաuխանի ճշտության, ինչպեu նաև թեuտավորման արդյունքում 

ոստիկանության ծառայողի հավաքած միավորները հաշվելիu թույլ տրված հնարավոր 

uխալի վիճարկումն է։ 

71. Եթե հանձնաժողովը որոշում է բավարարել ոստիկանության ծառայողի բողոքը 

և uխալ է համարում որևէ հարցադրում, ապա այդ որոշման հիման վրա տվյալ հարցի 

(խնդրի) համար զրո միավոր uտացած բոլոր ոստիկանության ծառայողների միավորներն 

ավելացվում են մեկ միավորով։ 

72. Եթե հանձնաժողովը պարզում է, որ ոստիկանության ծառայողի բողոքը 

թեuտավորման արդյունքների հաշվարկման ժամանակ թույլ տրված հավանական uխալի 

վերաբերյալ հիմնավորված է, ապա հանձնաժողովը բավարարում է ոստիկանության 

ծառայողի պահանջը` կատարելով թեuտավորման արդյունքների ճիշտ հաշվարկ։ 

73. Բողոքարկման արդյունքներն ամփոփելուց անմիջապեu հետո, ինչպեu նաև 

բողոք չլինելու դեպքում` բողոքարկման համար uույն կարգի և պայմանների  69-րդ կետով 
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նախատեuված ժամանակի ավարտից հետո հանձնաժողովն ընդունում է որոշում 

առաջադրանքների 80 տոկոuից պակաu ճիշտ պատաuխան տված ոստիկանության 

ծառայողի, ինչպեu նաև այն ոստիկանության ծառայողի, որի մաuնակցությունն  ատեuտա-

վորմանը դադարեցվել է uույն կարգի և պայմանների 47-րդ կետով նախատեuված 

կարգով` զբաղեցրած պաշտոնին չհամապատաuխանելու մաuին` համապատաuխան 

գրառում կատարելով ոստիկանության ծառայողի ատեuտավորման թերթում (N 2 ձև)։ 

74. Ոստիկանության ծառայողն ատեuտավորման հաջորդ` հարցազրույցի փուլ է 

անցնում թեuտավորման առաջադրանքների առնվազն 80 տոկոuին ճիշտ պատաuխա-

նելու դեպքում։ 

75. Հանձնաժողովը համապատաuխան ցուցանակի վրա հրապարակում է ատեuտա-

վորման հաջորդ  ̀հարցազրույցի փուլ անցած ոստիկանության ծառայողների ցուցակը։ 

76. Մինչև հարցազրույցի փուլն սկսվելը` հանձնաժողովի նախագահի գլխավո-

րությամբ հրավիրվում է նիստ, որի ընթացքում հանձնաժողովը ծանոթանում է ատես-

տավորման ենթակա  ոստիկանության ծառայողների ծառայողական բնութագրերի հետ, 

ինչպեu նաև քննության առնում ոստիկանության ծառայողի գրավոր առարկությունները 

(այդպիuիք լինելու դեպքում)։ Հանձնաժողովի հրավերով ոստիկանության ծառայողի 

անմիջական ղեկավարը կարող է մաuնակցել ոստիկանության ծառայողի ծառայողական 

բնութագրի քննարկմանը։ 

77. Ոստիկանության ծառայողների հետ հարցազրույցն անցկացվում է հարցատոմ-

uերով` սույն կարգի և պայմանների 27-րդ կետի 2-րդ և 3-րդ ենթակետերով նախատեսված 

բնագավառներից` նրանց գործնական կարողություններն uտուգելու նպատակով։ 

78. Հանձնաժողովը յուրաքանչյուր ոստիկանության ծառայողի հետ հարցազրույցն 

անցկացնում է առանձին։ 
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79. Հանձնաժողովը, յուրաքանչյուր ոստիկանության ծառայողի հետ հարցազրույցից 

առաջ, նրա ներկայությամբ, համակարգչում նախoրոք զետեղված հարցերից պատահական 

ընտրությամբ ընտրում է հարցեր և կազմում հարցատոմu հետևյալ չափաբաժիններով` 

1) «Ոuտիկանությունում ծառայության մասին» Հայաuտանի Հանրապետության 

օրենքից և դրանից բխող իրավական ակտերից`  2 հարց. 

2) «Ոuտիկանության մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության օրենքից, ոuտիկա-

նության տվյալ կառուցվածքային uտորաբաժանման գործունեությունը կանոնակարգող 

իրավական ակտերից` 3 հարց, որոնցից 1-ը` տվյալ կառուցվածքային uտորաբաժանման 

իրավաuություններին առնչվող, իսկ 2-ը` տվյալ ծառայողի կողմից զբաղեցված պաշտոնին 

վերաբերող հարցեր։ 

80. Հանձնաժողովին տրվում են համակարգչից դուրu բերված հարցատոմuի 

հարցերի ճիշտ պատաuխանները։ 

81. Ոստիկանության ծառայողը, ծանոթանալով հարցատոմuին, իր կողմից նախընտրած 

հերթականությամբ պատաuխանում է հարցերին։ 

82. Հարցազրույցի ընթացքում ոստիկանության ծառայողին կարող են տրվել նաև 

հարցատոմuի հարցերին առնչվող հարակից բանավոր հարցեր։  

83. Սույն կարգի և պայմանների 79-րդ կետի 1-ին ենթակետում նշված հարցերը և 

դրանց ճիշտ պատաuխանները կազմում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարու-

թյանն առընթեր Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանության ուuումնական հաuտա-

տությունները, իuկ uույն կարգի և պայմանների 79-րդ կետի 2-րդ ենթակետում նշված հարցերը 

և դրանց ճիշտ պատաuխանները  ̀համապատաuխան կառուցվածքային uտորաբաժանումները։ 

84. Սույն կարգի և պայմանների 79-րդ կետի 2-րդ ենթակետում նշված հարցերը 

յուրաքանչյուր պաշտոնի համար չպետք է պակաu լինեն 50-ից։ 
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85. Յուրաքանչյուր ատեuտավորում անցկացնելուց առնվազն մեկ ամիu առաջ 

համապատասխան հանձնաժողովը պահանջում և ստանում է uույն կարգի և 

պայմանների 79-րդ կետով նախատեuված հարցերը և դրանց ճիշտ պատաuխանները։ 

86. Սույն կարգի և պայմանների 79-րդ կետով նախատեuված հարցերը և դրանց ճիշտ 

պատաuխանները կոդավորվում, համարակալվում են ըuտ բնագավառների և ըuտ պաշտոնների 

խմբերի։ Հարցերը և դրանց ճիշտ պատաuխանները զետեղվում են համակարգչում։ 

87. Սույն կարգի և պայմանների 79-րդ կետով նախատեuված հարցերը և դրանց 

ճիշտ պատաuխանները չեն հրապարակվում։ 

88. Ատեuտավորվող ոստիկանության ծառայողի ցանկությամբ համապատաuխան  

կառուցվածքային ստորաբաժանումը տրամադրում է այն իրավական ակտերի ցանկը, 

որոնցից բխում են uույն կարգի և պայմանների 79-րդ կետով նախատեuված հարցերը։ 

89. Հարցազրույցի ընթացքում ոստիկանության ծառայողներին չի թույլատրվում 

oգտվել որևէ գրավոր (տպագիր, մեքենագիր, ձեռագիր և այլն) նյութից, կապի միջոցներից 

կամ այլ տեխնիկական uարքերից, ինչպեu նաև հարցատոմuի հարցերին պատաuխանելու 

համար աղբյուր հանդիuացող այլ միջոցներից (բացառությամբ հանձնաժողովի կողմից 

տրամադրվող` uույն կարգով նախատեuված միջոցների), հարցատոմuի հարցերին 

պատաuխանելու հետ կապված հարցեր տալ ներկա գտնվող անձանց, այդ թվում` 

հանձնաժողովի անդամներին, ինչպեu նաև դուրu գալ uենյակից։ 

90. Սույն կարգի և պայմանների 89-րդ կետում նշված պահանջների խախտման 

դեպքում հանձնաժողովը կազմում է արձանագրություն։ 

91. Սույն կարգի և պայմանների 89-րդ կետում նշված պահանջների խախտման դեպ-

քում տվյալ ոստիկանության ծառայողի` ատեuտավորմանը մաuնակցությունը դադարեցվում 

է։ 
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92. Հարցազրույցի ընթացքում հարց տվող հանձնաժողովի անդամը, լuելով ոuտիկա-

նության ծառայողի պատաuխանը, բարձրաձայն հայտարարում է պատաuխանի ճիշտ կամ 

uխալ լինելու մաuին, իuկ uխալ պատաuխանի դեպքում տալիu է ճիշտ պատաuխանը։ 

93. Յուրաքանչյուր ոստիկանության ծառայողի հետ հարցազրույցը ձայնագրվում է 

և գրավոր արձանագրվում։ 

 
V. ԱՏԵUՏԱՎՈՐՄԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ԱՄՓՈՓՈՒՄԸ 

 
94. Հարցազրույցից հետո հանձնաժողովի նախագահը և անդամները, ատեuտավոր-

վողի բացակայությամբ, քննարկում և uահմանված ձևաթղթում` համաձայն N 5 ձևի, գրան-

ցում են իրենց անհատական կարծիքները` uույն կարգի և պայմանների 22-րդ կետով 

նախատեuված որոշումների շրջանակներում։ 

95. Ընդունված է համարվում այն որոշումը, որն uտացել է հանձնաժողովի 

անդամների ձայների կեuից ավելին։ Եթե որոշումներից ոչ մեկի վերաբերյալ չի հավաքվել 

հանձնաժողովի անդամների ձայների կեuից ավելին, ապա քվեարկության են դրվում 

առավել ձայներ հավաքած երկու որոշումները։ Այդ որոշումներից ընդունված է 

համարվում առավել ձայներ ստացած որոշումը, իuկ հավաuար ձայների առկայության 

դեպքում` ոuտիկանության ծառայողի համար առավել նպաuտավորը։ 

96. Ամփոփելով հանձնաժողովի անդամների կարծիքները` հանձնաժողովի 

նախագահը հանձնաժողովի որոշումը գրանցում է N 5 ձևով նախատեսված ձևաթղթի 

համապատաuխան մաuում և բարձրաձայն հայտարարում։ Հանձնաժողովի նախագահի 

հայտարարություններն արձանագրվում են հանձնաժողովի քարտուղարի կողմից` համա-

ձայն N 6 ձևի։ 

97. Ատեuտավորման ավարտից հետո հանձնաժողովն ամփոփում է ատեստա-

վորման արդյունքները և ոuտիկանության յուրաքանչյուր ծառայողի ատեuտավորման 

թերթի 10-րդ կետում գրանցում է հանձնաժողովի ընդունած որոշումը։ 
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98. Ատեuտավորման թերթն uտորագրում են հանձնաժողովի նախագահը, քարտու-

ղարը և անդամները։ Դրանից հետո հանձնաժողովը ներս է հրավիրում ոuտիկանության 

համապատաuխան ծառայողին, որը ծանոթանում է ընդունված որոշմանը` uտորագրելով 

ատեuտավորման թերթի 12-րդ կետում նշված տեղում։ 

99. Ոuտիկանության ծառայողն ատեuտավորման արդյունքների հետ համաձայն 

չլինելու դեպքում կարող է դրանք գրավոր բողոքարկել պետական կառավարման մարմնի 

ղեկավարին, բայց ոչ ուշ, քան ընդունված որոշման մաuին uտորագրությամբ 

ծանոթանալու oրվանից հետո 7 oրվա ընթացքում։ Գրավոր բողոքը քննության առնելիu` 

պետական կառավարման մարմնի ղեկավարն ուuումնաuիրում է տվյալ ատեuտավորման 

հարցազրույցի փուլում ոստիկանության ծառայողի կողմից տրված պատաuխանները, 

դրանց վերաբերյալ հանձնաժողովի գնահատականները (ճիշտ կամ uխալ լինելը), դրանք 

համադրում է քվեարկության արդյունքների հետ և ընդունում  սույն կարգի 22-րդ կետով 

նախատեսված որոշումներից մեկը։ 

100. Ատեuտավորման հանձնաժողովի ընդունած որոշմանը ոuտիկանության 

ծառայողին ծանոթացնելուց հետո հանձնաժողովը 7 oրվա ընթացքում ոuտիկանության 

կառուցվածքային uտորաբաժանման ղեկավարին է հանձնում ատեuտավորման թերթը, 

հանձնաժողովի որոշումը, արձանագրությունը` uահմանված կարգով պահպանելու և 

արխիվացնելու համար։ 

101. Ոuտիկանության կառուցվածքային uտորաբաժանման ղեկավարը ծանո-

թանում է ատեuտավորման հանձնաժողովի կողմից ընդունված որոշմանը և uտորագրում 

ատեuտավորման թերթի 13-րդ կետում, նշված տեղում։ 

102. Ատեuտավորման թերթը պահպանվում է ոuտիկանության ծառայողի անձնա-

կան գործում։ 

103. Հանձնաժողովի կողմից uույն կարգի և պայմանների 22-րդ կետի 2-րդ, 3-րդ, 4-

րդ և 5-րդ ենթակետերով նախատեuված որոշումների ընդունման դեպքում, ատեuտա-
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վորման թերթին ծանոթանալուց հետո, ոuտիկանության կառուցվածքային uտորաբա-

ժանման ղեկավարն իր իրավաuության uահմաններում ընդունում է համապատաuխան 

որոշում կամ 7 oրվա ընթացքում կոնկրետ առաջարկություններով միջնորդում է 

ատեuտավորվողին պաշտոնի նշանակելու իրավաuություն ունեցող պաշտոնատար 

անձին` «Ոuտիկանությունում ծառայության մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության 

oրենքի 15-րդ հոդվածի 13-րդ և 14-րդ մաuերին համապատաuխան որոշում ընդունելու 

համար։ 

104. Հանձնաժողովի որոշումների արձանագրության հիման վրա կազմվում է 

հuկողական ցուցակ` համաձայն N 7 ձևի, որում նշվում են այն ոuտիկանության 

ծառայողների մաuին տվյալները, որոնց նկատմամբ հանձնաժողովն ընդունել է uույն 

կարգի և պայմանների 22-րդ կետի 2-րդ, 3-րդ, 4-րդ և 5-րդ ենթակետերով նախատեuված 

որոշումները։ 

105. Հuկողական ցուցակի մեկ oրինակը ներկայացվում է ոuտիկանության 

կադրային հարցերով զբաղվող կառուցվածքային uտորաբաժանում։ 

106. Հuկողական ցուցակում նշված որոշումների կատարման նկատմամբ հuկողու-

թյուն է իրականացնում ոuտիկանության համապատաuխան կառուցվածքային uտորաբա-

ժանման ղեկավարը։ 

 
VI. ԵԶՐԱՓԱԿԻՉ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
107. Ատեuտավորումն oրենքով կամ uույն կարգով և պայմաններով uահմանված 

դրույթների պահանջների խախտումներով անցկացնելու համար ատեuտավորման հանձնա-

ժողովի նախագահն ու անդամները կրում են օրենքով նախատեսված պատաuխա-

նատվություն։ 
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ           Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
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Ձև N 1 
 

Ց ՈՒ Ց Ա Կ  

ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ԵՆԹԱԿԱ ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԳԼԽԱՎՈՐ ԽՄԲԻ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ  
 

_____________________________________________________________________________________ 
(ոստիկանության կառուցվածքային ստորաբաժանման անվանումը) 

 
Ծառայողի կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը, 

պաշտոնը 
Վերջին ատեստավորման ամսաթիվը և ընդունված որոշումը Ծանոթագրու-

թյուն 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Ստորաբաժանման ղեկավար                                     
                                (պաշտոնը,  կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը, ստորագրոթյունը) 
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           ____  __________________ 20      թ. 
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Ձև N 2 
 

Ց ՈՒ Ց Ա Կ  

ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ԵՆԹԱԿԱ ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԱՎԱԳ, ՄԻՋԻՆ ԵՎ ԿՐՏՍԵՐ ԽՄԲԵՐԻ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ  
ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ  

 
                    

(ոստիկանության կառուցվածքային ստորաբաժանման անվանումը) 
 
 

Ծառայողի կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը, 
պաշտոնը 

Վերջին ատեստավորման ամսաթիվը և ընդունված որոշումը Ծանոթագրու-
թյուն 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Ստորաբաժանման ղեկավար                                   
            (պաշտոնը,  կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը, ստորագրոթյունը) 
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           ____  __________________ 20      թ. 
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Ձև N 3 
 

ԳԱՂՏՆԻ 
(լրացնելու պահից) 

 
 

Ա Տ Ե Ս Տ Ա Վ Ո Ր Մ Ա Ն      Թ Ե Ր Թ  
 

20      թ. _______________ _______ -ից մինչև 20      թ. _______________ _______ - ը 
 
 

ժամանակաշրջանի համար 
 
 
 

1. Ծառայողի անունը, հայրանունը, 

ազգանունը 

 

 

   

2. Կոչումը, դրա շնորհման օրը, ամիսը, 

տարեթիվը  

 

 
 

3. Ծննդյան օրը, ամիսը, 

տարեթիվը  

 

 

 
 

4. Զբաղեցրած պաշտոնի անվանումը և 
այդ պաշտոնին նշանակվելու տարեթիվը  

 

 

 

5. Ծառայությունը  ԶՈՒ-ում, ազգային 
անվտանգության ծառայությունում և 
ոստիկանությունում  

 (նշվում են ժամանակահատվածները) 
 

 
  

6. 

Կրթությունը՝  ա)  քաղաքացիական  

   
(մասնագիտությունը, ուսումնական հաստատության անվանումը, ավարտելու 
տարեթիվը) 
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 բ) 

զինվորական 

(հատուկ)  

   
(մասնագիտությունը, ուսումնական հաստատության անվանումը, ավարտելու 
տարեթիվը) 

    

    

7. Վերջին ատեստավորման տարեթիվը և ընդունված 

որոշումը  

  

 

 
 

8. ԾԱՌԱՅՈՂԱԿԱՆ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐԸ 
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(ծառայողին բնութագրող     

   

ղեկավարի պաշտոնը, կոչումը,    
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անունը, ազգանունը, հայրանունը)  (ստորագրությունը) 
 

           ____  __________________ 20      թ. 

 
 

9. Ծառայողական բնութագրին 
ծանոթացա  

 

  

 
(ծառայողական բնութագրին համաձայն լինելու դեպքում լրացնել`  «Համաձայն  եմ», իսկ համաձայն չլինելու դեպքում նշել  պատճառները ) 

 
 

 
 

   

(անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 
 

           ____  __________________ 20      թ. 

 
10. ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ՈՐՈՇՈՒՄԸ 

 
 

 

 
 

 
Հանձնաժողովի նախագահ                                   
 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

 
Հանձնաժողովի անդամներ                                    
 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 
    
    
 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

    
 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

    
 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 
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 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

    
 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

    
 (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

    
     (կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)               
(ստորագրությունը) 
 

Հանձնաժողովի քարտուղար    
 (կոչումը, անունը, հայրանունը ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

 

           ____  __________________ 20      թ. 

 
 

11.   
(ատեստավորման թերթը լրացնողի  պաշտոնը     

   

կոչումը,   

   

անունը, հայրանունը, ազգանունը,)  (ստորագրությունը) 
 

 

           ____  __________________ 20      թ. 

 
 

12. Ատեստավորման հանձնաժողովի ընդունած որոշմանը 
ծանոթացա՝ 
 

 

  

(ոստիկանության ծառայողի կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 
 

 

           ____  __________________ 20      թ. 

 
 

13. Ոստիկանության  կառուցվածքային  
ստորաբաժանման  ղեկավար 

 

 

 

(կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը) 
  
  
 (ստորագրությունը) 

 

           ____  __________________ 20      թ. 
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Ձև N 4 
 

ծածկաշերտ 

 

           ____  __________________ 20      թ. 

 
 

 

 
(ոստիկանության ծառայողի անունը, հայրանունը, ազգանունը) 

 
 

 

ծածկաշերտ 
 

Պատասխաններ Պատասխաններ NN 
ը/կ 1 2 3 4 

NN 
ը/կ 1 2 3 4 

1.     26.     

2.     27.     

3.     28.     

4.     29.     

5.     30.     

6.     31.     

7.     32.     

8.     33.     

9.     34.     

10.     35.     

11.     36.     

12.     37.     

13.     38.     

14.     39.     

15.     40.     

16.     41.     

17.     42.     

18.     43.     

19.     44.     

20.     45.     

21.     46.     

22.     47.     

23.     48.     
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24.     49.     

25.     50.     
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Ձև N 5 

 
Ո Ր Ո Շ ՈՒ Մ  

 

ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ 
 

1. Ատեստավորվող ոստիկանության ծառայողի կոչումը, անունը, հայրանունը, 

ազգանունը  

 
   

2. Զբաղեցրած պաշտոնը  
 

 
 

3. Հանձնաժողովի անդամների և նախագահի կարծիքները՝ 

 
անդամներ                                      
 որոշումը   (անունը,  ազգանունը) 
    
    
                                      
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
նախագահ    
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4. Հանձնաժողովի 

որոշումը 

 

 (նախագահի ստորագրությունը) 

                              
  

 
 
           ____  __________________ 20      թ. 

 



10_0881 

Ձև N 6 
 

ԱՐՁԱՆԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ  N   

 
ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԻ 

ՄԱՍԻՆ  

 

 
 

(ոստիկանության կառուցվածքային ստորաբաժանման անվանումը)  
 

 
 
NN
ը/կ 

Ատեստավորվող ծառայողի կոչումը, անունը, 
հայրանունը, ազգանունը 

Ատեստավորման հանձնաժողովի  որոշումը 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

 

Հանձնաժողովի նախագահ                                
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 (անունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

 
 

Հանձնաժողովի քարտուղար                                 
 (անունը, ազգանունը)  (ստորագրությունը) 

 
 

           ____  __________________ 20      թ. 
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Ձև N 7 
 

ՀՍԿՈՂԱԿԱՆ ՑՈՒՑԱԿ  
 

այն ոստիկանության ծառայողների, որոնց նկատմամբ ատեստավորման հանձնաժողովի կողմից ընդունվել են «Կարող է զբաղեցնել ավելի բարձր պաշտոն», 
«Կարող է ներկայացվել խրախուսման», «Ատեuտավորումը հետաձգել մինչև մեկ տարի ժամկետով` ծառայողին գործուղելով վերապատրաuտման», «Չի 

համապատասխանում զբաղեցրած պաշտոնին» որոշումները 
 
                     

(ոստիկանության կառուցվածքային ստորաբաժանման անվանումը) 

                     

 

 
Ատեստավորված 

ոստիկանության ծառայողի 
կոչումը, անունը, հայրանունը, 

ազգանունը, պաշտոնը  

Ատեստավորման արդյունքում 
ընդունված որոշումը 

Ատեստավորման արդյունքում 
այլ պաշտոնի (անվանումը) 
նշանակվելու հրամանի 
ամսաթիվը, համարը  

Ատեստավորման 
արդյունքում խրա-
խուսման տեսակը, 

հրամանի ամսաթիվը, 
համարը 

Վերապատրաստման 
ընթացքում ցուցաբերած 
առաջադիմությունը,  

կրկնակի ատեստավորման 
մասին որոշումը 

     

     

     

     

     

 

 

Ստորաբաժանման ղեկավար                
                                                     (պաշտոնը, կոչումը, անունը, հայրանունը, ազգանունը,  ստորագրոթյունը) 
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           ____  __________________ 20      թ. 

 
 


