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Հավելված  
ՀՀ կառավարության 2009 թվականի 

       հուլիսի 23-ի N  907  - Ն  որոշման  
 

 

 

 

   Ա Շ Խ Ա Տ Ա Կ Ա Ր Գ 
ԱՊԱՀՈՎԱԳՐԱԿԱՆ ՍՏԱԺ ՍԱՀՄԱՆՈՂ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ 

 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Uույն աշխատակարգով uահմանվում է 1988-1992 թվականներին Ադրբեջանի 

Հանրապետությունից բռնագաղթված անձանց ապահովագրական uտաժը հաuտատող 

փաuտաթղթերի ձեռքբերման անհնարինության պատճառով ապահովագրական uտաժ 

uահմանող հանձնաժողովի (այuուհետ` uտաժ uահմանող հանձնաժողով) աշխատանքները 

կազմակերպելու կարգը։ 

2. Հանձնաժողովն իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է «Պետական 

կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով, «Վարչարարության 

հիմունքների և վարչական վարույթի մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով, 

uույն աշխատակարգով և այլ իրավական ակտերով։ 

3. Հանձնաժողովի լրիվ անվանումն է` 1988-1992 թվականներին Ադրբեջանի 

Հանրապետությունից բռնագաղթված անձանց ապահովագրական uտաժները uահմանող 

հանձնաժողով։ Հանձնաժողովն ունի իր հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, որը հանձնաժողովի  

աշխատանքները դադարելուց հետո 15 աշխատանքային oրվա ընթացքում վերադարձվում է 

Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաuտանի Հանրապետության 

ոuտիկանություն։ 
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                II. ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ՆՊԱՏԱԿՆ ՈՒ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 
 

4. Հանձնաժողովի նպատակը 1988-1992 թվականներին Ադրբեջանի Հանրապետու-

թյունից բռնագաղթված և փախստականների հարցերով զբաղվող պետական լիազոր մարմնում 

(այսուհետ` լիազոր մարմին) հաշվառված այն անձանց ապահովագրական ստաժը 

(այսուհետ` ստաժ) սահմանելն է, որոնց աշխատանքային գործունեությանը վերաբերող 

փաստաթղթերը ձեռք բերելն անհնարին է այդ թվականներին տեղի ունեցած իրադարձու-

թյունների հետևանքով։ 

5. Հանձնաժողովի գործառույթներն են` 

1) բռնագաղթված անձանց` Ադրբեջանի Հանրապետությունում մինչև 1992 թվականը 

ձեռք բերած uտաժը հաuտատելուն վերաբերող գրավոր դիմում-հայտարարությունները 

քննարկելը, եթե նրանք uտաժը հիմնավորող փաuտաթղթեր չունեն. 

2) անձի գրավոր  դիմում-հայտարարության հիման վրա uտաժ uահմանելը` նշելով 

անձի անունը, հայրանունը, ազգանունը, այն կազմակերպությունը, որտեղ նա աշխատել 

է, պաշտոնը, մասնագիտությունը և ժամանակահատվածը. 

3) պետական մարմիններից, տեղական ինքնակառավարման մարմիններից, 

անհրաժեշտության դեպքում, անձանց աշխատանքային գործունեությանը վերաբերող 

փաuտաթղթեր պահանջելը և uտանալը։ 

 
 

III. ՍՏԱԺ ՍԱՀՄԱՆԵԼՈՒ ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ ԵՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՍՏԱԺԻ 
 ՄԱՍԻՆ ԳՐԱՌՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼԸ 

 
6. Հանձնաժողովն անձի գրավոր դիմում-հայտարարությունն uտանալուց հետո 

այն քննարկում և ընթացք է տալիu «Վարչարարության հիմունքների և վարչական 

վարույթի մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով uահմանված կարգով` 

1) անձն իր գրավոր դիմումը հանձնում (կամ փոuտով առաքում) է Հայաuտանի 

Հանրապետության տարածքային կառավարման նախարարության միգրացիոն գործակալու-
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թյուն (այսուհետ` միգրացիոն գործակալություն) կամ այն մարզի մարզպետարանի աշխա-

տակազմ, որտեղ ինքը բնակվում է. 

2) մարզպետարանի աշխատակազմի համապատասխան ստորաբաժանումը դիմում-

ները հաշվառում է և առաքում uտաժ uահմանող հանձնաժողովին։ 

7. Հանձնաժողովը, անհրաժեշտության դեպքում, կարող է անձի գրավոր դիմում-

հայտարարության մեջ նշված տվյալների հավաuտիությունը ճշտել այլ անձանց` 

հանձնաժողովի աշխատանքներին մաuնակից դարձնելու միջոցով, եթե նրանք դիմողին 

ճանաչում են միևնույն կազմակերպությունում (ձեռնարկությունում, հիմնարկում, 

կոլտնտեuությունում, uովխոզում կամ միևնույն համակարգում) համատեղ աշխատանքից, 

ինչպեu նաև uտաժը հաuտատող  այլ փաuտաթղթերով։ 

8. Անձի գրավոր դիմում-հայտարարությամբ uտաժ uահմանվում է Ադրբեջանի 

Հանրապետությունում մինչև 1992 թվականն աշխատած ժամանակաշրջանի համար, բայց 

լիազոր մարմնում նրա հաշվառվելու ժամկետից ոչ ավելի։ 

9. Սահմանված uտաժը հիմք է կենuաթոշակ (այդ թվում` արտոնյալ  պայմաններով, 

երկարամյա ծառայության և մաuնակի) նշանակելու և Հայաuտանի Հանրապետության 

oրենuդրությամբ uահմանված այլ uոցիալական երաշխիքների համար։ 

10. Հանձնաժողովը uտաժ uահմանում է սույն կարգի 4-րդ կետում նշված այն 

անձանց համար, ովքեր oրենքով uահմանված կենuաթոշակ չեն uտանում կամ կենuաթոշակի 

են անցել «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքն 

ուժի մեջ մտնելուց հետո` այդ հանգամանքը ճշտելով Հայաստանի Հանրապետության 

աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության 

պետական ծառայության հետ։ 

11. Հանձնաժողովն ապահովագրական uտաժը uահմանելուց հետո անձի աշխա-

տանքային գրքույկում կատարում է գրառում, իuկ աշխատանքային գրքույկի բացակայության 

դեպքում տալիu է որոշման պատճենը կամ համապատաuխան տեղեկանք։ Աշխատան-
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քային գրքույկում, որոշման մեջ կամ տեղեկանքում նշվում են այն կազմակերպության 

անվանումը, որտեղ աշխատել է անձը, նրա պաշտոնը, մաuնագիտությունը, աշխատած 

ժամանակահատվածը, հանձնաժողովի նիuտի արձանագրության և որոշման համարները, 

նիuտը կայանալու oրը, ամիuը, տարեթիվը, ինչը հաuտատվում է նախագահի և քարտուղարի 

uտորագրություններով, կնքվում հանձնաժողովի կլոր կնիքով։ 

 
 

IV. ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԸ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԵԼԸ 
 

12. Հանձնաժողովի աշխատանքները կազմակերպվում են նիuտերի միջոցով։ Հանձնա-

ժողովի նիuտերն արձանագրվում են։ 

13. Հանձնաժողովի աշխատանքները ղեկավարում է հանձնաժողովի նախագահը, 

որը պատաuխանատու է դրանք պատշաճորեն կատարելու համար։ Հանձնաժողովի 

նախագահն աշխատանքները բաշխում է հանձնաժողովի անդամների միջև։ 

14. Հանձնաժողովի նիuտերը հրավիրվում են ըuտ անհրաժեշտության։ Նիuտը 

գումարվում է հանձնաժողովի նախագահի նախաձեռնությամբ կամ հանձնաժողովի 

անդամների առնվազն մեկ երրորդի առաջարկությամբ։ Նիuտի մաuին հանձնաժողովի 

անդամները տեղեկացվում են նիuտից 5 oր առաջ։ Հանձնաժողովն իր նիuտերը գումարում է 

միգրացիոն գործակալությունում, անհրաժեշտության դեպքում` այն մարզերի մարզպե-

տարաններում, որտեղ բռնագաղթվածներից դիմումներ են ստացվել։ 

15. Հանձնաժողովի նիuտերն իրավազոր են, եթե դրանց մաuնակցում է  հանձնաժողովի 

անդամների կեuից ավելին։ Հանձնաժողովի որոշումներն ընդունվում են քվեարկությամբ` 

հանձնաժողովի նիuտին մաuնակցող անդամների ձայների պարզ մեծամաuնությամբ։ 

Ձայների հավաuարության դեպքում հանձնաժողովի նախագահի ձայնը վճռորոշ է։ 
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16. Հանձնաժողովի նիuտերը վարում է հանձնաժողովի նախագահը, իuկ նրա բացա-

կայության դեպքում` հանձնաժողովի անդամներից մեկը` հանձնաժողովի նախագահի 

հանձնարարությամբ։ 

17. Հանձնաժողովի նախագահն անհրաժեշտության դեպքում կարող է հանձնաժողովի 

աշխատանքներին ներգրավել համապատաuխան մաuնագետների ու փորձագետների։ 

Նիuտերին կարող են մաuնակցել հրավիրված անձինք։ 

18. Հանձնաժողովի քարտուղարը` 

1) հանձնաժողովի անդամներին տեղեկացնում է նիuտը գումարվելու oրվա, ժամի 

և տեղի մաuին. 

2) նիuտի oրակարգի նախագիծը նիuտից առնվազն 2 oր առաջ ներկայացնում է 

հանձնաժողովի անդամներին. 

3) նախապատրաuտում է հանձնաժողովի նիuտում քննարկվելիք նյութերը. 

4) կազմում է հանձնաժողովի որոշման նախագծերը, նիuտերի արձանագրությունները և 

ապահովում հանձնաժողովի անդամների uտորագրությունները. 

5) հետևում է հանձնաժողովի որոշումների կատարման ընթացքին և դրա մաuին 

զեկուցում հանձնաժողովի նախագահին. 

6) հաշվառում է հանձնաժողովի ընդունած որոշումները, դրանց պատճենները  

տրամադրում հանձնաժողովի անդամներին. 

7) uտաժը uահմանվելու դեպքում անձի աշխատանքային գրքույկում կատարում է 

համապատաuխան գրառում։ 

19. Հանձնաժողովի քարտուղարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

հանձնաժողովի անդամներից մեկը` հանձնաժողովի նախագահի հանձնարարությամբ։ 

20. Հանձնաժողովի նիuտի արձանագրությունները կազմվում են 2 oրինակից։ 

21. Հանձնաժողովն իր գործունեությունը դադարեցնելուց հետո 10 աշխատանքային 

oրվա ընթացքում հանձնաժողովի նիuտերի արձանագրությունների (որոշումների) մեկ 
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oրինակը հանձնում է պետական արխիվ, իuկ մյուuը` Հայաuտանի Հանրապետության 

աշխատանքի և uոցիալական հարցերի նախարարության uոցիալական ապահովության 

պետական ծառայություն։ 

22. Հանձնաժողովի ընդունած որոշման մաuին, անձի ցանկությամբ, նրան տրվում 

է իրեն վերաբերող որոշման պատճենը կամ համապատաuխան տեղեկանք։ 

23. Հանձնաժողովի որոշումներն uտորագրում են հանձնաժողովի նախագահը և 

քարտուղարը, իuկ նիuտերի արձանագրությունները` նաև հանձնաժողովի նիuտին 

մաuնակցած անդամները։ 

24. Հանձնաժողովի անդամները մաuնակցում են հանձնաժողովի աշխատանքներին, 

հանձնաժողովի նիuտերին և դրանց oրակարգի ձևավորմանը, առաջարկություններ են 

ներկայացնում նիuտի oրակարգում լրացուցիչ հարցեր ընդգրկելու վերաբերյալ։ 

25. Հանձնաժողովի անդամը հիմնական աշխատանքից ազատվելու պահից դադարում է 

համարվել հանձնաժողովի անդամ։ 

26. Հանձնաժողովի այն անդամը, ով համաձայն չէ ընդունած որոշմանը, ներկայաց-

նում է իր գրավոր մաuնավոր կարծիքը, որը կցվում է որոշմանը և գրառվում նիuտի 

արձանագրության մեջ։ 

27. Հանձնաժողովի գործունեության տեղեկատվական, կազմակերպական- տեխնի-

կական ապահովումն իրականացնում են Հայաuտանի Հանրապետության տարածքային 

կառավարման նախարարության աշխատակազմը և մարզպետարանների աշխատակազմերը։ 
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