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	1. «Քրեակատարողական ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու մրցույթի անցկացման կարգը սահմանելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 1-ին կետով սահմանել քրեակատարողական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնելու մրցույթի անցկացման կարգը, իսկ 2-րդ կետով՝ հարկադիր կատարման ծառայության պաշտոններ զբաղեցնելու մրցույթի անցկացման կարգը՝ համապատասխանեցնելով Նախագծի վերնագրին:













2. Նախագծի 1-ին կետով հաստատված հարկադիր կատարման ծառայության պաշտոններ զբաղեցնելու մրցույթի անցկացման կարգի (այսուհետ՝ Կարգ)՝
3-րդ կետով սահմանվում է, որ ծառայության աշխատակիցների համար կարող է կազմակերպվել ներքին մրցույթ, սակայն անհրաժեշտ է նախ նշել, որ մրցույթները դասակարգվում են երկու տեսակի՝ ներքին և արտաքին: Բացի այդ, անհրաժեշտ է սահմանել ում կողմից է որոշվում անցկացնել ներքին մրցույթ, քանի անգամ կարող է անցկացվել ներքին մրցույթ և ովքեր կարող են մասնակցել:




    3. 5-րդ կետով՝ արտաքին մրցույթ անցկացնելու դեպքում հրապարակվում է հայտարարություն, իսկ ներքին մրցույթի դեպքում ինչու չի հրապարակվում, քանի որ ինչպես կարող են մրցույթին մասնակցելու ցանկություն հայտնողները տեղեկացված լինեն մրցույթի մասին:




  4.  6-րդ կետի՝
4-րդ ենթակետով սահմանվում է, որ փաստաթղթերը ներկայացվում են առանց ժամային սահմանափակման, մինչև վերջին օրվա 24։00, սակայն ինչպես են ապահովելու գիշերային ժամին փաստաթղթերի հանձնումը, քանի որ Կարգի 8-րդ կետով մրցույթին մասնակցելու համար քաղաքացին փաստաթղթերը ներկայացնում է ոչ միայն էլեկտրոնային, այլ նաև  թղթային տարբերակով:




5. 10-րդ ենթակետով սահմանվում է, որ հայտարարության հետ՝ համապատասխան էլեկտրոնային հղմամբ հրապարակվում է նաև այն իրավական ակտերի ցանկը, որոնց հիման վրա կազմված է լինելու մրցույթի թեստային առաջադրանքները: Առաջարկում ենք հրապարակել նաև այն իրավական ակտերի ցանկը, որոնց հիման վրա կազմված է լինելու մրցույթի հարցազրույցի փուլի հարցաշարերը:




6. 16-րդ կետով սահմանվում է, որ թափուր պաշտոնների առանձնահատկություններից ելնելով՝ կարող են կազմվել տարբեր բովանդակությամբ թեստեր, սակայն չի սահմանվում ինչ բնագավառներից են կազմվում թեստերը, քանի հարց է ներառում թեստային առաջադրանքը՝ ըստ պաշտոնների, քանի րոպե է հատկացվում թեստային առաջադրանքների համար և այլն: Թեև Կարգի 48-րդ կետով սահմանվում է, որ թեստերը կազմելու, թեստային առաջադրանքները ձևավորելու և հարցազրույցի անցկացման ձևաչափի հետ կապված այլ մանրամասները սահմանում է Գլխավոր հարկադիր կատարողը, սակայն այն սույն Կարգի կարգավորման առարկա է:
   Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև հարցազրույցի փուլին:




    7. 37-րդ կետի «հարկադիր կատարող դառնալու շարժառիթն ու ակնկալիքը» եզրույթը հստակեցման կարիք ունի, քանի որ պարզ չէ թե այն ինչպես է գնահատվելու:




8. 39-րդ կետի՝
1-ին ենթակետով՝ Հանձնաժողովը թեստավորման պատասխանատուից ստանում է մրցույթի մասնակիցների հարցազրույցի գնահատման թերթերը, սակայն Կարգով հարցազրույցի գնահատման թերթի ձև նախատեսված չէ:



9. 5-րդ ենթակետով սահմանվում է, որ Հանձնաժողովը բոլոր փաստաթղթերը հանձնում է Ծառայության անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանմանը՝ օրենքով սահմանված կարգով արխիվացնելու համար,սակայն Կարգով չի սահմանվում ժամկետ, թե երբ են այդ փաստաթղթերը հանձնվում:



10. 40-րդ կետով սահմանվում է, որ Հանձնաժողովը հարցազրույցից հետո յուրաքանչյուր մասնակցի համար անցկացնում է քվեարկություն և Հանձնաժողովի յուրաքանչյուր անդամ քվեարկում է կողմ կամ դեմ, ու չնայած 39-րդ կետի 1-ին ենթակետով նախատեսված է մրցույթի մասնակիցների հարցազրույցի գնահատման թերթ, սակայն Կարգով չեն նախատեսվում դրույթներ թե ինչպես է այն կիրառվում: Ելնելով վերոգրյալից, առաջարկում ենք նախատեսել դրույթներ գնահատման թերթի կիրառման մասով: 
Բացի այդ, պարզ չէ նաև մրցույթի մասնակցի ներկայությամբ են Հանձնաժողովի անդամները քվեարկում, թե ոչ, ինչպես նաև քվեարկությունն անցկացվում է բոլոր մասնակիցների հետ հարցազրույց անցկացնելուց հետո, թե յուրաքանչյուր մասնակցից հետո անցկացվում է քվեարկություն:
Հարկ է նշել, որ մրցույթի անցկացման օբյեկտիվությունը ապահովելու նպատակով քաղաքացիական ծառայության մրցույթի արդյունքների գնահատումն իրականացվում է տվյալ մասնակցի հետ հարցազրույցի ընթացքում, որպիսի բացառվի համեմատական գնահատումներ կատարելը, ինչը երաշխավորում է, որ մասնակցի գնահատումը իրականացվել է ըստ իր պատասխանների, այլ ոչ թե հաջորդ մասնակիցների կողմից հարցատոմսին տրված պատասխանների համեմատության մեջ՝ հանձնաժողովի քննարկման արդյունքում գնահատված լինելով, որի պարագայում գնահատումը կարող է սուբյեկտիվ լինել: Քաղաքացիական ծառայության մրցույթի գնահատումը վերոնշյալ ձևով իրականացնելու նպատակը մրցույթի արդյունքների վերաբերյալ վստահության մակարդակի ապահովվումն է:



    11. 44-րդ կետով սահմանվում է, որ գլխավոր հարկադիր կատարողը մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակցիններին նշանակում է համապատասխան պաշտոնումներում, որը սակայն հստակեցման կարիք ունի, քանի որ մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակիցներից միայն մեկն է պաշտոնի նշանակվում:


12. 45-րդ և 46-րդ կետերը առաջարկում ենք միավորել, քանի որ երկուսն էլ վերաբերում են նոր մրցույթ անցկացնելու դեպքերին, իսկ եթե 45-րդ կետը վերաբերում է ներքին մրցույթում հաղթող չճանաչվելու դեպքին, ապա այն անհրաժեշտ է նշել վերոնշյալ կետում: Բացի այդ, Կարգով սահմանված չէ, եթե տվյալ մրցույթին դիմող չի լինում կամ հաղթող չի ճանաչվում և այլն, ապա քանի անգամ կարող է հայտարարվել մրցույթ տվյալ պաշտոնի համար, քանի որ այն կարող է բազմակի անգամ կրկնվել և տվյալ թափուր պաշտոնը երկար ժամանակ չզբաղեցվի: Առաջարկում ենք, եթե երկու անգամ անընդմեջ մրցույթ հայտարարելու դեպքում տվյալ թափուր պաշտոնը չի զբաղեցվում, ապա փոփոխվում է տվյալ պաշտոնի համար սահմանված պահանջները (պաշտոնի անձնագիրը):




12.1. Կարգը անհրաժեշտ է լրամշակել, քանի որ թերի է մրցույթի անցկացմանը վերաբերող մի շարք կարգավորումներ, մասնավորապես՝ մրցույթի փուլերի՝ թեստավորման և հարցազրույցի անցկացման ընթացակարգերը, երբ է ձևավորվում հանձնաժողովը, հարցազրույցի փուլի ժամանակ հանձնաժողովի կազմում ովքեր են ընդգրկվում, ինչպես են ընտրվում հանձնաժողովի անդամները, հանձնաժողովը երբ է տեղեկացվում մրցույթի անցկացման մասին, երբ է հանձնաժողովը ավարտում իր աշխատանքը, ինչպես նաև մրցույթին մասնակցելու համար դիմումի ձև նախատեսված չէ և այլն: Բացի այդ, առաջարկում ենք Կարգը տարանջատել գլուխների և ըստ տվյալ գլխի վերնագրի շարադրել բովանդակությամբ համասեռ կետեր:




13. Նախագծի 2-րդ կետով հաստատված քրեակատարողական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնելու մրցույթի անցկացման կարգի (այսուհետ՝ Կարգ)՝
1-ին կետի 2-րդ պարբերության «աշխատանքային ունակություններին» բառերը փոխարինել «կոմպետենցիաներին» բառով՝ համապատասխանեցնելով «Քրեակատարողական ծառայության մասին» օրենքի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասին և 55.1-ին հոդվածի 2-րդ մասին:




14. 1-ին կետի 2-րդ պարբերության «՝ անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ դրությունից» բառերը հանել, քանի որ այն Կարգի կարգավորման առարկա չէ:



15. 7-րդ կետով նախատեսվում է, որ Քրեակատարողական ծառայության կադրային աշխատանքներ իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանումը Կարգում այսուհետ օգտագործել որպես «կադրային ստորաբաժանում», սակայն նշված կետում օգտագործվում է նաև «քրեակատարողական հիմնարկի կադրային ստորաբաժանում» բառակապացությունը, որի դեպքում Կարգում այն ևս օգտագործվում է որպես «կադրային ստորաբաժանում»: 
Ելնելով վերոգրյալից առաջարկում ենք, Կարգի 7-րդ կետը փոփոխել՝շարադրելով այնպես, որ «կադրային ստորաբաժանում» բառակապացությունը օգտագործվի և Քրեակատարողական ծառայության կադրային աշխատանքներ իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանման և քրեակատարողական հիմնարկի կադրային ստորաբաժանման համար:




16. 13-րդ կետի 3-րդ ենթակետից հանել «աշխատանքային» բառը: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև 14-րդ կետի 2-րդ ենթակետին:




 17. 14-րդ կետի՝
 2-րդ ենթակետով սահմանվում է, որ մրցույթին մասնակցելու համար քաղաքացիները կադրային ստորաբաժանումներ կայացնում են նաև աշխատանքային կոմպետենցիաների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի պատճենները, որը սակայն հստակեցման կարիք ունի, քանի որ անհասկանալի է, թե որոնք են աշխատանքային կոմպետենցիաները հավաստող փաստաթղթերը:




18. 3-րդ ենթակետով սահմանվում է, որ մրցույթին մասնակցելու համար քաղաքացիները կադրային ստորաբաժանումներ կայացնում են նաև հայտարարություն այն մասին, որ ինքը չի տառապում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ հաստատված հավելվածով սահմանված քրեակատարողական ծառայության պաշտոնի նշանակելու դեպքում ծառայողական պարտականությունների կատարմանն ու լիազորությունների իրականացմանը խոչընդոտող հիվանդությունների ցանկում ընդգրկված հիվանդություններից որևէ մեկով, որը սակայն հստակեցման կարիք ունի, քանի որ նախ անհասկանալի է օգտագործվող «հայտարարություն» եզրույթը, բացի այդ պարզ չէ թե ում կամ որ մարմնի կողմից է այն տրվում և ինչ ընթացակարգով:
Հարկ է նշել, որ Ձև 1-ում, որը վերաբերում է քրեակատարողական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար հայտարարված մրցույթին մասնակցելու համար ներկայացվող դիմումին, նախատեսված է 4-րդ կետ, որտեղ անձը լրացնում է այդ տվյալները:
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև 14-րդ կետի 4-րդ և 5-րդ ենթակետերին:




19. 16-րդ կետը անհրաժեշտ է քննարկել և ստանալ կարծիք իրավասու պետական մարմնից, քանի որ նախատեսվում է մրցույթին մասնակցելու համար դիմած քաղաքացիների անձնական տվյալների կանոնավոր և համակարգված մշակում՝ էլեկտրոնային մատյաններ կազմելու միջոցով։ Գտնում ենք, որ կարգավորումը համահունչ չէ «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի օրինականության սկզբունքին, մասնավորապես՝ օրենքով պետք է սահմանվի անձի անձնական տվյալների մշակումը, օգտագործումը և այլն:




20. 17-րդ կետը առաջարկում ենք հանել, քանի որ այն բովանդակային առումով իրավական կշիռ չունի, ինչպես նաև իպերատիվ բնույթ չի կրում, և բացի այդ տվյալ անձի իրավունքն է մրցույթին մասնակցելը և առանց տեղեկացնելու նա կարող է չներկայանալ մրցույթին:




 21. 61-րդ կետով սահմանել նաև այն դեպքը, երբ մասնակիցը չի ներկայանում հարցազրույցին, ինչպես նաև հանել «կամ բանավոր» բառերը:




22. 62-րդ կետով՝ հարցազրույցին մասնակցելու իրավունք ձեռքբերած մասնակիցների հետ անցկացվում է հարցազրույց՝ թեստավորման անցկացման օրը կամ հանձնաժողովի որոշած մեկ այլ օր: Անհրաժեշտ է«մեկ այլ օր» հասկացությունը անհրաժեշտ է փոփոխել՝ սահմանելով հստակ ժամկետ:




23. 65-րդ կետով սահմանվում է, որ մասնակիցը ծանոթանալով հարցատոմսի՝ իր կողմից նախընտրած հերթականությամբ պատասխանում է հարցերին: Գտնում ենք, որ հարցատոմսին ծանոթանալու և նախապատրաստվելու համար, ըստ մասնակցի ցանկության, պետք է հատկացվի որոշակի ժամանակ, օրինակ՝ մինչև 10 րոպե։ Առաջարկում ենք 65-րդ կետում նախատեսել հիշյալ կարգավորումը։




	24. 71-րդ կետով սահմանվում է, որ մրցույթին մասնակցելու համար դիմած քաղաքացու ցանկությամբ կադրային ստորաբաժանումը տրամադրում է այն իրավական ակտերի ցանկը, որոնցից բխում են հարցազրույցի հարցատոմսի հարցերը, սակայն մրցույթի մասնակիցը կարող է տեղեկացված չլինել, որ ինքն իրավունք ունի դիմելու հանձնաժողովին և ստանալու այդ իրավական ակտերի ցանկը: Ուստի առաջարկում ենք հայտարարության մեջ հրապարակել այն իրավական ակտերի ցանկը, որոնցից բխում են հարցազրույցի հարցատոմսի հարցերը:




25. 74-րդ կետի 2-րդ պարբերությամբ՝ հարցատոմսի հարցերին առնչվող հարակից բանավոր հարցերին տրված մասնակցի պատասխանները գնահատվում են հարց տվող Հանձնաժողովի անդամի կողմից՝ ճիշտ կամ սխալ: Սակայն, արդյոք անհրաժեշտ է, որ հարակից բանավոր հարցերը գնահատվեն, և արդյոք այն ազդում է մրցույթի մասնակցի հարցազրույցի փուլի գնահատման վրա:




26. 90-րդ կետով սահմանվում է, որ կադրային ստորաբաժանումը մրցույթի ավարտից մեկ ժամ հետո պարտավոր է տեսանելի ցուցանակի վրա հրապարակել գրավոր բողոքի առկայության կամ բացակայության մասին տեղեկություն: Սակայն, արդյոք վերոգրյալ գործողությունը չպետք է կատարվի մրցույթի արդյունքների հրապարակումից հետո:




27. 104-րդ կետով՝ մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակիցները տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին ներկայացնում են դիմում, լրացված անձնական թերթիկ և այլն: Առաջարկում ենք, որ մրցույթում հաղթող ճանաչված անձը պաշտոնում նշանակվելուց հետո ներկայացնի 104-րդ կետով նախատեսված փաստաթղթերը:





28. 110-րդ կետում օգտագործվում է «կրտսեր խմբի թափուր պաշտոն զբաղեցնելու ներքին մրցույթ» եզրույթը, որը սակայն հստակեցման կարիք ունի, քանի որ անհասկանալի է, արդյոք կրտսեր խմբի թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար է նախատեսվում անցկացնել միայն ներքին մրցույթ: Բացի այդ, Կարգի 5-րդ կետով բոլոր պաշտոնների համար նախատեսված է արտաքին և ներքին մրցույթների հնարավորություն:





  29. 126-րդ կետի 8-րդ ենթակետի «և այլ իրավական ակտերով» բառերը հանել, քանի որ անհասկանալի է, թե Հանձնաժողովի նախագահի լիազորությունները ինչ այլ իրավական ակտերով կարող են սահմանվել:
   Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև 127-րդ կետի 3-րդ ենթակետին և 128-րդ կետի 9-րդ ենթակետին:



30. 138-րդ կետով նախատեսվում է, որ Կադրային ստորաբաժանումը մրցույթն անցկացնելուց ոչ ուշ, քան մեկ ամիս առաջ հրապարակում է հարցաշարերն իրենց պատասխաններով: Սակայն, գտնում ենք, որ թեստի հարցաշարերը նպատակահարմար չէ հրապարակել, քանի որ դրանցով ստուգվում են մրցույթին դիմած մասնակիցների մասնագիտական գիտելիքները և կոմպետենցիաները: Ձևավորված փորձը վկայում է, որ հարցաշարերի հրապարակումը, գիտելիքների ստուգման տեսանկյունից անարդյունավետ է։ Թեստերի հարցաշարերի հրապարակման փոխարեն առաջարկում ենք հրապարակել այն իրավական ակտերի ցանկը որտեղից կազմվում է թեստերի հարցաշարերը: Հարկ է նշել, որ քաղաքացիական ծառայության թեստային առաջադրանքները չեն հրապարակվում և հանրային ծառայության ոլորտում կառավարության որդեգրած  քաղաքականության միասնականությունն ապահովելու համար առաջարկում ենք, որ հարկային և մաքսային մրցույթների թեստերի հարցաշարերը ևս չհրապարակվեն:
	1. Ընդունվել է:



















2. Ընդունվել է:














3. Ընդունվել է:








4. Ընդունվել է:











5. Ընդունվել է:











6. Ընդունվել է:


















7. Ընդունվել է:









8. Ընդունվել է:










9. Ընդունվել է:
 












10. Ընդունվել է:






































    11. Չի ընդունվել:










 
12. Չի ընդունվել:





























12.1. Ընդունվել է ի գիտություն:
























13. Ընդունվել է:






















14. Ընդունվել է:










15. Ընդունվել է:


































16. Ընդունվել է:








 17. Ընդունվել է:



















18. Չի ընդունվել:














































19. Չի ընդունվել:






















20. Ընդունվել է:













 21. Ընդունվել է:








22. Ընդունվել է:














23. Ընդունվել է:

















24. Ընդունվել է:














25. Ընդունվել է մասնակի: 
















26. Ընդունվել է:















 
27. Ընդունվել է:

















28. Չի ընդունվել:



















  29. Ընդունվել է:














30. Ընդունվել է:

























	1. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


























2. Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:












3. Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:







4. Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:










5. Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:










6. Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:


























7. Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:






8. Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:






9. Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:








10. Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:





































11. Հստակեցման անհրաժեշտությունը բացակայում է. մրցույթում հաղթող ճանաչված մասնակիցների առկայության դեպքում գլխավոր հարկադիր կատարողը նրանց նշանակում է համապատասխան պաշտոններում:





12. Հարկադիր կատարողի պաշտոնի անձնագիրը կազմված է այն իրավունքներից և պարտականություններից որոնք հստակ սահմանված է «Դատական ակտերի հարկադիր կատարման մասին» և «Հարկադիր կատարում ապահովող ծառայության մասին» ՀՀ օրենքներով, ուստի այն հանգամանքը, որը տվյալ պահին տվյալ պաշտոնին համապատասխանող աշխատակից հնարավոր չէ նշանակել հիմք չէ պաշտոնի անձնագրի փոփոխության համար։















12.1. Ընդունվել է ի գիտություն:

























13. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:





















14. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:









15. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

































16. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:








17. Ենթակետը խմբագրվել Է:




















18. Մրցույթին մասնակցելու համար դիմող քաղաքացին ներկայացնում է նշված հայտարարությունները գրավոր տեսքով։ Որևէ մարմնի կողմից դրանք չեն տրվում:
































 









19. Համապատասխան անձնական տվյալները դիմողների կողմից կադրային ստորաբաժանմանն են ներկայացվում դիմողների համաձայնությամբ և նրանց կամքով, բացի այդ, Նախագծի համապատասխան ձևակերպմամբ, այդ տվյալները հանրամատչելի տվյալներ են, ուստի տվյալ դեպքում «Անձնական տվյալների պատշպանության մասին» օրենքի և նորմի օրինականության հետ որևէ խնդիր չի առաջանում:








20. Կետը հանվել է:












21. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:





22. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:








23. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն: 















24. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:













 







25. Հարցերը գնահատվում են ճիշտ կամ սխալ, Նախագծի խմբագրման արդյունքում նաև՝ հաշվի են առնվում հարցազրույցի փուլի գնահատման ժամանակ:












26. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:















 27. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն: 
















28. Բոլոր, այդ թվում՝ կրտսեր խմբի թափուր պաշտոնների  համար նախատեսված արտաքին մրցույթը նախատեսվում է անցկացնել քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնում ձևավորված հանձնաժողովի կողմից։ Քրեակատարողական հիմնարկում նախատեսվում է անցկացնել միայն ներքին մրցույթ՝ կրտսեր խմբի թափուր պաշտոնների համար։







29. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:












30. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	2.
	Վարչապետի աշխատակազմի կադրերի և անձնակազմի կառավարման վարչություն 12.06.2020 թիվ 02/09.6/28902-2020
գրություն


	1. Նախագծի հավելված 1-ով հաստատվող Հարկադիր կատարման ծառայության պաշտոններ զբաղեցնելու մրցույթի անցկացման կարգի (այսուհետ՝ կարգ 1) 2-րդ կետում <<թափուր մնալուց>> բառերը փոխարինել <<թափուր դառնալու հիմքերն ի հայտ գալուց>> բառերով։



2. կարգ 1-ի 3-րդ կետից առաջ լրացնել նոր կետեր՝ մրցույթների տեսակների, մասնակցելու հնարավորությունների մասին։



3. Մրցույթի հայտարարության մեջ ցանկալի է, որ հրապարակվի նաև պաշտոնի անձնագիրը։



4. Կարգ 1-ի 6-րդ կետի 4-րդ ենթակետում նշված է, որ փաստաթղթերի ընդունումը լինելու է առանց ժամային սահմանափակման։ 8-րդ կետում նշվում է, որ քաղաքացին փաստաթղթերը ներկայացնում է թղթային կամ էլեկտրոնային տարբերակով։ Այսինքն 6-րդ կետի 4-րդ ենթակետում փաստաթղթերը թղթային տարբերակով ներկայացնելու մասով պետք է դրվի ժամային սահմանափակում։



5. Կարգ 1-ի 7-րդ կետում նշված է, որ Քաղաքացին չի մասնակցում մրցույթին, եթե չի բավարարում «Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայության մասին» օրենքի 9-րդ հոդվածի պահանջները: 
Անհրաժեշտ է, որ մասնակիցները բավարարեն նաև Հանրային ծառայության մասին ՀՀ օրենքի պահանջներին։



6. Կարգ 1-ի 8-րդ կետում <<Մրցույթի մասնակցության հարցը լուծում է>> բառերը փոխարինել <<Մրցույթին մասնակցելու թույլտվությունը տալիս մասին որոշումը կայացնում է>> բառերով։



7. Կարգ 1-ի 9-րդ կետում <<ձևական>> բառը փոխարինել <<տեխնիկական>> բառով։




8.Կարգ 1-ի 16-րդ կետում <<առկայությունը>> բառը փոխարինել <<իմացությունը>> բառով։




9. Կարգ 1-ի 17-րդ կետում <<ղեկավարի>> բառը փոխարինել <<ղեկավարը>> բառով։




10. Կարգ 1-ի 29-րդ կետում նշված է, որ թեստավորման արդյունքերի ամփոփումն հաստատվում է Գլխավոր հարկադիր կատարողի կողմից։ Այսինքն, եթե գլխավոր հարկադիր կատարողը բացակայում է, ապա թեստավորումը չի ամփոփվու՞մ։ Կարծում եմ, անհրաժեշտ է նախատեսել թե բացակայության դեպքում, ով է հաստատելու թեստավորման արդյունքները։







11. Կարգ 1-ի 34-րդ կետում <<հինգ անդամից>> բառերից առաջ լրացնել <<առնվազն>> բառը։




12. Կարգով սահմանված չէ նաև, թե ովքեր կարող են հանդիսանալ հանձնաժողովի անդամ։



13. Կարգ 1-ի 32-րդ կետում նշված է, որ թեստավորման արդյունքները կարող են բողոքարկվել Գլխավոր հարկադիր կատարողի հրամանով ստեղծված երեք անդամից բաղկացած բողոքարկման հանձնաժողով՝ դրանք հրապարակելուց հետո՝ եռօրյա ժամկետում: Մինչդեռ 38-րդ կետում նշվում է, որ հարցազրույցն անցկացվում է ոչ ուշ, քան մրցույթի թեստավորման փուլի անցկացման օրվան հաջորդող երկրորդ աշխատանքային օրը։ Տեսականորեն հնարավոր է, որ բողոքարկում լինի թեստավորման արդյունքների հրապարակման 3-րդ օրը։ Այս դեպքում առանձին հարցազրույց է անցկացվելու՞՞։ Հնարավոր է, որ արդեն հաղթողի մասին որոշումը կայացված լինի։


14. Կարգ 1-ի 39-րդ կետի 1-ին ենթակետում <<թեստավորման պատասխանատուից>> բառերը փոխարինել <<իրավասու ստորաբաժանումից>> բառերով։




15. Կարգ 1-ի 44-րդ կետի 1-ին նախադասության մեջ հանել <<արձանագրություն>> բառը։




16. Կարգ 1-ի 48-րդ կետում նշվում է, որ թեստերը կազմելու, թեստային առաջադրանքները ձևավորելու և հարցազրույցի անցկացման ձևաչափի հետ կապված այլ մանրամասները սահմանում է Գլխավոր հարկադիր կատարողը։ Մինչդեռ, առավել նպատակահարմար է մրցույթի անցկացման բոլոր մանրամասները սահմանել ՀՀ կառավարության որոշմամբ, ինչպես, որ նշված է «Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 12.1-րդ հոդվածի 1-ին մասում։




17. Նախագծի հավելված 2-ով սահմանված քրեակատարողական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնելու մրցույթի անցկացման կարգի (այսուհետ՝ կարգ 2) 1-ին կետում <<թափուր պաշտոն>> բառից առաջ լրացնել <<ծառայության>> բառը։


18. Կարգ 2-ի 3-րդ կետում նշված է, որ ներքին մրցույթին կարող են մասնակցել քրեակատարողական  ծառայողները, Քրեակատարողական ծառայությունում քաղաքացիական ծառայողները (այսուհետ՝ քաղաքացիական ծառայողներ), Քրեակատարողական ծառայությունում քրեակատարողական և քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված ծառայողները, որոնք բավարարում են մրցույթ հայտարարված թափուր պաշտոնի անձնագրի պահանջներին: Այսինքն, արդարադատության նախարարության այլ համակարգերի ծառայողները չեն կարող մասնակցել։


19․ Կարգ 2-ի 3-րդ կետում նշված է, որ արտաքին մրցույթին կարող են մասնակցել այն քաղաքացիները, որոնք բավարարում են Օրենքի 14-րդ, 17-րդ և 41-րդ հոդվածներով սահմանված պահանջներին։ Անհրաժեշտ է, որ մասնակիցները բավարարեն նաև Հանրային ծառայության մասին ՀՀ օրենքի պահանջներին։

20. Կարգ 2-ի 9-րդ կետում նշված է Քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնում գործող քրեակատարողական ծառայության մրցութային հանձնաժողովը, ինչից հետևում է, որ հանձնաժողովը մշտապես գործող է։ Այնինչ, հետագա դրույթներից բխում է, որ հանձնաժողովը ձևավորվում է մրցույթից առաջ։


21. Կարգ 2-ի 11-րդ կետում նշված է, որ մրցույթի մասին հայտարարությունը հրապարակվում է ծառայության պաշտոնական կայքում։ Առաջարկում ենք, որպեսզի հայտարարությունը հրապարակվի նաև հայտարարությունների միասնական հարթակում՝ azdarar.am: Հայտարարության մեջ առաջարկում եմ հրապարակել նաև պաշտոնի անձնագիրը։


22. Կարգ 2-ի 13-րդկետի 3-րդենթակետում << համար>> բառից հետո ավելացնել նաև <<անհրաժեշտ իրավական ակտերի ցանկը,>> բառերը։


23. Կարգ 2-ի 14-րդ կետով արգելվում է նշված փաստաթղթերից բացի այլ լրացուցիչ փաստաթղթեր պահանջելը, ինչը կարծում ենք գործնականում կարող է խոչընդոտներ առաջացնել աշխատանքներում։


24. Կարգ 2-ի 17-րդ կետում սահմանվում է, որ քաղաքացին մրցույթից 1 օր առաջ գրավոր կարող է հրաժարվել մրցույթին մասնակցելուց։ Կարծում ենք, որ այս կետն ավելորդ է, քանի որ մրցույթին մասնակցելը քաղաքացու իրավունքն է, ով կարող է առանց զգուշացնելու և բացատրելու չմասնակցել մրցույթի։


25․Կարգ 2-ի 118-րդ կետում նշված է, որ մրցույթի ընթացքում Հանձնաժողովի որևէ անդամի մասնակցությունը Հանձնաժողովի հետագա աշխատանքներին անհնար դառնալու դեպքում Հանձնաժողովի կազմը չի համալրվում: Մրցույթի ընթացքում Հանձնաժողովի նախագահի կամ քարտուղարի մասնակցությունը Հանձնաժողովի հետագա աշխատանքներին անհնար դառնալու դեպքում Հանձնաժողովի մյուս անդամներից նշանակվում են Հանձնաժողովի նախագահ կամ քարտուղար: 
Այսպիսով, եթե որևէ անդամի մասնակցության անհնարինության դեպքում կազմը չի համալրվում, ապա անտրամաբանական է, որ նախագահի կամ քարտուղարի մասնակցության անհնարինության դեպքում նշանակվում է այլ նախագահ կամ քարտուղար, միևնույն է կազմը չի համալրվում։


	1. Ընդունվել է ի գիտություն:











2. Ընդունվել է:






3. Ընդունվել է:





4. Ընդունվել է:
















5. Չի ընդունվել:













6. Ընդունվել է ի գիտություն:








7. Ընդունվել է: 






8. Ընդունվել է: 







9. Ընդունվել է: 







10. Չի ընդունվել:



















11. Ընդունվել է: 







12. Ընդունվել է: 






13. Չի ընդունվել: 
























14. Չի ընդունվել: 








15. Ընդունվել է:






16. Ընդունվել է ի գիտություն: 




















17. Ընդունվել է: 







18. Չի ընդունվել: 
















19․ Ընդունվել է:







20. Ընդունվել է:









21. Ընդունվել է մասնակի:










22. Ընդունվել է: 




23. Ընդունվել է:






24. Ընդունվել է:









25․Ընդունվել է:



	1. Ընդունվել է ի գիտություն:












2. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:





3. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:




4. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:















5. Հղում արված՝ օրենքի 9-րդ հոդվածը արդեն իսկ հղում է անում  Հանրային ծառայության մասին ՀՀ օրենքի համապատասխան հոդվածին:









6. Ընդունվել է ի գիտություն:









7. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:





8. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն






9. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:






10. «Կառավարչական իրավահարբերությունների կարգավորման մասին» ՀՀ օրենքի 16-րդ հոդցածի 12-րդ մասի համաձայն՝ Ենթակա պետական մարմնի ղեկավարի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է առաջին տեղակալը, իսկ առաջին տեղակալի պաշտոն նախատեսված չլինելու կամ առաջին տեղակալի բացակայության դեպքում` տվյալ մարմնում մարմնի ղեկավարի տեղակալի առավել երկար ստաժ ունեցող տեղակալը, եթե օրենքով այլ բան նախատեսված չէ: Ուստի հարցը արդեն իսկ կարգովորված է




11. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:






12. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:




13. Նույն կետում սահմանված է հարցազրույցի անցկացաման ժամկետը, եթե թեստավորման արդյունքները բողոքարկվում են։





















14. Ըստ կարգի՝ թեստավորումը ունի պատասխանատու, որը նույն ստորաբաժանումն է:






15. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:





16. Ընդունվել է ի գիտություն: 


















17. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:










18. Ներքին մրցույթին մասնակցելու հնարավորություն ունեն միայն քրեակատարողական ծառայության համակարգում պաշտոն զբաղեցնող անձինք, ինչը բխում է քրեակատարողական ծառայությունը կրելու կարգի ու պայմանների առանձնահատկություններից ու դրանով պայմանավորված՝ քրեակատարողական ծառայողներին ներկայացվող համապատասխան պահանջների առանձնահատկություններից, դրանով է պայմանավորված ներքին մրցույթի գաղափարի տրամաբանությունն ու անհրաժեշտությունը: Ըստ այդմ, ՀՀ արդարադատության նախարարության այլ ստորաբաժանումների ծառայողները կարող են մասնակցել արտաքին մրցույթին;





19. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:












20. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:














21. Նախատեսվել է հրապարակային ծանուցումների միասնական հարթակում հրապարակելու պահանջը, իսկ պաշտոնի անձնագրի ներառման վերաբերյալ հարկ է նշել, որ այն բովանդակային առումով իրացված է հայտարարության մեջ պարունակվող այլ տվյալների հրապարակմամբ:








22. Կետը խմբագրվել է:








23. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:









24. Կետը հանվել է:















25. Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	2.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն 12.06.2020 թիվ 02/09.6/28902-2020
գրություն

	1. Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտը Հայաստանի Հանրապետության ժողովրդի, ինչպես նաև Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմինների կամ պաշտոնատար անձանց ընդունած գրավոր իրավական ակտն է, որը պարունակում է վարքագծի պարտադիր կանոններ անորոշ թվով անձանց համար: 
Նույն հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետի համաձայն՝ ներքին իրավական ակտը նորմատիվ իրավական ակտի հիման վրա և դրան համապատասխան ընդունված իրավական ակտն է, որը սահմանում է վարքագծի կանոն այն անձանց խմբի համար, որոնք դա ընդունող մարմնի հետ աշխատանքային կամ վարչական հարաբերությունների մեջ են կամ օգտվում են դա ընդունող մարմնի ծառայություններից կամ աշխատանքներից:
Ելնելով վերոգրյալից և հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ Նախագիծն պարունակում է վարքագծի կանոններ այն ընդունող մարմնի հետ աշխատանքային կամ վարչական հարաբերությունների մեջ չգտնվող, ընդունող մարմնի ծառայություններից կամ աշխատանքներից չօգտվող անորոշ թվով անձանց համար (տե՛ս, օրինակ, Նախագծի 1‑ին հավելվածի 8-րդ, 10-րդ, 18-րդ, 2-րդ հավելվածի 14-րդ կետերը), Նախագիծն անհրաժեշտ է ընդունել նորմատիվ իրավական ակտի տեսքով:



2. Միաժամանակ Նախագծի 2-րդ կետով հաստատվող հավելվածի 10-րդ և 11-րդ կետերում առաջարկում ենք նախատեսել մրցույթ անցկացնելու մասին հայտարարության հրապարակման ժամկետ:
	1. Չի ընդունվել:


















































2. Չի ընդունվել:






	1. Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին ՀՀ օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետի համաձայն՝ ներքին իրավական ակտը նորմատիվ իրավական ակտի հիման վրա և դրան համապատասխան ընդունված իրավական ակտն է, որը սահմանում է վարքագծի կանոն այն անձանց խմբի համար, որոնք դա ընդունող մարմնի հետ աշխատանքային կամ վարչական հարաբերությունների մեջ են կամ օգտվում են դա ընդունող մարմնի ծառայություններից կամ աշխատանքներից: Հարկ է նշել, որ սույն դեպքում խոսքը ՀՀ արդարադատության նախարարության և դրա առանձնացված ստորաբաժանումները համարվող՝ քրեակատարողական և հարկադիր կատարման ծառայությունների մասին է:




























2. 12-րդ կետով արդեն իսկ սահմանված է մրցույթ հայտարարելու ժամկետ, իսկ հայտարարելը ենթադրում է հայտարարության հրապարակում:
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