ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՐԿԱՅԻՆ ԿԱՄ ՄԱՔՍԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆ ԶԲԱՂԵՑՆԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ՄՐՑՈՒՅԹ ԱՆՑԿԱՑՆԵԼՈՒ ԿԱՐԳԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2013 ԹՎԱԿԱՆԻ ՕԳՈՍՏՈՍԻ 22-Ի ԹԻՎ 873-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎԱԾ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 
	Առաջարկության հեղինակը, գրության համարը և ամսաթիվը
	Առաջարկության բովանդակությունը
	Ընդունման նպատակահարմարությունը

	Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության
18.05.2020թ. թիվ Ն/11-1/74822-2020 գրությամբ ներկայացված պետական փորձագիտական եզրակացություն

	1. «Հարկային կամ մաքսային ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար մրցույթ անցկացնելու կարգը սահմանելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2013 թվականի օգոստոսի 22-ի թիվ 873-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ` նախագիծ) 2-րդ կետում ՀՀ կառավարության 2013 թվականի օգոստոսի 22-ի թիվ 873-Ն որոշուման վերնագրում «հայաստանի հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներ» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներ» բառերով:
2. Նախագծի 3-րդ կետում «պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող օրը» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից» բառերով` նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 23-րդ հոդվածի դրույթները:
3. Նախագծի 1-ին կետով սահմանվող կարգի (այսուհետ` Կարգ) 10-րդ կետում «(այսուհետ` Օրենք)» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «(այսուհետ` Օրենքներ)» բառերով: Այս առումով Կարգի ամբողջ տեսքստում նույնպես «Օրենք» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «Օրենքներ» բառով:
4. Կարգի 15-րդ կետի համաձայն` եթե մրցույթի ընթացքում Հանձնաժողովի նախագահի մասնակցությունը Հանձնաժողովի հետագա աշխատանքներին դառնում է անհնար, ապա Հանձնաժողովի մյուս անդամներից սահմանված կարգով նշանակվում է Հանձնաժողովի նախագահ: Այս առումով անհրաժեշտ է հստակ նշել, թե Կարգի որ դրույթների մասին է խոսքը:
5. Կարգի 16-րդ կետում «15-րդ կետով» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «12-րդ կետով» բառերով, քանի որ Կարգի 12-րդ կետում է սահմանված, որ Հանձնաժողովը ձևավորվում է Կոմիտեի նախագահի հրամանով՝ հարկային կամ մաքսային ծառայության թափուր պաշտոնը համալրելու նպատակով մրցույթ հայտարարելու դեպքում: 
6. Կարգի 19-րդ կետի 2-րդ ենթակետում, որպես Հանձնաժողովի լիազորություն, սահմանված է, որ Հանձնաժողովը ուսումնասիրում է փաստաթղթերի ճշտությունը, ամբողջականությունը և կայացնում է որոշում դիմած քաղաքացիներին մրցույթին մասնակցելու թույլտվություն տալու մասին: Նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ Կարգի 40-րդ կետի համաձայն` Հանձնաժողովն իր որոշմամբ քաղաքացուն սահմանված դեպքերում չի թույլատրում մասնակցել մրցույթին, առաջարկում ենք վերոնշյալ ենթակետում նշում կատարել նաև այս մասին:
7. Կարգի 19-րդ կետի 13-րդ ենթակետի խմբագրման կարիք ունի, քանի որ պարզ չէ, թե սույն Կարգով սահմանված Հանձնաժողովի որոշումներից բացի ինչ որոշումներ կարող է վերջինս ընդունել առանձին հարցերի շուրջ: 
8. Կարգի 19-րդ կետի 15-րդ ենթակետով նախատեսված դրույթներն անհրաժեշտ է նախատեսել որպես Կարգի առանձին կետ, օրինակ, 19-րդ կետից հետո:
9. Կարգի 19-րդ կետի 17-րդ ենթակետի համաձայն` Հանձնաժողովը իրականացնում է «Հարկային ծառայության մասին» կամ «Մաքսային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով, սույն կարգով և այլ իրավական ակտերով իր իրավասությանը վերապահված այլ լիազորություններ: Այս առումով գտնում ենք, որ Կարգի սույն ենտակետից անհրաժեշտ է հանել «և այլ իրավական ակտերով» բառերը, քանի որ Հանձնաժողովի ձևավորման, կազմի և լիազորությունների վերաբերյալ դրույթները նախատեսված են սույն Կարգում:
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև Կարգի 23-րդ կետի 8-րդ և 24-րդ կետի 6-րդ ենթակետերին:
10. Կարգի 23-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել 6-րդ ենթակետը, քանի որ նույն կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերով սահմաված Հանձնաժողովի նախագահի լիազորություններն արդեն իսկ ենթադրում են սույն ենթակետով նախատեսված լիազորությունը:
11. Կարգի 26-րդ կետով սահմանված է, որ Հանձնաժողովը ձևավորվում է մրցույթի անցկացումից ոչ ուշ, քան յոթ աշխատանքային օր առաջ: 
Կարգի 40-րդ կետի համաձայն` Հանձնաժողովն իր որոշմամբ հաստատում է մրցույթին մասնակցելու թույլտվություն ստացած քաղաքացիների ցանկը և մրցույթը սկսելուց ոչ ուշ քան 3 աշխատանքային օր առաջ հրապարակում այն` իրավասու ստորաբաժանման միջոցով: 
Այս առումով գտնում ենք, որ Կարգի հիշյալ կետերով սահմանված Հանձնաժողովի ձևավորման, ինչպես նաև մրցույթին մասնակցելու թույլտվություն ստացած քաղաքացիների ցանկը հաստատելու և հրապարակելու ժամկետները խնդրահարույց են հնարավոր կոռուպցիոն ռիսկերից խուսափելու տեսանկյունից: Որևէ կերպ հիմնավորված չէ Հանձնաժողով ձևավորելու ժամկետը, ինչպես նաև այն հանգամանքը, արդյոք առավել սեղմ ժամկետը բավարար չէ Հանձնաժողովի կողմից փաստաթղթերի ճշտությունը, ամբողջականությունը ուսումնասիրելու և դիմած քաղաքացիներին մրցույթին մասնակցելու թույլտվություն տալու մասին որոշում կայացնելու կամ թույլտվություն չտալու համար:
 Ուստի գտնում ենք, որ Կարգով նախատեսված հիշյալ ժամկետները վերանայման և հիմնավորման կարիք ունեն:
12. Կարգի 31-րդ կետով սահմանված դրույթներն առաջարկում ենք նախատեսել Կարգի 40-րդ կետից հետո` առանձին կետի տեսքով, քանի որ Կարգի 3-րդ գլուխը վերաբերում է մրցույթն անցկացնելու մասին հայտարարությանը: Այս առումով անհրաժեշտություն կառաջանա խմբագրել նաև Կարգի 68-րդ կետը:
13. Կարգի 33-րդ կետի 5-րդ ենթակետում «դատական կարգով» բառերից առաջ անհրաժեշտ է լրացնել «դիմողը» բառը:
14. Կարգի 34-րդ կետի համաձայն` եթե քաղաքացու ներկայացրած փաստաթղթերն ամբողջական չեն, և (կամ) դրանցում առկա են տեխնիկական սխալներ, ապա քաղաքացուն տրվում է հնարավորություն 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում համալրելու անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը և (կամ) շտկելու առկա տեխնիկական սխալները: Կարգի 40-րդ կետի համաձայն` Հանձնաժողովն իր որոշմամբ քաղաքացուն չի թույլատրում մասնակցել մրցույթին, եթե ... քաղաքացու ներկայացրած փաստաթղթերը...., լրիվ չեն կամ թերի են կամ չեն համապատասխանում սույն կարգով սահմանված պահանջներին: Այս առումով Կարգի հիշյալ կետերի դրույթներն անհրաժեշտ է խմբագրել` համապատասխանեցնելով «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի դրույթներին:
15. Կարգի 39-րդ կետի համաձայն` եթե մրցույթին մասնակցելու համար ոչ մի դիմում չի ներկայացվել, կամ եթե ... ապա Հանձնաժողովի կողմից ընդունվում է որոշում մրցույթը չկայացած համարելու մասին: Մինչդեռ Կարգի 94-րդ կետի 3-րդ ենթակետում սահմանված է, որ մրցույթը համարվում է չկայացած և ընդհանուր հիմունքներով նոր մրցույթ է անցկացվում, եթե՝ մրցույթին մասնակցելու համար ոչ մի դիմում չի ներկայացվել (այդ դեպքում Հանձնաժողով չի կազմավորվում): Ուստի Կարգի հիշյալ կետերի դրույթներն հակասում են միմյանց և դրանք անհրաժեշտ է վերանայել և խմբագրել` նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասի դրույթները:
16. Կարգի 61-րդ կետում «ինչպես նաև» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «կամ» բառով:
17. Կարգի 61-րդ կետի համաձայն` եթե մասնակիցներից ոչ մեկը թեստավորման առաջադրանքների առնվազն 90 տոկոսին ճիշտ պատասխան չի տվել ... ապա Հանձնաժողովն ընդունում է որոշում` մրցույթի արդյունքում հաղթող չճանաչելու մասին: Մինչդեռ Կարգի 94-րդ կետի 3-րդ ենթակետում սահմանված է, որ մրցույթը համարվում է չկայացած և ընդհանուր հիմունքներով նոր մրցույթ է անցկացվում, եթե` մրցույթի արդյունքում մասնակիցներից ոչ մեկը թեստավորման առաջադրանքների առնվազն 90 տոկոսին ճիշտ պատասխան չի տվել: Այս առումով Կարգի հիշյալ դրույթներն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել միմյանց` նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասի դրույթները:
18. Կարգի 80-րդ կետով սահմանված է, որ սույն գլխում նշված որոշումները մասնակիցների կողմից կարող են բողոքարկվել դատական կարգով՝ մրցույթն ավարտվելուց հետո մեկ ամսվա ընթացքում: 
Այս առումով նախ պարզ չէ, թե ինչ «որոշումների» մասին է խոսքը այն դեպքում, երբ Կարգի 79-րդ կետում նշվում է միայն Հանձնաժողովի կողմից մրցույթի արդյունքում հաղթող չճանաչելու մասին որոշում ընդունելու մասին:
Բացի այդ, պարզ չէ նաև, թե ինչու, օրինակ, Հանձնաժողովի հիշյալ որոշումը կարող է բողոքարկվել միայն դատական կարգով, հաշվի առնելով այն դեպքերը, երբ համաձայն Կարգի 17-րդ կետի` Հանձնաժողովի կազմում ընդգրկվում են Կոմիտեի նախագահը կամ Կոմիտեի նախագահի առաջին տեղակալը: Այս առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքի 70-րդ հոդվածի դրույթները, համաձայն որոնց`  ակտը կարող է բողոքարկվել վարչական կամ դատական կարգով: Հետևաբար նախագծում Հանձնաժողովի որոշումների բողոքարկման կարգավորումներն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել հիշյալ օրենքի դրույթներին և համապատասխան կարգավորումներ նախատեսել այն դեպքերի մասով, երբ խոսքը գնում է այն Հանձնաժողովի որոշումների մասին, որի կազմում ընդգրկված է Կոմիտեի նախագահի առաջին տեղակալը:
19. Կարգի 78-80-րդ կետերն առաջարկում ենք նախատեսել Կարգի 9-րդ /Մրցույթի արդյունքների ամփոփումը և եզրակացությունը/ գլխում:
20. Նախագծի Ձև 1-ում անհրաժեշտ է նշում կատարել նաև այն մասին, որ մրցույթին մասնակցելու համար արական սեռի անձինք ներկայացնում են նաև զինգրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր և զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը կամ համապատասխան տեղեկանքի պատճենը` նկատի ունենալով Կարգի 33-րդ կետի   6-րդ ենթակետի դրույթները:
21. Նախագծի Ձև 2-ում անհրաժեշտ է նշում կատարել նաև այն մասին, որ դիմողը Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած հանրային ծառայության պաշտոնում նշանակվելու դեպքում ծառայողական պարտականությունների կատարմանը և լիազորությունների իրականացմանը խոչընդոտող հիվանդությունների ցանկում ընդգրկված հիվանդություններով չի տառապում` նկատի ունենալով Կարգի 33-րդ կետի 5-րդ ենթակետի դրույթները:
22. Նախագիծն անհրաժեշտ է համաձայնեցնել շահագրգիռ մարմինների հետ, մասնավորապես` քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի հետ:
	1. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
2. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
3. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
4. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
5. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
6. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
7. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
8. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
9. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
10. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
11. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
12. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
13. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
14. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
15. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
16. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
17. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
18. Կատարվել է խմբագրում՝ դրույթները  համապատասխանեցվել են քաղաքացիական ծառայության թափուր պատոն զբաղեցնելու  համար մրցույթ անցկացնելու կարգին:
19. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
20. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ Ձև 1-ում համապատասխան փաստաթղթի ներկայացման մասին նշելու համար տող է նախատեսված և նախնական նշում չի կատարվում, քանի որ դիմորդ կարող են լինել ինչպես արակն սեռի անձինք այնպես էլ իգական:
21. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
22. Նախագիծը զուգահեռաբար ներկայացվել է Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարություն և Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ: 

	Հայաստանի Հանրապետության
վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական
ծառայության գրասենյակի ղեկավար
Գարուշ Դավթյանի
20.05.2020թ. թիվ
42/43.1/25150-2020 գրություն

	«Հարկային  կամ  մաքսային  ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար մրցույթ անցկացնելու կարգը սահմանելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2013 թվականի օգոստոսի 22-ի թիվ 873-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Կարգ) վերաբերյալ առկան են հետևյալ առաջարկությունները: Կարգի՝
1.  2-րդ կետի՝
1) «աշխատանքային ունակություններին» բառերը փոխարինել «կոմպետենցիաներին» բառով՝ համապատասխանեցնելով «Հարկային ծառայության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի 3-րդ պարբերությանը և 14-րդ հոդվածի 1-ին մասին, ինչպես նաև «Մաքսային ծառայության մասին» օրենքի 7-րդ և 8-րդ հոդվածների 1-ին մասերին: 
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև 30-րդ կետի 2-րդ ենթակետին և 33-րդ կետի 4-րդ ենթակետին. 
2) «, անկախ ազգությունից, ռասայից, սեռից, դավանանքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ դրությունից» բառերը հանել, քանի որ այն Կարգի կարգավորման առարկա չէ.
2. 4-րդ կետի «հարկային կամ մաքսային ծառայայության» բառերից հետո լրացնել «պաշտոն» բառը.
3. 12-րդ կետի 2-րդ պարբերությունը առաջարկում ենք հանել, քանի որ դրա անհրաժեշտությունը չկա, որովհետև մրցույթային հանձնաժողովի (այսուհետ՝ Հանձնաժողով) գործունեությունը կրում է ժամանակավոր բնույթ՝ ձևավորվում է մրցույթ անցկացնելու համար և դադարեցնում է գործունեությունը տվյալ մրցույթի ավարտից հետո.
4.  14-րդ կետը հստակեցման կարիք ունի, քանի որ պարզ չէ, որ եթե մրցույթի ընթացքում Հանձնաժողովի մի քանի անդամների մասնակցությունը Հանձնաժողովի հետագա աշխատանքներին դառնում է անհնար և Հանձնաժողովը դառնում է ոչ իրավազոր, ապա մրցույթն ինչպես է ընթանում.
5. 15-րդ կետով սահմանվում է, որ եթե մրցույթի ընթացքում Հանձնաժողովի Նախագահի մասնակցությունը Հանձնաժողովի հետագա աշխատանքներին դառնում է անհնար, ապա Հանձնաժողովի մյուս անդամներից սահմանված կարգով նշանակվում է Հանձնաժողովի Նախագահ: Սակայն Կարգով նախատեսված չէ սահմանված կարգը: Բացի այդ, նշված դրույթից պարզ չէ նաև, թե մրցույթի ընթացքում ինչպես է Հանձնաժողովի մյուս անդամներից նշանակվում Հանձնաժողովի նախագահ, ինչպես նաև Հանձնաժողով ձևավորելու մասին իրավական ակտում արդյո՞ք կատարվում է փոփոխություն և ե՞րբ ու ինչպե՞ս է այն իրակնացվում.
6. 17-րդ կետով սահմանվում է հանձնաժողովի կազմը, որի մեջ ընդգրկվում են նաև Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի և Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության ներկայացուցիչները: Սակայն Կարգով չի սահմանվում ընթացակարգ՝ Հանձնաժաղովում վերոնշյալ ներկայացուցիչների ընդգրկվելու մասով: Մասնավորապես՝ ինչպես են ընտրվում այդ ներկայացուցիչները, արդյոք նշված մարմինները ունեն ցանկ, որտեղից կատարվում է ընտրություն Հանձնաժողովի կազմում ընդգրկվելու համար կամ ինչպես է ընտրություն կատարվում կամ այդ ցանկը ինչ սկզբունքով է ձևավորվում և այլն: Հաշվի առնելով, որ Հանձնաժողովն իր լիազորություններն իրականացնում է նիստերի միջոցով, և Հանձնաժողովի իրավասությանն է վերապահված թե մինչև թեստավորումը, թե թեստավորման ընթացքում մի շարք որոշումներ կայացնելու իրավասությունը, առաջարկում ենք քննարկել այլ մարմիններից ներկայացուցիչներ ներգրավելու նպատակահարմարության հարցը։ Առաջարկում ենք Հանձնաժողովի մի շարք  գործառույթներ, մասնավորապես՝ մրցույթի կազմակերպման և անցկացման նախապատրաստական աշխատանքները, այդ թվում՝ թեստավորման փուլի կազմակերպումը վերապահել համապատասխան իրավասու ստորաբաժանմանը, իսկ մինչև հարցազրույցի փուլը ընդունվող որոշումների և բողոքների քննարկումը՝ մարմնի ղեկավարին կամ համապատասխան տեղակալին։
Որպես օրինակ՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018  թվականի դեկտեմբերի 27-ի «Քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար մրցույթ անցկացնելու կարգը սահմանելու մասին» N 1554-Ն որոշմամբ հաստատված կարգով մրցույթի կազմակերպման և անցկացման նախապատրաստական աշխատանքներն իրականացնում է համապատասխան մարմնի անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանումը, իսկ գլխավոր քարտուղարինը՝ քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը։ Իսկ Հանձնաժողովը ձևավորվում է միայն թեստավորման փուլից հետո։
Այնուամենայնիվ, Նախագծով առաջարկվող Հանձնաժողովի լիազորությունների վերաբերյալ առկա են հետևյալ դիտարկումները՝
7. 19-րդ կետի՝
1) 7-րդ ենթակետով սահմանվում է, որ Հանձնաժողովը որոշում է կայացնում հարցազրույցի անցկացման օրվա մասին: Սակայն Կարգով չի սահմանվում, թե Հանձնաժողովը ինչ ժամկետներում է կայացնում որոշում և նշանակում հարցազրույցի օրը, բացի այդ մրցույթի թեստավորման ավարտից հետո երբ է անցկացվում հարցազրույցը.
2) 15-րդ ենթակետը անհրաժեշտ է խմբագրել, քանի որ առկա է լեզվաբանական անճշտություն.
8. 19-րդ կետի 13-րդ ենթակետը հստակեցման կարիք ունի, քանի որ անհասկանալի է Հանձնաժողովը ինչ առանձին հարցերի շուրջ է քննարկում իրականացնում և ընդունում որոշումներ, որոնք չեն մտնում 17-րդ ենթակետով նախատեսված դրույթի կարգավորման շրջանակի մեջ.
         9. 22-րդ կետում «ընդունվում են» բառերից հետո լրացնել «քվեարկությամբ՝» բառը. 
     10. 23-րդ կետի 8-րդ ենթակետի «և այլ իրավական ակտերով» բառերը հանել, քանի որ անհասկանալի է, թե Հանձնաժողովի նախագահի լիազորությունները ինչ այլ իրավական ակտերով կարող են սահմանվել: 
   Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև 24-րդ կետի 6-րդ ենթակետին.
    11. 26-րդ կետով սահմանվում է, որ Հանձնաժողովը ձևավորվում է մրցույթի անցկացումից ոչ ուշ, քան յոթ աշխատանքային օր առաջ: Սակայն գտնում ենք, որ մրցույթի անցկացումից յոթ աշխատանքային օր առաջ Հանձնաժողովի ձևավորումը կարող է կոռուպցիոն ռիսկեր պարունակել, և առաջարկվում է օրերի քանակը կրճատել.
12. 27-րդ կետով սահմանվում է, որ Հանձնաժողովը կնիքը և մրցութային փաթեթը Կոմիտեի իրավասու ստորաբաժանմանը հանձնելուց հետո դադարեցնում է իր գործունեությունը, սակայն չի նախատեսվում ժամկետ՝ կնիքը և մրցութային փաթեթը հանձնելու համար.
13. 29-րդ կետով նախատեսվում է, որ մրցույթի թեստերի հարցաշարերը հրապարակվում են: Սակայն, գտնում ենք, որ թեստային առաջադրանքները նպատակահարմար չէ հրապարակել, քանի որ դրանցով ստուգվում են մրցույթին դիմած մասնակիցների մասնագիտական գիտելիքները և կոմպետենցիաները: Ձևավորված փորձը վկայում է, որ հարցաշարերի հրապարակումը, գիտելիքների ստուգման տեսանկյունից անարդյունավետ է։ Թեստերի հարցաշարերի հրապարակման փոխարեն առաջարկում ենք հրապարակել այն իրավական ակտերի ցանկը որտեղից կազմվում է թեստերի հարցաշարերը: Հարկ է նշել, որ քաղաքացիական ծառայության թեստային առաջադրանքները չեն հրապարակվում և հանրային ծառայության ոլորտում կառավարության որդեգրած քաղաքականության միասնականությունն ապահովելու համար առաջարկում ենք, որ հարկային և մաքսային մրցույթների թեստերի հարցաշարերը ևս չհրապարակվեն.
14. 29-րդ կետով նախատեսվում է, որ հայտարարությունը կարող է պարբերաբար հրապարակվել մինչև սույն կարգի 30-րդ կետի 6-րդ ենթակետում նշված ժամկետը: Սակայն, եթե ավարտվել է փաստաթղթերի ընդունման վերջնաժամկետը, ապա հայտարարությունը պարբերաբար հրապարակելու անհրաժեշտությունը բացակայում է, քանի որ հրապարակված հայտարարությունը կայքում կարող է պահպանվել մինչև տվյալ մրցույթի արդյունքների հրապարակումը.
15. 30-րդ կետի 7-րդ ենթակետի «մրցույթի նախապատրաստական աշխատանքներն իրականացնող» բառերը փոխարինել «իրավասու» բառով՝ համապատասխանեցնելով Կարգի 6-րդ կետին.
16. 33-րդ կետի 3-րդ ենթակետի «ծառայության» բառը փոխարինել «ծառայությունների» բառով, իսկ «ծառայության համարանիշի տրամադրումից հրաժարվելու մասին» բառերը փոխարինել «ծառայությունների համարանիշ չստանալու վերաբերյալ» բառերով՝ համապատասխանեցնելով «Հանրային ծառայությունների համարանիշի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածի 5-րդ մասին: 
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև Կարգի 37-րդ կետին և Ձև 1-ին.
17. 34-րդ կետով սահմանվում է, որ իրավասու ստորաբաժանումը ուսումնասիրում է փաստաթղթերի ամբողջականությունն ու համապատասխանությունը իրավական ակտերին: Սակայն անհրաժեշտ է, որ իրավասու ստորաբաժանումը որևէ փաստաթուղթ ներկայացնի Հանձնաժողովին փաստաթղթերի ամբողջականության կամ թերի լինելու, ինչպես նաև իրավական ակտերի պահանջներին համապատասխանության վերաբերյալ, քանի որ մրցույթին մասնակցելու թույլատվության վերաբերյալ որոշումը կայացնում է Հանձնաժողովը.
18. 37-րդ կետը անհրաժեշտ է քննարկել և ստանալ կարծիք իրավասու պետական մարմնից, քանի որ նախատեսվում է մրցույթին մասնակցելու համար դիմած քաղաքացիների անձնական տվյալների կանոնավոր և համակարգված մշակում՝ էլեկտրոնային մատյաններ կազմելու միջոցով։ Գտնում ենք, որ կարգավորումը համահունչ չէ «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի օրինականության սկզբունքին, մասնավորապես՝ օրենքով պետք է սահմանվի անձի անձնական տվյալների մշակումը, օգտագործումը և այլն. 
19. 38-րդ կետը առաջարկում ենք հանել, քանի որ այն բովանդակային առումով իրավական կշիռ չունի, ինչպես նաև իպերատիվ բնույթ չի կրում, և բացի այդ տվյալ անձի իրավունքն է մրցույթին մասնակցելը և առանց տեղեկացնելու նա կարող է չներկայանալ մրցույթին.
20. 39-րդ կետում լրացնել նաև այն դեպքը, երբ մրցույթին մասնակցելու համար դիմել է մեկ քաղաքացի և 38-րդ կետի համաձայն կամ առանց դրա հրաժարվել է մրցույթին մասնակցելուց (չի ներկայացել մրցույթին).
21. 40-րդ կետի 2-րդ պարբերությամբ սահմանվում է, որ Հանձնաժողովն իր որոշմամբ հաստատում է մրցույթին մասնակցելու թույլտվություն ստացած քաղաքացիների ցանկը և մրցույթը սկսելուց ոչ ուշ քան 3 աշխատանքային օր առաջ հրապարակում այն: Սակայն չի սահմանվում որտեղ է այն հրապարակվում.
22. 42-րդ կետի 5-րդ ենթակետը հստակեցման կարիք ունի, քանի որ անհասկանալի է «տվյալ պաշտոնի անձնագրով նախատեսված պահանջներ» եզրույթը և արդյոք այն վերաբերում է տվյալ պաշտոնի անձնագրով նախատեսված կոմպետենցիաներին՝ ունակություններ, գործնական կարողություններ, կառավարչական հմտություներ և այլն: 
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև 64-րդ կետի 2-րդ ենթակետին.
23. 43-րդ կետում սահմանել նաև տեսողական խնդիրներ ունեցող անձանց մրցույթին մասնակցելու համար համապատասխան պայմաններով ապահովելու մասին կարգավորումներ, ինչպես օրինակ նախատեսված է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի «Քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար մրցույթ անցկացնելու կարգը սահմանելու մասին» N 1554-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 71-րդ և 72-րդ կետերով. 
24. 43-րդ կետի «ֆիզիկական խնդիրներ» բառերը փոխարինել «սահմանափակ ֆիզիկական հնարավորություններ» բառերով. 
25. 45-րդ և 71-րդ կետերում օգտագործվում է «տպագիր ու մեքենագիր» բառերը, որոնք սակայն համարժեք իմաստը ունեն.
  26. 52-րդ կետով սահմանվում է, որ ծրագրում նախապես զետեղված հարցաշարից պատահական ընտրությամբ կազմվում են տվյալ մրցույթն անցկացնելու համար համապատասխան առաջադրանքները, իսկ 53-րդ կետի 2-րդ ենթակետով՝ ծրագրով ապահովվում է պատահականության սկզբունքով թեստավորման առաջադրանքների գեներացումը և դուրսբերումը էկրանի վրա: Սակայն հստակեցման կարիք ունի արդյո՞ք բոլոր մասնակիցների համար գեներացվում են  միևնույն թեստային առաջադրանքները, թե կազմվում է մեկ ընդհանուր թեստային առաջադրանք.
   27. 55-րդ կետով սահմանվում է, որ տեխնիկական խնդիրներ առաջանալու դեպքում, եթե խոտանը հնարավոր չէ վերացնել մինչև երկու ժամվա ընթացքում, ապա թեստավորումը կազմակերպվում է հաջորդող աշխատանքային օրը: Սակայն  չի կարգավորվում, թե խափանումը վերականգնելուց հետո մինչև տեխնիկական խնդիրների առաջանալը տրված թեստային առաջադրանքը շարնուկվում է և ինչ ժամանակահատվածում, ինչպես նաև թեստավորումը հաջորդող աշխատանքային օրն անցկացնելու դեպքում ձևավորվում է նոր թեստ, թե՝ ոչ.
   28. 59-րդ կետով սահմանվում է, որ բողոքարկման արդյունքներն ամփոփելուց անմիջապես հետո, ինչպես նաև բողոք չլինելու դեպքում Հանձնաժողովը համապատասխան ցուցանակի վրա հրապարակում է մրցույթի հարցազրույցի փուլ անցած մասնակիցների ցանկը: Սակայն նախատեսված չէ ժամկետ բողոքը քննելու և բողոքարկման արդյունքները ամփոփելու մասով: Բացի այդ, ինչու է միայն ցուցանակի վրա հրապարակվում, քանի որ բողոքարկման արդյունքները կարող է ամփոփվել մրցույթի անցկացման հաջորդ կամ այլ օրը: Ուստի անհրաժեշտ է սահմանել, որ մրցույթի հարցազրույցի փուլ անցած մասնակիցներին անձամբ տեղեկացվում է այդ մասին կամ նախատեսել բողոքի քննարկման և արդյունքների հրապարակման այնպիսի սեղմ ժամկետներ, որոնց պարագայում ցուցանակի վրա հրապարակումը ողջամտորեն արդարացված կլինի մասնակցի՝ այդ արդյունքներին ծանոթանալու տեսանկյունից.
   29. 61-րդ կետով սահմանել նաև այն դեպքը, երբ մասնակիցը չի ներկայանում հարցազրույցին, ինչպես նաև հանել «կամ բանավոր» բառերը. 
  30. 63-րդ կետի «ունակությունները, գործնական կարողությունները և կառավարչական հմտությունները» բառերը փոխարինել «կոմպետենցիաները»  բառով. 
  31. 64-րդ կետի առաջին պարբերության «համակարգչում» բառը փոխարինել «ծրագրում» բառով՝ համապատասխանեցնելով կարգի 52-րդ կետին և 53-րդ կետի 7-րդ ենթակետին. 
 32. 66-րդ կետով սահմանվում է, որ մասնակիցը, ծանոթանալով հարցատոմսին, իր նախընտրած հերթականությամբ պատասխանում է հարցերին: Գտնում ենք, որ հարցատոմսին ծանոթանալու և նախապատրաստվելու համար, ըստ մասնակցի ցանկության, պետք է հատկացվի որոշակի ժամանակ, օրինակ՝ մինչև 10 րոպե։ Առաջարկում ենք 66-րդ կետում նախատեսել հիշյալ կարգավորումը։
33. 73-րդ կետով սահմանվում է, որ Հանձնաժողովի անդամները գնահատումն իրականացնում են հարցատոմսի հարցերի ճիշտ պատասխանների ձևանմուշի վրա: Ձևանմուշներն ստորագրվում և կնքվում են Հանձնաժողովի նախագահի կողմից և Հանձնաժողովի յուրաքանչյուր անդամ գնահատված ձևանմուշը գցում է դրա համար նախատեսված՝ կնքված արկղի մեջ: Սակայն վերոնշյալ դրույթից պարզ չէ գնահատումն իրականացվում է մրցույթի մասնակցի ներկայությամբ, թե ոչ, ինչպես նաև գնահատումն իրականացվում է բոլոր մասնակիցների հետ հարցազրույց անցկացնելուց հետո, թե յուրաքանչյուր մասնակցից հետո իրականացվում է գնահատում: Բացի այդ, ինչու են ձևանմուշներն ստորագրվում և կնքվում Հանձնաժողովի նախագահի կողմից, այլ ոչ թե Հանձնաժողովի անդամի կողմից՝ յուրաքանչյուր Հանձնաժողովի անդամ ստորագրելով իրեն հատկացված ձևանմուշը:
Հարկ է նշել, որ մրցույթի անցկացման օբյեկտիվությունը ապահովելու նպատակով քաղաքացիական ծառայության մրցույթի արդյունքների գնահատումն իրականացվում է տվյալ մասնակցի հետ հարցազրույցի ընթացքում, որպիսզի բացառվի համեմատական գնահատումներ կատարելը։ Ընդ որում, գնահատման թերթիկը (ձևանմուշը) ստորագրվում կամ կնքվում է տվյալ մասնակցի հետ հարցազրույցն ավարտելուց հետո՝ անմիջապես, գնահատում իրականացնող հանձնաժողովի անդամի կողմից ստորագրելով գնահատման թերթիկը: Բացի այդ, մասնակիցը մինչև մրցույթի անցկացման սենյակից դուրս գալը ևս ստորագրում է գնահատման թերթիկը, ինչը երաշխավորում է, որ իր գնահատումը իրականացվել է ըստ իր պատասխանների, այլ ոչ թե հաջորդ մասնակիցների կողմից հարցատոմսին տրված պատասխանների համեմատության մեջ՝ հանձնաժողովի քննարկման արդյունքում գնահատված լինելով, որի պարագայում գնահատումը կարող է սուբյեկտիվ լինել: Քաղաքացիական ծառայության մրցույթի գնահատումը վերոգրյալ ձևով իրականացնելու նպատակը մրցույթի արդյունքների վերաբերյալ վստահության մակարդակի ապահովվումն է.
34. 82-րդ կետով՝ Հանձնաժողովը մրցույթն ավարտված համարելու մասին որոշումն ընդունելուց հետո երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում Կոմիտեի նախագահին է ներկայացնում մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցների մասին եզրակացություն: Սակայն անհասկանալի է ինչու է եզրակացություն ներկայացնելու համար նախատեսվել երեք աշխատանքային օր, և ինչով է հիմնավորվում եզրակացությունը Կոմիտեի նախագահին ներկայացնելու համար սահմանված երեք աշխատանքային օր տևողությամբ ժամկետի անհրաժեշտությունը. 
    35. 11-րդ գլխի վերնագիրը շարադրվել է, որպես եզրափակիչ մաս: Սակայն «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 3-րդ մասով նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է եզրափակիչ մաս, եթե սահմանվում են նորմատիվ իրավական ակտն ուժի մեջ մտնելու ժամկետները, ինչպս նաև գործողության ժամկետները: Իսկ Կարգի եզրափակիչ մասի դրույթները իրենց բովանդակությամբ հիմնական դրույթներ են և հետևաբար չեն կարող եզրափակիչ մասում ներառված լինել. 
36. 89-րդ կետով սահմանվում է, որ Հանձնաժողովի որոշմամբ մրցույթի ընթացքը կարող է ձայնագրվել և/կամ տեսաձայնագրվել: Սակայն, արդյոք անհրաժեշտ չէ, որպեսզի մրցույթի թեստավորման փուլը տեսաձայնագրվի, իսկ հարցազրույցի փուլը ձայնագրվի և/կամ տեսաձայնագրվի՝ հրապարակայնությունը և թափանցիկությունը ապահովելու նպատակով, ինչպես նաև ձայնագրումը և/կամ տեսաձայնագրումը մրցույթի արդյունքների բողոքարկման դեպքում հնարավորություն է տալիս ուսումնասիրել և (կամ) վերագնահատել փաստական հանգամանքները, կամ դատական կարգով բողոքարկվելու դեպքում ներկայացնել հիմանվոր և վերաբերելի ապացույցներ: 
 Բացի այդ, եթե Հանձնաժողովի որոշմամբ է նախատեսվելու մրցույթի ձայնագրվելը և/կամ տեսաձայնագրվելը, ապա այն հայեցողական մոտեցում է ունենալու և հետևաբար հիմնավորված չի կարող լինել, թե ինչու մեկ մրցույթ ձայնագրվում և/կամ տեսաձայնագրվում է (կամ առցանց հեռարձակվում է), իսկ մեկ այլ մրցույթ՝ ոչ, ինչպես նաև ինչ սկզբունքով է որոշվելու, որ տվյալ մրցույթը պետք է ձայնագրվի և/կամ տեսաձայնագրվի, թե՝ ոչ.
37. 90-րդ կետով Հանձնաժողովի որոշմամբ մրցույթին ներկա գտնվելու իրավունք ունեն մամուլի և զանգվածային լրատվության մյուս միջոցների ներկայացուցիչները (այսուհետ՝ ներկայացուցիչ), ինչպես նաև` հրավիրված դիտորդները: Սակայն կարգով նախատեսված չէ ընթացակարգ, թե ինչպես են ներկայացուցիչները ընտրվում, ինչ ձևաչափով և քանակով կարող են ներկա գտնվել մրցույթին և մի շարք այլ կարգավորումներ: Մասնավորապես՝ մրցույթին կարող են ներկա գտնվել միայն օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մարմնում հավատարմագրված ներկայացուցիչները, թե դիմած ցանկացած ներկայացուցիչ կամ ներկայացուցիչը ներկա գտնվելով մրցույթին կարող է ձայնագրել և/կամ տեսաձայնագրել մրցույթը կամ մրցույթից քանի օր առաջ են դիմում տվյալ մրցույթին ներկա գտնվելու համար կամ մրցույթին ներկա գտնվելու համար դիմած ներկայացուցիչների ընտրությունը ինչպես է կատարվում, թե դիմող բոլոր ներկայացուցիչներին թույլատրվում է ներկա գտնվել մրցույթին և այլն: Վերոգրյալը վերաբերում է նաև հրավիրված դիտորդներին:
38. 96-րդ կետում անհրաժեշտ է սահմանել դրույթ, որի համաձայն, եթե մրցույթի անցկացման ժամկետը փոփոխվում է, ապա փոփոխված ժամկետը չի կարող լինել ավելի շուտ, քան մրցույթի համար հայտարարված  ժամկետն է։ Բացի այդ, մրցույթի օրը փոփոխելու դեպքում նախատեսել դրույթ՝ մրցույթի մասնակիցներին էլեկտրոնային կամ այլ եղանակով ծանուցելու մասին. 
39. Ձև 1-ում «(համապատասխան մարմնի և թափուր պաշտոնի լրիվ անվանումը)» բառերից հանել «համապատասխան մարմնի և» բառերը.
40. Կարգով չի սահմանվում, թե հարկային կամ մաքսային ծառայության թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում ինչ ժամկետում է մրցույթ հայտարարվում, ինչպես նաև նոր կամ կրկնակի մրցույթ հայտարարելու մասով ևս ժամկետ նախատեսված չէ: Բացի այդ, Կարգով սահմանված չէ, եթե տվյալ մրցույթին դիմող չի լինում կամ հաղթող չի ճանաչվում և այլն, ապա քանի անգամ կարող է հայտարարվել մրցույթ տվյալ պաշտոնի համար, քանի որ այն կարող է բազմակի անգամ կրկնվել և տվյալ թափուր պաշտոնը երկար ժամանակ չզբաղեցվի: Առաջարկում ենք, եթե երկու անգամ անընդմեջ մրցույթ հայտարարելու դեպքում տվյալ թափուր պաշտոնը չի զբաղեցվում, ապա փոփոխվում է տվյալ պաշտոնի համար սահմանված պահանջները (պաշտոնի անձնագիրը). 
41. Առաջարկում ենք նախատեսել մրցույթի անցկացման երկու տարբերակ՝ արտաքին և ներքին մրցույթ, և անհրաժեշտության դեպքում մինչև արտաքին մրցույթ անցկացնելը հնարավորություն տրվի անցկացնել մեկ ներքին մրցույթ՝ մարմնի ղեկավարի որոշմամբ: Ներքին մրցույթի առավելությունն այն է, որ մրցույթին մասնակցելու հնարավորություն տրվում է միայն տվյալ մարմնում աշխատող ծառայողներին և կադրերի ռեզերվում գրանցվածներին, ինչն նպաստում է մարմնում աշխատող ծառայողների առաջխաղացմանը և կադրերի ռեզերվում գրանցված լավագույն մասնագետներին նորից ընդունել մարմնում աշխատանքի, ինչպես նաև մոտիվացնում է նրանց ավելի արդյունավետ աշխատելու և լինելու մրցունակ: 
	1. Առաջարկությանն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
2. Առաջարկությանն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
3. Առաջարկությանն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
4. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ Կարգով հստակ սահմաանված է Հանձնաժողովի իրավազոր չլինելու մասին,ինչպես նաև այն, որ եթե Հանձնաժողովն իրավազոր չէ ապա մրցույթը համարվում է չկայացած, և անցկացվում է կրկնակի մրցույթ: Կարգով սահմանված է նաև կրկնակի մրցույթի անցկացման ժամկետը:
5. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
6. Առաջարկությունը մասնակի ընդունվել է:
7. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
8. Առաջարկությունն ընդունվել է և կետը հանվել: 
9. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
10. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
11. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
12. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
13. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
14. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
15. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
16. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
17. Կետը խմբագրվել է:
18. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Կետը համապատասխանեցված է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018  թվականի դեկտեմբերի 27-ի «Քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար մրցույթ անցկացնելու կարգը սահմանելու մասին» N 1554-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 57-րդ կետին:
19. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
20. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
21. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
22. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
23. Առաջարկությունը չի  ընդունվել, քանի որ հարկային և մաքսային ծառայությունների պաշտոնների անվանացանկով սահմանված պաշտոնների գործառույթների առանձնահատկություններից ելնելով, տեսողական այնպիսի խնդիրներ ունեցող անձինք, ովքեր չեն կարող ընդհանուր պայմաններով մասնակցեն թեստավորմանը, չեն կարողանա նաև հարկային կամ մաքսային ծառայության որևէ պաշտոնի գործառույթների արդյունավետ իրականացում ապահովել:
24. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
25. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
26. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
27. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
28. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
29. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
30. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
31. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
32. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
33. Առաջարկությունը մասնակի ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
34. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
35. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
36. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
37. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
38. Առաջարկությունը մասնակի ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
39. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:
40. Առաջարկությունը մասնակի ընդունվել է և կատարվել է խմբագրում, մասնավորապես կարգով արդեն իսկ սահմանված է կրկնակի մրցույթի կազմակերպման ժամկետ, իսկ նոր մրցույթի համար ժամկետը սահմանվել է: 
41. Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:



	ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ
	1․ Նախագծում անհրաժեշտ է միասնականացնել «հարկային և մաքսային» թե՞ «հարկային կամ մաքսային» բառակապակցությունը։

2․ Նախագծի հավելվածի 2-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել  մարմնի անվանումը՝ համապատասխանեցնելով որոշման նախագծի 1-ին կետին։

3․ Նախագծի հավելվածի 3-րդ կետում նշված է, որ ներքին մրցույթներին կարող են մասնակցել ՊԵ կոմիտեի հանրային ծառայողները, ինչը ենթադրում է, որ հարկային ծառայության պաշտոնի մրցույթին կարող են մասնակցել մաքսային ծառայողները, և հակառակը։

4․ Նախագծի հավելվածի 5-րդ կետի մասով՝ «Հանրային ծառայության մասին»  օրենքի 14-րդ հոդվածի 2-րդ մասին հղում անելն ավելորդ է։ 14-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նշված է ․«Սույն հոդվածի 1-ին մասով սահմանված պահանջներից բացի, պետական ծառայության առանձին տեսակները․․․ կարգավորող ՀՀ օրենքներով կարող են սահմանվել նաև այլ պահանջներ:» Քանի որ հանրային կամ մաքսային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու պահանջները սահմանված են համապատասխան օրենքներով, ինչի մասին Կարգի նշված կետում արդեն իսկ կա սահմանված դրույթ, ապա ՀԾ օրենքի 14-րդ հոդվածի 2-րդ մասին հղում անելն ավելորդ է։

5․ Նախագծի 6-րդ կետը կարծում ենք ավելորդ է, քանի որ 4-րդ և 5-րդ կետերում արդեն իսկ նշված են, թե ովքեր կարող են մասնակցել մրցույթների և ներառում են նաև հարկային կամ մաքսային ծառայության պաշտոն զբաղեցնողներին։ Այս առումով կարելի է միացնել և խմբագրել 6-7-րդ կետերը։

6․ Նախագծի 9-րդ կետում Հանձնաժողովի անվանումը թերի է։ Փոխել նաև 2-րդ գլխի անվանումը։

7․ Նախագծի 5-րդ կետով սահմանված է, թե ովքեր կարող են մասնակցել արտաքին մրցույթին, հետևաբար՝ լրացուցիչ անգամ օրենքների սահմանափակումների մասին նշելը կրկնողություն է և հակասում է  «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասին։

8․ Նախագծի 14-րդ կետում նշված թեստավորումը և հարցազրույցը մրցույթի փուլերն են։ Միջոցով բառը հանել։

9․ Նախագծի  16-րդ կետում նշված հարցազրույցի փուլը միայն ձայնագրվում է։ Առաջարկում ենք սահմանել տեսաձայնագրում։

10. Նախագծի 20-րդ կետում նշված է, որ եթե մրցույթի ընթացքում Հանձնաժողովի որևէ անդամի մասնակցությունը Հանձնաժողովի հետագա աշխատանքներին դառնում է անհնար, ապա Հանձնաժողովի կազմը չի համալրվում: Կարծում ենք, որ միշտ չէ, որ հնարավոր է լինելու ապահովել բոլոր անդամների ներկայությունը։ Բացի այդ այս դրույթից չի երևում, թե ինչ հետևանքներ է ունենում մրցութային հանձնաժողովի չհամալրվելը։ Արդյո՞ք հիմք է մրցույթը չկայանալու համար։ Թերևս կարելի է հանձնաժողովի անդամների համար մինիմալ թիվ սահմանել։
11․ Նախագծի 22-րդ կետի ա ենթակետում առաջարկում ենք հանել «առաջին» բառը՝ նպատակ ունենալով մյուս տեղակալներին ևս ընդգրկվել հանձնաժողովի կազմում։
12․ Նախագծի 22-րդ կետի 4-րդ ենթակետում «կարողություններ» բառից հետո ավելացնել «և իրավասություններ» բառերը։
13․ Նախագծի 27-րդ և 28-րդ կետերում կրկնվում են ենթակետերը։ Քանի որ Հանձնաժողովի նախագահը ևս հանձնաժողովի անդամ է, ապա կարծում ենք կրկնելու կարիք չկա կետերը։

 14․ Նախագծի 34-րդ կետում եթե հրապարակվի պաշտոնի անձնագիրը, ապա 2-րդ և 3-րդ ենթակետերի տեղեկատվության կարիքը չի լինի։

15․ Նախագծի 36-րդ կետում «տարբերակով» բառը փոխարինել «եղանակով» բառով։

16․ Նախագծի 37-րդ կետի 4-րդ ենթակետում  նշված «կոմպետենցիաների մասով հավաստող փաստաթղթեր» ներկայացնելը ոչ միշտ է հնարավոր։ Առաջարկում ենք խմբագրել։

17․ Նախագծի 42-րդ կետի վերաբերյալ՝ մրցույթին մասնակցելը քաղաքացու իրավունքն է։ Երբ ցանկանա, կարող է չմասնկացել մրցույթի։ Դրա համար ժամկետ սահմանել անհրաժեշտ չէ։ Ժամկետը սահմանափակում է նրա այդ իրավունքը, այսինքն այդ ժամկետից հետո այլևս չի կարող հրաժարվել՞՞։

18․ Նախագծի 44-րդ կետում  նշված է, որ հանձնաժողովը մրցույթն սկսելուց առնվազն 3 օր առաջ հրապարակում  է թույլտվություն ստացած քաղաքացիների ցանկը։ Ինչը կարծում ենք խնդրահարույց է այն առումով, որ դիմումատուն մրցույթից 3 օր առաջ է իմանում, որ չի թույլատրվում մասնակցել։ Առաջարկում ենք, որ իրավասու ստորաբաժանումը դիմումներն ընդունելուց հետո սեղմ ժամկետներում կազմի թույլատվության ցուցակները։

19․ Նախագծի 68-րդ կետում նշված է, որ հարցազրույցն անցկացվում է մասնագիտական գիտելիքները և կոմպետենցիաները ստուգելու նպատակով։ Մինչդեռ 69-րդ կետում սահմանված է հարցերի չափաբաժինները, որոնք միայն վերաբերում են մասնագիտական գիտելիքների շրջանակին։ Հետևաբար՝ ինչպե՞ս է ստուգվելու կոմպետենցիաների շրջանակը։

20․ Նախագծի 84-րդ կետից առաջարկում ենք հանել «փակ գաղտնի» բառերը։

21․ Նախագծի 88-րդ կետում  նշվում է, որ եթե մրցույթին ներկա չի անդամներից մեկը, ապա հանձնաժողովը համարվում է չհամալրված։ Բացի այդ, Նախագծի 20-րդ կետում նշված է, որ եթե հանձնաժողովի անդամներից մեկը ներկա չէ մրցույթի ընթացքին, ապա հանձնաժողովը համարվում է չհամալրված։ Այստեղից ենթադրվում է, որ մրցույթին պետք է ներկա գտնվեն բոլոր անդամները, հետևաբար «մրցույթին ներկա գտնված» բառերը ավելորդ են։


	1․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:

2․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:

3․ Դիտողությունը չի ընդունվել։
Եվ հարկային, և մաքսային ծառայության ներքին մրցույթներին կարող են մասնակցել Կոմիտեի բոլոր հանրային ծառայողները՝ անկախ ծառայության տեսակից:

4․Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:

5․ Առաջարկությունը չի ընդունվել։ Արտաքին մրցույթի մասով տրված է ընդհանրական՝ քաղաքացի, հասկացությունը, և այս կետի առկայությունը ավելորդ չէ:

6․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:

7․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:

8․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում

9․ Առաջարկությունը չի ընդունվել։ Տեխնիկական հագեցվածության տեսանկյունից հնարավոր չէ տեսաձայնագրությունը պահպանել երկար ժամանակ (մրցույթը դատական կարգով բողոքարկման դեպքում ձայնագրությունը կարող է ներկայացվել), իսկ թեստի արդյունքները բողոքարկվում են 2 ժամվա ընթացքում, որի համար տեսաձայնագրման երկարաժամկետ պահպանման անհրաժեշտություն չկա: Տեսաձայնագրման համապատասխան հնարավորության դեպքում կարգում համապատասխան փոփոխության առաջարկ կներկայացվի:

10․ Առաջարկությունը չի ընդունվել։ Հարկային կամ մաքսային ծառայության թափուր պաշտոնների համալրման համար կազմակերպվող մրցույթների համար հանձնաժողովի առնվազն 5 անդամի ներկայությունը անհրաժեշտություն է:

11․ Առաջարկությունը չի ընդունվել։
Գործում է այն տրամաբանությունը, որ Հանձնաժողովի նախագահ լինի տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը կամ նրան փոխարինող պաշտոնատար անձը: Իսկ 4-րդ ենթակետը թույլ է տալիս հանձնաժողովի կազմում ընդգրկել նաև Կոմիտեի նախագահի մյուս տեղակալներին:

12․ Առաջարկությունը չի ընդունվել։
Ենթակետի դրույթները համապատասխանեցված են ՀՀ կառավարության 27.12.2018թ.-ի N 1554-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 122-րդ կետին:

13․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:

14․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:

15․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:

16․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում:

17․Առաջարկությունը չի ընդունվել։ Կետը 2 հնարավոր տարբերակների կարգավորման համար է նախատեսված ՝ 1․Եթե մի հոգի է դիմել և մինչև փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետը հետ է վերցնում փաստաթղթերը, ապա հանձնաժողով չի ձևավորվորվում: 2․Եթե քաղաքացին չի ցանկանում, որ իր փաստաթղթերը ուսումնասիրի հանձնաժողովը կամ հրապարակվի վերջինիս անուն, ազգանունը, որպես մրցույթի մասնակցի: 
18․ Առաջարկությունը չի ընդունվել։
Կարգի 38-րդ կետի համաձայն մասնակիցը եթե թերի կամ Օրենքների պահանջներին չբավարարող փաստաթղթեր է ներկայացնում, տեղեկացվում է այդ մասին և հնարավորություն է ունենում կատարել համապատասխան ուղղումներ: Այդ հնարավորությամբ բացառվում են բողոքների հիմքերը: 
Նախագծում կատարվել է փոփոխություն դիմումատում թույլտվություն ստանալու կամ չստանալու որոծումն ընդունվելուց հետո իրազեկվում է էլեկտրոնային եղանակով՝ 42-րդ կետ 
 19 ․ Առաջարկությունը չի ընդունվել։
[bookmark: _GoBack]69-րդ կետի 2-րդ ենթակետ  « 2) մասնագիտական իրավասությունը սահմանող օրենսդրության բնագավառին վերաբերող 4 հարց, որից…3 հարց` կոնկրետ պաշտոնի անձնագրի մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների հետ կապված,»
20․ Առաջարկությունն ընդունվել է և կատարվել է համապատասխան խմբագրում։
21․88-րդ կետում 17-րդ կետի համաձայն, հանձնաժողովը կազմված է առնվազն 5 անդամից, անդամների քանակը կարող է լինել 5 և ավել, 5-ից ավել անդամ ունեցող հանձնաժողովի դեպքում տվյալ եզրույթը տեղին է: 





