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«ԵՐԵՎԱՆ ՔԱՂԱՔՈՒՄ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Հոդված 1. «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին» 2008 թվականի դեկտեմբերի 26-ի ՀՕ-5-Ն օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 1-ին հոդվածի 1-ին մասը «դեպքերը և ընթացակարգը» բառերից հետո լրացնել «, համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները» բառերով:

Հոդված 2. 8-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետի «ինչպես նաև հավելավճարների, լրավճարների չափերը և դրանց տրամադրման դեպքերը» բառերը փոխարինել «հավելումների, հավելավճարների և պարգևատրումների կիրառման կարգը» բառերով:

Հոդված 3. Օրենքի 40-րդ հոդվածի 1-ին մասը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 8.1-ին կետով.
«8.1) իրականացնում է կատարողականի գնահատում, որոշում է կայացնում կատարողականի գնահատման հիման վրա համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց լրավճարներ տալու մասին.»:

Հոդված 4. Օրենքը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 4.1-ին գլխով.
«Գ Լ ՈՒ Խ 4.1
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՊԱՇՏՈՆ ԵՎ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆ ԶԲԱՂԵՑՆՈՂ ԱՆՁԱՆՑ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ

Հոդված 75.1. Համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարձատրությունը

1. Համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարձատրությունը ներառում է հիմնական աշխատավարձը, լրացուցիչ աշխատավարձը և պարգևատրումը:
2. Հիմնական աշխատավարձը (սույն օրենքում նաև` պաշտոնային դրույքաչափ) օրենքով, այլ նորմատիվ իրավական ակտով, աշխատանքային պայմանագրով նախատեսված աշխատանքները կատարելու համար սահմանված վարձատրության չափն է:
3. Լրացուցիչ աշխատավարձը աշխատավարձի փոփոխական մասն է, որը հաշվարկվում է պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ, և որի վճարումը պայմանավորված է սույն մասի 1-ին և 2-րդ կետերում թվարկված որևէ պայմանի կամ պայմանների առկայությամբ, ինչպես նաև սույն մասի 3-րդ կետով  նախատեսված վճար, որը ներառում է`
1) հավելում` սույն կետում նշված պայմաններից որևէ մեկի կամ դրանցից մի քանիսի, այն է՝ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված ծանր, վնասակար, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանքներ կատարելու, բարձրլեռնային վայրերում, արտաժամյա, գիշերային ժամերին, հանգստյան, օրենքով սահմանված ոչ աշխատանքային՝ տոնական և հիշատակի օրերին աշխատելու, ինչպես նաև առանձնակի ռիսկային և մասնագիտացում պահանջող պաշտոն զբաղեցնելու համար` պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ հաշվարկվող տոկոսային ավելացում կամ պաշտոնային դրույքաչափին դրամական բացարձակ մեծությամբ սահմանվող ավելացում,
2) հավելավճար՝ պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ տոկոսային ավելացում, որը սահմանվում է համայնքային ծառայության տվյալ պաշտոնի ենթախմբին համապատասխանող դասային աստիճանից բարձր դասային աստիճան ունենալու համար: Համայնքի ավագանու որոշմամբ հավելավճար կարող է սահմանվել նաև համայնքային ծառայության բնագավառում աշխատակազմի համայնքային ծառայողների՝ տվյալ աշխատակազմում ունեցած երկար տարիների (առնվազն հինգ տարի) աշխատանքային ստաժի համար,
3) լրավճար՝ ավագանու սահմանած կարգով կատարողականի գնահատման հիման վրա համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ հաշվարկվող տոկոսային ավելացում:
4. Պարգևատրումը միանվագ վճար է, որը համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձին տրվում է հատուկ առաջադրանքների կատարման համար։
5. Կատարողականի գնահատման հիման վրա լրավճարի հաշվարկման և տրամադրման կարգը և առանձնահատկությունները սահմանում է ավագանին:
6. Համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց լրացուցիչ աշխատավարձը չի կարող գերազանցել հիմնական և լրացուցիչ աշխատավարձի ընդհանուր չափի  60 տոկոսը:
7. Համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց հատուկ առաջադրանքների կատարման համար պարգևատրում կարող է տրվել տվյալ համայնքի բյուջեով նախատեսված պարգևատրման ֆոնդից, որի չափը չի կարող գերազանցել յուրաքանչյուր տարվա հունվարի 1-ի դրությամբ տվյալ համայնքի բյուջեի աշխատավարձի ֆոնդի երկու տոկոսը։ Ընդ որում, համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատավարձի ֆոնդի տնտեսված միջոցներից պարգևատրումներ չեն կարող տրվել:
8. Վարձատրության հետ կապված` սույն հոդվածով չկարգավորված հարաբերությունները կարգավորվում են Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով և այլ օրենքներով:
9. Համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարձատրությունն օրենքով սահմանված կարգով կատարվում է համայնքի բյուջեի հաշվին:
10. Սույն հոդվածի իմաստով համայնքի ավագանու անդամը (բացառությամբ` քաղաքապետի կամ քաղաքապետի առաջին տեղակալի պաշտոնը զբաղեցնող ավագանու անդամի) համայնքային պաշտոն զբաղեցնող անձ չի համարվում:»:

Հոդված 5. Եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ
1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում 2027 թվականի հունվարի 1-ից և տարածվում է դրանից հետո գործող հարաբերությունների վրա։
2. Սույն օրենքով սահմանված վարձատրության նոր համակարգի ներդրումը չի կարող հանգեցնել համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձի  հիմնական և լրացուցիչ աշխատավարձի ընդհանուր չափի նվազեցմանը։ Այն դեպքում, երբ սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո համայնքային պաշտոն և համայնքային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձին վճարվող հիմնական և լրացուցիչ աշխատավարձի ընդհանուր չափը ավելի ցածր կլինի մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը հաշվարկված և վճարված հիմնական և լրացուցիչ աշխատավարձի ընդհանուր չափից, ապա կպահպանվի մինչև սույն օրենքի ուժի մեջ մտնելը նրան վճարված հիմնական և լրացուցիչ աշխատավարձի չափը մինչև այն պահը, երբ սույն օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված հիմնական և լրացուցիչ աշխատավարձի ընդհանուր չափը հավասար կամ բարձր կլինի այդ չափից։
3. Սույն օրենքի ընդունմամբ պայմանավորված լրացուցիչ ծախսերի նկատմամբ Օրենքի 73-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված փոխհատուցման դրույթները չեն կիրառվում։
4. Սույն օրենքի ընդունումից բխող ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերն ընդունվում են մինչև 2027 թվականի հունվարի 1-ը։
