Ձև N 3 



[bookmark: _GoBack]ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒՆԻՍԻ 16-Ի N 956-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ



	1. ՀՀ պաշտպանության նախարարություն
	01.06.2026

	
	ՊՆ/01/7424-2026

	2026 թվականի մայիսի 25-ի Ձեր N 01/2-3/13573-2026 գրության առնչությամբ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2017 թվականի մարտի 9-ի N 223-Ն որոշման մեջ լրացում և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի N 956-Ն որոշման մեջ լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք։
	Ընդունվել է ի գիտություն:
Տեղեկացնում ենք, որ քննարկման ներկայացված տարբերակի համեմատությամբ նախագիծը վերանայվել է և գրանցման հայտեր, ինչպես նաև եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական անձնավորված հաշվարկներ հարկային մարմին ներկայացնելու միջոցով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը հարկային մարմնի կողմից կատարելու մոտեցումը հանվել է նախագծից:
Վերոգրյալի փոխարեն սահմանվել է, որ սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը կարող է իրականացվել գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հաշվետու տարվա ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների, ինչպես նաև դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ հարկային մարմին տեղեկատվություն ներկայացնելու միջոցով։

	2. ՀՀ արտաքին հետախուզական ծառայություն
	02.06.2026

	
	93֊2026

	1. ՀՀ կառավարության 2017 թվականի մարտի 9-ի Նոր աշխատողի համար գրանցման հայտում և (կամ) եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական հաշվարկում ներառվելիք՝ անձին վերաբերող տեղեկատվությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն սահմանված լինելու դեպքում անձի համար գրանցման հայտը և (կամ) եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական հաշվարկը հարկային մարմին ներկայացնելու կարգը սահմանելու մասին N 223-Ն որոշմամբ գործող կարգավորման համաձայն՝ հարկային գործակալները գրանցման հայտեր չեն ներկայացնում այն անձանց համար, որոնց վերաբերող՝ գրանցամատյանում ներառվելիք տեղեկատվությունը հանդիսանում է սահմանափակ օգտագործման ենթակա, իսկ նշված անձանց եկամտային hարկի գումարներն արտացոլվում են հաշվարկի համապատասխան տողում՝ հանրագումարային տեսքով: Նախագծով առաջարկվում է սահմանել, որ անկախ վերոգրյալից, հարկային գործակալները կարող են նշված անձանց (նրանց մի մասի) համար ներկայացնել գրանցման հայտեր՝ դրանցում չներառելով անձին վերաբերող՝ ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն: Նշված դեպքում եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական հաշվարկներն այդ անձանց մասով ներկայացվում են ընդհանուր սահմանված կարգով:
Չնայած նրան, որ նախագծով առաջարկվում է սահմանել նաև, որ ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվությունը գրանցման հայտում չի ներառվում, սակայն պետք է նշել, որ համապատասխան հարկային գործակալի, այդ թվում՝ ԱՀԾ կողմից որևէ անձի վերաբերյալ գրանցման հայտ ներկայացնելն, արդեն իսկ խնդրահարույց է, քանի որ բացահայտում է գաղտնի հաստիքային աշխատողի՝ տվյալ մարմնի, այդ թվում՝ ԱՀԾ ծառայող լինելու հանգամանքը:
	Ընդունվել է:
Գրանցման հայտեր, ինչպես նաև եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական անձնավորված հաշվարկներ հարկային մարմին ներկայացնելու միջոցով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը հարկային մարմնի կողմից կատարելու մոտեցումը հանվել է նախագծից:
Վերոգրյալի փոխարեն սահմանվել է, որ սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը կարող է իրականացվել գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հաշվետու տարվա ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների, ինչպես նաև դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ հարկային մարմին տեղեկատվություն ներկայացնելու միջոցով։

	2. Նախագծով ՀՀ կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի «Հարկային տարվա ընթացքում ֆիզիկական անձանց սոցիալական ծախսերի գումարները՝ հաշվարկված և (կամ) վճարված (այդ թվում՝ հարկային գործակալի կողմից) եկամտային հարկի գումարներից փոխհատուցման (վերադարձման) կարգը սահմանելու մասին» N 956-Ն որոշման մեջ առաջարկվում է սահմանել, որ այն անձանց մասով, որոնց վերաբերող տեղեկատվությունը ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված է որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն, և որոնց համար հարկային մարմին չեն ներկայացվել գրանցման հայտեր՝ հարկվող եկամուտներից հաշվարկված և վճարված եկամտային հարկի մասով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը կատարվում է՝ սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն համարվող՝ հարկվող եկամուտներ վճարող հարկային գործակալների կողմից՝ ֆիզիկական անձի կողմից սույն հավելվածով լրացվող դիմում-հայտարարության հիման վրա: Հարկային գործակալի կողմից սույն որոշմամբ սահմանված չափերով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման ենթակա գումարներից նվազեցվում են հարկային մարմնի կողմից սույն կարգի համաձայն ֆիզիակական անձի միասնական հաշվին մուտքագրված փոխհատուցման ենթակա գումարները և դրական տարբերության մասով առաջիկա աշխատավարձի հետ միասին կատարում վճարում ֆիզիկական անձին: Միաժամանակ, Նախագծով հաստատվող և հարկային գործակալին ներկայացվող դիմում-հայտարարության համաձայն՝ համապատասխան աշխատողը գործատուին է ներկայացնում նաև համապատասխան հաշվետու տարված համար հարկային մարմին ներկայացված էլեկտրոնային ստորագրությամբ վավերացված հայտարարագիրը, որն, ըստ էության, սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման գլխավոր և հիմնական պայմանն է:
Նախագծով միաժամանակ առաջարկվում է նշված որոշման մեջ ներառել կետ այն մասին, որ սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետ՝ մինչև անձնավորված հաշվարկն առաջին անգամ ներկայացնելը, գործատուները հարկային մարմին են ներկայացնում գրանցման հայտեր այն անձանց համար, որոնց հետ սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվա դրությամբ եղել են աշխատանքային հարաբերությունների մեջ: Գործատուները կարող են գրանցման հայտեր ներկայացնել նաև այն անձանց համար, որոնց հետ աշխատանքային հարաբերությունների մեջ են եղել 2025 թվականին՝ վերջիններիս մասով ներկայացնելով, նաև 2025 թվականի հաշվետու ժամանակահատվածների համար անձնավորված հաշվարկներ:
ՀՀ կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի N 956-Ն որոշման մեջ առաջարկվող փոփոխությունների մասով առկա են հետևյալ դիտարկումները.
2.1 ՀՀ կառավարության 2017 թվականի N 223-Ն որոշման մեջ առաջարկվող լրացման և դրա վերաբերյալ սույն գրության 1-ին կետում ներկայացված դիտարկումը վերաբերելի է նաև ՀՀ կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի N 956-Ն որոշման մեջ առաջարկվող կարգավորմանը, քանի որ համապատասխան հարկային գործակալի, այդ թվում՝ ԱՀԾ կողմից որևէ անձի վերաբերյալ գրանցման հայտ, ինչպես նաև հետին թվով եկամտային հարկի անձնավորված հաշվարկ ներկայացնելը համարում ենք խմդրահարույց: Դեռ ավելին, կարծում ենք, որ առաջարկվող մոտեցումը խնդրահարույց է նաև հարկային օրենսգրքի 156-րդ հոդվածի 2-րդ և 3-րդ մասերի և դրանց հիման վրա ՀՀ կառավարության 2017 թվականի N 223-Ն որոշմամբ սահմանված՝ համապատասխան կատեգորիայի անձնաց համար գրանցման հայտ չներկայացնելու և եկամտահարկի հաշվարկը հանևագումարային տարբերակով (առանց անձնավորման) ներկայացնելու տրամաբանության տեսանկյունից:
2.2 Հաշվի առնելով, որ սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման ենթակա գումարները հարկային գործակալն է տրամադրելու՝ առաջիկա աշխատավարձի հետ միասին, առաջարկում ենք հստակեցնել նաև, թե գումարը տնտեսագիտական դասակարգման որ հոդվածից է հատկացվելու և ինչ ընթացակարգով է այն տրամադրվելու հարկային գործակալին:
Ամփոփելով վերոգրյալը՝ գտնում ենք, որ պետք է բացառել հարկային գործակալի կողմից գրանցման հայտի կամ անձնավորված հաշվարկի ներկայացումն այն անձանց մասով, որոնց վերաբերող տեղեկատվությունը ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված է որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն՝ հաշվի առնելով նաև այն, որ համապատասխան հարկային գործակալների կողմից եկամուտների և դրանցից պահված եկամտային հարկի գումարները հանրագումարային տեսքով արտացոլելուց բացի՝ հարկային գործակալներից յուրաքանչյուրն իր մոտ վարում է նաև անձի եկամուտների և դրանցից պահված եկամտային հարկի գումարների անձնավորված հաշվարկ (հաշվառում) և դրա հիման վրա (առանց գրանցման հայտ կամ անձնավորված հաշվարկ ներկայացնելու) կարող է որոշմամբ սահմանված կարգով կատարել հարկվող եկամուտներից հաշվարկված և վճարված եկամտային հարկի մասով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման տրամադրումը:
Միևնույն ժամանակ, հայտնում ենք, որ ՀՀ փոխարչապետ Տիգրան Խաչատրյանի գլխավորությամբ տեղի ունեցած քննարկման ժամանակ մասնակից գերատեսչությունների հետ համաձայնեցվել է խնդրի լուծման այնպիսի տարբերակ, որը չէր ենթադրում գրանցման հայտի ներկայացում հարկային մարմին և համապատասխան գործառույթները (եկամտահարկի հաշվարկումը, սոցիալական ծախսերի հիմնավորվածության ստուգումը, փոխհատուցման ենթակա գումարների որոշման նպատակով՝ հաշվարկված և/կամ վճարված եկամտային հարկի գումարներից նվազեցումները և այլն) իրականացնելու էր տվյալ մարմինը (հարկային գործակալը): Հակառակ պարագայում խնդրահարույց է համարվում նկարագրված ողջ տարբերվող ընթացակարգի իրականացումը և ըստ այդմ համապատասխան ծառայողների բացահայտումը:
	Ընդունվել է:
Գրանցման հայտեր, ինչպես նաև եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական անձնավորված հաշվարկներ հարկային մարմին ներկայացնելու միջոցով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը հարկային մարմնի կողմից կատարելու մոտեցումը հանվել է նախագծից:
Վերոգրյալի փոխարեն սահմանվել է, որ սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը կարող է իրականացվել գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հաշվետու տարվա ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների, ինչպես նաև դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ հարկային մարմին տեղեկատվություն ներկայացնելու միջոցով։
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	02.06.2026

	
	11/793

	1. Նախագծի 1-ին կետով Կառավարության 2017 թվականի մարտի 9-ի N 223-Ն որոշման հավելվածի 3-րդ կետով լրացվող նոր պարբերության կապակցությամբ հայտնում ենք, որ այն չի բխում ՀՀ փոխվարչապետի գլխավորությամբ տեղի ունեցած քննարկման տրամաբանությունից: Մասնավորապես, քննարկման արդյունքներով որոշում է կայացվել սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվության մասով կարգավորումն իրականացնել երկու մեխանիզմով՝ հարկային գործակալի կողմից ինքնուրույն և հարկային գործակալի կողմից հարկային մարմին գաղտնի ընթացակարգերով տեղեկատվություն ներկայացնելու եղանակով՝ այն դեպքերի համար, երբ անձանց վերաբերյալ տվյալներն արդեն իսկ առկա են հարկային մարմնում, այսինքն անձը հանդիսանում է եկամտային հարկի վերադարձի շահառու: Այս մասով հարկ ենք համարում ևս մեկ անգամ ընդգծել, որ հարկային մարմին ներկայացված խիստ սահմանափակ քանակությամբ աշխատակիցների տվյալները չեն բացահայտում հարկային գործակալի սահմանափակ օգտագործման ենթակա անձանց ամբողջ ցանկը և նշված մեխանիզմով սոցիալական ծախսերի վերադարձի կազմակերպումը բացասական հետևանքներ չի առաջացնի: Մինչդեռ, նախագծով նախատեսված հարկային գործակալի կողմից գրանցման հայտերում անձանց վերաբերյալ տվյալները ներառելը այնքանով, որքանով դրանք չեն հանդիսանում սահմանափակ օգտագհործման ենթակա տեղեկություններ, խնդրահարույց է ինչպես իրավակարգավորման որոշակիության, այպես էլ անձի՝ համապատասխան պետական մարմնի աշխատակից հանդիսանալու վերաբերյալ տեղեկատվությունն այդ փաստի ուժով արդեն իսկ սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկություն հանդիսանալու տեսանկյունից: Ուստի, անհասկանալի է, թե ինչ ձևաչափով պետք է ներկայացվի տեղեկատվությունը, որպեսզի բացառվի զգայուն տեղեկատվության տրամադրումը: Ելնելով վերոգրյալից՝ առաջարկվում է կարգավորումը նախատեսել քննարկման արդյունքներով ձեռք բերված պայմանավորվածության տրամաբանությամբ:
	Ընդունվել է:
Գրանցման հայտեր, ինչպես նաև եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական անձնավորված հաշվարկներ հարկային մարմին ներկայացնելու միջոցով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը հարկային մարմնի կողմից կատարելու մոտեցումը հանվել է նախագծից:
Վերոգրյալի փոխարեն սահմանվել է, որ սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը կարող է իրականացվել գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հաշվետու տարվա ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների, ինչպես նաև դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ հարկային մարմին տեղեկատվություն ներկայացնելու միջոցով։

	2. Նախագծի 2-րդ կետով Կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի N 956-Ն որոշման հավելվածը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր՝ 3.1-ին կետով:
3.1 Սույն կարգի 6.1-ին կետում նշված հարկային գործակալները սույն կարգի 8-րդ կետով նախատեսված վճարումները կատարելու նպատակով հանրագումարային տեսքով (մեկ թվով) հարկային մարմին են ներկայացնում սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն հանդիսացող անձանց մասով վճարման ենթակա սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման գումարի չափը, որից հետո հարկային մարմինը ներկայացված չափով ֆինանսական միջոցները փոխանցում է հարկային գործակալի համապատասխան գանձապետական հաշվին::
	Ընդունվել է ի գիտություն
Ներկայացված խնդիրը նախագծի կարգավորման առարկայի շրջանակից դուրս է: Ըստ անհրաժեշտության համապատասխան փոփոխություններ կկատարվեն սոցիալական ծախսերի գումարների ֆինանսավորման հարցերը կարգավորող օրենսդրության մեջ:

	4. ՀՀ պետական պահպանության ծառայություն
	03.06.2026թ.

	
	N 19/1164

	Նշված գրության համաձայն՝ ներկայացված նախագիծը մշակվել է հիմք ընդունելով սույն թվականի ապրիլի 27-ին փոխվարչապետ Տիգրան Խաչատրյանի գլխավորությամբ տեղի ունեցած խորհրդակցության արդյունքներով ձեռք բերված պայմանավորվածությունները, սակայն հարկ է նկատել, որ նշված խորհրդակցության ընթացքում տեղի ունեցած քննարկումների համաձայն առաջարկվում էր օրենսդրությամբ սահմանված սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն ունեցող անձանց համար սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն համարվող՝ հարկվող եկամուտներից հաշվարկված և վճարված եկամտային հարկի մասով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումից օգտվելու հնարավորության ապահովման համար սահմանել երկու տարբերակ ընդ որում՝ պետական մարմիններին պետք է տրվի դրանք զուգահեռ կիարառելու հնարավորություն:
Համաձայն պայմանավորվածության՝ օրենսդրությամբ սահմանված սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն ունեցող անձանց համար սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն համարվող՝ հարկվող եկամուտներից հաշվարկված և վճարված եկամտային հարկի մասով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը պետք է իրականացվեր հիփոթեքային վարկի սպասարկման համար վճարվող տոկոսների մասով եկամտային հարկի գումարների վերադարձման ընթացակարգի համանմանությամբ:
Վերոգրյալից ելնելով՝ անհրաժեշտ է փաստել, որ գրությամբ ներկայացված 1-ին տարբերակը չի համապատասխանում հիշյալ խորհրդակցության արդյունքներով ձեռք բերված պայմանավորվածություններին, հետևաբար դրա հիման վրա մշակված նախագիծը ևս չի բխում պայմանավորվածության տրամաբանությունից, ուստի խնդրում եմ նախագիծը լրամշակել՝ հիմք ընդունելով նշված պայմանավորվածությունները:
	Ընդունվել է:
Գրանցման հայտեր, ինչպես նաև եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական անձնավորված հաշվարկներ հարկային մարմին ներկայացնելու միջոցով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը հարկային մարմնի կողմից կատարելու մոտեցումը հանվել է նախագծից:
Դրա փոխարեն սահմանվել է, որ սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը կարող է իրականացվել գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հաշվետու տարվա ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների, ինչպես նաև դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ հարկային մարմին տեղեկատվություն ներկայացնելու միջոցով։

	5. ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտե
	04.06.2026թ.

	
	N 01/3-3/33617-2026

	Նախագծի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետով ՀՀ կառավարության 16.06.2023թ. N956-Ն որոշման հավելվածում լրացվող 6.1-ին կետում «գրանցման հայտեր» բառերից հետո առաջարկում ենք լրացնել «և անձնավորված հաշվարկներ» բառերը։
	Ընդունվել է:
Գրանցման հայտեր, ինչպես նաև եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական անձնավորված հաշվարկներ հարկային մարմին ներկայացնելու միջոցով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը հարկային մարմնի կողմից կատարելու մոտեցումը հանվել է նախագծից:
Վերոգրյալի փոխարեն սահմանվել է, որ սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը կարող է իրականացվել գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հաշվետու տարվա ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների, ինչպես նաև դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ հարկային մարմին տեղեկատվություն ներկայացնելու միջոցով։

	6. ՀՀ ներքին գործերի նախարարություն
	09.06.2026թ.

	
	N 43/6/176350-26

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2017 թվականի մարտի 9-ի թիվ 223-Ն որոշման մեջ լրացում և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի թիվ 956-Ն որոշման մեջ լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ սկզբունքային առարկություններ չկան, սակայն նախագծով առաջարկվող կարգավորումների գործնական կիրառումն ապահովելու նպատակով անհրաժեշտ է հաշվի առնել հետևյալը․
ՀՀ կառավարության սահմանած կարգով ձևավորվող գրանցման հայտը հանդիսանում է այն էլեկտրոնային փաստաթուղթը, որով ապահովվում է վարձու աշխատողների, պայմանագրային եկամուտ ստացող ֆիզիկական անձանց, փորձնակների և աշակերտների գրանցումը հարկային մարմնում, ինչպես նաև նրանց անձնական տվյալների փոփոխությունը: Այս հայտի ձևը հաստատված է ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի նախագահի թիվ 197-Ն հրամանով։
Միաժամանակ, «Կուտակային կենսաթոշակների մասին» օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 38-րդ կետի համաձայն՝ վարձու աշխատող չեն համարվում պաշտպանության, ոստիկանության, ազգային անվտանգության մարմինների, փրկարար ծառայության, քրեակատարողական և արտաքին հետախուզության ծառայությունների, հարկադիր կատարողական համակարգի, ինչպես նաև հակակոռուպցիոն կոմիտեի օպերատիվ-հետախուզական ստորաբաժանման ծառայողներն ու աշխատակիցները:
Հաշվի առնելով վերոնշյալը, ինչպես նաև նախագծով առաջարկվող կարգավորումները՝ սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն ունեցող անձանց համար եկամտային հարկի մասով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման սահմանված տարբերակները զուգահեռաբար կիրառելու վերաբերյալ, առաջարկվում է նախատեսել վարձու աշխատող չհանդիսացող աշխատակիցների՝ հարկային մարմնում գրանցման հայտի առանձին ձև։
	Ընդունվել է:
Գրանցման հայտեր, ինչպես նաև եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական անձնավորված հաշվարկներ հարկային մարմին ներկայացնելու միջոցով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը հարկային մարմնի կողմից կատարելու մոտեցումը հանվել է նախագծից:
Վերոգրյալի փոխարեն սահմանվել է, որ սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը կարող է իրականացվել գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հաշվետու տարվա ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների, ինչպես նաև դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ հարկային մարմին տեղեկատվություն ներկայացնելու միջոցով։

	7. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	18.06.2026թ.

	
	N /10.1.4/30996-2026

	1. Նախագծի 1-ին կետի համաձայն` նախատեսվում է Կառավարության 2017 թվականի մարտի 9-ի N 223-Ն որոշման 1-ին կետով սահմանված հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 3-րդ կետը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր պարբերությամբ.
«Անկախ սույն կետում նշվածից, սույն կարգի 2-րդ կետում նշված հարկային գործակալները (գործատուները)՝ կարող են սույն կետում նշված անձանց (նրանց մի մասի) համար ներկայացնել գրանցման հայտեր՝ դրանցում չներառելով անձին վերաբերող՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվությունը: Սույն պարբերությունում նշված դեպքում եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական հաշվարկները այդ անձանց մասով ներկայացվում են ընդհանուր սահմանված կարգով:»:
Այս առումով հարկ է նկատել, որ Հավելվածի 3-րդ կետում լրացվող նոր պարբերության բովանդակությամբ պայմանավորված՝ նույն Հավելվածի 2-րդ կետի և նոր լրացվող 3-րդ կետի միջև առաջանում է որոշակի անհամապատասխանություն: Այսպես, Հավելվածի 2-րդ կետից բխում է, որ Հավելվածի գործողությունը տարածվում է Հարկային օրենսգրքի 156-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված նոր աշխատողի (այդ թվում` վարձու աշխատողի) համար գրանցման հայտ և (կամ) եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական հաշվարկ ներկայացնելու պարտավորություն ունեցող հարկային գործակալների (գործատուների) վրա, իսկ Հավելվածի 3-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերով հարկային գործակալների կողմից որոշակի գործողություններ ձեռնարկելու պարտականության տեսանկյունից բացառություն է սահմանում այն անձանց մասով, որոնց վերաբերյալ տեղեկատվությունը ենթակա է սահմանափակ օգտագործման: Այնուհետև Հավելվածի 3-րդ կետը նոր պարբերությամբ լրացնելով՝ ստացվում է, որ Հավելվածի 3-րդ կետով հարկային գործակալների համար մի դեպքում պարտականություն է նախատեսվում չներկայացնել նոր աշխատողի (այդ թվում՝ վարձու աշխատողի) համար գրանցման հայտ և (կամ) եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական հաշվարկ (եթե գրանցման հայտում ներառվելիք տեղեկատվությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված է որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն), մյուս դեպքում՝ անկախ վերը նշված արգելքից, հնարավորություն է տրվում ամեն դեպքում քննարկվող անձանց մասով հայտեր ներկայացնել՝ դրանցում չներառելով այդ անձի վերաբերյալ սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվությունը: 
Իրավական հստակությունն ու միանշանակ ընկալումն ապահովելու նպատակով առաջարկվում է Հավելվածի 3-րդ կետում լրացվող նոր պարբերությունը շարադրել այնպես, որ կարգավորումը կիրառելի լինի ոչ թե Հավելվածի 3-րդ կետի 1-2-րդ ենթակետերի կարգավորումներից անկախ, այլ որպես դրանցից բացառություն:
	Ընդունվել է:
Գրանցման հայտեր, ինչպես նաև եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական անձնավորված հաշվարկներ հարկային մարմին ներկայացնելու միջոցով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը հարկային մարմնի կողմից կատարելու մոտեցումը հանվել է նախագծից:
Վերոգրյալի փոխարեն սահմանվել է, որ սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը կարող է իրականացվել գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հաշվետու տարվա ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների, ինչպես նաև դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ հարկային մարմին տեղեկատվություն ներկայացնելու միջոցով։

	2. Նախագծի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետի համաձայն՝ Կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի N 956-Ն որոշման 1-ին կետով սահմանված հավելվածը նախատեսվում է լրացնել թիվ N 1 ձևով: Այս առումով առաջարկվում է նշված ձևը ներկայացնել Նախագծի դրույթներից առանձին՝ նկատի ունենալով Օրենքի 13-րդ հոդվածի 9-րդ մասի դրույթները։
	Չի ընդունվել:
Հաշվի առնելով այն, որ նախագծով սահմանվող դիմում հայտարարության ներկայացման պահանջը բխում է ՀՀ կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի N 956-Ն որոշման 1-ին կետով սահմանված հավելվածի կարգավորումներից՝ առավել նպատակահարմար է, որպեսզի նշյալ ձևը հանդիսանա հավելվածի մաս:

	3. Նախագծի 3-րդ կետի համաձայն՝
«Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից, եթե այլ բան սահմանված չէ սույն կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերով՝
1) սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո` մինչև անձնավորված հաշվարկն առաջին անգամ ներկայացնելը, գործատուները հարկային մարմին են ներկայացնում գրանցման հայտեր այն անձանց համար, որոնց հետ սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելու օրվա դրությամբ եղել են աշխատանքային (պայմանագրային) հարաբերությունների մեջ: Գործատուները կարող են գրանցման հայտեր ներկայացնել նաև այն անձանց համար, որոնց հետ աշխատանքային (պայմանագրային) հարաբերությունների մեջ են եղել 2025 թվականին՝ վերջիններիս մասով ներկայացնելով նաև 2025 թվականի հաշվետու ժամանակահատվածների համար անձնավորված հաշվարկներ.
2) սույն որոշման 2-րդ կետը տարածվում է 2025 թվականի հաշվետու տարվա և դրան հաջորդող հաշվետու տարիների ընթացքում կատարված սոցիալական ծախսերի վրա:»։
Այս առումով կարելի է փաստել, որ 3-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերով նախատեսված են որոշման տարածման և կիրառման տարբեր կարգավորումներ, ինչն, ըստ նշված ձևակերպման, պետք է ազդեցություն ունենա ընդհանուր որոշման ուժի մեջ մտնելու վրա՝ այն առումով, որ վերջինս փոխկապակցվել է նշված պայմանների հետ։ Հարկ է նկատել, որ քննարկվող որոշման ուժի մեջ մտնելու ժամկետը անհասկանալի է, մասնավորապես՝ նշված պայմանների առկայությամբ պայմանավորված՝ չի հասկացվում ընդհանուր որոշման ուժի մեջ մտնելու ժամկետը:
Բացի այդ, Նախագծի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի համաձայն՝ գործատուները կարող են գրանցման հայտեր ներկայացնել նաև այն անձանց համար, որոնց հետ աշխատանքային (պայմանագրային) հարաբերությունների մեջ են եղել 2025 թվականին՝ վերջիններիս մասով ներկայացնելով նաև 2025 թվականի հաշվետու ժամանակահատվածների համար անձնավորված հաշվարկներ: Սակայն պետք է հաշվի առնել, որ գործատուների կողմից 2025 թվականի հաշվետու ժամանակահատվածների համար գրանցման հայտ ներկայացնելու իմպերատիվ պահանջ չսահմանելու դեպքում Նախագիծը 2025 թվականի հաշվետու ժամանակաշրջանի համար անձնավորված հաշվարկներ ներկայացնելու մասով աննպատակ կարգավորում է դառնում, քանի որ գործատուն սեփական կամարտահայտությամբ կարող է որոշել գրանցման հայտ ներկայացնելու կարգը, պայմանները և ժամկետները, ինչպես նաև այն չներկայացնելու հնարավորությունը:
	Ընդունվել է:
Հաշվի առնելով այն, որ գրանցման հայտեր, ինչպես նաև եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական անձնավորված հաշվարկներ հարկային մարմին ներկայացնելու միջոցով սոցիալական ծախսերի փոխհատուցումը հարկային մարմնի կողմից կատարելու մոտեցումը հանվել է նախագծից՝ նախագծի 3-րդ կետը խմբագրվել է։

	8. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	20.07.2026թ.

	9. 
	N /27.1.2/38297-2026

	1. Նախագծով առաջարկվող կարգավորումը բավարար չափով հստակ չէ և կարող է առաջացնել իրավական անորոշություն։ Մասնավորապես, նախագծի 6.1-ին կետում օգտագործվում է «Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն սահմանված» ձևակերպումը, մինչդեռ 6.2-րդ կետում կիրառվում են «Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ գաղտնիք համարվող հարկվող եկամուտներ» և «գաղտնիք համարվող հարկվող եկամուտներ վճարող հարկային գործակալներ» ձևակերպումները։ Նախագծից պարզ չէ, թե նշված հասկացությունները վերաբերում են նույն անձանց և իրավահարաբերություններին, թե տարբեր կարգավորումների, ինչպես նաև չի բացահայտվում դրանց փոխադարձ կապը, ինչը կարող է հանգեցնել կարգավորման տարբեր մեկնաբանությունների։ Միաժամանակ, նախագծի հիմնավորման համաձայն՝ առաջարկվում է օրենսդրությամբ սահմանված սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն ունեցող անձանց համար սահմանել սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման երկու տարբերակ, սակայն նախագծից պարզ չէ, թե նշված երկու տարբերակներից յուրաքանչյուրն ինչ դեպքերում և անձանց որ շրջանակի նկատմամբ է կիրառվելու, ինչը ևս լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունի։
Միաժամանակ, 6.1-ին կետով նախատեսվում է, որ գործատուն «հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով» տեղեկատվություն է ներկայացնում հարկային մարմին, սակայն պարզ չէ՝ արդյոք դրանով նախատեսվում է հարկային մարմնին վերապահել նոր ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտ սահմանելու լիազորություն։ Եթե նախագծով նպատակ է հետապնդվում նախատեսել նման լիազորություն, ապա անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ ՀՀ Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտեր կարող են ընդունվել միայն օրենքով նախատեսված համապատասխան լիազորող նորմի առկայության դեպքում, ուստի նշված կարգավորման հիման վրա կարող է ընդունվել միայն անհատական կամ լոկալ ենթաօրենսդրական իրավական ակտ։
Միաժամանակ, լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունեն նաև նախագծի 6.2-րդ կետում օգտագործված «գաղտնիք համարվող հարկվող եկամուտներ» և «գաղտնիք համարվող հարկվող եկամուտներ վճարող հարկային գործակալներ» ձևակերպումները՝ «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքի կարգավորումների համատեքստում, քանի որ նախագծից պարզ չէ դրանց իրավական բովանդակությունն ու կիրառման շրջանակը։
Բացի վերոգրյալը՝ հարկ ենք համարում նշել նաև, որ թեև 6.1-րդ կետով նախատեսվում է, որ գործատուն մինչև հաշվետու տարվան հաջորդող տարվա մարտի 1-ը հարկային մարմին է ներկայացնում համապատասխան տեղեկատվություն, սակայն չեն սահմանվում ներկայացվող տվյալների ծավալը, դրանց ճշգրտման կամ ուղղման կարգը, ինչպես նաև տեղեկատվության մշակման և օգտագործման հիմնական ընթացակարգերը։ Հաշվի առնելով, որ խոսքը վերաբերում է սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվությանը, նպատակահարմար է առավել հստակ կարգավորել տվյալների փոխանակման ընթացակարգը։
	Չի ընդունվել:
Հաշվի առնելով այն, որ հարկային օրենսդրության կարգավորման առարկայից դուրս են եկամտային հարկի և սոցիալական վճարի ամսական հաշվարկում առկա տեղեկատվության դասակարգման (գաղտնագրման) հետ կապված հարաբերությունները, գտնում ենք, որ նշյալ հարցերը պետք է քննարկվեն ոլորտային օրենսդրության շրջանակներում, այդ թվում՝ «Պետական գաղտնիքի մասին ՀՀ օրենքի կարգավորման դաշտում՝ հաշվի առնելով, որ տեղեկությունները պետական գաղտնիքի շարքին դասելու, գաղտնագրելու, պետական գաղտնիքը պահպանելու, պաշտպանելու, օգտագործելու, գաղտնազերծելու կամ ոչնչացնելու գործընթացների հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են նույն օրենքով:
Ինչ վերաբերում է գործատուի կողմից հարկային մարմին տեղեկատվության ներկայացմանը, ապա նախ հարկ ենք համարում նշել, որ խոսքը վերաբերում է որոշ պետական մարմինների (ուժային կառույցների) կողմից հարկային մարմնին տեղեկատվության ներկայացմանը։ Այս պարագայում գտնում ենք, որ նշյալ տեղեկատվության ներկայացման հետ կապված հարաբերությունները կարող է կարգավորվել հարկային մարմնի կողմից ոչ նորմատիվ իրավական ակտ ընդունելու միջոցով։
Ընդ որում, նմանօրինակ կարգավորում ներկայումս սահմանված է հիպոտեկային վարկի սպասարկման համար վճարված տոկոսների գումարների չափով ֆիզիկական անձանց կողմից վճարված եկամտային հարկի գումարների վերադարձման մասով՝ ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի նախագահի 2021 թվականի դեկտեմբերի 10-ի թիվ 1274-Լ հրամանով, որում փոփոխություններ և լրացումներ են կատարվել ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի նախագահի 2024 թվականի հուլիսի 30-ի թիվ 940-Լ որոշմամբ, մասնավորապես՝  սահմանվել է վարձու աշխատողի համար գրանցման հայտում և (կամ) եկամտային հարկի հաշվարկում ներառվելիք՝ անձին վերաբերող տեղեկատվությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն սահմանված լինելու դեպքում՝ հաշվետու եռամսյակի ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների և դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ տեղեկատվությունը հարկային մարմին ներկայացնելու կարգ:

	2. Նախագծով առաջարկվող՝ հարկային գործակալի կողմից սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման մեխանիզմը լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունի։ Մասնավորապես, նախագծի նոր 8-րդ կետով նախատեսվում է, որ հարկային գործակալը, ֆիզիկական անձի դիմում-հայտարարությունն ստանալուց հետո, ինքն է որոշում սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման ենթակա գումարի չափը, այն նվազեցնում է հարկային մարմնի կողմից արդեն վերադարձված գումարների չափով և դրական տարբերությունը վճարում է ֆիզիկական անձին աշխատավարձի հետ միասին։ Միաժամանակ, նախագծից պարզ չէ, թե ինչ իրավական հիմքով է հարկային գործակալին վերապահվում սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման ենթակա գումարի հաշվարկման և վճարման գործառույթը, ինչ կարգով է իրականացվելու համապատասխան հաշվարկի ստուգումը, ինչպես նաև ինչ ընթացակարգով է ապահովվելու հարկային մարմնի և հարկային գործակալի միջև տվյալների համադրումը։ Բացի այդ, նախագծով կարգավորված չէ նաև, թե ինչ ֆինանսական աղբյուրների հաշվին են իրականացվելու նշված վճարումները, ինչպես են դրանք հետագայում հաշվանցվելու կամ փոխհատուցվելու, ինչպես նաև ինչ իրավական հետևանքներ են առաջանալու սխալ կամ ավել վճարված գումարների դեպքում, ինչը կարող է դժվարություններ առաջացնել առաջարկվող կարգավորման գործնական կիրառման ընթացքում։
	Չի ընդունվել:
Հաշվի առնելով այն, որ հարկային մարմնի կողմից վերադարձված գումարները արտացոլվում են հայտարարագրում, հարկային գործակալը դրա հիման վրա կատարելու է փոխհատուցման ենթակա սոցիալական ծախսի հաշվարկը:
Միաժամանակ, հայտնում ենք, որ ֆինանսավորման աղբյուրներին վերաբերող խնդիրը նախագծի կարգավորման առարկայի շրջանակից դուրս է: Ըստ անհրաժեշտության համապատասխան փոփոխություններ կկատարվեն սոցիալական ծախսերի գումարների ֆինանսավորման հարցերը կարգավորող օրենսդրության մեջ:

	3. Նախագծով առաջարկվող դիմում-հայտարարության ձևը և դրա ստուգման հետ կապված կարգավորումները լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունեն։ Մասնավորապես, դիմում-հայտարարությամբ նախատեսվում է, որ ֆիզիկական անձը ներկայացնում է տեղեկություններ հիպոտեկային վարկի տոկոսների, ուսման վարձի և շահաբաժինների գծով հարկային մարմնի կողմից արդեն վերադարձված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ, մինչդեռ նշված տեղեկատվությունը գտնվում է հարկային մարմնի տնօրինության ներքո։ Միաժամանակ, նախագծով նախատեսվում է, որ հարկային գործակալի պահանջով ֆիզիկական անձը ներկայացնում է հարկային մարմնի կողմից կատարված վերադարձը հիմնավորող բանկային փաստաթղթեր, սակայն չեն սահմանվում նման պահանջ ներկայացնելու հիմքերը, ներկայացվող փաստաթղթերի ստուգման կարգը, ինչպես նաև դրանց չներկայացման կամ անհամապատասխանության իրավական հետևանքները։ Վերոգրյալի հաշվառմամբ՝ նպատակահարմար է վերանայել դիմում-հայտարարությամբ պահանջվող տեղեկատվության ծավալը և հստակեցնել դրա ստուգման ընթացակարգը՝ բացառելով տեղեկատվության անհարկի կրկնակի ներկայացումը և ապահովելով կարգավորման իրավական որոշակիությունը։
	Չի ընդունվել:
Հաշվի առնելով այն, որ որոշ մարմիններում (օրինակ՝ Ազգային անվտանգության ծառայությունում) կան աշխատողներ, որոնց վերաբերյալ տեղեկատվությունը համարվում է խիստ գաղտնի, և վերջիններիս վերաբերյալ տեղեկատվությունը հնարավոր (ցանկալի) չէ գործատուի կողմից՝ հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հարկային մարմին ներկայացնելը, ուստի, նշյալ աշխատողների մասով սոցիալական ծախսի փոխհատուցումից օգտվելու հնարավորության ապահովման նպատակով առաջարկվում է սահմանել, որ իրենց համար փոխհատուցումը կիրականացնի համապատասխան պետական մարմինը:
Հայտնում ենք նաև, որ դիմում-հայտարարության մեջ ներառվելիք տեղեկատվությունը հարկային մարմնի կողմից չի կարող տրամադրվել հարկային գործակալներին, քանի որ հարկային մարմինը սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն ունեցող աշխատակիցների վերաբերյալ տեղեկատվության չի տիրապետում: Հետևաբար, այդ անձանց վերաբերյալ տեղեկատվությունը չբացահայտելու անհրաժեշտությունից ելնելով, առաջարկվում է սոցիալական ծախսի փոխհատուցումն իրականացնել հարկային գործակալ-աշխատող փոխհարաբերության միջոցով: 
Այս առումով, մշակվել է դիմում-հայտարարության ձև, որը կներառի հարկային գործակալի համար անհրաժեշտ տեղեկատվությունը, որի, ինչպես նաև էլեկտրոնային ստորագրությամբ հաստատված հայտարարագրի հիման վրա, համապատասխան պետական մարմինը կկարողանա իրականացնել փոխհատուցման ենթակա սոցիալական ծախսի հաշվարկը և փոխհատուցումը (եթե առկա կլինի փոխհատուցման ենթակա գումար):

	10. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն
	31.08.2026թ.

	11. 
	N 02/16.2/29998-2026

	1. Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետով լրացվող 6.1 կետի համաձայն՝ անձին վերաբերող տեղեկատվությունը սահմանափակ օգտագործման ենթակա լինելու դեպքում գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով հարկային մարմին է ներկայացվում համապատասխան տեղեկատվությունը, ինչը, գտնում ենք, հակասում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 1-ին մասին:
	Չի ընդունվել:
Նախ, հարկ ենք համարում նշել, որ խոսքը վերաբերում է որոշ պետական մարմինների (ուժային կառույցների) կողմից հարկային մարմնին տեղեկատվության ներկայացմանը։ Այս պարագայում գտնում ենք, որ նշյալ տեղեկատվության ներկայացման հետ կապված հարաբերությունները կարող է կարգավորվել հարկային մարմնի կողմից ոչ նորմատիվ իրավական ակտ ընդունելու միջոցով։
Հայտնում ենք նաև, որ ՀՀ հարկային օրենսգրքի 158-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ հարկային տարվա ընթացքում ֆիզիկական անձի՝ Հարկային օրենսգրքի 147.1-ին հոդվածով սահմանված սոցիալական ծախսերը Հարկային օրենսգրքի 143-րդ հոդվածով սահմանված հարկման բազայի նկատմամբ Հարկային օրենսգրքի 150-րդ հոդվածով սահմանված դրույքաչափերով հաշվարկված և (կամ) վճարված (այդ թվում՝ հարկային գործակալի կողմից) եկամտային հարկի գումարից փոխհատուցվում (վերադարձվում) են Կառավարության սահմանած կարգով:
ՀՀ կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի թիվ 956-Ն որոշման 1-ին կետով սահմանված հավելվածով սահմանվել է սոցիալական ծախսի փոխհատուցման ընթացակարգը։ Ընդ որում, կարգավորումների համաձայն եկամտային հարկի գումարներից փոխհատուցումը (վերադարձը) իրականացվում է հարկային մարմնի կողմից:
Հաշվի առնելով որոշ պետական մարմիններում աշխատող անձանց վերաբերյալ տեղեկատվության գաղտնի լինելու հանգամանքը՝ նախագծով առաջարկվում է ներդնել սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման նոր ընթացակարգեր և այդ ընթացակարգերի ապահովման նպատակով պետական մարմինների միջև տեղեկատվության փոխանակման դրույթներ։
Այս առումով, հայտնում ենք, որ կախված անձին վերաբերող տեղեկատվության գաղտնիության աստիճանից նախագծով առաջարկվում է սահմանել փոխհատուցման երկու հնարավորություն՝ հարկային մարմնի կողմից և համապատասխան պետական մարմնի կողմից: Ընդ որում, փոխհատուցման եղանակը, ըստ էության, որոշելու են համապատասխան պետական մարմինները (ուժային կառույցները):
Հարկ է նկատել, որ անձին վերաբերող տեղեկատվությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն սահմանված լինելու դեպքերում նմանօրինակ կարգավորում ներկայումս սահմանված է հիպոտեկային վարկի սպասարկման համար վճարված տոկոսների գումարների չափով ֆիզիկական անձանց կողմից վճարված եկամտային հարկի գումարների վերադարձման մասով՝ ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի նախագահի 2021 թվականի դեկտեմբերի 10-ի թիվ 1274-Լ հրամանով, որում փոփոխություններ և լրացումներ են կատարվել ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի նախագահի 2024 թվականի հուլիսի 30-ի թիվ 940-Լ որոշմամբ, մասնավորապես՝  սահմանվել է վարձու աշխատողի համար գրանցման հայտում և (կամ) եկամտային հարկի հաշվարկում ներառվելիք՝ անձին վերաբերող տեղեկատվությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն սահմանված լինելու դեպքում՝ հաշվետու եռամսյակի ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների և դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ տեղեկատվությունը հարկային մարմին ներկայացնելու կարգ:

	2. Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով հարկային գործակալների կողմից սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման ենթակա գումարի հաշվարկման և վճարման գործառույթ է նախատեսվում, մինչդեռ որոշակիացված չէ օրենքի այն դրույթը, որի հիման վրա գործակալի համար սահմանվում է նման պարտականություն: Միայն համապատասխան իրավական հիմքի որոշակիացման դեպքում հնարավոր կլինի գնահատել սույն կարգավորման իրավաչափությունը:
	Չի ընդունվել:
Հարկ ենք համարում նշել, որ խոսքը վերաբերում է որոշ պետական մարմինների (ուժային կառույցների) կողմից հարկային մարմնին տեղեկատվության ներկայացմանը։
Ինչ վերաբերում է օրենքի համապատասխան դրույթը որոշակի չլինելուն, ապա հայտնում ենք, որ այն ՀՀ հարկային օրենսգրքի 158-րդ հոդվածի 3-րդ մասն է, որի համաձայն՝ հարկային տարվա ընթացքում ֆիզիկական անձի՝ Հարկային օրենսգրքի 147.1-ին հոդվածով սահմանված սոցիալական ծախսերը Հարկային օրենսգրքի 143-րդ հոդվածով սահմանված հարկման բազայի նկատմամբ Հարկային օրենսգրքի 150-րդ հոդվածով սահմանված դրույքաչափերով հաշվարկված և (կամ) վճարված (այդ թվում՝ հարկային գործակալի կողմից) եկամտային հարկի գումարից փոխհատուցվում (վերադարձվում) են Կառավարության սահմանած կարգով:

	12. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի պետաիրավական վարչություն
	31.08.2026թ.

	13. 
	N 02/16.2/29998-2026

	Նախագծով առաջարկվում է սահմանել, որ անձին վերաբերող տեղեկատվությունը ՀՀ օրենսդրությամբ որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն սահմանված լինելու դեպքում գործատուի կողմից հարկային մարմնի սահմանած կարգով և ձևաչափով մինչև հաշվետու տարվան հաջորդող տարվա մարտի 1-ը ներառյալ հարկային մարմին է ներկայացվելու հաշվետու տարվա ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների, ինչպես նաև դրանցից հաշվարկված ու ՀՀ պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ տեղեկատվություն:
Վերոնշված հարաբերությունների կարգավորումն, ըստ էության, ենթադրում է նորմատիվ բնույթի ակտի ընդունում: Մինչդեռ, ուշադրություն ենք հրավիրում Սահմանադրության 6-րդ հոդվածով սահմանված օրինականության սահմանադրական սկզբունքին, որի համաձայն՝ Սահմանադրության և օրենքների հիման վրա և դրանց իրականացումն ապահովելու նպատակով Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմինները կարող են օրենքով լիազորվել ընդունելու ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտեր:
Ըստ այդմ, նախ որևէ պետական մարմնի Կառավարության որոշմամբ չի կարող պատվիրակվել նորմատիվ իրավական ակտ ընդունելու իրավասություն, իսկ Պետական եկամուտների կոմիտեն էլ Սահմանադրության նշված հոդվածի համատեքստում չի կարող դիտվել որպես Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմին:
	Չի ընդունվել:
Նախ, հարկ ենք համարում նշել, որ խոսքը վերաբերում է որոշ պետական մարմինների (ուժային կառույցների) կողմից հարկային մարմնին տեղեկատվության ներկայացմանը։ Այս պարագայում գտնում ենք, որ նշյալ տեղեկատվության ներկայացման հետ կապված հարաբերությունները կարող է կարգավորվել հարկային մարմնի կողմից ոչ նորմատիվ իրավական ակտ ընդունելու միջոցով։
Հայտնում ենք նաև, որ ՀՀ հարկային օրենսգրքի 158-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ հարկային տարվա ընթացքում ֆիզիկական անձի՝ Հարկային օրենսգրքի 147.1-ին հոդվածով սահմանված սոցիալական ծախսերը Հարկային օրենսգրքի 143-րդ հոդվածով սահմանված հարկման բազայի նկատմամբ Հարկային օրենսգրքի 150-րդ հոդվածով սահմանված դրույքաչափերով հաշվարկված և (կամ) վճարված (այդ թվում՝ հարկային գործակալի կողմից) եկամտային հարկի գումարից փոխհատուցվում (վերադարձվում) են Կառավարության սահմանած կարգով:
ՀՀ կառավարության 2023 թվականի հունիսի 16-ի թիվ 956-Ն որոշման 1-ին կետով սահմանված հավելվածով սահմանվել է սոցիալական ծախսի փոխհատուցման ընթացակարգը։ Ընդ որում, կարգավորումների համաձայն եկամտային հարկի գումարներից փոխհատուցումը (վերադարձը) իրականացվում է հարկային մարմնի կողմից:
Հաշվի առնելով որոշ պետական մարմիններում աշխատող անձանց վերաբերյալ տեղեկատվության գաղտնի լինելու հանգամանքը՝ նախագծով առաջարկվում է ներդնել սոցիալական ծախսերի փոխհատուցման նոր ընթացակարգեր և այդ ընթացակարգերի ապահովման նպատակով պետական մարմինների միջև տեղեկատվության փոխանակման դրույթներ։
Այս առումով, հայտնում ենք, որ կախված անձին վերաբերող տեղեկատվության գաղտնիության աստիճանից նախագծով առաջարկվում է սահմանել փոխհատուցման երկու հնարավորություն՝ հարկային մարմնի կողմից և համապատասխան պետական մարմնի կողմից: Ընդ որում, փոխհատուցման եղանակը, ըստ էության, որոշելու են համապատասխան պետական մարմինները (ուժային կառույցները):
Հարկ է նկատել, որ անձին վերաբերող տեղեկատվությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն սահմանված լինելու դեպքերում նմանօրինակ կարգավորում ներկայումս սահմանված է հիպոտեկային վարկի սպասարկման համար վճարված տոկոսների գումարների չափով ֆիզիկական անձանց կողմից վճարված եկամտային հարկի գումարների վերադարձման մասով՝ ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի նախագահի 2021 թվականի դեկտեմբերի 10-ի թիվ 1274-Լ հրամանով, որում փոփոխություններ և լրացումներ են կատարվել ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի նախագահի 2024 թվականի հուլիսի 30-ի թիվ 940-Լ որոշմամբ, մասնավորապես՝  սահմանվել է վարձու աշխատողի համար գրանցման հայտում և (կամ) եկամտային հարկի հաշվարկում ներառվելիք՝ անձին վերաբերող տեղեկատվությունը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ որպես սահմանափակ օգտագործման ենթակա տեղեկատվություն սահմանված լինելու դեպքում՝ հաշվետու եռամսյակի ընթացքում հաշվարկված աշխատավարձի և դրան հավասարեցված վճարումների և դրանցից հաշվարկված ու Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջե վճարված եկամտային հարկի գումարների վերաբերյալ տեղեկատվությունը հարկային մարմին ներկայացնելու կարգ:



