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Շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմին
	21.05.2026

	
	№ 01//1070-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	 Սյունիքի մարզպետի աշխատակազմ
	27.05.2026

	
	№ 04//03486-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Տավուշի մարզպետի աշխատակազմ
	26.05.2026

	
	№ 03//02498-2026

	 Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Շիրակի մարզպետի աշխատակազմ
	25.05.2026

	
	№ 03//04181-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Լոռու մարզպետի աշխատակազմ
	25.05.2026

	
	№ 01/113,3/04625-2026

	 Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Վայոց ձորի մարզպետի աշխատակազմ
	27.05.2026

	
	№ 01/15/3183-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Հաշվեքննիչ պալատ
	21.05.2026

	
	№ ՀՊԵ/02/180-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Արագածոտնի մարզպետի աշխատակազմ
	26.05.2026

	
	№ 03//03419-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
	20.05.2026թ․

	
	№ 01/11/714-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	 

	Քննչական կոմիտե
	22.05.2026

	
	№ 01/22/198887-2026

	«Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքում լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագծի համաձայն՝ համընդհանուր մոտեցում է ցուցաբերվում հանրային իշխանության բոլոր մարմիններում հանրային ծառայողների նկատմամբ: Մինչդեռ «Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի համաձայն՝ Հայաստանի Հանրապետությունում կառավարության որոշմամբ կարող են նշվել նաև մասնագիտական և այլ տոներ օրեր: Նշված դրույթի հիման վրա տարբեր պետական մարմինների համար ՀՀ կառավարության որոշումներով սահմանված են մասնագիտական տոներ (քննչական կոմիտեի ծառայողի  օր, դատախազության աշխատողի օր, ոստիկանության օր և այլն), ինչը գտնում ենք, որ արդարացված է, քանի որ յուրաքանչյուր մարմնի համար տոնական օրեր սահմանելը պայմանավորված է տվյալ մարմնի ձևավորմամբ, որոշակի գործառութային առանձնահատկություններով, հատկապես՝ իրավապահ համակարգի մարմինների դեպքում: Կոնկրետ տվյալ պետական մարմնի մասնագիտական տոնը նշելով՝ ամփոփվում, հանրայնացվում են մարմնի կատարած աշխատանքները, պարգևատրվում են տվյալ մարմնի աշխատակիցները՝ կատարած արդյունավետ աշխատանքների համար, բացի այդ, այլ անձինք, կազմակերպությունները նույնպես խրախուսվում են պետական մարմնի գործունեությանն օժանդակելու համար:  Հետևաբար՝ տվյալ մարմնի պաշտոնատար անձի մասնագիտական տոնը նշելն առիթ է հանդիսանում հանրության շրջանում ընդգծելու այդ մարմնի դերն ու նշանակությունը, ինչը հասարակության մոտ կարող է ձևավորել հարգանք, առանձնակի վերաբերմունք տվյալ ծառայության նկատմամբ:  
Ելնելով վերոգրյալից՝ գտնում ենք, որ քննարկվող հարցում պետական կառույցների հանդեպ համընդհանուր մոտեցումը չի կարող նպաստել առանձնահատուկ գործառույթներ իրականացնող պետական մարմինների, ինչպես նաև այդ մարմիններում պաշտոն զբաղեցնող անձանց, աշխատակիցների դերի, նշանակության, կարևորության ընկալմանը և հեղինակության բարձրացմանը հանրության կողմից:
	Ընդունվել է ի գիտություն։
Հիմնավորումը խմբագրվել է։

	 Արմավիրի մարզպետի աշխատակազմ
	22.05.2026

	
	№ 01/17/03800-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կադաստրի կոմիտե
	25.05.2026

	
	№ ՍԹ/10388-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Արտաքին գործերի նախարարություն
	26.05.2026

	
	№ 1111/26903-26

	ՀՀ արտաքին գործերի նախարարությունը, ուսումնասիրելով  «Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքում լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը,  առաջարկում է  հանրային ծառայողի համար սահմանել ոչ աշխատանքային օրով տոնական օր՝ կարևորելով պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման ոլորտում հանրային ծառայողների դերը և նրանց մասնագիտական գործունեության նշանակալի ազդեցությունը պետության զարգացման գործում:
	     Չի ընդունվել։
Հունիսի 23-ը Հանրային ծառայողի օր սահմանելիս առաջարկվում է այն սահմանել որպես աշխատանքային օր՝ այն դիտարկելով ոչ թե որպես լրացուցիչ ոչ աշխատանքային օր, այլ որպես հանրային ծառայության մասնագիտական գործունեության, հանրային ծառայողների աշխատանքի և ներդրման արժևորմանն ուղղված խորհրդանշական օր։ Այս մոտեցումը հնարավորություն է տալիս միաժամանակ ընդգծել հանրային ծառայողի դերն ու նշանակությունը՝ առանց ավելացնելու ոչ աշխատանքային օրերի քանակը և առանց խաթարելու պետական կառավարման, հանրային ծառայությունների մատուցման և տնտեսական գործունեության բնականոն ընթացքը։

	
Պետական պահպանության ծառայություն
	27.05.2026

	
	№ 19/1093

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Ազգային անվտանգության ծառայություն
	03.06.2026

	
	№ 11/804

	        «Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքում լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագծով հանրային ծառայողի օրը որպես ընդհանուր տոն առանձնացնելն ընդունելի ենք համարում՝ չբացառելով սակայն հանրային ծառայության առանձին տեսակների դեպքում մասնագիտական առանձնահատկություններով պայմանավորված առանձին մասնագիտական տոներ սահմանելու հնարավորությունը։
      Նախագծի հիմնավորման մեջ խոսք է գնում մի քանի մարմնի մասնագիտական տոների մասին՝ նշելով, որ այդ իրավիճակը հակասում է հանրային ծառայության զարգացման ներկա օրակարգին։ Այս կապակցությամբ հիմնավորումը ամբողջությամբ վերանայման կարիք ունի, քանի որ առանձին, այդ թվում՝ իրավապահ մարմինների և հատուկ ծառայությունների (Զինված ուժեր, Ազգային անվտանգության ծառայություն, ՆԳՆ ոստիկանություն, Դատախազություն և այլն) գործունեության ընթացքում տարեկան մեկ անգամ մասնագիտական առանձնահատկությունները շեշտադրելը բացառիկ նշանակություն ունի տվյալ ծառայության աշխատակիցների համար՝ իրենց մասնագիտական պարտքն առավել բարձր պատասխանատվությամբ և ոգևորությամբ կատարելու, ունեցած ձեռքբերումները գնահատելու, մասնագիտական տվյալ գործունեությունն արժևորելու, ինչպես նաև բացթողումներն արձանագրելու և վերլուծելու համար։ 
    Նշվածը բխում է նաև «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի կարգավորումներից, որի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ տվյալ օրենքի գործողությունը տարածվում է հանրային իշխանության մարմինների վրա (․․․), իսկ 3-րդ մասի համաձայն՝ հանրային ծառայության առանձին տեսակների կազմակերպման և գործունեության առանձնահատկությունները սահմանվում են համապատասխան օրենքներով։
    Միաժամանակ, համապատասխան մարմինների աշխատակիցների մասնագիտական տոնը նշելիս երկրի բարձրաստիճան ղեկավարությունը, այդ թվում՝ տվյալ մարմինների վերադասները հանդիպում են այդ մարմինների աշխատակիցների հետ, քննարկում վերջիններիս գործունեության արդյունքները և պարգևատրում լավագույներին։ Նման միջոցառումները բարձրացնում են երկրի իրավապահ համակարգի և հատուկ ծառայությունների վարկանիշը, ինչպես նաև նշված մարմիններում ծառայության (աշխատանքի) անցնելու գրավչությունը։ Գտնում ենք, որ իրավապահ համակարգի և հատուկ ծառայությունների համար մասնագիտական առանձին տոն ունենալը չի կարող հակասել հանրային ծառայության զարգացման ներկա օրակարգին, ընդհակառակը՝ այն բարձրացնում է տվյալ մարմինների գործունեության վերաբերյալ հանրային իրազեկվածությունը, ինչպես նաև հանրային վստահության մակարդակը։
   Բացի այդ, իրավապահ համակարգի և հատուկ ծառայությունների աշխատակիցների մասնագիտական տոնը նշվում է նաև ՄԱԿ անդամ բազմաթիվ պետություններում։
   Հարկ է նշել, որ ազգային անվտանգության մարմինների ծառայողների մասնագիտական օրը նշելու ավանդույթը ձեռք է բերել խորհրդանշական կարևոր բնույթ՝ կատարած աշխատաքի գնահատման, նոր նպատակների և խնդիրների առաջադրման, ինչպես նաև նոր մարտահրավերներին դիմակայելու կարևորությունը շեշտադրելու տեսանկյունից։ Հաճախ, այդ օրն ազգային անվտանգության մարմինների աշխատակիցները պարգևատրվում են գաղտնի, հատուկ և այլ խնդիրների ու առաջադրանքների հաջող կատարման համար, ինչը հանրայնացման ենթակա չէ։
     Ելնելով վերոգրյալից՝ ներկայացված անհրաժեշտ չէ ամբողջությամբ ընդունել։

	Ընդունվել է ի գիտություն։
Հիմնավորումը խմբագրվել է։

	Ներքին գործերի նախարարություն
	26.05.2026

	
	№ 43/6/159156-26

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Ջրային կոմիտե
	29.05.2026

	
	№ № ԴԽ//20278-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կոտայքի մարզպետի աշխատակազմ

	25.05.2026

	
	№ 01.2/11․1/04399-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ
	26.05.2026

	
	№ 01//4543-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	

	
Առողջապահության նախարարություն
	22.05.2026

	
	№ ՎԳ/05/17106-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան 
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	26.05.2026

	
	№ 01/10196-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Սննդամթերքի անվտանգության տեսչական մարմին
	26.05.2026

	
	№ //6876-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	21.05.2026

	
	№ 01/18.2/17523-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Պետական եկամուտների կոմիտե
	27.05.2026

	
	№ 06/2-3/32809-2026

	 «Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքում լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը․
«Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածով մասնավորապես նախատեսվում է, որ կառավարության որոշմամբ կարող են նշվել նաև մասնագիտական և այլ տոներ։ Նախագծի հիմնավորման մեջ ներկայացնելով մի շարք կառավարության որոշումներով սահմանված մասնագիտական տոները, միաժամանակ նշվում է հետևյալ միտքը. «Այս իրավիճակը իր հերթին ևս առաջացնում է հանրային ծառայության բազմազանություն, որը հակասում է հանրային ծառայության զարգացման ներկա օրակարգին»։ Այս առումով կարծում ենք, որ ոչ թե մասնագիտական տոներն են «առաջացնում հանրային ծառայության բազմազանություն», այլ հանրային ծառայությունն ինքին հանդիսանում է բազմազան և բազմաշերտ բնագավառ՝ ընդգրկելով տարբեր ոլորտներ և մասնագիտություններ։ 
Հաշվի առնելով վերը նշվածը, առաջարկում ենք օրենքի նախագծի փաթեթով հստակեցնել, թե օրենքի նախագծի ընդունումից հետո արդյոք նախատեսվում է հիմնավորման մեջ նշված կառավարության որոշումներն ուժը կորցրած ճանաչել, թե հնարավոր է լինելու ընդլայնել դրանց շրջանակը՝ անհրաժեշտության դեպքում ներառելով նաև այլ մասնագիտական տոներ, որոնք պարտադիր չէ, որ ենթադրեն դրանց կազմակերպման համար միջոցների հատկացում։ Կարծում ենք, որ հանրային լայն շրջանակներին առնչվող, հեղինակություն վայելող և ավանդաբար նշվող մասնագիտական տոներն իրավական ակտով ամրագրելը դրական արձագանք և գնահատանք կստանա թե մասնագիտական հանրության և թե հասարակության կողմից։
	Ընդունվել է ի գիտություն։
Հիմնավորումը խմբագրվել է։

	Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողով
	22.05.2026

	
	№ Ե/02/04.1/380-26

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	

	
Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմին
	01.06.2026

	
	№ 01/29.6/5/3896-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Վիճակագրական կոմիտե
	25.05.2026

	
	№ ՎԿ/3-04/1909-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	

	Հակակոռուպցիոն կոմիտե
	22.05.2026

	
	№ Ե/4932-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով
	26.05.2026

	
	№ 01/1530-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	

	Միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե
	25.05.2026

	
	№ 01/710/749-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Պաշտպանության նախարարություն
	22.05.2026

	
	№ ՊՆ/510ԳՔ/7063-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	29.05.2026

	
	№ ԴԽ//20278-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Քաղաքաշինության կոմիտե
	25.05.2026

	
	№ 01/19/8484-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Քաղաքաշինության, տեխնիկական և հրդեհային անվտանգության տեսչական մարմին
	20.05.2026թ․

	
	№ ՔՏՄ/06.1.01/14062-26

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Էկոնոմիկայի նախարարություն
	26.05.2026

	
	№ 01/12950-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	

	Պետական գույքի կառավարման կոմիտե
	29.05.2026

	
	№ № ԴԽ//20278-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե
	29.05.2026

	
	№ № ԴԽ//20278-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով
	21.05.2026

	
	№ ԱՍ/35.2-Ղ4-1/2708-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Շրջակա միջավայրի նախարարություն
	21.05.2026

	
	№ 5/11.3/4515-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Դատական դեպարտամենտ
	27.05.2026

	
	№ ԴԴ/1897-26

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Պետական վերահսկողական ծառայություն
	22.05.2026

	
	№ Ե/721-26

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	 Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կրթության տեսչական մարմին
	21.05.2026

	
	№ 01/02.1/634-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Երևանի քաղաքապետարան
	29.05.2026

	
	№ № ԴԽ//20278-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
ՀՀ մրցակցության և սպառողների պաշտպանության հանձնաժողով
	22.05.2026

	
	№ /736-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	

	
Ֆինանսների նախարարություն
	

	
	

	Պատասխան չի ներկայացվել
	

	
Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	02.06.2026

	
	№ ԱԹ//20968-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	   

	Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	04.06.2026

	
	№ 01/15.1/3936-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Գլխավոր դատախազություն
	25.05.2026

	
	№ 02//13637-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Արարատի մարզպետի աշխատակազմ
	21.05.2026

	
	№ 01//03631-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Մարդու իրավունքների պաշտպան
	26.05.2026

	
	№ 01/13.4/2570-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Արտաքին հետախուզության ծառայություն
	22.05.2026

	
	№ 85-2026

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Արդարադատության նախարարություն
	09.06.2026

	
	№ /10.2.2/28299-2026

	Ի պատասխան Ձեր՝ 2026 թվականի մայիսի 20-ի թիվ 42/43.11/17209-2026 գրության՝ հայտնում ենք, որ Արդարադատության նախարարությունն ուսումնասիրել է՝ ««Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքում լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ), որի վերաբերյալ հարկ է նկատել հետևյալը․
Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման ուսումնասիրությունից հետևում է, որ դրա առանցքային գաղափարական հենքը հանրային ծառայության համակարգում «հորիզոնական միասնականության» ապահովման անհրաժեշտությունն է, որի համատեքստում առանձնացվում է նաև միտք, թե ներկայումս տարբեր մարմինների կամ ծառայությունների համար առանձին մասնագիտական օրերի սահմանումը ձևավորում է հանրային ծառայության «բազմազանություն», որը լիարժեքորեն չի համադրվում հանրային ծառայության զարգացման ներկա օրակարգի հետ։
Այս կապակցությամբ հարկ է նկատել, որ նշված միտքն ինքնին խնդրահարույց է, և ներկայացված հիմնավորումների համակարգային վերլուծությունը թույլ է տալիս արձանագրել, որ անհրաժեշտ է լրացուցիչ հիմնավորում՝ հատկապես գործող օրենսդրական կարգավորումների ընդհանուր տրամաբանության հետ համադրման համատեքստում։
Մասնավորապես, «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) կարգավորումներից բխում է, որ հանրային ծառայության համակարգն ի սկզբանե կառուցված է բազմաշերտ կառուցվածքի սկզբունքով, այսինքն՝ հանրային ծառայության բազմազանությունը ոչ թե համակարգային թերություն կամ շեղում է, այլ ուղղակիորեն նախատեսված և ամրագրված է հենց օրենքով։
Օրենքը ոչ միայն տարբերակում է պետական ծառայությունը, համայնքային ծառայությունը և հանրային պաշտոնները՝ որպես հանրային ծառայության տեսակներ, այլև պետական ծառայության շրջանակներում առանձնացնում է ծառայության մի շարք ինքնուրույն տեսակներ՝ քաղաքացիական, դիվանագիտական, մաքսային, հարկային, փրկարար, զինվորական և այլն։ Ընդ որում, նման տարբերակումը պայմանավորված է յուրաքանչյուր ծառայության առանձնահատուկ գործառույթներով, իրավական կարգավիճակով և պատասխանատվության շրջանակով։ Նույն կերպ, Օրենքը տարբերակում է նաև հանրային պաշտոնների տեսակները՝ նախատեսելով դրանց դասակարգման տարբեր հիմքեր։
Նշվածի հաշվառմամբ՝ անհրաժեշտ է լրացուցիչ հիմնավորում այն հարցի վերաբերյալ, թե ինչպես կարող է առանձին մասնագիտական օրերի գոյությունը հակասել հանրային ծառայության զարգացման օրակարգին կամ դիտարկվել որպես համակարգի միասնականությանը խոչընդոտող հանգամանք՝ նկատի ունենալով, որ հանրային ծառայության միասնականության գաղափարը վերաբերում է հանրային ծառայության ընդհանուր արժեքային հիմքերին, սկզբունքներին, էթիկական չափանիշներին, իրավական երաշխիքներին, մինչդեռ ծառայությունների առանձին տեսակների համար սահմանված մասնագիտական օրերը հնարավորություն են տալիս առանձնահատուկ արժևորելու տվյալ ծառայությունների յուրահատուկ դերը՝ անվտանգության, արդարադատության, իրավակարգի պահպանման կամ այլ ոլորտներում։
Հետևաբար, առանձին մասնագիտական օրերի գոյությունը ոչ թե հակասում է հանրային ծառայության միասնականությանը, այլ ուղղված է հանրային ծառայության համակարգի ներսում յուրաքանչյուր ծառայության կարևորության ընկալման բարձրացմանը և առանձնահատուկ դերի արժևորմանը։ Այս առումով, տարբեր ծառայությունների համար առանձին օրերի գոյությունը հանրային ծառայության համակարգի բազմաշերտ բնույթի արտահայտություն է, որը միաժամանակ չի բացառում նաև ընդհանուր՝ հանրային ծառայողի օր նախատեսելու հնարավորությունը։
Հարկ է նկատել, որ բոլոր հանրային ծառայողների միասնական մասնագիտական տոն սահմանելը, զուգորդված առանձին հանրային ծառայողների մասնագիտական տոների վերացմամբ, հնարավորություն չի տա արժևորելու պետական համակարգում կոնկրետ կառույցի դերն ու նշանակությունը, գնահատելու առանձին կատեգորիայի հանրային ծառայողների մատուցած ծառայությունները պետության և հասարակության առջև: Սովորաբար, հատկապես իրավապահ համակարգի մարմիններում մասնագիտական տոները համակարգի գրեթե բոլոր աշխատակիցների, ինչպես նաև վետերանների և զանգվածային լրատվամիջոցների ներկայացուցիչների մասնակցությամբ նշվում են հանդիսավոր նիստերում, որոնք, ըստ էության, վերածվում են հասարակության առջև յուրօրինակ հաշվետվության ներկայացման՝ տվյալ մարմնի գործունեության և ձեռքբերումների վերաբերյալ: Բացի այդ, յուրաքանչյուր մարմնի համար իր մասնագիտական օրը խորհրդանշական է այն առումով, որ հանդիսանում է տվյալ կառույցի հիմնադրման օրը:
Հատկանշական է նաև, որ «Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք 1) 14.1-ին հոդվածով նոյեմբերի 10-ը սահմանված է որպես Տեղական ինքնակառավարման օր։ Միաժամանակ, «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի ուժով՝ հանրային ծառայությունն ընդգրկում է նաև համայնքային ծառայությունը։ Իսկ նույն հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն՝ համայնքային ծառայությունը մասնագիտական գործունեություն է, որն ուղղված է Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով և համապատասխան ավագանու որոշումներով տեղական ինքնակառավարման մարմիններին վերապահված լիազորությունների իրականացմանը։ Այսինքն, համայնքային ծառայությունը հանրային ծառայության համակարգի բաղկացուցիչ տարրն է, և այս համատեքստում ուշադրության է արժանի այն հանգամանքը, որ գործող իրավակարգավորումներով արդեն իսկ առկա է տեղական ինքնակառավարման ոլորտին նվիրված առանձին օր, ինչը երբևէ չի դիտարկվել որպես հանրային ծառայության համակարգի միասնականության խաթարման կամ հանրային ծառայության ընդհանուր գաղափարի հետ անհամատեղելի երևույթ։ Հետևաբար, եթե հանրային ծառայողի օրվա սահմանումը հետապնդում է հանրային ծառայության միասնական արժեքների, առաքելության և նշանակության ընդգծման նպատակ, ապա նույն տրամաբանությամբ առանձին ոլորտների կամ ծառայությունների համար նախատեսված մասնագիտական օրերի գոյությունը չի կարող ինքնին դիտվել որպես այդ միասնականությանը հակասող հանգամանք։
Հարկ է նկատել, որ մասնագիտական տոնը նույն օրը նշելու դեպքում, կստեղծվեն նաև կազմակերպչական և արարողակարգային բնույթի խոչընդոտներ, այդ թվում՝ Հայաստանի Հանրապետության բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց այցելությունների հետ կապված, մասնավորապես՝ պաշտոնատար անձինք ստիպված են լինելու մեկ օրվա ընթացքում այցելել դատախազություն, ազգային անվտանգության ծառայություն, ոստիկանություն, քննչական կոմիտե և այլ մարմիններ, ելույթներ ունենալ, պարգևներ հանձնել, ինչպես նաև՝ միաժամանակ մասնակից լինել բոլոր միջոցառումներին: 
Վերը նշվածն ավելի ակնառու կարող է լինել այն դեպքում, երբ այդ մարմիններում միջոցառումները սկսվեն նույն ժամին: Ավելին, հարկ է նկատել, որ մեկ ընդհանուր վայրում միջոցառում անցկացնելու պարագայում՝ կարող են առաջանալ կազմակերպչական բնույթի, անվտանգության պահպանման և ռեսուրսների տեղաբաշխման խնդիրներ: Կամ օտարերկրյա պետությունների գործընկեր գերատեսչությունների հետ տարիներ շարունակ ձևավորված փոխհարաբերությունների շրջանակում, մասնագիտական տոնի օրերին ավանդույթի համաձայն կազմակերպվում են փոխադարձ հյուրընկալություններ, հղվում են շնորհավորական ուղերձներ և բարեմաղթանքներ, ինչը նպաստում է գործընկերության և փոխշահավետ համագործակցության կայացմանը:
Հարկ է հատկապես ուշադրություն հրավիրել այն հանգամանքի վրա, որ Օրենք 1-ի 18-րդ հոդվածի համաձայն՝ Հայաստանի Հանրապետությունում կարող են նշվել նաև ավանդական և եկեղեցական տոներ, միջազգային օրեր, իսկ կառավարության որոշմամբ՝ մասնագիտական և այլ տոներ ու հիշատակի օրեր: Նշված կարգավորումից բխում է, որ օրենսդիրը տարբերակել է համապետական և համազգային նշանակություն ունեցող այն տոնական և հիշատակի օրերը, որոնք իրենց բովանդակությամբ և նշանակությամբ առնչվում են հանրության լայն շրջանակներին և, հետևաբար, արժանի են Օրենքով ամրագրման (թեպետ, գտնում ենք, որ Օրենք 1-ով նախատեսված որոշ օրեր առավել նպատակահարմար կլիներ սահմանել Կառավարության կողմից), միաժամանակ Կառավարությանը իրավասություն է վերապահել այն մասնագիտական և այլ տոների ու հիշատակի օրերի սահմանման մասով, որոնք վերաբերում են հասարակության առանձին խմբերի, մասնագիտական համայնքների կամ ունեն համեմատաբար սահմանափակ հասցեատերերի շրջանակ։ Ի հիմնավորումն վերոգրյալի՝ հարկ է վկայակոչել Օրենք 1-ի 18-րդ հոդվածին համապատաuխան՝ Կառավարության որոշումներով սահմանված մասնագիտական տոները (օրինակ՝ դիվանագետի օր - նշվում է մարտի 2-ին, հիմք՝ Կառավարության 22.03.2012 թվականի  թիվ 325-Ն որոշում, Ոստիկանության օր - նշվում է ապրիլի 16-ին, հիմք՝ Կառավարության 12.12.2001 թվականի թիվ 1215 որոշում, սահմանապահի օր - նշվում է ապրիլի 26-ին, հիմք՝ Կառավարության 26.10.2006 թվականի թիվ 1525-Ն որոշում, հարկադիր կատարողի օր - նշվում է մայիսի 5-ին, հիմք՝ Կառավարության 25.04.2013 թվականի թիվ 410-Ն որոշում, դատախազության աշխատողի օր - նշվում է հուլիսի 1-ին, հիմք՝ Կառավարության 07.03.2003 թվականի թիվ 207-Ն որոշում, Քննչական կոմիտեի ծառայողի օր - նշվում է հոկտեմբերի 8-ին, հիմք՝ Կառավարության 25.09.2015 թիվ 1087-Ն որոշում և այլն):
Անդրադառնալով ՄԱԿ-ի Գլխավոր ասամբլեայի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի 57/277 բանաձևով հունիսի 23-ը որպես Միավորված ազգերի հանրային ծառայողի օր հռչակելուն (հիշատակված է Նախագծի հիմնավորման մեջ), հարկ է նկատել, որ վերջինիս նպատակն է եղել ընդգծել հանրային ծառայության դերը և խրախուսել անդամ պետություններում համապատասխան միջոցառումների կազմակերպումը։ Միաժամանակ, քննարկվող բանաձևը անդամ պետությունների համար չի սահմանել հունիսի 23-ը ներպետական օրենսդրությամբ ևս հանրային ծառայողի օր նախատեսելու պարտավորություն, որպիսի պայմաններում ՄԱԿ-ի անդամ պետությունների մեծ մասում այն նշվում է պետական մարմինների կողմից կազմակերպած միջոցառումների, պարգևատրումների և իրազեկման նախաձեռնությունների միջոցով։
Ուսումնասիրված միջազգային փորձը վկայում է, որ հունիսի 23-ի՝ որպես հանրային ծառայողի օրվա, ներպետական իրավական ամրագրում է տրված միայն որոշ պետություններում, ինչպես օրինակ՝ Ուկրաինայում՝ Ուկրաինայի նախագահի 2003 թվականի ապրիլի 4-ի թիվ 291/2003 հրամանագրով[footnoteRef:1]։ Միաժամանակ, հարկ է նկատել, որ Ուկրաինայում հունիսի 23-ի՝ հանրային ծառայողի օրվան զուգահեռ, պաշտոնապես նշվում են նաև պետական ծառայության տարբեր ոլորտների աշխատողներին նվիրված այլ մասնագիտական օրեր ևս, ինչպես՝ դիվանագիտական ծառայության օրը[footnoteRef:2] (դեկտեմբերի 22), փրկարարի օրը[footnoteRef:3] (սեպտեմբերի 17)։ [1:  https://www.president.gov.ua/documents/2912003-1022]  [2:  https://www.president.gov.ua/documents/16392005-3399]  [3:  https://www.president.gov.ua/documents/8302008-7917] 

Ինչ վերաբերում է տարածաշրջանային երկրներին՝ հարկ է նշել, որ դրանց շարքում Ադրբեջանի Հանրապետությունն է, որ հունիսի 23-ին տվել է պաշտոնական օրվա կարգավիճակ։ Ադրբեջանի Հանրապետության նախագահի 2006 թվականի մայիսի 25-ի հրամանագրով հունիսի 23-ը սահմանվել է որպես պետական ծառայողների մասնագիտական տոն[footnoteRef:4]։ Այնուամենայնիվ, Ադրբեջանում պետական ծառայողների օրվա առկայությունը չի բացառել այլ պետական մարմինների և ծառայությունների մասնագիտական օրերի սահմանումը։ [4:  https://cis-legislation.com/document.fwx?rgn=12114] 

Անդրադառնալով Նախագծի հիմնավորմամբ նշված այն փաստարկին, որ տարբեր մասնագիտական օրերի առկայությունը հանգեցնում է առանձին միջոցների ծախսման, և միասնական օրվա սահմանումը կարող է նպաստել միջոցների խնայողությանը, հարկ է նկատել, որ հիմնավորմամբ ներկայացված չեն տվյալ պնդումը հիմնավորող ֆինանսական կամ վիճակագրական տվյալներ, որոնք թույլ կտային գնահատել խնդրի ծավալը և ակնկալվող ազդեցությունը։ Ավելին, Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման մեջ նշվում է, որ Նախագծի ընդունմամբ պետական բյուջեի ծախսերում և եկամուտներում փոփոխություններ չեն նախատեսվում, ինչը ևս անհասկանալի է ծախսերի ենթադրյալ կրճատման վերաբերյալ պնդման համատեքստում։
Ընդհանուր առմամբ, Նախագծով հետապնդվող նպատակը՝ հանրային ծառայողի միասնական օրվա սահմանման միջոցով հանրային ծառայության արժևորման և հանրային ծառայողների աշխատանքի նկատմամբ հանրային ուշադրության բարձրացման տեսանկյունից, ինքնին դրական է։ Սակայն, եթե Նախագծի հիմնական նպատակը հանրային ծառայողի առանձին օր սահմանելով հանրային ծառայության մեջ մտնող, այդ թվում՝ պետական ծառայության ենթատեսակների համար սահմանված օրերի վերացումն է, գտնում ենք, որ Նախագիծը և հիմնավորման առանձին մասեր, մասնավորապես՝ հանրային ծառայության բազմազանության վերաբերյալ գնահատականները և առանձին մասնագիտական օրերի գոյության հետ կապված պատճառաբանությունները վերանայման կարիք ունեն՝ գործող օրենսդրական կարգավորումների և հանրային ծառայության կառուցվածքային առանձնահատկությունների համատեքստում։
Միաժամանակ, հայտնում ենք, որ Նախագիծը «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածով նախատեսված կարգով պետական-իրավական փորձաքննության ներկայացվելու դեպքում ԱՆ իրավական ակտերի փորձաքննության գործակալության կողմից դրա վերաբերյալ կտրամադրվի փորձագիտական եզրակացություն:

	Ընդունվել է ի գիտություն։
Հիմնավորումը խմբագրվել է։

	
Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա
	25.05.2026

	
	№ 05-01/55

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն
	29.05.2026

	
	№ ՎՔԾ-01

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Արդարադատության նախարարություն
	16.06.2026

	
	№ /27.1/29901-2026

	ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
««Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքում լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ

««Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքում լրացում կատարելու մասին» օրենքի նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հարկ է նկատել հետևյալը․
Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման ուսումնասիրությունից հետևում է, որ դրա առանցքային գաղափարական հենքը հանրային ծառայության համակարգում «հորիզոնական միասնականության» ապահովման անհրաժեշտությունն է, որի համատեքստում առանձնացվում է նաև միտք, թե ներկայումս տարբեր մարմինների կամ ծառայությունների համար առանձին մասնագիտական օրերի սահմանումը ձևավորում է հանրային ծառայության «բազմազանություն», որը լիարժեքորեն չի համադրվում հանրային ծառայության զարգացման ներկա օրակարգի հետ։
Այս կապակցությամբ հարկ է նկատել, որ նշված միտքն ինքնին խնդրահարույց է, և ներկայացված հիմնավորումների համակարգային վերլուծությունը թույլ է տալիս արձանագրել, որ անհրաժեշտ է լրացուցիչ հիմնավորում՝ հատկապես գործող օրենսդրական կարգավորումների ընդհանուր տրամաբանության հետ համադրման համատեքստում։
Մասնավորապես, «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) կարգավորումներից բխում է, որ հանրային ծառայության համակարգն ի սկզբանե կառուցված է բազմաշերտ կառուցվածքի սկզբունքով, այսինքն՝ հանրային ծառայության բազմազանությունը ոչ թե համակարգային թերություն կամ շեղում է, այլ ուղղակիորեն նախատեսված և ամրագրված է հենց օրենքով։
Օրենքը ոչ միայն տարբերակում է պետական ծառայությունը, համայնքային ծառայությունը և հանրային պաշտոնները՝ որպես հանրային ծառայության տեսակներ, այլև պետական ծառայության շրջանակներում առանձնացնում է ծառայության մի շարք ինքնուրույն տեսակներ՝ քաղաքացիական, դիվանագիտական, մաքսային, հարկային, փրկարար, զինվորական և այլն։ Ընդ որում, նման տարբերակումը պայմանավորված է յուրաքանչյուր ծառայության առանձնահատուկ գործառույթներով, իրավական կարգավիճակով և պատասխանատվության շրջանակով։ Նույն կերպ, Օրենքը տարբերակում է նաև հանրային պաշտոնների տեսակները՝ նախատեսելով դրանց դասակարգման տարբեր հիմքեր։
Նշվածի հաշվառմամբ՝ անհրաժեշտ է լրացուցիչ հիմնավորում այն հարցի վերաբերյալ, թե ինչպես կարող է առանձին մասնագիտական օրերի գոյությունը հակասել հանրային ծառայության զարգացման օրակարգին կամ դիտարկվել որպես համակարգի միասնականությանը խոչընդոտող հանգամանք՝ նկատի ունենալով, որ հանրային ծառայության միասնականության գաղափարը վերաբերում է հանրային ծառայության ընդհանուր արժեքային հիմքերին, սկզբունքներին, էթիկական չափանիշներին, իրավական երաշխիքներին, մինչդեռ ծառայությունների առանձին տեսակների համար սահմանված մասնագիտական օրերը հնարավորություն են տալիս առանձնահատուկ արժևորելու տվյալ ծառայությունների յուրահատուկ դերը՝ անվտանգության, արդարադատության, իրավակարգի պահպանման կամ այլ ոլորտներում։
Հետևաբար, առանձին մասնագիտական օրերի գոյությունը ոչ թե հակասում է հանրային ծառայության միասնականությանը, այլ ուղղված է հանրային ծառայության համակարգի ներսում յուրաքանչյուր ծառայության կարևորության ընկալման բարձրացմանը և առանձնահատուկ դերի արժևորմանը։ Այս առումով, տարբեր ծառայությունների համար առանձին օրերի գոյությունը հանրային ծառայության համակարգի բազմաշերտ բնույթի արտահայտություն է, որը միաժամանակ չի բացառում նաև ընդհանուր՝ հանրային ծառայողի օր նախատեսելու հնարավորությունը։
Հարկ է նկատել, որ բոլոր հանրային ծառայողների միասնական մասնագիտական տոն սահմանելը, զուգորդված առանձին հանրային ծառայողների մասնագիտական տոների վերացմամբ, հնարավորություն չի տա արժևորելու պետական համակարգում կոնկրետ կառույցի դերն ու նշանակությունը, գնահատելու առանձին կատեգորիայի հանրային ծառայողների մատուցած ծառայությունները պետության և հասարակության առջև: Սովորաբար, հատկապես իրավապահ համակարգի մարմիններում մասնագիտական տոները համակարգի գրեթե բոլոր աշխատակիցների, ինչպես նաև վետերանների և զանգվածային լրատվամիջոցների ներկայացուցիչների մասնակցությամբ նշվում են հանդիսավոր նիստերում, որոնք, ըստ էության, վերածվում են հասարակության առջև յուրօրինակ հաշվետվության ներկայացման՝ տվյալ մարմնի գործունեության և ձեռքբերումների վերաբերյալ: Բացի այդ, յուրաքանչյուր մարմնի համար իր մասնագիտական օրը խորհրդանշական է այն առումով, որ հանդիսանում է տվյալ կառույցի հիմնադրման օրը:
Հատկանշական է նաև, որ «Հայաստանի Հանրապետության տոների և հիշատակի օրերի մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք 1) 14.1-ին հոդվածով նոյեմբերի 10-ը սահմանված է որպես Տեղական ինքնակառավարման օր։ Միաժամանակ, «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի ուժով՝ հանրային ծառայությունն ընդգրկում է նաև համայնքային ծառայությունը։ Իսկ նույն հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն՝ համայնքային ծառայությունը մասնագիտական գործունեություն է, որն ուղղված է Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով և համապատասխան ավագանու որոշումներով տեղական ինքնակառավարման մարմիններին վերապահված լիազորությունների իրականացմանը։ Այսինքն, համայնքային ծառայությունը հանրային ծառայության համակարգի բաղկացուցիչ տարրն է, և այս համատեքստում ուշադրության է արժանի այն հանգամանքը, որ գործող իրավակարգավորումներով արդեն իսկ առկա է տեղական ինքնակառավարման ոլորտին նվիրված առանձին օր, ինչը երբևէ չի դիտարկվել որպես հանրային ծառայության համակարգի միասնականության խաթարման կամ հանրային ծառայության ընդհանուր գաղափարի հետ անհամատեղելի երևույթ։ Հետևաբար, եթե հանրային ծառայողի օրվա սահմանումը հետապնդում է հանրային ծառայության միասնական արժեքների, առաքելության և նշանակության ընդգծման նպատակ, ապա նույն տրամաբանությամբ առանձին ոլորտների կամ ծառայությունների համար նախատեսված մասնագիտական օրերի գոյությունը չի կարող ինքնին դիտվել որպես այդ միասնականությանը հակասող հանգամանք։
Հարկ է նկատել, որ մասնագիտական տոնը նույն օրը նշելու դեպքում, կստեղծվեն նաև կազմակերպչական և արարողակարգային բնույթի խոչընդոտներ, այդ թվում՝ Հայաստանի Հանրապետության բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց այցելությունների հետ կապված, մասնավորապես՝ պաշտոնատար անձինք ստիպված են լինելու մեկ օրվա ընթացքում այցելել դատախազություն, ազգային անվտանգության ծառայություն, ոստիկանություն, քննչական կոմիտե և այլ մարմիններ, ելույթներ ունենալ, պարգևներ հանձնել, ինչպես նաև՝ միաժամանակ մասնակից լինել բոլոր միջոցառումներին: 
Վերը նշվածն ավելի ակնառու կարող է լինել այն դեպքում, երբ այդ մարմիններում միջոցառումները սկսվեն նույն ժամին: Ավելին, հարկ է նկատել, որ մեկ ընդհանուր վայրում միջոցառում անցկացնելու պարագայում՝ կարող են առաջանալ կազմակերպչական բնույթի, անվտանգության պահպանման և ռեսուրսների տեղաբաշխման խնդիրներ: Կամ օտարերկրյա պետությունների գործընկեր գերատեսչությունների հետ տարիներ շարունակ ձևավորված փոխհարաբերությունների շրջանակում, մասնագիտական տոնի օրերին ավանդույթի համաձայն կազմակերպվում են փոխադարձ հյուրընկալություններ, հղվում են շնորհավորական ուղերձներ և բարեմաղթանքներ, ինչը նպաստում է գործընկերության և փոխշահավետ համագործակցության կայացմանը:
Հարկ է հատկապես ուշադրություն հրավիրել այն հանգամանքի վրա, որ Օրենք 1-ի 18-րդ հոդվածի համաձայն՝ Հայաստանի Հանրապետությունում կարող են նշվել նաև ավանդական և եկեղեցական տոներ, միջազգային օրեր, իսկ կառավարության որոշմամբ՝ մասնագիտական և այլ տոներ ու հիշատակի օրեր: Նշված կարգավորումից բխում է, որ օրենսդիրը տարբերակել է համապետական և համազգային նշանակություն ունեցող այն տոնական և հիշատակի օրերը, որոնք իրենց բովանդակությամբ և նշանակությամբ առնչվում են հանրության լայն շրջանակներին և, հետևաբար, արժանի են Օրենքով ամրագրման (թեպետ, գտնում ենք, որ Օրենք 1-ով նախատեսված որոշ օրեր առավել նպատակահարմար կլիներ սահմանել Կառավարության կողմից), միաժամանակ Կառավարությանը իրավասություն է վերապահել այն մասնագիտական և այլ տոների ու հիշատակի օրերի սահմանման մասով, որոնք վերաբերում են հասարակության առանձին խմբերի, մասնագիտական համայնքների կամ ունեն համեմատաբար սահմանափակ հասցեատերերի շրջանակ։ Ի հիմնավորումն վերոգրյալի՝ հարկ է վկայակոչել Օրենք 1-ի 18-րդ հոդվածին համապատասխան՝ Կառավարության որոշումներով սահմանված մասնագիտական տոները (օրինակ՝ դիվանագետի օր - նշվում է մարտի 2-ին, հիմք՝ Կառավարության 22.03.2012 թվականի  թիվ 325-Ն որոշում, Ոստիկանության օր - նշվում է ապրիլի 16-ին, հիմք՝ Կառավարության 12.12.2001 թվականի թիվ 1215 որոշում, սահմանապահի օր - նշվում է ապրիլի 26-ին, հիմք՝ Կառավարության 26.10.2006 թվականի թիվ 1525-Ն որոշում, հարկադիր կատարողի օր - նշվում է մայիսի 5-ին, հիմք՝ Կառավարության 25.04.2013 թվականի թիվ 410-Ն որոշում, դատախազության աշխատողի օր - նշվում է հուլիսի 1-ին, հիմք՝ Կառավարության 07.03.2003 թվականի թիվ 207-Ն որոշում, Քննչական կոմիտեի ծառայողի օր - նշվում է հոկտեմբերի 8-ին, հիմք՝ Կառավարության 25.09.2015 թիվ 1087-Ն որոշում և այլն):
Անդրադառնալով ՄԱԿ-ի Գլխավոր ասամբլեայի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի 57/277 բանաձևով հունիսի 23-ը որպես Միավորված ազգերի հանրային ծառայողի օր հռչակելուն (հիշատակված է Նախագծի հիմնավորման մեջ), հարկ է նկատել, որ վերջինիս նպատակն է եղել ընդգծել հանրային ծառայության դերը և խրախուսել անդամ պետություններում համապատասխան միջոցառումների կազմակերպումը։ Միաժամանակ, քննարկվող բանաձևը անդամ պետությունների համար չի սահմանել հունիսի 23-ը ներպետական օրենսդրությամբ ևս հանրային ծառայողի օր նախատեսելու պարտավորություն, որպիսի պայմաններում ՄԱԿ-ի անդամ պետությունների մեծ մասում այն նշվում է պետական մարմինների կողմից կազմակերպած միջոցառումների, պարգևատրումների և իրազեկման նախաձեռնությունների միջոցով։ 
Անդրադառնալով Նախագծի հիմնավորմամբ նշված այն փաստարկին, որ տարբեր մասնագիտական օրերի առկայությունը հանգեցնում է առանձին միջոցների ծախսման, և միասնական օրվա սահմանումը կարող է նպաստել միջոցների խնայողությանը, հարկ է նկատել, որ հիմնավորմամբ ներկայացված չեն տվյալ պնդումը հիմնավորող ֆինանսական կամ վիճակագրական տվյալներ, որոնք թույլ կտային գնահատել խնդրի ծավալը և ակնկալվող ազդեցությունը։ Ավելին, Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման մեջ նշվում է, որ Նախագծի ընդունմամբ պետական բյուջեի ծախսերում և եկամուտներում փոփոխություններ չեն նախատեսվում, ինչը ևս անհասկանալի է ծախսերի ենթադրյալ կրճատման վերաբերյալ պնդման համատեքստում։
Ընդհանուր առմամբ, Նախագծով հետապնդվող նպատակը՝ հանրային ծառայողի միասնական օրվա սահմանման միջոցով հանրային ծառայության արժևորման և հանրային ծառայողների աշխատանքի նկատմամբ հանրային ուշադրության բարձրացման տեսանկյունից, ինքնին դրական է։ Սակայն, եթե Նախագծի հիմնական նպատակը հանրային ծառայողի առանձին օր սահմանելով հանրային ծառայության մեջ մտնող, այդ թվում՝ պետական ծառայության ենթատեսակների համար սահմանված օրերի վերացումն է, գտնում ենք, որ Նախագիծը և հիմնավորման առանձին մասեր, մասնավորապես՝ հանրային ծառայության բազմազանության վերաբերյալ գնահատականները և առանձին մասնագիտական օրերի գոյության հետ կապված պատճառաբանությունները վերանայման կարիք ունեն՝ գործող օրենսդրական կարգավորումների և հանրային ծառայության կառուցվածքային առանձնահատկությունների համատեքստում։
	Ընդունվել է ի գիտություն։
Հիմնավորումը խմբագրվել է։






