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	 1. ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	18.07.2024թ.

	
	N ԳՍ/15.2/22761-2024

	1. «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է նախաբան, որում նշվում է օրենսդրական իրավական ակտի հոդվածը կամ մասը, որը ներառում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լիազորող նորմեր: Ելնելով վերոգրյալից՝ առաջարկում ենք նախագծի նախաբանը խմբագրել՝ հղում տալով միայն «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքի 32.1-ին հոդվածի 1-ին մասին։
2. 2023 թվականի մայիսի 3-ի «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՕ-160-Ն օրենքով աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմքերից հանվել է գործատուի նախաձեռնությամբ կենսաթոշակային տարիքը լրանալու կապակցությամբ աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմքը, որպեսզի աշխատանքային պայմանագրի լուծումը տարիքով պայմանավորված չլինի։ Ելնելով վերոգրյալից՝ առաջարկում ենք վերանայել օրինակելի պայմանագրերում առկա տարիքային սահմանափակումը։
3. Նախագծի Հավելված 1-ի 18-րդ կետում «մարզպետարանից» բառը փոխարինել «մարզպետի աշխատակազմից» բառերով։
4. Նախագծի հավելված 1-ի 7 ենթակետի 1-ին կետում ավելացնել «սահմանամերձ մարզերում համապատասխան մասնագետի բացակայության և (կամ) տվյալ մասնագետի համալրման անհնարինության դեպքում մարզպետի պատճառաբանված միջնորդությամբ և առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմնի գրավոր թույլտվությամբ մարզային բազմապրոֆիլ բժշկական կազմակերպության գործադիր մարմնի ղեկավարը կարող է իրականացնել վիրաբուժական պրոֆիլի մասնագիտական գործունեություն նույն բժշկական կազմակերպությունում» բառերը:
5. Որոշման նախագծով հաստատված թիվ 1 հավելվածի 16-րդ կետով նախատեսված է, որ առողջապահական՝ ներառյալ բժշկական օգնություն իրականացնող՝ պետությանը հարյուր տոկոս սեփականության իրավունքով  պատկանող բաժնեմաս ունեցող, ինչպես նաև համայնքային բաժնետիրական ընկերությունների տնօրենի մրցույթի  հանձնաժողովի կազմում պարտադիր ներգրավվում են  լիազոր մարմնից չորս, իրավասու մարմնից երեք ներկայացուցիչ, բացառությամբ սույն  կարգի 15-րդ կետով սահմանված կազմակերությունների։
        «Տարածքային կառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 2-րդ կետերի համաձայն՝ մարզպետը առողջապահության բնագավառում իրագործում է բնակչության առողջության պահպանման և բարելավման ծրագրերը, ինչպես նաև ապահովում է արդյունավետ բժշկական սպասարկման պայմանների ստեղծումը։ Կազմակերպում է մարզային ենթակայության առողջապահական հաստատությունների աշխատանքը։ Ուստի առաջարկվում է 16-րդ կետում «ներգրավվում են  լիազոր մարմնից չորս, իրավասու մարմնից երեք ներկայացուցիչ,»  բառերը փոխարինել «ներգրավվում են  լիազոր մարմնից երեք, իրավասու մարմնից չորս ներկայացուցիչ,» բառերով՝ ապահովելով համապատասխան պաշտոնատար անձանց պարտադիր  ներգրավվածությունը ներկայացուցչական մարմնում։
6. Որոշման նախագծով հաստատված թիվ 1 հավելվածի 19-րդ կետով նախատեսված է, որ կազմակերպությունների, բացառությամբ սույն կարգի 15-րդ կետով սահմանված կազմակերպությունների և առողջապահական համայնքային բաժնետիրական ընկերությունների,  հանձնաժողովի անդամները մրցույթին կարող են մասնակցել առկա կամ առցանց: Մրցույթային հանձնաժողովի աշխատանքները պատշաճ և արդյունավետ կազմակերպելու նպատակով առաջարկվում է բացառություններ չնախատեսել և  «հանձնաժողովի անդամները մրցույթին կարող են մասնակցել առկա կամ առցանց:» բառերը փոխարինել  «հանձնաժողովի անդամները մրցույթին կարող են մասնակցել բացառապես առկա եղանակով:» բառերով։
7. Նախագծի հավելված 1-ի «Մրցույթի նախապատրաստական աշխատանքները» գլխի 26-րդ կետի 12-րդ ենթակետը՝ «կազմակերպության զարգացման և բարեփոխման հայեցակարգը (ներկայացվում է մրցույթի անցկացման օրվանից առնվազն երեք աշխատանքային օր առաջ, ինչի վերաբերյալ կազմվում է հանձնման-ընդունման ակտ), որը ներառում է կազմակերպության զարգացման և բարեփոխման, ինչպես նաև կազմակերպության մասնագիտական, ֆինանսատնտեսական և կառավարման ոլորտի զարգացման հիմնական ուղենիշները, կազմակերպության կառուցվածքի և գործունեության բարեփոխմանն ուղղված առաջարկությունները» կարիք ունի լրացուցիչ քննարկման, քանի որ մրցույթի մասնակիցներին պետք է տրամադրվի տվյալ բուժհաստատության կառուցվածքի, ֆինանսատնտեսագիտական գործունեության, գնումների գործընթացի, նյութատեխնիկական հագեցվածության, կադրային կառուցվածքի, շենքային պայմանների, ծախսերի, եկամուտների և շահույթի, լիցենզիաների և այլնի վերաբերյալ համապարփակ տեղեկատվություն, որոնց մի մասը համարվում է առևտրային գաղտնիք: Մրցույթի մասնակիցը, չաշխատելով տվյալ բուժհաստատությունում, չտիրապետելով առկա խնդիրներին և հնարավորություններին՝ ի վիճակի չի լինելու ներկայացնել իրատեսական զարգացման ծրագիր: Մյուս կողմից՝ տվյալ բուժհաստատությունում աշխատող թեկնածուն ստանում է առավելություն մյուս թեկնածուների նկատմամբ, որոնք ծանոթ չեն տվյալ բուժհաստատության գործունեությանը և կառաջանա անհավասար մրցակցություն:
8. Նախագծի օրինակելի կարգից հանել հեռավար մասնակցության վերաբերյալ կետերը, հաշվի առնելով կապի, տեխնիկական միջոցների խափանման հանգամանքները /կազմված փաթեթի սկանավորման, գնահատման թերթերը հեռավար մասնակցող հանձնաժողվի անդամին ուղարկելու և ստանալու հետ կապված բարդությունները և այլն/, որոնք կարող են մրցույթի ընդհատման պատճառ հանդիսանալ։
9. Նախագծի հավելված 2 Ձև 2-ի 6-րդ կետի դ ենթակետի «լրացել է տնօրենի 65  տարին»  բառերը հանել, քանի որ մարզերում գյուղական բնակավայրերում առողջության առաջնային պահպանման օղակի մասնագետները սակավաթիվ են, իսկ մոտավոր հաշվարկներով վերոգրյալ մասնագետների սերնդափոխությունը իրականացնելու համար (նպատակային բակալավրիատ, մագիստրատուրա և կլինիկական օրդինատուրա) անհրաժեշտ է ութ տարի ժամկետ:
10. Նախագծի օրինակելի կարգի 35-րդ կետում «Հանձնաժողովին տրվում են համակարգչից դուրս բերված թեստային առաջադրանքների ճիշտ պատասխանները» բառերը փոխարինել «Համակարգչից դուրս բերված թեստային առաջադրանքների ճիշտ պատասխանները լցվում են կնքված արկղի մեջ» բառերով։
11. Նախագծի օրինակելի կարգի 97-րդ կետում «4-ամսվա ընթացքում» բառերը փոխել «2-ամսվա ընթացքում» բառերով։
	1. Ընդունվել է: 
Կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:


2. Չի ընդունվել:
Տարիքը սահմանված է «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքով:


3. Ընդունվել է: 
Կատարվել են համապատասխան փոփոխություն:
4. Ընդունվել է ի գիտություն: «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքում նախատեսվում է իրականացնել համապատասխան փոփոխություններ:

5. Չի ընդունվել:
Հաշվի է առնվել 03.09.2024թ. ՀՀ վարչապետի մոտ կայացած խորհրդակցության արձանագրություն N Վ/115-2024, 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի 1.2-րդ պարբերությունը և
18.12.2023թ. ՀՀ վարչապետի մոտ կայացած խորհրդակցության արձանագրություն N Վ/198-2023, 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի 1.13-րդ պարբերությունը:

6. Չի ընդունվել:
Այս դեպքը նախատեսված է միայն լիազոր մարմնից հանձնաժողովի անդամների մարզպետարան կամ համայնքապետարան ներկայանալու անհնարինության դեպքում (օրինակ` եղանակային պայմաններ):
Նախագիծը խմբագրվել է` միայն լիազոր մարմնի հանձնաժողովի անդամները կարող են մասնակցել մրցույթին առցանց:   

7. Ընդունվել է, Նախագծում ներառվել է կազմակերպության զարգացման և բարեփոխման հայեցակարգը կազմելու կարգը և կառուցվածքը, որը չի պահանջում կազմակերպության վերաբերյալ հատուկ տեղեկատվություն:

8. Չի ընդունվել:
Այս դեպքը նախատեսված է միայն լիազոր մարմնից հանձնաժողովի անդամների մարզպետարան կամ համայնքապետարան ներկայանալու անհնարինության դեպքում (օրինակ` եղանակային պայմաններ):
Նախագիծը խմբագրվել է` միայն լիազոր մարմնի հանձնաժողովի անդամները կարող են մասնակցել մրցույթին առցանց:   
9. Չի ընդունվել:
Տարիքը սահմանված է «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքով:

10. Չի ընդունվել:
Քանի որ քվեարկություն չի իրականացվում, հետևաբար արկղի առկայություն նպատակահարման չէ:

11. Չի ընդունվել: Հաշվի է առնվել 03.09.2024թ. ՀՀ վարչապետի մոտ կայացած խորհրդակցության արձանագրություն N Վ/115-2024, 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի 1.2-րդ պարբերությունը և
18.12.2023թ. ՀՀ վարչապետի մոտ կայացած խորհրդակցության արձանագրություն N Վ/198-2023, 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի 1.13-րդ պարբերությունը նախատեսվում է իրականացնել որոշ փոփոխություններ օրենքում, ուստի նպատակահարմար է թողնել նույնը:
	

	2. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	08.07.2024թ.

	
	N թիվ 01/34/14418-2024

	1. ՀՀ ֆինանսների նախարարությունը առաջարկություններ չունի:

	 Ընդունվել է:
	

	[bookmark: _Hlk185945058]3. Երևանի քաղաքապետարան 
	26.07.2024թ․

	
	N 01/117299-24

	     Ձեր 2024 թվականի հուլիսի 1-ի թիվ ԱԱ/05/16920-2024 գրությամբ ներկայացրած «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի
 N 129-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում եմ, որ Նախագծով հաստատվում են առողջապահական՝ պետական կամ համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների և պետությանը հարյուր տոկոս սեփականության իրավունքով պատկանող բաժնեմաս ունեցող, ինչպես նաև համայնքային բաժնետիրական ընկերության գործադիր մարմնի ընտրության (նշանակման) մրցույթի անցկացման օրինակելի կարգը, ինչպես նաև առողջապահական՝ պետական կամ համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների և պետությանը հարյուր տոկոս սեփականության իրավունքով պատկանող բաժնեմաս ունեցող, ինչպես նաև համայնքային բաժնետիրական ընկերության գործադիր մարմնի հետ կնքվող աշխատանքային պայմանագրերի օրինակելի ձևերը:
	Նախագծին կից հիմնավորմամբ՝ նախագծի ընդունումը պայմանավորված է  «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» և «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքներում  համապատասխան  փոփոխությունների իրականացմամբ:
	Այս առումով անհրաժեշտ է նշել, որ ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարի 2023 թվականի հունիսի 8-ի թիվ ԳՍ/15.2/16851-2023 գրությամբ Երևանի քաղաքապետարան էր ներկայացվել  «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին», «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքում լրացում կատարելու մասին» օրենքների նախագծերը, որոնց վերաբերյալ 2023 թվականի հունիսի 9-ի թիվ 01/103191-23 գրությամբ ներկայացվել են մի շարք դիտարկումներ:
	Հատկանշական է, որ «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը Երևանի քաղաքապետարան է ներկայացվել այլ խմբագրությամբ, իսկ արդյունքում՝ 2023 թվականի հոկտեմնբերի 25-ին ընդունվել է «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» հ. ՀՕ-321-Ն միանգամայն այլ խմբագրությամբ օրենք, որով ոչ միայն առողջապահական ոլորտի համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների գործադիր մարմնի ընտրության (որի վերաբերյալ թիվ N 01/103191-23 գրությամբ ներկայացվել է առարկություն), այլ նաև՝ համայնքային բաժնետիրական ընկերությունների (կարծում ենք նկատի է առնվել համայնքին հարյուր տոկոս սեփականության իրավունքով պատկանող բաժնեմաս ունեցող ընկերություններ) գործադիր մարմնի ընտրության կարգն ընդունելու լիազորություն է վերապահվել Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանը:
			Ուսումնասիրելով ՀՀ կառավարության պաշտոնական կայքում տեղադրված 2023 թվականի սեպտեմբերի 7-ի օրակարգի չզեկուցվող հարցերում ներառված 
24-րդ կետի նախագծին կցված նյութերը՝ դրանցում բացակայում է ամփոփաթերթը, իսկ ՀՀ Ազգային ժողովի պաշտոնական կայքի ուսումնասիրությունից հետևում է, որ Նախագիծը լրամշակվել է այլ բովանդակությամբ, որը շահագրգիռ մարմինների հետ չի համաձայնեցվել:  
			Վերոգրյալ փաստերը վկայում են, որ Նախագծով կարգավորվել են տեղական ինքնակառավարման մարմինների լիազորություններին առնչվող հարցեր, որոնք այդ մարմինների համաձայնեցմանը չեն ներկայացվել: 
 	«Բաժնետիրական ընկերությունների մասին» օրենքի  67-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ մասի կարգավորումներով՝ ընկերության գործադիր մարմնի ձևավորման իրավասությունը պատկանում է ժողովին: 
	Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 86-րդ հոդվածի համաձայն՝ գործատուն իրավունք ունի ինքնուրույն, ուղղակիորեն (առանց մրցութային կամ այլ ընթացակարգերի) համալրելու թափուր կամ նոր ստեղծված աշխատատեղերը` կնքելով սույն օրենսգրքով նախատեսված աշխատանքային պայմանագրեր: Աշխատող փնտրող գործատուն կարող է թափուր կամ նոր ստեղծված աշխատատեղերը համալրել նաև իր կազմակերպած մրցույթով, ուսումնական հաստատությունների սովորողների (շրջանավարտների) ռեսուրսներից կամ օգտվել համապատասխան մասնագիտացված կազմակերպությունների ծառայություններից: Թափուր աշխատատեղերի համալրման նպատակով մրցույթի կազմակերպման և անցկացման, ինչպես նաև մրցույթում հաղթած անձանց հետ աշխատանքային պայմանագիր կնքելու կարգը սահմանում է գործատուն:
	Վերոգրյալ իրավական նորմերի վերլուծությունից հետևում է, որ համայնքին սեփականության իրավունքով պատկանող բաժնեմաս ունեցող ընկերությունների գործադիր մարմնի ընտրության կարգը, վերջինիս հետ կնքվող պայմանագրի ձևը չի կարող հաստատվել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից, հետևաբար ներկայացված Նախագիծը համայնքի կողմից հիմնադրված կազմակերպությունների մասով խնդրահարույց է և անընդունելի: 
	Ընդունվել է ի գիտություն:
«Բնակչության բժշկական 
օգնության և սպասարկման 
մասին» օրենքում փոփոխությունը
ուժի մեջ է մտել 17.11.2023թ.

	4. Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	02.12.2024թ․

	
	N ՆՄ/ԳԽ/36587-2024

	1. Նախագծով ՀՀ կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի N 129-Ն որոշման՝ նոր խմբագրությամբ շարադրվող N 1 հավելվածի (այսուհետև՝ N 1 հավելված) 2-րդ կետում հստակեցման է ենթակա, թե «առողջապահության բնագավառի առնվազն չորս տարվա աշխատանքային ստաժ» ասվածի շրջանակում ինչ տեսակի աշխատանքային ստաժն է հաշվի առնվելու, արդյո՞ք առողջապահության բնագավառում միջին կամ կրտսեր բուժաշխատողի աշխատանքային ստաժը վերոնշյալ կետի կարգավորման շրջանակում կարող է դիտարկվել որպես առողջապահության բնագավառի աշխատանքային ստաժ։ 
Նույն առաջարկությունը վերաբերում է նաև N 1 հավելվածի 3-րդ կետի «առողջապահության բնագավառի առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ» կարգավորմանը։
2. N 1 հավելվածի 5-րդ կետի 2-րդ ենթակետում առաջարկում ենք հստակ նշել, թե որոնք են «որոշակի պաշտոնները» կամ «որոշակի գործունեությունը» որոնք զբաղեցնելու կամ որոնցով զբաղվելու իրավունքից զրկված լինելու դեպքում անձը չի կարող նշանակվել տնօրենի պաշտոնում։
3. N 1 հավելվածի 5-րդ կետի 5-րդ ենթակետում պարզ չէ, թե ինչու է հղում կատարվում ՀՀ կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 15-ի N 98-Ն որոշման հավելված N 1-ին այն պարագայում, երբ վերջինովս սահմանված է հանրային ծառայության պաշտոնն զբաղեցնելու դեպքում լիազորությունների իրականացմանը, ինչպես նաև ուսումնական հաստատություններում մանկավարժական կամ վարչական գործունեության կատարմանը խոչընդոտող հիվանդությունների ցանկը: 
4. «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասով պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքում գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձի համար նախատեսված է հետևյալ սահմանափակումը. չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել վճարովի այլ աշխատանք, բացի գիտական, մանկավարժական և ստեղծագործական աշխատանքից: Մինչդեռ, N 1 հավելվածի 6-րդ կետով տնօրենի համար նախատեսվում են մի շարք այլ սահմանափակումներ ևս (դրանց մի մասը (1-ին ենթակետի երկրորդ հատվածը՝ «ռազմական կամ արտակարգ դրության կամ արտակարգ իրավիճակի դեպքերում աշխատանքը, ինչպես նաև «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքով նախատեսված դեպքերում վճարովի հիմունքներով նույն կազմակերպությունում համապատասխան բժշկական մասնագիտական գործունեություն իրականացնելը) սահմանված են նաև «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի 5-րդ և 6-րդ մասերով)։
Այսինքն, N 1 հավելվածի 6-րդ կետով և «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված կարգավորումները հակասում են միմյանց։
Այս մասով գտնում ենք, որ N 1 հավելվածի 6-րդ կետով նախատեսվող սահմանափակումները պետք է համապատասխանեցվեն «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված սահմանափակումներին։ N 1 հավելվածի 6-րդ կետում նշված սահմանափակումները սահմանելուց առաջ անհրաժեշտ է «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասում բացառություն նախատեսել բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող՝ պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձի համար:
Սույն կետում ներկայացված առաջարկությունն անհրաժեշտ է դիտարկել նաև Նախագծով ՀՀ կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի N 129-Ն որոշման՝ նոր խմբագրությամբ շարադրվող N 2 հավելվածի Ձև N 1-ի 2.1.3-րդ կետի «ա.» պարբերության և Ձև N 2-ի 3.4-րդ կետի «ա.» պարբերության բովանդակությունների մասով ևս։
5. N 1 հավելվածի 100-րդ կետում սահմանվում է, որ մրցույթի արդյունքների հրապարակումից անմիջապես հետո` բողոքի բացակայության դեպքում, հանձնաժողովը մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակցի (մասնակիցների) վերաբերյալ եզրակացությունը և որոշումը ներկայացնում է իրավասու մարմնի ղեկավարին, ով որոշումն ստանալուց հետո երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցներից մեկի հետ, սահմանված կարգով, կնքում է աշխատանքային պայմանագիր` առավելագույնը 5 տարի ժամկետով, և համապատասխան իրավական ակտով նշանակում է պաշտոնում:
Նշված կարգավորման կապակցությամբ տեղեկացնում ենք, որ ՀՀ աշխատանքային օրենսգքրի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ աշխատողի և գործատուի միջև աշխատանքային հարաբերությունները ծագում են աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կնքված գրավոր աշխատանքային պայմանագրով կամ աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտով: Այսինքն, աշխատանքային հարաբերությունների ծագման համար բավարար է կա՛մ միայն աշխատանքային պայմանագրի կնքումը, կա՛մ միայն աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտի ընդունումը։ Այս մասով միաժամանակ տեղեկացնում ենք նաև, որ ներկայում ՀՀ Ազգային ժողովում է գտնվում «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը (առաջին ընթերցմամբ ընդունվել է 24.10.2024), որով փոփոխություն է նախատեսվում նաև ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 14-րդ հոդվածում (1-ին մասից նախատեսվում է հանել «կամ աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտով» բառերը) և կատարվող փոփոխությունների արդյունքում սահմանվում է, որ աշխատանքային հարաբերությունները ծագում են աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կնքված գրավոր աշխատանքային պայմանագրով։
6. N 1 հավելվածի 101-րդ կետում սահմանվում է, որ առողջապահական՝ ներառյալ բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող` պետական կամ համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների տնօրենի հետ կնքված պայմանագրով նախատեսված ժամկետի երկարաձգման դեպքում երկարաձգվող պայմանագրի ժամկետը կարող է սահմանվել ոչ ավելի, քան տնօրենի 65 տարին լրանալը: Նշված կարգավորումից ենթադրվում է, որ «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքի կարգավորումների տրամաբանության համատեքստում (մասնավորապես 16-րդ հոդվածի 3-րդ մասի «բ» պարբերություն) նախատեսվում է սահմանել առողջապահական՝ ներառյալ բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող` պետական կամ համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության տնօրենի պաշտոնավարման առավելագույն տարիք, այն է՝ 65 տարին լրանալը։
Նշվածի համատեքստում տեղեկացնում ենք, որ N 1 հավելվածի 100-րդ կետում առավելագույնը 5 տարի ժամկետով աշխատանքային պայմանագրի կնքում նախատեսելու կարգավորման շրջանակում ևս անհրաժեշտ է սահմանել վերոնշյալ 65 տարին լրանալու կարգավորում՝ առողջապահական՝ ներառյալ բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող` պետական կամ համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության տնօրենի պարագայում:
7. N 1 հավելվածի 102-րդ կետում սահմանվում է, որ տնօրենը պայմանագրի կնքման պահից 4-ամսվա ընթացքում իրավասու մարմին ներկայացնում է կազմակերպության վերջնական հայեցակարգը` միջոցառումների կատարման ժամանակացույցով, որի համար պայմանագրի կողմերի միջև կնքվում է աշխատանքային պայմանագրի լրացուցիչ համաձայնագիր, որը հանդիսանում է պայմանագրի անբաժանելի մասը:
Նշված կարգավորման կապակցությամբ առաջարկում ենք նախատեսել ոչ թե լրացուցիչ համաձայնագրի կնքում, այլ հայեցակարգի վերաբերյալ պայմանները սահմանել աշխատանքային պայմանագրում։
8. Նախագծով ՀՀ կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի N 129-Ն որոշման՝ նոր խմբագրությամբ շարադրվող N 2 հավելվածի (այսուհետև՝ N 2 հավելված) Ձև N 1-ում՝
1) [bookmark: _Hlk189039583]վերնագրում «ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ» բառերն առաջարկում ենք փոխարինել «ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՁԵՎ» բառերով՝ հաշվի առնելով «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքի 32.1-ին հոդվածի 1-ին մասի ձևակերպումները.
2) նախաբանում «ազգանունը» բառից հետո առաջարկում ենք լրացնել «, հայրանունը» բառը՝ նկատի ունենալով ՀՀ աշխատանքային օրենսգքրի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետի կարգավորումը.
3) 2.1.1-ին ենթակետի «բ» պարբերությունում «խրախուսման» բառն առաջարկում ենք փոխարինել «խրախուսանքի» բառով.
4) 2.1.2-րդ ենթակետն առաջարկում ենք հանել, քանի որ տնօրենի վարձատրության հետ կապված հարցերը կարգավորվում են Ձև 1-ի 3-րդ բաժնով.
5) 3.6-րդ կետից «վարձատրվող» բառն առաջարկում ենք հանել.
6) 3.3-րդ կետն առաջարկում ենք հանել, քանի որ 
7) 4.1-ին կետի «ա.» պարբերությունն առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
«ա. պայմանագրի գործողության ժամկետը լրանալու դեպքում.».
8) 4.1-ին կետի «ժբ» ենթակետում առաջարկում ենք հստակ նշել, թե որոնք են «որոշակի պաշտոնները» կամ «որոշակի գործունեությունը», որոնք զբաղեցնելու կամ որոնցով զբաղվելու իրավունքից զրկված լինելու դեպքում տնօրենի աշխատանքային պայմանագիրը լուծվում է.
9) 4.1.-ին կետում միաժամանակ հստակեցման են ենթակա յուրաքանչյուր դեպքում աշխատանքային պայմանագրի լուծման ժամկետներն ու մեխանիզմները.
10) Ձև 1-ով սահմանվող պայմանագրի ձևն առաջարկում ենք համապատասխանեցնել ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետի, ինչպես նաև 11-րդ կետի պահանջներին (վերջինիս շրջանակում մասնավորապես նախատեսելով աշխատանքային պայմանագրում լրացնել նաև աշխատաժամանակի շաբաթական տևողությունը)։
9. Նախագծով ՀՀ կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի N 129-Ն որոշման՝ նոր խմբագրությամբ շարադրվող N 2 հավելվածի Ձև N 2-ում՝
1) «ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ» բառերն առաջարկում ենք փոխարինել «ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՁԵՎ» բառերով՝ հաշվի առնելով «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքի 32.1-ին հոդվածի 1-ին մասի ձևակերպումները.
2) նախաբանում «ազգանունը» բառից հետո առաջարկում ենք լրացնել «, հայրանունը» բառը՝ նկատի ունենալով ՀՀ աշխատանքային օրենսգքրի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետի կարգավորումը.
3) 3.2-րդ կետի «ժ.» պարբերությունում «խրախուսման» բառը փոխարինել «խրախուսանքի» բառով.
4) 3.3-րդ կետն առաջարկում ենք հանել, քանի որ տնօրենի վարձատրության հետ կապված հարցերը կարգավորվում են Ձև 2-ի 4-րդ բաժնով.
5) 4.6-րդ կետից «վարձատրվող» բառն առաջարկում ենք հանել.
6) 5.1-ին ենթակետի «ա.» և «բ» պարբերություններում հստակեցման է ենթակա աշխատանքային պայմանագրի լուծման մեխանիզմը.
7) 5.1-ին ենթակետի «գ.» պարբերությունում հստակեցման է ենթակա աշխատանքային պայմանագրի լուծման մեխանիզմը և ժամկետները.
8) Ձև 2-ով սահմանվող պայմանագրի ձևն առաջարկում ենք համապատասխանեցնել ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետի, ինչպես նաև 11-րդ կետի պահանջներին (վերջինիս շրջանակում մասնավորապես նախատեսելով աշխատանքային պայմանագրում լրացնել նաև աշխատաժամանակի շաբաթական տևողությունը)։
	1. Առողջապահության բնագավառը սահմանված է ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարի 19.09.2013թ. թիվ 873-Ն հրամանով








2. Ընդունվել է: Կատարվել են համապատասխան փոփոխություն:


3. Ընդունվել է: Կատարվել են համապատասխան փոփոխություն: 





4. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:































5. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:











































7. Չի ընդունվել, քանի որ պաշտոնում նշանակված տնօրենը 4 ամսվա ընթացքում կուսումնասիրի կազմակերպության գործունեությունը և կներկայացնի համապատասխան վերջնական հայեցակարգը, որի համար պայմանագրի կողմերի միջև կկնքվի աշխատանքային պայմանագրի լրացուցիչ համաձայնագիր, որը կհանդիսանա պայմանագրի անբաժանելի մասը:



8.1. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:






8.2. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



8.3. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

8.4. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


8.5. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

8.6. Չի ընդունվել է, բխում է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասից

8.7. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


8.8. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:





8.9. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



8.10. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



9.1. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

9.2. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

9.3. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

9.4. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

9.5. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	[bookmark: _Hlk199410054]5. Արդարադատության նախարարություն 
	11.12.2024թ․

	
	N /27.3/49732-2024

	     1. Անդրադառնալով նախագծին կից ներկայացված հիմնավորմանը՝ հարկ ենք համարում նշել, որ նորմատիվ իրավական ակտի ընդունման հիմնավորման ճիշտ կառուցվածքը և
բովանդակությունն ունեն առանցքային նշանակություն:
«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն՝ «Փորձաքննության ներկայացվող նորմատիվ իրավական ակտին կցվող հիմնավորման մեջ շարադրվում են կարգավորման ենթակա ոլորտի կամ խնդրի սահմանումը, առկա իրավիճակը (եթե կիրառելի է), կարգավորման նպատակները, ակնկալվող արդյունքը, ակտի նորմատիվ բնույթի հիմնավորվածությունը:...»:
Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական դատարանը, 2014 թվականի դեկտեմբերի 2-ի ՍԴՈ–1176 որոշմամբ անդրադառնալով օրենքների հիմնավորվածությանը, արձանագրել է. «(…) օրենսդրությունն ստատիկ երևույթ չէ, այն կարող է և պետք է ենթարկվի դինամիկ փոփոխության՝ մշտապես կատարելագործվելով տնտեսական զարգացմանը, տեղի ունեցող միջազգային ինտեգրման գործընթացներին, հասարակական հարաբերությունների վերափոխմանն ու մի շարք այլ գործոններին համահունչ։ (…) Միևնույն ժամանակ, սահմանադրական դատարանը կարևորում է օրենսդրական փոփոխությունների գործընթացի կայունությունն ու ներդաշնակությունը, օրենքների փոփոխման հիմնավորվածությունն ու օբյեկտիվ անհրաժեշտությունը, ինչը հնարավորություն է ընձեռում իրավունքի սուբյեկտին իր վարքագիծը համապատասխանեցնել փոփոխվող օրենսդրական նորմերին` թույլ չտալով իրավակիրառ մարմինների կողմից ցուցաբերված սուբյեկտիվիզմի դրսևորում և հայեցողության ընդլայնում։»:
Այնինչ, Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորումից հնարավոր չէ լիարժեք ձևով գնահատել ներկայացված նախագծի արդյունավետությունը:
Մասնավորապես, Նախագծի 1-ին կետով նոր խմբագրությամբ շարադրվող որոշման (այսուհետ՝ Որոշում) 1-ին կետով հաստատվող հավելված 1-ի (այսուհետ՝ Հավելված 1) 19-րդ կետով սահմանվում է, որ Lիազոր մարմինը հասարակական կազմակերպությունների դիմումների հիման վրա ձևավորում և վարում է տվյալների շտեմարան, որից յուրաքանչյուր մրցույթի արդյունքների գրավոր բողոքարկման դեպքում` համակարգչային ծրագրով պատահական ընտրության սկզբունքով մրցութի բողոքարկման հանձնաժողովի կազմում ընդգրկելու նպատակով ընտրվում է մեկ հասարակական կազմակերպություն, սակայն Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման մեջ բացակայում են նշված և մի շարք այլ կարգավորումների վերաբերյալ հիմնավորումները, ուստի՝ Նախագիծն ունի լրացուցիչ հիմնավորման կարիք:
2. Հավելված 1-ի 4-րդ կետում սահմանված «Հանրային առողջապահություն և կազմակերպում» հասկացությունը վերանայման կարիք ունի՝ հիմք ընդունելով Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի սեպտեմբերի 4-ի թիվ 952-Ն որոշման 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատված հավելված 2-ի 4-րդ կետի 1-ին ենթակետը, որով հանրային առողջապահական նեղ մասնագիտությունների մեջ սահմանվում է «Առողջապահության կառավարում և կազմակերպում» մասնագիտությունը:
3. Հավելված 1-ի 4-րդ կետով սահմանվում է, որ բարձրագույն բժշկական կրթության հիմքի վրա կլինիկական օրդինատուրա անցնելու ժամանակահատվածը համարվում է առողջապահության բնագավառի ստաժ, սակայն Հավելված 1-ով սահմանվում է, առողջապահական՝ պետական կամ համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների և պետությանը հարյուր տոկոս սեփականության իրավունքով պատկանող բաժնեմաս ունեցող, ինչպես նաև համայնքային բաժնետիրական ընկերության գործադիր մարմնի ընտրության (նշանակման) մրցույթի անցկացման օրինակելի կարգը, ուստի նշված մասով Նախագիծն ունի վերանայման կարիք, քանի որ կլինիկական օրդինատուրա անցնելու ժամանակահատվածի կամ առողջա-պահության բնագավառի ստաժի հետ կապված կարգավորումները դուրս են Հավելված 1-ի վերնագրի բովանդակության շրջանակից՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասը, որի համաձայն.
«Նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է վերնագիր, որը համապատասխանում է նորմատիվ իրավական ակտի բովանդակությանը:»:
Սույն դիտողությունը վերաբերում է նաև Հավելված 1-ի 5-8-րդ կետերին:
4. Հավելված 1-ի 5-րդ կետի համաձայն.
«5. Տնօրենի պաշտոնում չի կարող նշանակվել այն անձը՝
1) ով դատապարտվել է հանցագործության կատարման համար, և նրա դատվածությունը սահմանված կարգով վերացված կամ մարված չէ.
2) ով օրենքի համաձայն զրկվել է որոշակի պաշտոններ զբաղեցնելու կամ որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից.
3) ով նախորդ 3 տարվա ընթացքում եղել է սնանկանալու պատճառով լուծարված և կազմակերպության պարտատերերի օրինական պահանջները չբավարարած կազմակերպության ղեկավար.
4) ով դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.
5) ով ունի Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 15-ի N 98-Ն որոշման հավելված N 1-ով սահմանված որևէ հիվանդություն.
6) ով սնանկ է ճանաչվել դատարանի վճռով` սեփական նախաձեռնությամբ կամ պարտատիրոջ պահանջով:»:
[bookmark: _Hlk187745664]Այս առումով, հարկ է նկատի ունենալ, որ «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 16-րդ հոդվածի 1.8-րդ մասի 2-րդ կետի բ) ենթակետի համաձայն՝ Գործադիր մարմնի պաշտոնում չի կարող նշանակվել այն անձը` որին օրենքի համաձայն արգելվել է ղեկավար պաշտոններ զբաղեցնել, ուստի Հավելված 1-ի 5-րդ կետի 2-րդ ենթակետն ունի վերանայման կարիք:
5. Հարկ է նկատի ունենալ նաև, որ Հավելված 1-ի 5-րդ կետի 5-րդ և 6-րդ ենթակետերով սահմանվող հիմքերը բացակայում են Օրենքի 16-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանվող գործադիր մարմնի պաշտոնում չնշակվելու հիմքերի մեջ, հետևաբար առաջարկում ենք Հավելված 1-ի 5-րդ կետի 5-րդ և 6-րդ ենթակետերը հանել:
Սույն դիտողությունը վերաբերում է նաև Հավելված 1-ի 6-րդ կետի 2-4-րդ ենթակետերին:
6. Հավելված 1-ի 6-րդ կետի 1-ին ենթակետով սահմանվում է, որ տնօրենի պաշտոն զբաղեցնող անձը չի կարող զբաղեցնել այլ պաշտոն կամ կատարել վճարովի այլ աշխատանք, բացի գիտական, մանկավարժական, ստեղծագործական աշխատանքից և ռազմական կամ արտակարգ դրության կամ արտակարգ իրավիճակի դեպքերից, ինչպես նաև «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքով նախատեսված դեպքերում վճարովի հիմունքներով նույն կազմակերպությունում համապատասխան բժշկական մասնագիտական գործունեություն իրականացնելուց:
Այս առումով, հարկ է նկատի ունենալ, որ նշված «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքով նախատեսված դեպքերում վճարովի հիմունքներով նույն կազմակերպությունում համապատասխան բժշկական մասնագիտական գործունեություն իրականացնելու դեպքը սահմանված չէ «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասրակման մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի 5-րդ մասում և Օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասում, ուստի Նախագիծը նշված մասով ունի վերանայման կարիք:
7. Հավելված 1-ի 7-րդ կետով սահմանվում է, որ մինչև տնօրենի թափուր պաշտոնի համար հայտարարված մրցույթի արդյունքներով պաշտոնի նշանակումը պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը թափուր պաշտոնում մինչև վեց ամիս ժամկետով ժամանակավոր պաշտոնակատար է նշանակում սույն կարգի համապատասխանաբար 2-րդ կամ 3-րդ կետերի պահանջներին բավարարող անձի կամ պարտականությունները կատարող է նշանակում տնօրենի տեղակալին կամ նույն կազմակերպությունում ղեկավար պաշտոն զբաղեցնող այլ անձի:
Նշված դրույթն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել Օրենքի 16-րդ հոդվածի 1.5-րդ մասին, որի համաձայն.
[bookmark: _Hlk194503839]«Մինչև գործադիր մարմնի թափուր պաշտոնի համար մրցույթ հայտարարելը և անցկացնելը պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը թափուր պաշտոնում ժամանակավոր պաշտոնակատար է նշանակում սույն օրենքի 16-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջները բավարարող անձի կամ կազմակերպության կանոնադրությամբ նախատեսված լինելու դեպքում՝ գործադիր մարմնի տեղակալին մինչև վեց ամիս ժամկետով:»:
8. Հավելված 1-ի 9-րդ կետում անհրաժեշտ է հանել «լիազորություն ունեցող» բառերը՝ հիմք ընդունելով Օրենքի 12-րդ հոդվածի կարգավորումները։
9. Հավելված 1-ի 10-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե հանձնաժողովը ինչ ժամկետում է կազմում արձանագրությունը:
10. Հավելված 1-ի 12-րդ կետում «մարզային պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների» հասկացությունն ունի վերանայման կարիք՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասը, որի համաձայն.
«Եթե նորմատիվ իրավական ակտում օգտագործվում են նոր կամ բազմիմաստ կամ այնպիսի հասկացություններ կամ տերմիններ, որոնք առանց պարզաբանման միանշանակ չեն ընկալվում, կամ այլ նորմատիվ ակտով տրված է այդ հասկացությունների կամ տերմինների այլ սահմանում, ապա տվյալ ակտով տրվում են այդ ակտի էությունից բխող դրանց սահմանումները: Սահմանումները պետք է լինեն այնպիսին, որ ապահովեն դրանց միատեսակ ու միանշանակ ընկալումն ու կիրառումը:»:
11. Հավելված 1-ի 15-րդ կետով սահմանվում է, որ առողջապահական՝ ներառյալ բժշկական օգնություն և սպասարկում իրականացնող` պետությանը հարյուր տոկոս սեփականության իրավունքով պատկանող բաժնեմաս ունեցող, ինչպես նաև համայնքային բաժնետիրական ընկերությունների տնօրենի մրցույթի հանձնաժողովի կազմում պարտադիր ներգրավվում են լիազոր մարմնից չորս, իրավասու մարմնից երեք ներկայացուցիչ, բացառությամբ սույն կարգի 14-րդ կետով սահմանված կազմակերպությունների, սակայն Նախագծով սահմանված չէ, թե Հավելված 1-ի 14-րդ կետով լիազոր մարմնի ենթակայության կազմակերպության տնօրենի մրցույթի հանձնաժողովի կազմում բացի լիազոր մարմնի ենթակայության առնվազն 2 բժշկական կազմակերպության տնօրեններից, ովքեր են ընդգրկվելու հանձնաժողովի կազմում։
12. Անհրաժեշտ է Հավելված 1-ի 18-րդ կետում հստակեցնել, թե հանձնաժողովի անդամները որ դեպքերում կարող են մրցույթին մասնակցել առցանց:
13. Հավելված 1-ի 19-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե Լիազոր մարմինը երբ է ձևավորում ու վարում հասարակական կազմակերպությունների տվյալների շտեմարանը:


14. Հավելված 1-ի 24-րդ կետում տնօրենի թափուր պաշտոնի համար մրցույթ անցկացնելու մասին հայտարարության տեքստում անհրաժեշտ է լրացնել նաև, որ թեստային առաջադրանքների վերաբերյալ մանրամասները սահմանվում են սույն կարգով, քանի որ Հավելված 1-ի 41-րդ կետով սահմանվում է թեստային առաջադրանքներում ընդգրկվող իրավական ակտերի շրջանակը, իսկ Հավելված 1-ի 33-րդ կետով սահմանվում է, որ մրցույթի նախապատրաստական աշխատանքներ իրականացնող իրավասու մարմինը մրցույթից առնվազն մեկ ամիս առաջ մրցույթին մասնակցելու համար հավակնորդներին ապահովում է թեստային առաջադրանքներով:
15․ Հավելված 1-ի 26-րդ կետով սահմանվում է, որ հավակնորդը փաստաթղթերը ներկայացնում է առձեռն կամ առցանց` մրցույթի հայտարարությամբ սահմանված կարգով` բացառությամբ կազմակերպության հայեցակարգի, որը ներկայացվում է առձեն: 
Այս մասով անհրաժեշտ է հիմնավորել, թե ինչու հավակնորդը չի կարող կազմակերպության հայեցակարգը նույնպես ներկայացնել առցանց։
16. Հավելված 1-ի 31-րդ կետով հաստատվող Ձև 1-ում անհրաժեշտ է «ՄԵԽԱՆԻԶՄՆԵՐ» բառը փոխարինել «ՄԵԽԱՆԻԶՄՆԵՐԸ ԵՎ ԳՈՐԾԻՔՆԵՐԸ՝» բառերով՝ հիմք ընդունելով Հավելված 1-ի 30-րդ կետի 3-րդ ենթակետի կարգավորումը։
17. Հավելված 1-ի 33-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե հավակնորդներն ինչ եղանակով են ապահովվում թեստային առաջադրանքներով։
18. Հավելված 1-ի 34-րդ կետում «հայեցակարգ/եր/ը» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «հայեցակարգերը» բառով:
19. Հավելված 1-ի 35-րդ կետում «Կազմակերպությունների մրցույթին» բառերն ունեն վերանայման կարիք, քանի որ անհասկանալի է, թե խոսքը որ մրցույթի մասին է:
20. Առաջարկում ենք  Հավելված 1-ում «որը» բառը փոխարինել «որի մասին» բառերով:
21. Հավելված 1-ի 38-րդ կետով սահմանվում է, որ հանձնաժողովի անդամների առցանց մասնակցության դեպքում առցանց մասնակցող մարմինը պետք է ապահովված լինի համապատասխան տեխնիկական սարքերով:
Այս առումով, անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե խոսքը որ մարմնի մասին է:
22. Հավելված 1-ի 40-րդ կետով սահմանվում է, որ համակարգչում զետեղված թեստային առաջադրանքներից պատահական սկզբունքով գեներացվում է մեկ միասնական թեստ` բաղկացած 50 հարցից, իսկ Հավելված 1-ի 41-րդ կետով սահմանվում է, թե յուրաքանչյուր իրավական ակտի շրջանակից քանի հարց է ներառվելու թեստում, որի գումարը սակայն կազմում է 70 հարց, ուստի նշված մասով Նախագիծն ունի վերանայման կարիք:
23. Հավելված 1-ի 52-րդ կետով սահմանվում է, որ եթե մասնակիցը ցանկանում է լքել սենյակը, նրա աշխատանքը համարվում է դադարեցված:
Այս առումով, առաջարկում ենք Նախագծով սենյակը լքելու հիմքեր նախատեսել, որի, առկայության դեպքում մասնակիցը կկարողանա սենյակը լքել Հանձնաժողովի անդամի ուղեկցությամբ:
24. Հավելված 1-ի 57-րդ կետով սահմանվում է, որ Հանձնաժողովի քարտուղարի կողմից թեստավորման համար հատկացված ժամանակի ավարտի մասին հայտարարվելուց հետո մասնակիցը պարտավոր է անմիջապես դադարեցնել աշխատանքները, ամփոփաթերթը սույն կարգի 54-րդ կետով սահմանված կարգով հանձնել հանձնաժողովին և դուրս գալ սենյակից, սակայն Հավելված 1-ի 54-րդ կետով սահմանվում է, որ ամփոփաթերթի վրա ջնջումներ, ուղղումներ կամ վերականգնումներ կատարելու դեպքում տվյալ հարցի պատասխանը համարվում է սխալ պատասխան, հետևաբար այս մասով Նախագիծն ունի վերանայման կարիք:
25․ Հավելված 1-ի 72-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե բողոքարկման արդյունքներն ինչ ժամկետում են ամփոփվում։
26. Հավելված 1-ի 85-րդ կետում առաջարկում ենք «առնվազն» բառից առաջ լրացնել «բալերի» բառը, իսկ «տոկոս» բառը փոխարինել «տոկոսը» բառով:
27. Նախագծով կարգավորված չէ, թե որ մասնակիցն է հաղթող համարվում այն դեպքում, երբ ընդհանուր գնահատման արդյունքում բալերի առնվազն  80 տոկոսը հավաքում են մեկից ավելի մասնակիցներ, ուստի այս մասով Նախագիծն ունի վերանայման կարիք:
28. Հավելված 1-ի 87-րդ կետում անհրաժեշտ է «ոչ մեկ» բառերը փոխարինել «ոչ մեկը» բառերով:
29. Հավելված 1-ի 95-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե որ դեպքերում մրցութային հանձնաժողովի անդամը կարող է հրավիրվել բողոքի քննարկմանը:
30. Հավելված 1-ի 96-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե բողոքը քննարկող հանձնաժողովը ինչ ընթացակարգով է իրականացնելու քվեարկությունը:
[bookmark: _Hlk189045082]31. Հավելված 1-ի 98-րդ կետում առաջարկում ենք լրացնել, որ իրավասու մարմինը կարող է որոշում կայացնել նաև նոր մրցույթ անցկացնելու մասին՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ մեկ անձի բողոքարկման դիմումով կարող է բացահայտվել մրցույթի ընթացակարգային կանոնների խախտում:
32. Բացի այդ, Հավելված 1-ի 98-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե իրավասու մարմնի կողմից ընդունված որոշման մասին երբ է ծանուցվում մրցույթի մասնակցին:
33. Հավելված 1-ի 109-րդ կետում առաջարկում ենք հստակեցնել «Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով» ձևակերպումը՝ նկատի ունենալով, որ օրենսդրությունը լայն հասկացություն է, մասնավորապես՝  «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետի համաձայն՝ օրենսդրությունն  օրենսդրական և ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերի ամբողջություն է:
[bookmark: _Hlk187828838]34. Անհրաժեշտ է Որոշման 2-րդ կետով հաստատվող հավելված 2-ի (այսուհետ՝ Հավելված 2) 4-րդ կետում պայմանագրի լուծման հիմքերի մեջ սահմանել նաև «որին օրենքի համաձայն արգելվել է ղեկավար պաշտոններ զբաղեցնել և որը նախընթաց երեք տարիների ընթացքում եղել է սնանկանալու պատճառով լուծարված և իրենց պարտատերերի օրինական պահանջները չբավարարած կազմակերպության ղեկավար» հիմքերը՝ հիմք ընդունելով Օրենքի 16-րդ հոդվածի 2-րդ մասի բ. և գ. կետերը:
35. Հավելված 2-ի Ձև 1-ի 4-րդ կետի է. ենթակետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե որ հիմքերը կարող են համարվել աշխատանքի չներկայանալու անհարգելի պատճառ: 
36. Հավելված 2-ի Ձև 1-ի 6.2-րդ կետում նշված «և (կամ)» բառը առաջարկում ենք փոխարինել «և» կամ «կամ» բառով՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի 5-րդ մասը, համաձայն որի՝  եթե նորմատիվ իրավական ակտում նշված նորմի կիրառումը պայմանավորված է ստորակետերով կամ «և» կամ «ու», ինչպես նաև «կամ» շաղկապով բաժանված պայմաններով, ապա ստորակետերով կամ «և» կամ «ու» շաղկապներով բաժանված պայմանների մասով այդ նորմի կիրառման համար անհրաժեշտ է բոլոր պայմանների առկայությունը, իսկ «կամ» շաղկապով բաժանված պայմանների մասով բավական է թվարկված պայմաններից առնվազն մեկի առկայությունը: 
37. Հավելված 2-ի Ձև 2-ի 4.1-ին և 4.2-րդ կետերում անհրաժեշտ է «վարձատրության» ձևակերպումը համապատասխանեցնել Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 178-րդ հոդվածով սահմանված ձևակերպումներին:
38. Որոշման 2-րդ և 3-րդ կետերն անհրաժեշտ է սահմանել Որոշման 1-ին կետից հետո։
39. Միաժամանակ առաջարկում ենք Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի N 129-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու փոխարեն այն ուժը կորցրած ճանաչել և ընդունել նոր իրավական ակտ:
	1. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


































2. Ընդունվել է ի գիտություն: 
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի սեպտեմբերի 4-ի թիվ 952-Ն ուժը կորցրած կճանաչվի


3. Չի ընդունվել: Համաձայն «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի 9-րդ մասի` Առողջապահության ոլորտի պետական կազմակերպության գործադիր մարմնի պաշտոնում ընտրությունը (նշանակումը) իրականացվում է «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին և դրանից բխող ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերին համապատասխան: Գործադիր մարմնի պաշտոնում ընտրության համար  անհրաժեշտ պահանջներն են ներկայացված:




4. Չի ընդունվել:   Նախագծի հավելված 1-ի 5-րդ կետի 2-րդ ենթակետում առողջապահական կազմակերպության տնօրենի արգելք որպես այդ հիմքի սահմանումը բխում է ՀՀ քրեական օրենսգրքի 56-րդ և 61-րդ հոդվածների դրույթներից:

















5. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:





6. Չի ընդունվել: Համապատասխանեցվել է «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքին:












7. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:













8. Ընդունվել է: Կատարվել է համապարասխան փոփոխություն:

9. Ընդունվել է: Կատարվել է համապարասխան փոփոխություն:
10. Ընդունվել է: Կատարվել է համապարասխան փոփոխություն:









11. Ընդունվել է: Կատարվել է համապարասխան փոփոխություն:









12. Ընդունվել է: Կետը խմբագրվել է:

13. Ընդունվել է ի գիտություն: Որոշման 3-րդ կետի համաձայն որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո մեկամսյա ժամկետում առողջապահության ոլորտի հասարակական կազմակերպությունները կարող են դիմում ներկայացնել Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության բնագավառի պետական կառավարման լիազոր մարմին:

14. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 25-րդ կետը  խմբագրվել է :



15. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 27-րդ կետը խմբագրվել է:


16. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 32-րդ կետով հաստատվող Ձև 1-ը խմբագրվել է:




17. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 34-րդ կետը խմբագրվել է:

18. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 35-րդ կետը խմբագրվել է:

19. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 36-րդ կետը խմբագրվել է:

20. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 38-րդ կետը խմբագրվել է:

21. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 41-րդ կետը խմբագրվել է:

22. Չի ընդունվել: Հավելված 1-ի 44-րդ կետի 3-րդ և 4-րդ ենթակետերում պարզաբանված է, որ դեպքում որ իրավական ակտերի շրջանակներում է կազմվում թեստային առաջադրանքները:

23. Չի ընդունվել: Կարգով հնարավոր չէ նախատեսել բոլոր դեպքերը:



24. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 60-րդ կետը խմբագրվել է:






25. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 75-րդ կետը խմբագրվել է:

26. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 88-րդ կետը խմբագրվել է:

27. Նախագծի 1-ին կետի 1-ին հավելվածի 103-րդ կետով սահմանված է, որ  իրավասու մարմնի ղեկավարը մրցութային հանձնաժողովի որոշումն ստանալուց հետո երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցներից մեկի հետ կնքում է աշխատանքային պայմանագիր:
28. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 90-րդ կետը խմբագրվել է:

29. Չի ընդունվել, կախված բողոքի քննարկման ժամանակ ի հայտ եկած փաստական հանգամանքներից (օրինակ բողոքարկման հանձնաժողովի մոտ ձայնագրությունը լսելուց հետո` մրցութային հանձնաժողովի անդամի գնահատման մասով որոշ հարցերի առաջացման դեպքում): 
30. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 99-րդ կետը խմբագրվել է:

31. Չի ընդունվել, քանի որ բողոքը քնարկող հանձնաժողովը իրավասու է ուսումնասիրել մրցույթի արդյունքը միայն բողոքարկան դիմում ներկայացրած մասնակցի մասով : 
32. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 101-րդ կետը խմբագրվել է:

33. Ընդունվել է: Հավելված 1-ի 112-րդ կետը խմբագրվել է:

34. Ընդունվել է: Որոշման 2-րդ կետով հաստատվող հավելված 2-ի 4-րդ կետի ժը ենթակետը խմբագրվել է:

35. Չի ընդունվել, պայմանագրի օրինակելի ձևերում սահմանվել է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի դրույթներից: Կարգապահական վարույթի շրջանակներում կպարզաբանվի:
36. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


37. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ:


38. Չի ընդունվել: Քանի որ որոշումը շարադրվում է նոր խմբագրությամբ և փոփոխությունը կատարվում է 1-ին կետի մեջ ոչ հավելվածի տեսքով:
39. Չի ընդունվել, համաձայն «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 34-րդ հոդվածի 4-րդ մասի` Եթե նորմատիվ իրավական ակտում կատարվում են ծավալուն փոփոխություններ կամ լրացումներ, ապա ակտը կարող է ամբողջությամբ շարադրվել նոր խմբագրությամբ:

	6. [bookmark: _Hlk200527836]Վարչապետի աշխատակազմ
       Սոցիալական հարցերի վարչություն
	21.05.2025թ․

	
	N 02/11.2/16466-2025

	1. Նախագծի N 1 հավելվածի 7-րդ կետով սահմանվում է, որ մինչև տնօրենի թափուր պաշտոնի համար հայտարարված մրցույթի արդյունքներով պաշտոնի նշանակումը պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը թափուր պաշտոնում մինչև վեց ամիս ժամկետով ժամանակավոր պաշտոնակատար է նշանակում սույն կարգի համապատասխանաբար 2-րդ կամ 3-րդ կետերի պահանջներին բավարարող անձի կամ պարտականությունները կատարող է նշանակում կազմակերպության կանոնադրությամբ նախատեսված լինելու դեպքում՝ տնօրենի տեղակալին: 8-րդ կետով սահմանվում է, որ եթե տնօրենի թափուր պաշտոնի համար հայտարարված մրցույթը համարվում է չկայացած, ապա ժամանակավոր պաշտոնակատարի կամ պարտականությունները կատարողի պաշտոնավարման ժամկետը կարող է երկարաձգվել պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձի որոշմամբ՝ սույն կարգի 7-րդ կետով սահմանված ժամկետը չգերազանցող ժամկետով: «7-րդ կետով սահմանված ժամկետը չգերազանցող ժամկետով» սահմանումը տարընկալման տեղիք է տալիս և լրացուցիչ պարզաբանման կարիք ունի:
2. Նախագծի N 1 հավելվածի 12-րդ կետով սահմանվում է, որ հանձնաժողովի անդամության թեկնածուներ կարող են լինել իրավասու մարմնի ղեկավարը, պետական քաղաքական կամ վարչական պաշտոն զբաղեցնող, համապատասխան մարմնի հանրային կամ հանրային ծառայության կամ համայնքային ծառայության ղեկավար պաշտոններ կամ կազմակերպություններում ղեկավար պաշտոն զբաղեցնող անձիք: Լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի միայն ղեկավար պաշտոնների անդամություն նախատեսելը:
3. Նախագծի N 1 հավելվածի 103-րդ կետի համաձայն՝ հանձնաժողովը մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված մասնակիցներից մեկի հետ, սահմանված կարգով, կնքում է աշխատանքային պայմանագիր` առավելագույնը 5 տարի ժամկետով, իսկ 104-րդ կետի համաձայն՝ պայմանագրով նախատեսված ժամկետը լրանալուց հետո այն կարող է երկարաձգվել կողմերի փոխադարձ համաձայնությամբ` ոչ ավելի, քան 3 տարի ժամկետով: Վերոնշյալից ստացվում է, որ պայմանագրի ժամկետը կարող է տևել 8 տարի, ինչը լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի: Պարզ չէ նաև, թե ինչ գործընթացներ պետք է լինեն վերակնքման արդյունքում /օրինակ՝ նոր հայեցակարգ և այլն/:
4. Նախագիծն անհրաժեշտ է համաձայնեցնել կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության հետ:
	1. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:













2. Չի ընդունվել:  Հանձնաժողովի անդամը պետք է ունենա աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվության, որոշումներ կայացնելու լիազորությունների, շփումների և ներկայացուցչության, խնդիրների բարդության և դրանց ստեղծագործական լուծման պահանջի, գիտելիքների և հմտությունների անհրաժեշտ մակարդակը:

3. Ընդունվել է ի գիտություն: «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքի նախագիծը ներկայացվել է ՀՀ կառավարության աշխատակազմ, որտեղ ամրագրվելու է`  ապահովել իրենց կողմից ներկայացված կազմակերպության զարգացման և բարեփոխման հայեցակարգով սահմանված միջոցառումների կատարումը, որով գնահատվելու է տնօրենի աշխատանքը:

4. Ընդունվել է: Ուղարկվել է կարծիքի:


	7. [bookmark: _Hlk200528792]Վարչապետի աշխատակազմ
Իրավաբանական վարչություն
	21.05.2025թ․

	
	N 02/11.2/16466-2025

	1.	Նախագծի հավելվածի 5-րդ կետում նախատեսված են տնօրենի պաշտոնում նշանակվելուն խոչընդոտող պայմանները: Սակայն, ի տարբերություն ներկայումս գործող կարգի, նախագծում ներառված չեն տնօրենի պաշտոնում լիազորությունների կատարմանը խոչընդոտող հիվանդությունների և դատարանի վճռով սնանկ ճանաչված լինելու վերաբերյալ կարգավորումներ, ինչը ունի լրացուցիչ պարզաբանման անհրաժեշտություն:
2.	Նախագծի հավելվածի 88-րդ կետի համաձայն՝ մրցույթի հաղթող է ճանաչվում այն մասնակիցը, ով հավաքել է միավորների առնվազն 80 տոկոսը, մինչդեռ, նախագծում ներառված չեն մեկից ավել անձանց կողմից միավորների շեմը հաղթահարելու դեպքերը և դրանց ուղղված կարգավորումները:
3.	Նախագծի 113-րդ կետի համաձայն՝ (…) երբ մեկ անձի բողոքարկման դիմումով բացահայտվել է մրցույթի ընթացակարգային կանոնների խախտում մեկամսյա ժամկետում հայտարարվում է նոր մրցույթ: Սակայն, սույն կարգավորումը խնդրահարույց է իրավական որոշակիության սկզբունքի տեսանկյունից, քանի որ հստակ չէ, թե ընթացակարգային ինչպիսի խախտումներ կարող են լինել, որոնք անմիջական ազդեցություն կունենան մրցույթի արդյունքների վրա (սույն դիտարկումը վերաբերելի է նաև հավելվածի 101-րդ կետի 4-րդ ենթակետին):
	1. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն: Արդարադատության նախարարության առաջարկով պահանջները ներառվել  է «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքի նախագծում:

2. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



3. Ընդունվել է: Նշված կետում հստակեցվել է, թե մրցույթի ընթացքի որ կարգավորումների խախտումները կարող են հանգեցնել նոր մրցույթի անցկացմանը:



	8. Վարչապետի աշխատակազմ
Կադրերի և անձնակազմի կառավարման վարչություն
	21.05.2025թ․

	
	N 02/11.2/16466-2025

	1. Նախագծի հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 19-րդ կետի համաձայն՝ Lիազոր մարմինը հասարակական կազմակերպությունների և Հայաստանի առողջապահության աշխատողների արհեստակցական կազմակերպությունների ճյուղային հանրապետական միության (այսուհետ` միություն) դիմումների հիման վրա ձևավորում և վարում է տվյալների շտեմարան, որից յուրաքանչյուր մրցույթի արդյունքների գրավոր բողոքարկման դեպքում` համակարգչային ծրագրով պատահական ընտրության սկզբունքով մրցույթի բողոքարկման հանձնաժողովի կազմում ընդգրկելու նպատակով ընտրվում է մեկ հասարակական կազմակերպություն կամ միությունը: Այսինքն՝ ստացվում է որ ցանկացած հասարակական կազմակերպություն  կարող է դիմել բողոքարկման հանձնաժողովում ընդգրկվելու համար, մինչդեռ, հաշվի առնելով  այն հանգամանքը, որ տվյալ դեպքում խոսքը վերաբերում է առողջապահության ոլորտին, կարծում ենք որ առավել նպատակահարմար է հանձնաժողովի կազմում ընդգրկել առողջապահության ոլորտում գործունեություն իրականացնող հասարակական կազմակերպությունների:
2. Հավելվածի 20-րդ կետի համաձայն՝ Հանձնաժողովի գրավոր որոշմամբ (քվեարկության արդյունքով` հանձնաժողովի նիստին մասնակցող անդամների ձայների մեծամասնությամբ) մրցույթին դիտորդի կարգավիճակով ներկա գտնվելու իրավունք ունեն զանգվածային լրատվության միջոցների, առողջապահության ոլորտում գործունեություն իրականացնող հասարակական կազմակերպությունների, միության ներկայացուցիչներ, ինչպես նաև դիտորդներ: Վերոշարադրյալի կապակցությամբ հարկ է նկատել, որ Նախագծով որպես դիտորդ մրցույթին ներկա գտնվելու ընթացակարգային կարգավորումներ նախատեսված չեն (երբ են դիմելու և ինչպես, արդյոք դիտորդների թվի սահմանափակում կա թե ոչ): Բացի այդ կարգավորումը խնդրահարույց է նաև Հանձնաժողովի անդամի կողմից հայեցողական որոշումներ ընդունելու տեսանկյունից, քանի որ բացահայտված չեն այն դեպքերը կամ  պայմանները, որոնց պարագայում Հանձնաժողովի անդամը դեմ կամ կողմ է քվեարկում համապատասխան սուբյեկտին որպես դիտորդ ներգրավվելու համար: 
3. Հավելվածի 38-րդ կետի համաձայն՝ հանձնաժողովը մինչև թեստավորման փուլի սկիզբն ուսումնասիրում է ներկայացված փաստաթղթերը և քվեարկության (հանձնաժողովի նիստին մասնակցող անդամների ձայների մեծամասնությամբ) արդյունքով ընդունում  համապատասխան որոշում` մրցույթին մասնակցելու թույլտվություն տալու մասին: Վերոնշալի կապակցությամբ հարկ է նկատել որ  «մինչև թեստավորման փուլի սկիզբ» եզրույթը խնդրահարույց է, քանի որ որոշակի չէ, թե ինչ ժամկետի մասին է խոսքը, ուստի առաջարկում ենք սահմանել հստակ ժամկետ, բացի այդ բացահայտված չէ, թե ինչպես է հավակնորդը տեղեկացվելու է մրցույթին մասնակցելու թույլտվություն տալու կամ չտալու որոշման մասին և ինչ ժամկետում: Նույն կետում մեկ այլ նախադասության համաձայն՝ հանձնաժողովն իր որոշմամբ հաստատում է մրցույթի մասնակիցների (այսուհետ` մասնակիցներ) ցանկը, որի մասին տեղեկացնում է մասնակիցներին մինչև թեստավորման փուլի սկիզբը: Այս դեպքում ևս առաջարկում ենք հստակեցնել, թե ինչպես են մասնակիցները տեղեկացվելու մրցույթի մասնակիցների ցանկի մասին և ժամկետային առումով որոշակիացնել «թեստավորման փուլի սկիզբ» եզրույթը:
4. Հավելվածի 77-րդ կետի համաձայն՝ եթե մասնակիցներից ոչ մեկը թեստավորման առաջադրանքների առնվազն 90 տոկոսին ճիշտ պատասխան չի տվել, ինչպես նաև թեստավորման առաջադրանքների առնվազն 90 տոկոսին ճիշտ պատասխան տված միակ մասնակիցը կամ բոլոր մասնակիցները հրաժարվել են (գրավոր կամ բանավոր) մասնակցել հարցազրույցի փուլին, ապա հանձնաժողովն ընդունում է որոշում` մրցույթի արդյունքում հաղթող չճանաչելու մասին և այդ որոշումն ուղարկում է իրավասու մարմնի ղեկավարին: Այս առումով պետք է նշել, որ մրցույթի արդյունքում հաղթող չճանաչելու մասին որոշում ընդունելու համար մասնակցի կողմից հարցազրույցի փուլին մասնակցելուց բանավոր հրաժարվելը համապատասխան որոշում կայացնելու համար որպես փաստական կամ իրավական հիմք ընդունելը խնդրահարույց է, ուստի առաջարկում ենք վերանայել նշված կարգավորումը:
5. Միևնույն ժամանակ Պետական վերահսկողական ծառայությունը 2024 թվականի հունվարի 12-ին Վարչապետի աշխատակազմ էր  ներկայացրել  թիվ Ե/2658-23 գրությունը (գրությունը Վարչապետի 2024 թվականի փետրվարի 12-ի թիվ 02/09.3/5216-2024 հանձնարարականով ներկայացվել է Նախարարություն), որով առաջարկվում էր Առողջապահության նախարարությանը հանձնարարել փոփոխություն կատարել Կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի Ν 129-Ն որոշմամբ հաստատված կարգում (այսուհետ՝ Կարգ): 
Մասնավորապես՝ գրության համաձայն՝ Կարգի 14-րդ կետով սահմանվում է, որ ՀՀ առողջապահության նախարարության (այսուհետ՝ Նախարարություն) ենթակայության առողջապահական ԲԸ տնօրենի մրցութային հանձնաժողովի կազմում պարտադիր ներգրավվում են Նախարարության երկու բժշկական կազմակերպության տնօրեն, իսկ 15-րդ կետով՝ ՀՀ մարզպետարանների և Երևանի քաղաքապետարանի ենթակայության բժշկական կենտրոնների (ԲԸ) տնօրենների մրցութային հանձնաժողովի կազմում պարտադիր ներգրավվում են Նախարարությունից երեք, կազմակերպության կառավարման լիազորություն ունեցող մարմնից չորս ներկայացուցիչ: 
Մինչդեռ, Կարգի 16-րդ կետի համաձայն՝ Նախարարության ենթակայության առողջապահական ՊՈԱԿ-ների տնօրենների մրցութային հանձնաժողովի կազմում ներգրավվում են Նախարարությունից հինգ, Վարչապետի աշխատակազմի և հասարակական կազմակերպության մեկական ներկայացուցիչ, իսկ Կարգի 17-րդ կետով՝ առողջապահական ՊՈԱԿ-ների տնօրենների մրցութային հանձնաժողովի կազմում ներգրավվում են լիազոր մարմնից երեք ներկայացուցիչ:
  Վերոնշյալի հաշվառմամբ առաջարկվում է հանձնարարել Նախարարությանը՝ 
Կարգի 14-րդ և 15-րդ կետերով սահմանել Կարգի 16-րդ և 17-րդ կետերի չափորոշիչներին համանման կարգավորումներ՝ տնօրենների մրցութային հանձնաժողովի կազմում ներգրավվելով նաև ՀՀ վարչապետի աշխատակազմից և հասարակական կազմակերպություններից ներկայացուցիչներ:
	 Այս առումով հարկ է նկատել, որ Նախագծով ոչ միայն Պետական վերահսկողական ծառայության գրությամբ ներկայացված առաջարկը ընդունված չէ, այլև Նախագծում Նախարարության ենթակայության առողջապահական ՊՈԱԿ-ների  և առողջապահական ՊՈԱԿ-ների տնօրենների մրցութային հանձնաժողովների կազմում Վարչապետի աշխատակազմի և հասարակական կազմակերպության մեկական ներկայացուցիչ ունենալու պահանջը առհասարակ հանված է:
Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ առաջարկում ենք Նախագիծը համաձայնեցնել նաև Պետական վերահսկողական ծառայության հետ:
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4. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:







5. Ընդունվել է: Ուղարկվել է կարծիքի:

	9. Պետական վերահսկողական ծառայություն
	09.06.2025թ․

	
	N Ե/1321-25

	1. ՀՀ պետական վերահսկողական ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) կողմից իրականացված վերլուծության արդյունքում դեռևս 2023 թվականի դեկտեմբերի 21-ին Վարչապետին հասցեագրված թիվ Ե/2658-23 գրությամբ առաջարկվել է հանձնարարել ՀՀ առողջապահության նախարարությանը՝ ՀՀ կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի Ν 129-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 14-րդ և 15-րդ կետերով սահմանել նույն որոշման 16-րդ և 17-րդ կետերի չափորոշիչներին համանման կարգավորումներ՝ տնօրենների մրցութային հանձնաժողովի կազմում ներգրավվելով նաև Վարչապետի աշխատակազմից և հասարակական կազմակերպություններից ներկայացուցիչներ: Նշված առաջարկը ՀՀ առողջապահության նախարարության 2024 թվականի փետրվարի 21-ի թիվ ԱԱ/05/5054-2024 գրությամբ ընդունելի է դիտարկվել և ներկայացվել է դիրքորոշում, առ այն, որ լրամշակման ընթացքում կդիտարկվի առողջապահական՝ պետական կամ համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության տնօրենի մրցութային հանձնաժողովի կազմում Վարչապետի աշխատակազմի և հասարակական կազմակերպության մեկական ներկայացուցիչ ներգրավելու նպատակահարմարությունը: Մինչդեռ առաջարկվող Նախագծում և Նախագծի ընդունման հիմնավորման 2-րդ կետով նպատակահարմար չի համարվել Վարչապետի աշխատակազմի և հասարակական կազմակերպության ներկայացուցիչների մասնակցությունը՝ վերջիններիս կողմից մասնակցությունը չապահովվելու և ձևական բնույթ կրելու պատճառաբանությամբ, որը Ծառայության կողմից ընդունելի չէ:
2. Միաժամանակ, հաշվի առնելով ՀՀ քրեական օրենսգրքի 56-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետը, որով որպես պատժի տեսակ սահմանված է «որոշակի պաշտոններ զբաղեցնելու կամ որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից զրկելը», առաջարկում ենք Նախագծի N 1 հավելվածի 5-րդ կետի 2-րդ ենթակետը, ըստ որի՝ «Տնօրենի պաշտոնում չի կարող նշանակվել այն անձը՝ որին օրենքի համաձայն արգելվել է ղեկավար պաշտոններ զբաղեցնել», խմբագրել և համապատասխանեցնել ՀՀ քրեական օրենսգրքին:

	1. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:




















2. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


	[bookmark: _Hlk209530785]10. Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	29.05.2025թ․
01/18.2/16701-2025

	1. Առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	1. Ընդունվել է ի գիտություն

	11. Վարչապետի աշխատակազմ
Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	18.09.2025թ․
/44.4/30536-2025

	1. Նախագծով սահմանված հավելվածի 10-րդ կետի համաձայն՝ մրցույթն անցկացվում երկու փուլով` թեստավորման և հարցազրույցի: Հավելվածի 55-րդ կետի համաձայն՝ թեստավորումն անցկացվում է երկու փուլով: Այս երկու կետերի համադրության արդյունքում ստացվում է, որ մրցույթն անցկացվում է երեք փուլով։ Դրա մասին է վկայում նաև հավելվածի 88-րդ կետով ներկայացված  կարգավորումը՝ մասնակիցը թեստավորման մրցույթի երկրորդ փուլ է անցնում թեստավորման առաջին փուլի առաջադրանքների առնվազն 60 տոկոսին ճիշտ պատասխանելու դեպքում: Այսինքն, թեստավորման առաջին փուլի արդյունքային ցուցանիշը որոշիչ նշանակություն ունի թեստավորման 2-րդ փուլ անցնելու համար։ 
Հաշվի առնելով, որ թեստավորման առաջին և երկրորդ փուլերն իրականացվում են նույն ընթացակարգով՝ (տարբերությունը միայն թեստային առաջադրանքների թվաքանակին և անցողիկ շեմին է վերաբերում), ուստի առաջարկում ենք վերանայել թեստավորումը երկու փուլով անցկացնելու ընթացակարգը, առաջադրանքները ներկայացնել մեկ ընդհանրական թեստով՝ դրանում ներառելով թե՛ առաջին, թե՛ երկրորդ փուլի համար նախատեսված թեստային առաջադրանքներ։ 
2․ Նախագծով սահմանված հավելվածի 16-րդ կետով հստակեցված  չէ, թե մրցութի հարզազրույցի փուլի հանձնաժողովի գրավոր անհամաձայնությունը ինչ հարցի է վերաբերում,  ինչն անորոշությունների տեղիք է տալիս։ Անհրաժեշտ է հստակեցնել գրավոր անհամաձայնություն հայտնելու վերաբերյալ խնդրո առարկան՝ միաժամանակ նախատեսելով կարգավորումներ, թե արդյո՞ք անհամաձայնությունը հանձնաժողովի բոլոր անդամների կողմից պետք է լինի։
3․ Նախագծով սահմանված հավելվածի 131-րդ կետում նշված կարգավորման համաձայն՝ ընդհանուր մրցույթի հարցազրույցի փուլի առավելագույն միավորների թիվը կազմում է 105 բալ: Նախ պարզ չէ «ընդհանուր» տերմինի կիրառման նպատակը, երկրորդ՝ առաջարկում ենք առավելագույն միավորների հանրագումարի վերաբերյալ որևէ ցուցանիշ չնշել։ Հաշվի առնելով, որ միավորը ձևավորվում է հանձնաժողովի անդամների թվով պայմանավորված, իսկ հանձնաժողովը կարող է յոթ անդամից բաղկացած չլինել, սակայն լինել իրավազոր, ուստի արդյունքում առավելագույն միավորների հանրագումարը այլ թվային ցուցանիշ  է ստացվելու։
	1. Չի ընդունվել: Առաջին փուլով ստուգվում է մասնակցի ընդհանուր զարգացվածությունը, իսկ երկրորդ փուլով`  իրավական ակտերի և առողջապահության բնագավառի Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության իմացությունը: Մեկ ընդհանրական թեստով հնարավոր չէ անցկացնել, քանի որ թեստերի թեմաները տարբեր են, և առաջին փուլը հանցիսանում է անցումային, քանի որ այն ընդհանուր զարգացվածության ստուգումն է:




2. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:




3. Ընդունվել է: Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	12. Վարչապետի աշխատակազմ
Փոխվարչապետ Մհեր Գրիգորյանի գրասենյակ
	06.11.2025թ․
02/11.7/36155-2025

	1. Նախագծի հավելված 1-ի «Ընդհանուր դրույթներ» բաժնի 2-րդ և 3-րդ կետերով համապատասխանաբար սահմանվում է, որ պետությանը հարյուր տոկոս սեփականության իրավունքով պատկանող բաժնեմաս ունեցող, համայնքային բաժնետիրական ընկերությունների, ինչպես և ՊՈԱԿ-ների կամ ՀՈԱԿ-ների տնօրենների նշանակման դեպքում պարտադիր պահանջ է բարձրագույն բժշկական կրթությունը կամ առողջապահության կառավարում և կազմակերպում մասնագիտություններում առկա կրթությունը, իսկ ՊՈԱԿ-ների և ՀՈԱԿ-ների տնօրենների դեպքում՝ բարձրագույն բժշկական կրթություն ունենալն է պարտադիր: Մինչդեռ սոցիալական նախարարական կոմիտեի նախընթաց նիստերում որոշվել է, որ տնօրենի (վարչարարության պատասխանատուի) պաշտոն ստանձնելու համար մասնագիտական կրթությունը պարտադիր չէ:
	1. Ընդունվել է ի գիտություն: «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի փետրվարի 3-ի N 129-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի հավելված 1-ի «Ընդհանուր դրույթներ» բաժնի 2-րդ և 3-րդ կետերում փոփոխություն կատարել հնարավոր կլինի իրականացնել «Բնակչության բժշկական օգնության և սպասարկման մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծը հաստատվելուց հետո:



