
ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 2026 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄ, ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2025  ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 25-Ի N 1910-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ  ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՈՒ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆԸ ԳՈՒՄԱՐ ՀԱՏԿԱՑՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ»
 ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ


1. Իրավական ակտի անհրաժեշտությունը (նպատակը)
2025թ․ հունիս 27-ի Տեղեկատվական համակարգերի կառավարման խորհրդի նիստի թիվ ԽԱ/17-2025 արձանագրությամբ հաստատվել է թվայնացման օրակարգում ներառված Կյանքի 12 իրադարձությունները, որոնցից 5-ը իրականացվելու է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության միջոցով։ 
Նշված կյանքի 5 իրադարձությունները հետևյալն են՝ «Ստանալ կենսաթոշակ», «Երեխայի ծնունդ», «Աշխատանք և կարիերա», «Ունենալ տուն» և «Հաղթահարել ժամանակավոր դժվարությունները»։ Նշված իրադարձությունները անմիջականորեն կապված են ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից իրականացվող գործառույթների հետ։ Նախատեսվում է, որ նշված կյանքի 5 իրադարձությունները պետք է թվայնացվեն և քաղաքացիներին մատուցվող ծառայությունները իրականացվեն թվային տիրույթում՝ մշակված համապատասխան գործիքների ներդրման միջոցով։
[bookmark: _GoBack]ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից կառավարվող թվայնացման գործընթացները իրականացվում են ««Նորք» սոցիալական ծառայությունների տեխնոլոգիական և իրազեկման կենտրոն» հիմնադրամի միջոցով։ Հարկ է նշել, որ   ««Նորք» սոցիալական ծառայությունների տեխնոլոգիական և իրազեկման կենտրոն» հիմնադրամը ՀՀ արդարադատության նախարարության իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի 15.05.2026 թվականի  կազմակերպության անվան փոփոխության պետական գրանցման քաղվածքով հանդիսանում է ՈՒԱՅԶ» բարեգործության տեղեկատվական համակարգերի ձեռնարկություն հիմնադրամ» (այսուհետ՝ Հիմնադրամ):Կից ներկայացվում է վկայականը և դրամաշնորհի հատկացման պայմանագրի փոփոխությունը։
 Տեղեկատվական համակարգերի կառավարման խորհրդի կողմից հաստատված թվայնացման օրակարգի շրջանակներում՝ նախատեսվում է Հիմնադրամի միջոցով մշակել և ներդնել թվով 5 նոր թվայաին գործիքներ, որոնց միջոցով կկառավարվեն կենսաթոշակի, երեխայի ծննդի, աշխատանքի, բնակարանային հարցերի և ժամանակավոր դժվարությունների հաղթահարման հետ կապված ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության քաղաքականությունները և դրանց շրջանակներում քաղաքացիներին մատուցվող ծառայությունները։

1.1. Կարգավորման հարաբերությունների ներկա վիճակը և առկա խնդիրները 
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության գործառույթների շրջանականերում օգտագործվող համակարգերը սպասարկվում են Հիմնադրամի միջոցով։ Հիմնադրամի կողմից ներկայումս սպասարկվում է թվով 67 համակարգերը, որոնք ստեղծվել են տարբեր ժամանակահատվածներում՝ չունեն միասնական կառավարման համակարգ, դրանք մասնատված և իրար հետ չփոխգործակցվող լուծումներ են, ունեն տարբեր տեխնոլոգիական և ճարտարապետական լուծումներ, որը մեծ խոչընդոտ է հանդիսանում միասնական թվային համակարգի ստեղծման համար։  
Առկա համակարգերի միջոցով սպասարկվում են ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության գործառույթների գծով շահառու հանդիսացող տասնյակ հազարավոր քաղաքացիներին մատուցվող ծառայությունները, որոնց գծով անհրաժեշտ տեղեկատվության մշակման, առկա համակարգերի տեխնիկական սպասարկման և տվյալների անվտանգ պահպանման համար այսօր Հիմնադրամը ստիպված է ծախսել բավականին ժամանակ և ֆինանսական ռեսուրսներ։
2024-2025թթ. ընթացքում Հիմնադրամի ֆինանսական հոսքերը գոյացել են երեք հիմնական ուղղություններից՝ հետևյալ կառուցվածքով․
•	ՀՀ պետական բյուջից հատկացում դրամաշնորհի տեսքով – 311,219,500 դրամ (նշված դրամաշնորհը անփոփոխ գումարային չափով տրամադրվում է սկսած 2020թ՝ առանց հաշվի առնելու առկա զարգացումները, Հիմնադրամից ակնկալվող նոր և գործող հարթակների սպասարկման, դրանց որակի փոփոխության, թվային վերափոխման պահանջները, նշված աշխատանքները իրականացնելու համար որակյալ մասնագետների ներգրավման անհրաժեշտությունը, ՏՏ ենթակառուցվածքի զարգացման և հագեցվածության պահանջարկի արդիականությունը),
•	Հիմնադրամի կողմից բանկերին մատուցվող ծառայությունների գծով մուտքեր – 177,935,790 դրամ (Ծառայությունների մատուցման հիմք են հանդիսանում Ֆինանսական ոլորտի կազմակերպությունների հետ 2016 թվականից սկսած կնքված պայմանագրերը՝ «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» ՀՀ օրենքի պահանջների պահպանմամբ),։
•	Արտաքին դոնորների (միջազգային կազմակերպություններ) կողմից նպատակային ծրագերի իրականացման համար դրամաշնորհներ – 2024թ, 480,000,000 դրամ, 2025թ, 808,000,000 դրամ (նման դրամաշնորհները կրում են կարճաժամկետ բնույթ՝ դրանք տրամադրվում են կոնկրետ որևէ նոր հարթակի ստեղծման կամ արդեն իսկ առկա ծառայության որակի բարելավման համար)։
2024-2026թթ. ընթացքում Հիմնադրամի ֆինանսավորումը ունի հետևյալ կառուցվածքը․


ՀՀ դրամ
	2024թ․
	2025թ․
	2026թ․ կանխատեսվող

	855,505,849
	1,019,270,417
	       1,785,962,356



2025թ․ ընթացքում ՀՀ ԱՍՀՆ բյուջեից Հիմնադրամին հատկացված 421,749,300 ՀՀ դրամ գումարը բաղկացած է եղել 311,219,500 դրամից (յուրքաքանչյուր տարի նույն չափով հատկացվող դրամաշնորհ՝ ներառյալ ԱԱՀ) և դեկտեմբեր ամսվա ընթացքում վերաբաշխման արդյունքում լրացուցիչ հատկացված 110,529,800 դրամից, որով ծածկվել է Հիմնադրամում նոյեմբեր-դեկտեմբեր ամիսների համար առաջացած դեֆիցիտը (աշխատավարձ, վերջնահաշվարկներ, կուտակված պարտավորություններ)։
Սույն թվականի հունվարի 17-ին տեղի է ունեցել Հիմնադրամի հոգաբարձուների խորհրդի նիստ, որի ժամանակ ի թիվս այլ հարցերի քննարկվել է նաև Հիմնադրամի ֆինանսական վիճակի վերաբերյալ հարցը։ 
Քննարկման արդյունքների համաձայն՝ 2026թ․ Հիմնադրամի ֆինանսկական հոսքերի վերլուծության արդյունքները ցույց են տալիս, որ Հիմնադրամի բնականոն գործունեության ապահավման համար անհրաժեշտ ռեսուրսը կազմում է 1,785,962,547 դրամ՝ ներառյալ հարկերը։ Ըստ գնահատականի՝ 2026թ, հունվար-դեկտեմբեր ընկած ժամանակահատվածի համար կանխատեսվող ֆինանսական դեֆիցիտը կազմելու է 937,962,547 դրամ, որը հնարավոր չէ ծածկել Հիմնադրամի կողմից գեներացվող սեփական, ՀՀ ԱՍՀՆ 2026թ․ բյուջեով նախատեսված դրամաշնորհի և արտաքին աղբյուրներից հատկացվելիք միջոցների հաշվին։
Հիմնադրամի 2026թ․ եկամուտների և ծախսերի նախահաշիվը ունի հետևյալ կառուցվածքը․

	ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԵՎ ԾԱԽՍԵՐԻ ՆԱԽԱՀԱՇԻՎ

	ՈՒԱՅԶ» բարեգործության տեղեկատվական համակարգերի ձեռնարկություն հիմնադրամ»

	(Կազմակերպության անվանումը)

	2026թ.

	(տարեթիվ)

	Հ/Հ
	ՀՈԴՎԱԾԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄ
	ԳՈՒՄԱՐ
(հազար դրամ)

	1
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐ, այդ թվում
	1,785,963,356.0

	1.1
	Ծառայությունների գծով պետության կողմից ֆինանսավորում 
	1,495,643,847.0

	 
	այդ թվում
	 

	1.1.1
	Լրացուցիչ ակնկալվող դրամական մուտքեր բյուջեից
	937,962,547.0

	1.1.2
	Ակնկալվող դրամական մուտքեր բյուջեից ԴՏՊ-1117-11004/26 պայմանագրի շրջանակներում
	557,681,300.0

	1.2
	Հասույթ վճարովի ծառայությունների գծով
	185,930,309.0

	 
	այդ թվում
	 

	1.2.1
	Բանկերին մատուցվող ծառայություններից եկամուտներ
	185,930,309.0

	1.2.2
	Այլ վճարովի ծառայություններ
	 

	1.3
	Այլ եկամուտ գործառնական գործունեությունից
	104,389,200.0

	 
	այդ թվում
	 

	1.3.1
	Դրամաշնորհներ
	104,389,200.0

	2.
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ ԾԱԽՍԵՐ (Ա+Բ)
	1,785,963,356.0

	Ա
	ԸՆԹԱՑԻԿ ԾԱԽՍԵՐ, ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	1,781,963,356.0

	 
	այդ թվում
	 

	1
	Աշխատանքի վարձատրություն 
	1,318,337,403.0

	 
	այդ թվում
	 

	1.1
	Աշխատանքի վարձատրություն` ըստ հաստիքների
	1,318,337,403.0

	 
	այդ թվում
	 

	1.1.1
	Տեխնոլոգիաներ և ճարտարագիտություն
	751,074,495.7

	1.1.2
	Ծրագրերի և նախագծերի կառավարում, տեղեկատվական անվտանգություն և որակ
	280,997,926.2

	1.1.3
	Հետազոտություններ և նորարարությոև
	102,523,455.7

	1.1.4
	Գործադիր տնօրենի գրասենյակ, իրավական, վարչատնտեսկան, ֆինանսական, մարդկային ռեսուրսների կառավարում և այլ
	183,741,525.4

	2
	Ծառայությունների և ապրանքների ձեռք բերում
	155,000,000.0

	 
	այդ թվում
	 

	2.1
	Շարունակական ծախսեր
	27,100,000.0

	 
	այդ թվում
	 

	2.1.1
	Գործառնական և բանկային ծառայություններ
	 

	2.1.2
	Էներգետիկ ծառայություններ
	15,300,000.0

	2.1.3
	Կոմունալ ծառայություններ 
	7,100,000.0

	2.1.4
	Կապի ծառայություններ
	4,700,000.0

	2.2
	Գործուղումների և շրջագայության ծախսեր
	5,300,000.0

	 
	այդ թվում
	 

	2.2.1
	Ներքին գործուղումներ
	5,300,000.0

	2.3
	Պայմանագրային ծառայությունների ձեռք բերում
	83,330,000.0

	 
	այդ թվում
	 

	2.3.1
	Համակարգչային ծառայություններ
	4,700,000.0

	2.3.2
	Կենցաղային և հանրային սննդի ծառայություններ
	6,330,000.0

	2.3.3
	Ընդհանուր բնույթի այլ ծառայություններ
	72,300,000.0

	2.4
	Այլ մասնագիտական ծառայությունների ձեռք բերում
	20,000,000.0

	 
	այդ թվում
	 

	2.4.1
	Մասնագիտական ծառայություններ (ներքին, արտաքին աուդիտ)
	20,000,000.0

	2.5
	Ընթացիկ նորոգում և պահպանում (ծառայություններ և նյութեր)
	9,500,000.0

	 
	այդ թվում
	 

	2.5.1
	Շենքերի և կառույցների ընթացիկ նորոգում և պահպանում
	5,350,000.0

	2.5.2
	Մեքենաների և սարքավորումների ընթացիկ նորոգում և պահպանում
	4,150,000.0

	2.6
	Նյութեր
	9,770,000.0

	 
	այդ թվում
	 

	2.6.1
	Գրասենյակային նյութեր և հագուստ
	3,550,000.0

	2.6.2
	Տրանսպորտային նյութեր
	6,220,000.0

	5
	Այլ ծախսեր 
	308,625,953.0

	 
	այդ թվում
	 

	5.1
	Հարկեր, պարտադիր վճարներ և տույժեր
	308,625,953.0

	 
	այդ թվում
	 

	5.1.1
	Հարկեր (ավելացված արժեքի հարկ, շահութահարկ, ոչ ռեզիդենտի շահութահարկ)
	308,625,953.0

	Բ
	ՈՉ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԱԿՏԻՎՆԵՐԻ ԳԾՈՎ ԾԱԽՍԵՐ, ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	4,000,000.0

	 
	այդ թվում
	 

	1
	Հիմնական միջոցներ
	4,000,000.0

	1.3
	Շենքերի և շինությունների կապիտալ վերանորոգում 
	2,000,000.0

	1.7
	Ոչ նյութական հիմնական միջոցներ /լիցենզիաներ /
	2,000,000.0



Հիմնադրամի 2026թ․ եկամուտների և ծախսերի նախահաշիվը՝ առանձին սահիկաշարով  ներկայացվում է սույն հիմանավորմանը կից։
2026թ․ ընթացքում ՀՀ ԱՍՀՆ բյուջեից Հիմնադրամին՝ ԴՏՊ-1117-11004/26 պայմանագրի շրջանակներում հատկացված 557,681,300 ՀՀ դրամ գումարը բաղկացած է 311,219,500 դրամից (յուրքաքանչյուր տարի նույն չափով հատկացվող դրամաշնորհ՝ ներառյալ ԱԱՀ) և սույն թվականի փետրվար ամսվա ընթացքում վերաբաշխման արդյունքում լրացուցիչ հատկացված 246,461,800 դրամից, որով ծածկվել է Հիմնադրամում հունվար-մարտ ամիսների համար առաջացած դեֆիցիտը։
 

1.2. Առկա խնդրի առաջարկվող լուծումը 
Հիմնադրամի 2026-2030թթ․ռազմավարական զարգացման ծրագիրը 2026թ․ ապրիլի 11-ին քննարկվել է Տեղեկատվական համակարգերի կառավարման խորհրդի նիստում։ Նիստի թիվ ԽԱ/11-2026 արձանագրության 3-րդ կետում ներառված հարցը հավանության է արժանացել, իսկ 3․3 ենթակետով՝ փոխվարչապետ Մհեր Գրիգորյանի կողմից հանձնարարվել է ներկայացնել ՏՀԿԽ առաջիկա նիստում թվայնացման բյուջեից անհրաժեշտ վերաբաշխումներ իրականացնելու նախագիծը` սահմանելով հստակ KPI-ներ և ապահովելով ծրագրի իրականացման պարբերական (եռամսյակային) մոնիթորինգ։
Հաշվի առնելով 2025թ․ հունիս 27-ի Տեղեկատվական համակարգերի կառավարման խորհրդի նիստի թիվ ԽԱ/17-2025 արձանագրությամբ հաստատված թվայնացման օրակարգում ներառված Կյանքի 12 իրադարձություններից 5-ի իրականացման հանձնառությունը՝ ներկայացված նախագծով առաջարկվում է ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարության 1235 Թվային փոխակերպման գործընթացի իրականացում ծրագրի 31001 Միասնական թվային միջավայրի ձևավորում միջոցառումից 500,000,000 դրամ հատկացնել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությանը՝ նշված միջոցների հաշվին Հիմնադրամի կողմից իրականացվող թվայնացման օրակարգը և նախարարության առկա համակարգերը սպասարկելու համար։

2. Կարգավորման առարկան 
Նախագծի ընդունմամբ հնարավորություն է ստեղծվում ապահովելու ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության գործառույթների շրջանականերում օգտագործվող համակարգերը սպասարկումը և նոր թվային գործիքների ստեղծման համար անհրաժեշտ աշխատանքների իրականացումը, ինչը թույլ կտա քաղաքացիներին մատուցվող ծառայությունները դարձնել ավելի հասանելի, ժամանակակից, հստակ նկարագրված թվային միջավայրում, ինչպես նաև կապահովի նախարարության կողմից իրականացվող քաղաքականությունների գծով հաշվետվողականության և թափանցիկության բարելավումը։
3. Իրավական ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքը 
Նախագծի ընդունմամբ կապահովվի 2025թ․ հունիս 27-ի Տեղեկատվական համակարգերի կառավարման խորհրդի նիստի թիվ ԽԱ/17-2025 արձանագրությամբ հաստատված թվայնացման օրակարգում ներառված Կյանքի 12 իրադարձություններից 5-ի՝ մասնավորապես  «Ստանալ կենսաթոշակ», «Երեխայի ծնունդ», «Աշխատանք և կարիերա», «Ունենալ տուն» և «Հաղթահարել ժամանակավոր դժվարությունները» իրադարձությունների թվայանացման աշխատանքների ֆինանսավորումը, ինչպես նաև Հիմնադրամի միջոցով ներկայումս սպասարկվող թվով 67 համակարգերի արդիականացումը և հետագա սպասարկման աշխատանքներիը։ 

	4. Լրացուցիչ ֆինանսական միջոցների անհրաժեշտության և պետական բյուջեի եկամուտներում ու ծախսերում սպասվելիք փոփոխությունների մասին
Նախագծի ընդունման դեպքում ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարության 1235 Թվային փոխակերպման գործընթացի իրականացում ծրագրի 31001 Միասնական թվային միջավայրի ձևավորում միջոցառումից 500,000,000 դրամ կհատկացվի ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությանը։ 

5. Կապը ռազմավարական փաստաթղթերի հետ. Հայաստանի վերափոխման ռազմավարություն 2050, Կառավարության 2021-2026թթ. ծրագիր, ոլորտային և/կամ այլ ռազմավարություններ.
Նախագիծը  բխում է ՀՀ կառավարության 2021-2026թթ. ծրագրի 4.6-րդ կետի երկրորդ պարբերության (ներդրվելու է անապահովության գնահատման նոր համակարգ, որի շնորհիվ սոցիալական աջակցության ծրագրերը կլինեն ավելի հասցեական։ Կներդրվի սոցիալական խնդիրների լուծման հստակ ձևաչափ՝ խնդրի արձանագրումից մինչև դրա լուծումը) և 1.2-րդ կետի (Լեռնային Ղարաբաղի ժողովրդի տնտեսական կյանքի աշխուժացումը, տեղահանված բնակչության սոցիալական խնդիրների լուծումը շարունակում են լինել ՀՀ կառավարության ուշադրության կենտրոնում) պահանջներից, ինչպես նաև (Կառավարությունը քայլեր է ձեռնարկելու կենսաթոշակառուներին և  նպաստառուներին մատուցվող ծառայությունների որակը բարձրացնելու, ինչպես նաև  կենսաթոշակների և  նպաստների նշանակման, վճարման գործընթացները լավարկելու նպատակով կատարելագործվելու է օրենսդրությունը, ընդլայնվելու է առցանց մատուցվող ծառայությունների սպեկտրը՝ ի հաշիվ տեղեկատվական համակարգեր ներառող տվյալների ստացման որակական և  քանակական բարելավման) ՀՀ կառավարության 2021-2026 թվականների գործունեության միջոցառումների ցանկի «Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն» բաժնի 18.4-րդ կետից:  
