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Շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմին
	03.03.2026

	
	№ 01//408-2026

	առաջարկություններ և դիտողություններ չունի

	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կադաստրի կոմիտե
	04.03.2026թ․

	
	№ ՍԹ/4004-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան

	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Արտաքին գործերի նախարարություն
	03.03.2026

	
	№ 1113/10823-26

	
դիտողություններ և առաջարկություններ չկան

	Ընդունվել է ի գիտություն

	Ներքին գործերի նախարարություն
	05.03.2026

	
	№ 43/6/60650-26

	
դիտողություններ և առաջարկություններ չկան

	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Ջրային կոմիտե
	04.03.2026

	
	№ ԱԵ/18/8007-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Առողջապահության նախարարություն
	03.03.2026

	
	№ ՎԳ/05/7061-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	03.03.2026

	
	№ 01/4059-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Սննդամթերքի անվտանգության տեսչական մարմին
	05.03.2026

	
	№ /06.1/5/2926-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	05.03.2026

	
	№ 01/16/7001-2026

	Նախարարությունը համակարծիք է այն մտքի հետ, որ փորձնակի վարձատրության սահմանումը կապահովի փորձնակների աշխատանքի նկատմամբ արդար փոխհատուցումը, կբարձրացնի գործընթացի գրավչությունը և մրցունակությունը, ինչպես նաև կնվազեցնի սոցիալական խտրականության ռիսկերը, ինչը համապատասխանում է նաև Աշխատանքի միջազգային կազմակերպության (ILO) մոտեցումներին, ըստ որոնց աշխատանքի փաստացի կատարումը պետք է ուղեկցվի արդար վարձատրությամբ, սակայն խնդրահարույց է համարում փորձնակների վարձատրության չափի սահմանման մոտեցումը, այն է՝ ելնելով քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական պաշտոնների 6-րդ ենթախմբի համար նախատեսված վարձատրության մակարդակից, ինչը կարող է հանգեցնել անհավասար մոտեցումների քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական պաշտոնների 6-րդ, 7-րդ, 8-րդ ենթախմբերի նկատմամբ: Քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական 6-րդ, 7-րդ, 8-րդ ենթախմբերի պաշտոնները համալրվում են վարկանիշային ցուցակներից, իսկ վարկանիշային ցուցակներում քաղաքացին հայտնվում է, եթե ՀՀ քաղաքացիական ծառայության մասին օրենքով ՀՀ կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» թիվ 73-Ն որոշմամբ (այսուհետ՝ Որոշում) սահմանված կարգով՝ թեստավորման և հարցազրույցների փուլերի հաղթահարմամբ, մինչդեռ փորձնակների ներգրավման համար նախատեսված է այլ կարգավորումներ, մասնավորապես՝ անձնական դիմումի համաձայն կարող են ընդգրկվել վարկանիշային ցուցակ կազմելու համար թեստավորման արդյունքում առնվազն 30 միավոր հավաքած քաղաքացիները կամ դիմելու օրվան նախորդող երեք տարում բարձրագույն ուսումնական հաստատությունը ավարտած և միջին որակական գնահատականի առավելագույն արժեքի առնվազն 80 տոկոս ապահոված քաղաքացիները (այսուհետ՝ ԲՈՒՀ-ը բարձր առաջադիմությամբ ավարտած քաղաքացիներ) կամ աշխատանքի վրա հիմնված մասնագիտական կրթական ծրագրով ուսումնական գործընթացում ներգրավված ուսանողները՝ համապատասխան մարմնի հայտի հիման վրա հայտնվել փորձնակների ցանկում, այնուհետև ՀՀ առաջին փոխվարչապետի 2018 թվականի դեկտեմբերի 12-ի «Փորձնակի գրանցման, ստաժի հաշվարկման, աշխատաժամանակի սահմանման և աշխատանքներին մասնակցության առանձնահատկությունները սահմանելու մասին» թիվ 439-Ն որոշմամբ (այսուհետ՝ Որոշում 2) սահմանված կարգով գրանցվել համապատասխան մարմնում: Ստացվում է իրավիճակ, երբ ՀՀ քաղաքացիական ծառայության մասին օրենքով սահմանված կարգով մրցութային գործընթացով անցած քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական 6-րդ, 7-րդ, 8-րդ ենթախմբերի պաշտոններ զբաղեցնելը, մասնավորապես՝ 7-րդ և 8-րդ ենթախմբի պաշտոնների դեպքում, դառնում է ոչ գայթակղիչ, քանի որ համապատասխան մարմնում փորձնակ գրանցվելը ավելի քիչ ժամանակատար է, ավելի նպաստավոր պայմաններով է և ֆինանսապես՝ արդյունավետ, վարձատրությունը սահմանված է քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական պաշտոնների 6-րդ ենթախմբի համար նախատեսված վարձատրության մակարդակից: Ելնելով վերոգրյալից՝ իմաստազրկվում է նաև քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական 6-րդ, 7-րդ, 8-րդ ենթախմբերի պաշտոնների ներգրավման և համալրման գործընթացը, հաշվի առնելով նաև այն հանգամանքը, որ վերջիններիս վարձատրությունը լինում է հավասար կամ ավելի ցածր՝ փորձնակի վարձատրության համեմատ: Հիմնավորման մեջ նշվում է, որ քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական պաշտոնների 6-րդ ենթախմբի պաշտոնները քաղաքացիական ծառայության համակարգում հանդիսանում է սկզբնական մակարդակի մասնագիտական պաշտոններից, որը, ըստ իր բովանդակության, պահանջվող կարողությունների և պատասխանատվության աստիճանի, առավել մոտ է փորձնակի կողմից փաստացի իրականացվող գործառույթներին և վարձատրության չափի կապակցումը քաղաքացիական ծառայության ստորին ենթախմբի հետ ապահովում է վարձատրության ներքին համաչափություն և կանխում է ինչպես անհամաչափ բարձր, այնպես էլ սոցիալապես անբավարար փոխհատուցման սահմանումը, սակայն նույն տրամաբանությամբ ստացվում է ճիշտ հակառակը՝ վերջինիս կարգավորումը նույնը չի ապահովում քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական 6-րդ, 7-րդ, 8-րդ ենթախմբերի պաշտոնների համար՝ ի համեմատություն փորձնակի:
Նախարարությունը առաջարկում է փորձնակի համար սահմանել վարձատրության հետևյալ մեխանիզմներից որևէ մեկը.
1) նվազագույն աշխատավարձի չափով, իսկ եթե փորձնակն ուսանող է, և պրակտիկան համալսարանական ծրագրի պարտադիր մասն է, փորձնակությունը լինի ոչ վճարովի կամ փոքր նպաստով, որը չի կարող գերազանցել նվազագույն աշխատավարձի չափից.
2) Կատարողականի արդյունքներով, որը կիրառվում է նվազագույն աշխատավարձի չափի նկատմամբ կիրառվող հաշվարկային հիմքով: 
	Ընդունվել է ի գիտություն։
Հարկ ենք համարում ընդգծել, որ փորձնակի վարձատրության կարգավորման առանձնահատկությունները նախատեսվում է սահմանել քաղաքացիական ծառայությունը համակարգող փոխվարչապետի որոշմամբ, ինչը հնարավորություն է տալիս ապահովելու կարգավորման ճկունությունը և անհրաժեշտության դեպքում ճշգրտելու վարձատրության մեխանիզմները՝ պահպանելով քաղաքացիական ծառայության վարձատրության համակարգի ներքին համաչափությունը։ Միաժամանակ պետք է նկատի ունենալ, որ քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական 6-րդ, 7-րդ և 8-րդ ենթախմբերի պաշտոնների համալրման գործընթացը և փորձնակության ինստիտուտը ունեն տարբեր նպատակներ և գործառութային բովանդակություն, ինչի արդյունքում դրանց միջև ուղիղ մրցակցային հարաբերություն փաստացի չի առաջանում։ Մասնավորապես, քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական նշված ենթախմբերի պաշտոնների համար օրենսդրությամբ պարտադիր բարձրագույն կրթության պահանջ սահմանված չէ, մինչդեռ փորձնակների ներգրավումը իրականացվում է առավելապես այնպիսի կառուցակարգերով, որոնք ուղղված են բարձրագույն կրթություն ունեցող կամ կրթական գործընթացում ներգրավված անձանց մասնակցությանը, այդ թվում՝ փորձնակ կարող են ներգրավվել վարկանիշային ցուցակ կազմելու համար անցկացված թեստավորման արդյունքում առնվազն 30 միավոր հավաքած քաղաքացիները։ Բացի այդ, էական տարբերություն է առկա նաև նշված ինստիտուտների տևողության և իրավական հետևանքների միջև։ Մասնավորապես, համապատասխան մարմնում փորձնակ գրանցվելու առավելագույն ժամկետը սահմանափակված է մեկ տարով և կրում է ժամանակավոր ու ուսումնառական բնույթ, մինչդեռ քաղաքացիական ծառայության պաշտոնները վարկանիշային ցուցակներից զբաղեցվում են անժամկետ՝ ապահովելով ծառայողական կայունություն, կարիերային առաջընթացի հնարավորություն և քաղաքացիական ծառայողներին վերապահված սոցիալական երաշխիքների ամբողջական շրջանակ։
Հետևաբար փորձնակության ինստիտուտը իր բովանդակությամբ և նպատակով հանդիսանում է քաղաքացիական ծառայության համակարգ մուտք գործելու նախապատրաստական կամ փորձառական փուլ, այլ ոչ թե քաղաքացիական ծառայության պաշտոնների նկատմամբ մրցակցող այլընտրանք։ Այդ հանգամանքը թույլ է տալիս եզրակացնել, որ փորձնակի վարձատրության կապակցումը քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական 6-րդ ենթախմբի վարձատրության մակարդակին չի հանգեցնում քաղաքացիական ծառայության մասնագիտական 6-րդ, 7-րդ և 8-րդ ենթախմբերի պաշտոնների համալրման գործընթացի գրավչության նվազման։


	Պետական եկամուտների կոմիտե
	04.03.2026

	
	№ /16-2/13697-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմին
	03.03.2026

	
	№ 01/29.6/3/1472-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան 
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Վիճակագրական կոմիտե
	02.03.2026

	
	№ ՎԿ/3-04/579-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան 
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե
	27.02.2026

	
	№ 01/710/315-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Պաշտպանության նախարարություն
	03.03.2024

	
	№ ՊՆ/510-ԳՔ/2659-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	27.02.2026

	
	№ ԱԵ/18/8007-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն

	Էկոնոմիկայի նախարարություն
	04.03.2026

	
	№ 09/5183-2026

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
Միաժամանակ առաջարկվել է հաշվի առնել, որ յուրաքանչյուր տարի աշխատավարձի ֆոնդը տրամադրվում է տվյալ մարմնի հաստիքացուցակով հաստատված թվաքանակի համար, իսկ փորձնակները հաստիքացուցակից դուրս աշխատակիցներ են, ուստի փորձնակների վարձատրությունը ենթադրում է լրացուցիչ ֆինանսական բեռ: 

	Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	Պետական գույքի կառավարման կոմիտե
	04.03.2026

	
	№ ԱԵ/18/8007-2026

	առաջարկություններ ու դիտողություններ չունի
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե
	04.03.2026

	
	№ ԱԵ/18/8007-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կրթության տեսչական մարմին
	03.03.2026

	
	№ 01/02.1/190-2026

	առաջարկություններ չկան

	Ընդունվել է ի գիտություն

	
Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	05.03.2026

	
	№ ԱԹ//8146-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան

	Ընդունվել է ի գիտություն

	Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	27.02.2026

	
	№ 07/18/1447-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	Ընդունվել է ի գիտություն

	
Շրջակա միջավայրի նախարարություն
	05.03.2026

	
	№ 5/11.3/1884-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան

	Ընդունվել է ի գիտություն

	Քաղաքաշինության, տեխնիկական և հրդեհային անվտանգության տեսչական մարմին
	06.03.2026

	
	№ ՔՏՄ/06.1.01/5576-26

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան

	Ընդունվել է ի գիտություն

	Քաղաքաշինության կոմիտե
	06.03.2026

	
	№ 01/18.8/3446-2026

	դիտողություններ և առաջարկություններ չկան

	Ընդունվել է ի գիտություն

	
Մրցակցության և սպառողների շահերի պաշտպանության հանձնաժողով
	06.03.2026

	
	№ ԳԳ/351-2026

	«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին օրենքի նախագծի (այսուհետ նաև՝ Նախագիծ) վերաբերյալ ներկայացնում ենք հետևյալը.
1. Նախագծով, ի թիվս այլն, առաջարկվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանել փորձնակի վարձատրության հնարավորություն։ Միաժամանակ, Նախագծի ընդունման անհրաժեշտության հիմնավորմամբ, որպես առաջարկվող կարգավորման հիմնավորում նշվում է, որ գործող կարգավորումները, ըստ էության, սահմանում են փորձնակության չվարձատրվող մոդել, որը ժամանակակից սոցիալ-իրավական պայմաններում չի ապահովում երիտասարդ մասնագետների համար քաղաքացիական ծառայության համակարգ մուտք գործելու հավասար հնարավորություններ։
Միաժամանակ, Նախագծի «Եզրափակիչ մաս և անցումային դրույթներ» վերտառությամբ  7-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը, բացառությամբ սույն օրենքի 3-րդ հոդվածի, իսկ 3-րդ մասի համաձայն՝ սույն օրենքի ընդունումից բխող ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ընդունվում է սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո վեց ամսվա ընթացքում։
Ստացվում է, որ փորձնակի վարձատրության հնարավորություն նախատեսող կարգավորումներն ուժի մեջ են մտնելու համապատասխան ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ուժի մեջ մտնելու օրը։
Նշվածի համատեքստում կարևորում ենք առաջարկվող կարգավորմանը հետադարձ ուժ տալու պահանջի հնարավորության նախատեսման հարցը՝ հաշվի առնելով այն, որ նշված դրույթով փորձնակների համար նախատեսվում է անձի իրավական վիճակը բարելավող կարգավորում։ Մասնավորապես՝ անհրաժեշտ է քննարկել ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ուժի մեջ մտնելու օրվա դրությամբ արդեն իսկ որպես փորձնակ գրանցված անձանց փորձնակության ժամկետի մնացած մասով վճարման հնարավորության նախատեսման հարցը։ Միաժամանակ, հարկ է նկատել, որ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 6-րդ մասով սահմանվում է, որ նորմատիվ իրավական ակտը պարունակում է անցումային դրույթներ, եթե անձի իրավական վիճակը բարելավող նորմատիվ իրավական ակտին նախատեսվում է տալ հետադարձ ուժ, կամ անձի իրավական վիճակը բարելավող իրավական ակտին հետադարձ ուժ տալու համար անհրաժեշտ է սահմանել համապատասխան նորմեր: Այս դեպքում նորմատիվ իրավական ակտի անցումային դրույթներով սահմանվում են`
1) նորմատիվ իրավական ակտը կամ դրա այն մասերը, որոնց տրվում է հետադարձ ուժ.
2) հետադարձ ուժ տալու իրավակարգավորումների (ժամկետների, պայմանների, անձանց շրջանակի) համար անհրաժեշտ համապատասխան նորմեր:
Ողջ վերոգրյալի հաշվառմամբ առաջարկում ենք Նախագծով կամ օրենքի ընդունումից բխող ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտով նախատեսել փորձնակների վարձատրություն նախատեսող դրույթին հետադարձ ուժ տալու հնարավորություն ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ուժի մեջ մտնելու օրն արդեն իսկ որպես փորձնակ գրանցված անձանց փորձնակության ժամկետի մնացած ժամկետի հաշվարկով՝ նկատի ունենալով, որ առաջարկվող կարգավորմամբ սահմանվում են փորձնակների իրավական վիճակը բարելավող կարգավորումներ, այն է՝ վերջինիս կատարած աշխատանքի դիմաց վարձատրություն ստանալու հնարավորություն։ Ընդ որում, նշված առաջարկի պայմաններում կիրացվեն նաև Նախագծի ընդունման անհրաժեշտության հիմնավորմամբ նշված նպատակը, ինպես նաև ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքը։ 
2. Նախագծով առաջարկվում է նաև նախատեսել փորձնակի վարձատրության և քվոտավորման (այդ թվում՝ պիլոտային քվոտավորման) առնչությամբ կարգավորումներ։ Նշվածի կապակացությամբ հարկ է նկատել, որ լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունի այն հարցն արդյո՞ք քվոտավորման պահանջի վերաբերյալ կարգավորումը վերաբերում է փորձնակի վարձատրությանը։ Միաժամանակ, նշվածի համատեքստում կարևոր է քննարկել, թե փորձնակների վարձատրությունը համապատասխան մարմնի միջոցների, թե այլ պետական միջոցների հաշվին է իրականացվելու՝ հաշվի առնելով նաև այն, որ Նախագծի ընդունման անհրաժեշտության հիմնավորմամբ նշվում է, որ Նախագծի ընդունման կապակցությամբ պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի բյուջեում եկամուտների և ծախսերի ավելացում կամ նվազեցում չի նախատեսվում: 








3. Միաժամանակ, նկատի ունենալով այն, որ փորձնակի գրանցման, ստաժի հաշվարկման, աշխատաժամանակի սահմանման, աշխատանքների մասնակցության, վարձատրության և քվոտավորման (այդ թվում՝ պիլոտային քվոտավորման) հետ կապված հարաբերությունները կարգավորման առարկա են դառնալու Փոխվարչապետի 2018 թվականի դեկտեմբերի 12-ի «Փորձնակի գրանցման, ստաժի հաշվարկման, աշխատաժամանակի սահմանման և աշխատանքներին մասնակցության առանձնահատկությունները սահմանելու մասին» N 439-Ն որոշման շրջանակում՝ քննարկման առարկա է այն հարցը՝ արդյո՞ք փորձնակի վարձատրության հնարավորություն նախատեսելու պայմաններում փորձնակ նշանակված անձը փորձնակ գրանցված լինելու ժամանակահատվածում այլևս չի կարող կատարել վճարովի այլ աշխատանք կամ զբաղեցնել քաղաքացիական ծառայության այլ պաշտոն կամ միաժամանակ այլ վճարովի աշխատանք կատարելու պայմաններում որպես փորձնակ գրանցված լինելու համար վարձատրություն ստանալու է, թե ոչ։
	

1․ Ընդունվել է ի գիտություն
Ներկայացված առարջարկությունը կդիտարկվի օրենքի ընդունումից բխող ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտով նախատեսվող փորձնակների վարձատրության վերաբերյալ կարգավորումների շրջանակում։





























2․ Ընդունվել է։
Նախագծում հստակեցվել է, որ քվոտավորումը վերաբերում է համապատասխան մարմիններում փորձակների ներգրավման քանակական պարտադիր նորմատիվ սահմանելուն։ Ինչ վերաբերում է փորձնակների վարձատրության ֆինանսավորման աղբյուրին, ապա հայտնում ենք որ պիլոտային քվոտավորման դեպքում ֆինանսական միջոնցերի հատկացումը նախատեսվում է իրակացնել փորձնակների վարձատրության վերաբերյալ կարգավորումներին հավանություն տալու արդյունքում Կառավարության կողմից պետական բյուջեի միջոցներից տրամադրվելիք հատկացումների հաշվին, իսկ գործընթացի շարունակականության դեպքում՝ համապատասխան մարմիններին պետական բյուջեով հատկացված միջոցների հաշվին:

3․ Ընդունվել է ի գիտություն։
Հարկ է նկատել, որ «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 31-րդ հոդվածով սահմանված անհամատեղելիության պահանջները տարածվում են հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց և հանրային ծառայողների վրա։ Մասնավորապես՝ հիշյալ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձինք և հանրային ծառայողները չեն կարող զբաղեցնել իրենց կարգավիճակով չպայմանավորված պաշտոն պետական կամ տեղական ինքնակառավարման այլ մարմիններում, որևէ պաշտոն՝ առևտրային կազմակերպություններում, զբաղվել ձեռնարկատիրական գործունեությամբ, կատարել վճարովի այլ աշխատանք, բացի գիտական, կրթական և ստեղծագործական աշխատանքից:
Ելնելով վերոգրյալից՝ հայտնում ենք, որ փորձնակը կարող է կատարել այլ վճարովի աշխատանք, այդ թվում համատեղության կարգով, բացի հանրային պաշտոն և հանրային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու։


	
Ֆինանսների նախարարություն
	16.03.2026

	
	№ 01/11-4/5487-2026

	Ի պատասխան ՀՀ փոխվարչապետի գրասենյակի ղեկավարի սույն թվականի փետրվարի 27-ի N /03.71/5839-2026 գրության՝ ՀՀ ֆինանսների նախարարությունն ուսումնասիրել է ««Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ) և հայտնում է հետևյալը.
Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասում նախատեսվում է, որ փորձնակի գրանցման, ստաժի հաշվարկման, աշխատաժամանակի սահմանման, աշխատանքների մասնակցության, վարձատրության և քվոտավորման (այդ թվում՝ պիլոտային քվոտավորման) պահանջի առանձնահատկությունները սահմանում է համակարգող փոխվարչապետը:
Նախագծի 7-րդ հոդվածով սահմանվում է անցումային դրույթ, համաձայն որի 3-րդ հոդվածն ուժի մեջ է մտնում դրանով նախատեսված ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ուժի մեջ մտնելու օրը, որի ընդունման ժամկետը սահմանվում է վեց ամիս:
Այս համատեքստում առաջարկում ենք Նախագծով նախատեսվող ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտ մշակելիս փորձնակի վարձատրության համար ֆինանսավորման աղբյուր դիտարկել համապատասխան մարմնի տնտեսված միջոցները՝ հաշվի առնելով նաև ՀՀ կառավարության 02.08.2018 թվականի N 878-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 14-րդ կետի կարգավորումը, համաձայն որի՝ փորձագետի վարձատրությունն իրականացվում է համապատասխան մարմնի տնտեսված միջոցներից, ինչպես նաև օրենքով չարգելված միջոցներից:

	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Արդարադատության նախարարություն
	06.03.2026

	
	№ /10.0.1.1/10863-2026

	Արդարադատության նախարարությունն ուսումնասիրել է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» օրենքի նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ), որի վերաբերյալ հարկ է նկատել հետևյալը․
Նախագծի 3-րդ հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսվող փոփոխության արդյունքում  «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 31-րդ հոդվածի 6-րդ մասում «Փորձնակի գրանցման, ստաժի հաշվարկման, աշխատաժամանակի սահմանման և աշխատանքների մասնակցության» բառերը փոխարինվում են «Փորձնակի գրանցման, ստաժի հաշվարկման, աշխատաժամանակի սահմանման, աշխատանքների մասնակցության, վարձատրության և քվոտավորման (այդ թվում՝ պիլոտային քվոտավորման) պահանջի» բառերով: Հիշյալ փոփոխության արդյունքում քաղաքացիական ծառայության համակարգում գործող փորձնակի ինստիտուտը էականորեն բարեփոխվում է։ 
Դրական գնահատելով փորձնակի վարձատրման ինստիտուտի ներդնումը՝ այնուամենայնիվ պարզ չէ քվոտավորման հետ կապված հարաբերությունների կարգավորումը՝ նկատի ունենալով, որ տարբեր առանցքային հարցերի կարգավորում օրենքով նախատեսված չէ։ Այս առումով հարկ է նկատել, որ Նախագծի հիմնավորման համաձայն՝ քվոտավորման ինստիտուտի ներդրումը նպատակ ունի փորձնակների ներգրավման գործընթացը կամավոր բնույթից տեղափոխելու համակարգային և պարտադիր դաշտ՝ ապահովելով պետական մարմինների կողմից միասնական և հավասար մոտեցում և բացառելով կիրառման անհամաչափությունը։
         Նշյալի համատեքստում՝ որպես պիլոտային քվոտավորման ինստիտուտի ներդրման հիմնավորում, վկայակոչվել է բացառապես Իտալիայի Հանրապետության փորձը՝ ներկայացնելով միայն այդ երկրի քվոտավորման ցուցանիշները որպես միջազգային փորձի օրինակ։ Այս առումով հարկ է ընդգծել, որ միջազգային փորձի վերլուծությունն ու վկայակոչումը ենթադրում է առնվազն համեմատական բնույթի ուսումնասիրություն, այսինքն՝ երկու կամ ավելի պետությունների կարգավորումների և ցուցանիշների ներկայացում, ինչը հնարավորություն կտար գնահատելու տարբեր մոդելների արդյունավետությունն ու կիրառելիությունը: Բացի այդ, Նախագծի հիմնավորմամբ բացահայտված չէ, թե Հայաստանի Հանրապետությունում ինչ չափորոշիչներով և ինչ քանակական ցուցանիշներով է նախատեսվում սահմանել փորձնակների քվոտավորումը, ինչը խնդրահարույց է դարձնում առաջարկվող կարգավորման գործնական ազդեցության և համաչափության գնահատումը։ Հետևապես, առաջարկվում է կա՛մ քննարկվող օրենքում բացահայտել նշված գործընթացի կարգավորման առանցքային դրույթները, կա՛մ առնվազն հիմնավորման մեջ մանրամասն վերլուծություն ներկայացնել, որը հնարավորություն կտա լիարժեք կերպով գնահատելու առաջարկվող կարգավորումները: 
Միաժամանակ, հայտնում ենք, որ Նախագիծը «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածով նախատեսված կարգով պետական-իրավական փորձաքննության ներկայացնելու դեպքում ԱՆ իրավական ակտերի փորձաքննության գործակալության կողմից դրա վերաբերյալ կտրամադրվի փորձագիտական եզրակացություն: 

	


1․ Ընդունվել է։ Նախագիծը և կից հիմնավորումը լրամշակվել են։
Նախագծում հստակեցվել է, որ քվոտավորումը վերաբերում է համապատասխան մարմիններում փորձակների ներգրավման քանակական պարտադիր նորմատիվ սահմանելուն։ Հիմնավորման լրամշակված տարբերակում նշվել է, որ Համապատասխան մարմիններում փորձնակների ներգրավման համար աշխատատեղերի պարտադիր ապահովման նորմատիվ (քվոտա) սահմանելու դեպքում նախատեսվում է նշված քվոտաների թիվը սկզբնապես պիլոտային եղանակով բաշխել համապատասխան մարմինների միջև՝ հաշվի առնելով 2019 թվականից սկսած փորձնակների ներգրավման վերաբերյալ առկա վիճակագրական տվյալները՝ քվոտաների բաշխման հարցում կիրառելով տարբերակված և խրախուսիչ մոտեցում։ Մասնավորապես՝ այն մարմիններին, որոնք տվյալ ժամանակահատվածում առավել հետևողական և արդյունավետ կերպով կիրառել են փորձնակության ինստիտուտը, նախատեսվում է տրամադրել ավելի մեծ թվով քվոտա, իսկ համեմատաբար պասիվ մարմինների համար նախատեսվում է սահմանել նվազագույն կամ համաչափ քվոտա։ Նշենք նաև, որ վերջնարդյունքում քվոտաների բաշխման հարցում հաշվի են առնվելու  նաև տվյալ մարմնին հատկացված հաստիքների առավելագույն թվաքանակը։ Հարկ ենք համարում ընդգծել, որ փորձնակների վարձատրության և քվոտավորման (այդ թվում՝ պիլոտային քվոտավորման) առանձնահատկությունները նախատեսվում է սահմանել քաղաքացիական ծառայությունը համակարգող փոխվարչապետի որոշմամբ, ինչը հնարավորություն է տալիս ապահովելու կարգավորման ճկունությունը և անհրաժեշտության դեպքում ճշգրտելու վարձատրության մեխանիզմները։

	Արդարադատության նախարարություն
	27.03.2026

	
	№ /27.3.2/14936-2026

	ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
««Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» և ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» օրենքների նախագծերի վերաբերյալ 

1. ««Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով նախատեսվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 31-րդ հոդվածի 5-րդ մասում «՝ քաղաքացիական ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու համար» բառերը հանել, իսկ «չի վարձատրվում» բառը փոխարինել «կարող է վարձատրվել» բառերով։ 
Նշված փոփոխության արդյունքում Օրենքի 31-րդ հոդվածի 5-րդ մասը կունենա հետևյալ բովանդակությունը․
«5․ Համապատասխան մարմիններում փորձնակ գրանցված ժամանակաշրջանը սույն օրենքի իմաստով հաշվարկվում է որպես հանրային ծառայության ստաժ։ Փորձնակ գրանցված ժամանակահատվածում աշխատանքների մասնակցության համար փորձնակը կարող է վարձատրվել:»։
Սույն դեպքում, «կարող է վարձատրվել» ձևակերպումը որոշակի չէ, այն, ըստ էության, հայեցողական բնույթ է կրում, ինչը գործնականում կարող է չարաշահումների և տարաբնույթ մեկնաբանությունների տեղիք տալ: Բացի այդ, Նախագծի հիմնավորման համաձայն՝ նախատեսվում է ամրագրել փորձնակի վարձատրության վերաբերյալ կարգավորումներ: Չվարձատրվող փորձնակության ինստիտուտը ժամանակակից իրավական պետության պայմաններում չի կարող դիտարկվել որպես սոցիալապես արդար կամ հավասար հնարավորություններ ապահովող մեխանիզմ։ Այն փաստացի սահմանափակում է գործընթացին մասնակցության հնարավորությունը այն անձանց համար, ովքեր չունեն ֆինանսական անկախություն։ Վարձատրության սահմանումն կապահովի փորձնակների աշխատանքի նկատմամբ արդար փոխհատուցումը, կբարձրացնի գործընթացի գրավչությունը և մրցունակությունը, ինչպես նաև կնվազեցնի սոցիալական խտրականության ռիսկերը, (...): Նշվածից բխում է, որ Նախագծի նպատակն է չվարձատրվող փորձնակության ինստիտուտը փոխարինել փորձնակների վարձատրությամբ։
Վերոգրյալից ելնելով՝ առաջարկում ենք վերանայել «կարող է վարձատրվել» ձևակերպումը։ 
2․ Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով նախատեսված փոփոխության արդյունքում Օրենքի 31-րդ հոդվածի 6-րդ մասը կունենա հետևյալ բովանդակությունը․
«6․ Փորձնակի գրանցման, ստաժի հաշվարկման, աշխատաժամանակի սահմանման, աշխատանքների մասնակցության և վարձատրության առանձնահատկությունները, ինչպես նաև համապատասխան մարմիններում փորձակների ներգրավման քանակական պարտադիր նորմատիվները (քվոտաները, այդ թվում՝ պիլոտային քվոտաները) առանձնահատկությունները սահմանում է համակարգող փոխվարչապետը:»
Նշվածից ելնելով, առաջարկում ենք Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետում «բառերը» բառից և չակերտից առաջ լրացնել «առանձնահատկությունները» բառը։
3․ Նախագծի 7-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ սույն օրենքի 3-րդ հոդվածն ուժի մեջ է մտնում դրանով նախատեսված ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ուժի մեջ մտնելու օրը: 
Նույն հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ սույն օրենքի ընդունումից բխող ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ընդունվում է սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո վեց ամսվա ընթացքում։
Սույն դեպքում, լրացուցիչ պարզաբանման կարիք ունի, թե մինչև Նախագծի 3-րդ հոդվածի ուժի մեջ մտնելը գրանցված փորձնակների նկատմամբ որ դրույթն է գործելու: Եթե Նախագծի դրույթները տարածվելու են նաև վերջիններիս վրա՝ ապա անհրաժեշտ է նախատեսել անցումային դրույթ։

4․ ««Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ առարկություններ չունենք։
	



1․ Չի ընդունվել։
Հարկ է նկատել, որ Նախագծով իրավական հիմք է ստեղծվում համապատասխան մարմիններում փորձակների ներգրավման քանակական պարտադիր նորմատիվ սահմանելու վերաբերյալ։ 
Դրանից ելնելով՝ Համապատասխան մարմիններում փորձնակների ներգրավման համար աշխատատեղերի պարտադիր ապահովման նորմատիվ (քվոտա) սահմանելու դեպքում նշված քվոտաների թիվը սկզբնապես նախատեսվում է պիլոտային եղանակով բաշխել համապատասխան մարմինների միջև։ Հետևաբար, պիլոտային եղանակով քվոտավորման պահանջ չունեցող համապատասխան մարմինների պարագայում վարձատրության կարգավորումը նախատեսվում է սահմանել որպես հայեցողական լիազորություն։





2. Ընդունվել է։ 
Նախագծի 3-րդ հոդվածը խմբագրվել է։







3․ Ընդունվել է ի գիտություն։ 
Նախագծով փորձնակների մասով սահմանվող փոփոխությունները նախատեսվում է տարածել օրենքի և ենթաօրենսդրական ակտի ընդունումից հետո ծագած փորձնակի գրանցման գործընթացների հետ կապված իրավահարաբերությունների վրա։


4․ Ընդունվել է ի գիտություն։

	Վարչապետի աշխատակազմի Ազգային ժողովի հետ կապերի վարչություն
	

	
	

	Կարծիքը սպասման մեջ է։
	

	Վարչապետի աշխատակազմի Կադրերի և անձնակազմի կառավարման վարչություն
	09.04.2026

	
	№ 01/43.11/11385-2026

	ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
	ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԵՎ «ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ
	 

 1. «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 2-րդ հոդվածով «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածի 1-ին մասով, ի թիվս այլ դեպքերի, լրացվում է նաև անհամատեղելիության պահանջները խախտելու դեպքը, որի  նկատմամբ կիրառվում են օրենքով նախատեսված կարգապահական տույժեր: Հարկ է նկատել, որ նշված կարգավորումը խնդրահարույց է «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 31-րդ հոդվածի 17-րդ մասի տեսանկյունից, որի համաձայն՝ հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձի և հանրային ծառայողի կողմից սույն հոդվածով նախատեսված անհամատեղելիության պահանջները խախտելը նրա լիազորությունների դադարեցման կամ նրան զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու հիմք է, ինչից հետևում է, որ անհամատեղելիության պահանջները խախտելու համար նախատեսված է լիազորությունների դադարեցնելու կամ նրան զբաղեցրած պաշտոնից ազատելու իմպերատիվ պահանջ: Հետևաբար առաջարկում ենք վերանայել նախագծային կարգավորումը, քանի որ այն հակասում է վերոնշյալ օրենսդրական կարգավորումներին:
2. Նախագծի 3-րդ հոդվածով փոփոխություն է կատարվում Օրենքի 31-րդ հոդվածի 6-րդ մասում, որի համաձայն՝ փորձնակի գրանցման, ստաժի հաշվարկման, աշխատաժամանակի սահմանման, աշխատանքների մասնակցության և վարձատրության առանձնահատկությունները, ինչպես նաև համապատասխան մարմիններում փորձակների ներգրավման քանակական պարտադիր նորմատիվները (քվոտաները, այդ թվում՝ պիլոտային քվոտաները) սահմանում է համակարգող փոխվարչապետը: Առաջարկում ենք հանել նշված ձևակերպումը՝ հատկապես հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ քվոտաների սահմանումը փորձնական բնույթ է կրում և հետագայում, օրինակ, դրանից հրաժարումը կհանգեցնի օրենքի փոփոխության անհրաժեշտության: Հատկանշական է, որ գործող կարգում սահմանված է մարմիններում (ստորաբաժանումներում) փորձնակների առավելագույն քանակը՝ առանց այդ մասին Օրենքում հատուկ կարգավորում (լիազորություն) նախատեսելու:
3. «Հանրային ծառայության մասին օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածով «Հանրային ծառայության մասին» 2018 թվականի մարտի 23-ի ՀՕ-206-Ն օրենքի 49-րդ հոդվածի 2-րդ մասը շարադրվում է նոր խմբագրությամբ, որի համաձայն՝ Հանրային ծառայության ստաժը ներառում է նաև պետական և համայնքային պաշտոններում աշխատանքը, սույն օրենքով սահմանված կարգով փորձագետ աշխատելու ժամանակահատվածները, ինչպես նաև օրենքով հանրային ծառայության ստաժ հաշվարկվող ժամանակահատվածները: Առաջարկում են հստակեցնել, թե որ օրենքի մասին է խոսքը տարընկալումներից խուսափելու համար (օրինակ՝ Աշխատանքային օրենսգրքով նույնպես նախատեսված են փորձնակի վերաբերյալ կարգավորումներ):







4․ Առաջարկում ենք Նախագծերով նախատեսել նաև անցումային դրույթներ, որոնց համաձայն փորձնակի ստաժը հանրային ծառայության ստաժ համարվելու վերաբերյալ կարգավորումները տարածվում են նաև մինչև սույն օրենքների ուժի մեջ մտնելը, նախկինում օրենքով սահմանված կարգով որպես փորձնակ ներգրավված անձանց վրա:

5․ Առաջարկում ենք փորձնակ գրանցված ժամանակաշրջանը առանց որևէ սահմանափակման  հանրային ծառայության ստաժ համարելու վերաբերյալ կարգավորումը չկապել համապատասխան ենթաօրենսդրական իրավակա ակտն ուժի մեջ մտնելու փաստի հետ:
	







1․ Ընդունվել է։ Նախագիծը և կից հիմնավորումը լրամշակվել են։










2․ Ընդունվել է։ Նախագիծը և կից հիմնավորումը լրամշակվել են։








3․ Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է հստակեցում։ 
Միաժամանակ, հարկ է նկատել, որ Աշխատանքային օրենսգրքի 201․3-րդ հոդվածի 6-րդ մասի համաձայն՝  Գործատուի մոտ աշխատանքային փորձառություն ձեռք բերելու ժամանակահատվածը աշխատանքային պրակտիկա անցնող անձի (փորձնակի) համար աշխատանքային ստաժ չի համարվում, հետևաբար նախագծերի փաթեթով նախատեսվող կարգավորումները չեն տարածվում Աշխատանքային օրենսգրքով ներգրավվող աշխատանքային պրակտիկա անցնող անձանց (փորձնակների) վրա։

4․ Ընդունվել է, կատարվել են համապատասխան փոփոխությունները։



[bookmark: _GoBack]5․ Ընդունվել է, կատարվել են համապատասխան փոփոխությունները։

	
Վարչապետի աշխատակազմի Իրավաբանական վարչություն
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	Ընդունվել է ի գիտություն
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