ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՕԳՈՍՏՈՍԻ 11-Ի N 1233-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

	1. ՀՀ սահմանադրական դատարան
	15.05.2025

	
	Ա/0378-2025

	Ի պատասխան ֆինանսների նախարարի 01/15/10587-2025/ գրության, հայտնում  ենք, որ «ՀՀ կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություներ չունենք։
	Ընդունվել է ի գիտություն

	2. Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	15.05.2025

	
	01/19.1/4032-2025

	Ուսումնասիրելով Ձեր՝ 13.05.2025թ. թիվ 01/15/10587-2025 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթը՝ տեղեկացնում եմ, որ ՀՀ բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարությունը վերոնշյալ փաթեթի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:

	Ընդունվել է ի գիտություն

	3. Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողով
	16.05.2025

	
	Ե/01/10/451-25

	Ի պատասխան Ձեր թիվ 01/15/10587-2025 գրության, hայտնում ենք, որ Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողովը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն

	4. ՀՀ Էկոնոմիկայի նախարարություն
	27.05.2025

	
	01/11842-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ Էկոնոմիկայի նախարարությունը առաջարկում է հետևյալը՝

Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետի վերաբերյալ.
Նախագծի նշված կետով ուժը կորցրած է ճանաչվում ՀՀ կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման N 2 հավելվածը, մինչդեռ համապատասխան դրույթը, որով սահմանվել է այդ հավելվածը, ուժը կորցրած չի ճանաչվում։ Ուստի առաջարկվում է նախատեսել դրույթ նաև նշված որոշման 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը ուժը կորցրած ճանաչելու վերաբերյալ։

Հավելվածի 8-րդ կետի 3-րդ ենթակետի վերաբերյալ.
Նախագծով հաստատված հավելվածի 8-րդ կետի 3-րդ ենթակետից հետո տեղ գտած պարբերությունը անհրաժեշտ է համարակալել՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված կարգավորումը, որի համաձայն՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերում դրույթները շարադրվում են հերթական համար ունեցող կետերի տեսքով։ Կետերը կարող են բաժանվել միայն համարակալված ենթակետերի, իսկ ենթակետերը՝ միայն համարակալված պարբերությունների։


Հավելվածի 8-րդ կետի 4-րդ ենթակետի վերաբերյալ.
Լրամշակման կարիք ունի «առաջնորդի դեր» ձևակերպումը՝ այն դարձնելու համար առավել հստակ և համարժեք մասնագիտական տերմինաբանությանը։

Հավելվածի 8-րդ կետի 9-րդ ենթակետի վերաբերյալ.
Առաջարկվում է քննարկել հետևյալ դրույթի ներառման նպատակահարմարությունը՝ «հավաստիացման ծառայություններ» և «խորհրդատվական ծառայություններ»։


Հավելվածի 8-րդ կետի 17-րդ ենթակետի վերաբերյալ.
Լրամշակման և հստակեցման կարիք ունի հետևյալ դրույթը՝ «Կարող են օգտագործվել այլ տերմիններ, ինչպիսիք են «դիտարկումները»»՝ այն առավել հստակ սահմանելու և հնարավոր երկիմաստությունը բացառելու նպատակով։


	




Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն





Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն








Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն


Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն




Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	5. ՀՀ քննչական կոմիտե
	16.05.2025

	
	01/29/168726-2025

	Ի պատասխան Ձեր թիվ 01/15/10587-2025 գրության, hայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:

	Ընդունվել է ի գիտություն

	6. Հայաստանի գիտությունների ազգային ակադեմիա
	16.05.2025

	
	Ե/116-25

	Հայաստանի Հանրապետության գիտությունների ազգային ակադեմիան    ուսումնասիրել է Ձեր N01/15/10587-2025 առ 08.05.2025թ․ գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի թիվ 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթը, որի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի
	Ընդունվել է ի գիտություն

	7. ՀՀ հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով

	16.05.2025

	
	ՄՄ/35.1-Ղ4-2/2208-2025

	ՀՀ հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողովը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն

	8. ՀՀ կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով

	19.05.2025

	
	01/11/375-2025

	Ի պատասխան Ձեր թիվ 01/15/10587-2025 գրության, hայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:

	Ընդունվել է ի գիտություն



	9. Կադաստրի կոմիտե

	13.05.2025

	
	ՍԹ/9729-2025

	   Ի պատասխան Ձեր` 2025 թվականի մայիսի 13-ի N 01/15/10587-2025 գրության՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք:

	Ընդունվել է ի գիտություն

	10. ՀՀ ԿԱ միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե
	19.05.2025

	
	01/810/741-2025

	Ի պատասխան Ձեր 13.05.2025թ. № 01/15/10587-2025 գրության հայտնում ենք, որ ՀՀ միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտեն «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։

	Ընդունվել է ի գիտություն

	11. ՀՀ Նախագահի աշխատակազմ

	19.05.2025

	
	ԱՂ-395-2025

	Ի պատասխան սույն թվականի մայիսի 12-ի թիվ 01/15/10587-2025 Ձեր գրության՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ ու դիտողություններ չունենք:
	 Ընդունվել է ի գիտություն

	12. ՀՀ հաշվեքննիչ պալատ
	20.05.2025

	
	ՀՊԵ/02/262-2025

		Ի պատասխան ՀՀ ֆինանսների նախարարության՝ 2025 թվականի մայիսի 13-ի թիվ 01/15/10587-2025 գրության՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք։


	Ընդունվել է ի գիտություն






	
13. Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն

	20.05.2025

	
	01//15520-2025

	Հ/հ
	Նախագծի ՀԱՎԵԼՎԱԾի բաժին/գլուխ/ /կետ/ենթակետ/
բովանդակություն
	ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆ/ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆ

	

	1
	2
	3
	

	1.
	ՆախաԳծԻ հավելվածում
	1. «օրենքներ» բառը (իր հոլովումներով) փոխել «օրենսդրություն» բառով (իր հոլովումներով):
2. Հստակեցման կարիք ունեն «կազմակերպության ղեկավար» և «կազմակերպության ղեկավարություն» հասկացությունները, քանի որ տեքստում հաճախ այդ հասկացությունների հետ օգտագործվում և սահմանվում են լիազորությունները, որոնք ներքին աուդիտ մասին գործող օրենսդրությամբ սահմանված չեն «կազմակերպության ղեկավարության» համար: Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ անհրաժեշտ է ստանդարտներում բացառվեն իրավասությունների վերագրումը ներքին ներքին աուդիտի գործընթացներում ներգրավված այն մարմիններին, որոնց համար օրենսդրությամբ նման իրավասություններ սահմանված չեն: 
3. Անհրաժեշտ է հաշվի առնել, որ հավելվածով ներքին աուդիտի կոմիտեի համար սահմանված են՝ հաստատման, սահմանման գործառույթները, այն դեպքում, երբ այդ մարմնին ներքին աուդիտի մասին գործող օրենսդրությամբ նման լիազորությունները վերապահված չեն (օրինակները տես՝ Գլուխներ 10-11-12)
	1. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն


2. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն















3. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	
	
	4. Անհրաժեշտ է հաշվի առնել, որ հավելվածում ներառված են կետեր, որոնցով ներքին աուդիտի կոմիտեին տրվում է գերակայության այս կամ այն որոշման կայացման հարցերում, ստորադասելով կազմակերպության ղեկավարի դերը, այն դեպքում, երբ ներքին աուդիտի մասին գործող օրենսդրությամբ ներքին աուդիտի կոմիտեն հանդիսանում է խորհրդակցական մարմին և ձևավորվում է կազմակերպության ղեկավարի կողմից (օրինակ տես՝ Գլուխներ 10-11) 
5. Ստանդարտներով չեն կարգավորվում այն հարցերը և կազմակերպության ղեկավար-ներքին աուդիտի կոմիտե-ներքին աուդիտի ծառայությունների արտաքին աուդիտոր իրավահարաբերությունները, որոնք վերաբերում են այն դեպքերին, երբ կազմակերպության ներքին աուդիտի ծառայությունը պատվիրակվում են: Անհրաժեշտություն կա Ստանդարտներում անդրադառնալ այդ առանձնահատկություններին։
6․ Անհրաժեշտ է հաշվի առնել, որ ստանդարտներով սահմանված մի շարք չափորոշիչների (այդ թվում՝ միջազգային ստանդարտների համապատասխանության և կատարողականի նպատակներին հասնելու աստիճանի որոշում) մշակման առումով ոչ բոլոր ներկայի ներքին աուդիտի ղեկավարներն ունեն անհրաժեշտ կարողություններ, և արդյոք ներկայում ՀՀ- ում կա թարգմանված ներքին աուդիտի միջազգային ստանդարտները, որին կարող են ծանոթանալ ներքին աուդիտի այն ղեկավարները, ովքեր չեն տիրապետում այն լեզվին (լեզուներին), որով հրապարակված են ստանդարտները
	4. Ընդունվել է մասամբ, քանի որ Ներքին աուդիտի կոմիտեն սահմանված է օրենքով որպես կազմակերպության ղեկավարի ձևավորած և նրա կողմից ղեկավարվող կոլեգիալ մարմին:









5. Չի ընդունվել, քանի որ նմանատիպ հարցերը հիմնականում ենթակա են կարգավորման տվյալ կազմակերպության ներքին աուդիտի կանոնակարգով։








6. Ընդունվել է ի գիտություն, Ներքին աուդիտորների ինստիտուտի (IIA) կայքում հրապարակված է ինչպես ստանդարտների անգլերեն տարբերակը, այնպես էլ մի քանի այլ լեզուներով թարգմանվածները՝ այդ թվում և հայերենը

	
	բաժին I, գլուխ 2
	
	

	2.
	8-րդ կետ, 2-րդ ենթակետ
	Հանել «դատափորձագիտական ծառայությունների տրամադրում» բառերը: Օրեսդրությամբ («Քաղաքացիական դատավարության օրենսգիրք», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենք և այլ) դատական փորձաքննության (դատափորձագիտական ծառայության) նպատակներով ներգրավվող անձը (փորձագետը) պետք է  տիրապետի փորձաքննության համապատասխան ոլորտում անհրաժեշտ հատուկ գիտելիքների, այն դեպքում, երբ ներքին աուդիտի օրենսդրության համաձայն պարտադիր չէ, որ ներքին աուդիտորը որակավորված լինի բոլոր ոլորտներում և տիրապետեն անհրաժեշտ հատուկ գիտելիքների
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	3.
	8-րդ կետ, 3-րդ ենթակետ
	«չափանիշներ» բառից հետո ավելացնել «նորմեր» բառը
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	
	8-րդ կետ, 4-րդ ենթակետ
	«Առաջնորդի դեր» բառերը փոխել «պաշտոնատար անձ» բառերով, իսկ «գործառույթի բոլոր ասպեկտները» բառերը՝ «բոլոր գործառույթների» բառերով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	4.
	8-րդ կետ, 14-րդ ենթակետ
	«Ներքին աուդիտոր» բառերից առաջ ավելացնել «Պաշտոնատար անձ» բառերը, հաշվի առնելով, որ ենթակետով սահմանված գործառույթների պատասխանատուն հանդիսանում է ներքին աուդիտի ղեկավարը:
Միաժամանակ, վիճահարույց է «կամ կարող է պատվիրակել այդպիսի պարտականությունները» բառակապակցությունը, այնքանով որքանով ներքին աուդիտի ղեկավարի համար  ներքին աուդիտի գործող օրենսդրությամբ այդպիսի լիազորություն սահմանված չէ
	Ընդունվել է մասամբ, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
Ինչ վերաբերում է պարտականությունների պատվիրակմանը, ապա այստեղ խոսքը գնում է հիմնականում ներքին աուդիտի մեծ ստորաբաժանումների կամ մի քանի խումբ ունեցող կառույցի մասին, որտեղ ներքին աուդիտի ղեկավարը կարող է պատվիրակել որոշակի գործողությունների իրականացում՝ պահպանելով ընդհանուր պատասխանատվությունը։

	5.
	8-րդ կետ, 16-րդ ենթակետ
	«ներքին աուդիտի ծառայություններին» բառերը փոխել «հանձնառությանը» բառով, հաշվի առնելով, որ հավելվածով չկա ներքին աուդիտի ծառայություններ սահմանումը 
	Չի ընդունվել, հաշվի առնելով այլ առաջարկները և աշխատանքային քննարկումները՝ որոշում է կայացվել «հանձնառություն» եզրը չկիրառել

	6.
	8-րդ կետ, 17-րդ ենթակետ
	«տերմիներ» բառը փոխել «եզրույթ» բառով: Միաժամանակ, տեղին չէ «դիտարկումներ» բառի օգտագործումը, քանի որ այն «դիտարկում» սահմանման հոգնակի ձևն է և չի կարող հանդիսանալ այլ եզրույթ: Տեղին չէ նաև եզակի ձևով այլ եզրույթի օգտագործման պարագայում «ինչպիսիք են» բառերի օգտագործումը, քանի որ այն ենթադրում է մեկից ավելի եզրույթ:
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	7.
	8-րդ կետ, 18-րդ ենթակետ
	Ենթակետն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել օրենսդրությանը հաշվի առնելով, որ «խարդախություն»  եզրույթի իրավական ձևակերպումը տրված է «Հայաստանի Հանրապետության Քրեական օրենսգրքի» 255-րդ հոդվածի 1-ին մասում, հետևաբար այլ իրավական ակտում այդ եզրույթն այլ բովանդակությամբ կիրառվել չի կարող:
	Ընդունվել է մասամբ, «Հայաստանի Հանրապետության Քրեական օրենսգրքի» 255-րդ հոդվածի 1-ին մասում չկա հստակ «խարդախություն» եզրույթի սահմանումը, իսկ կիրառման նշանակությունը տարբեր է:
Հավելվածում «Խարդախություն» եզրույթի փոխարեն որոշում է կայացվել օգտագործել նաև «զեղծարարություն» եզրույթը: 



	8.
	8-րդ կետ, 21-րդ ենթակետ
	Ենթակետում և հաջորդիվ՝ «Էթիկական» բառի փոխարեն օգտագործել «Էթիկա» բառը  (անհրաժեշտ հոլովումներով)

	Չի ընդունվել, «էթիկական» — ածական է, որը նշանակում է «էթիկային վերաբերող»։

	9.
	8-րդ կետ, 22-րդ ենթակետ
	«աշխատանքների»  բառը փոխել «ներքին աուդիտի իրավունքների և պարտականությունների» բառերով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	10.
	8-րդ կետ, 23-րդ ենթակետ
	«պրոֆեսիոնալ» բառը փոխել «մասնագիտացված»  բառով, իսկ «խումբ» բառը փոխել «կամ որակավորված կազմակերպություն» բառերով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	11.
	8-րդ կետ, 24-րդ ենթակետ
	Հանել «ներքին աուդիտի կոմիտեի և/կամ» բառերը, քանի որ ներքին աուդիտի կոմիտեն խորհրդակցական մարմին է և չունի մանդատ տալու լիազորություն 
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	12
	8-րդ կետ, 25-րդ ենթակետ
	Կարիք ունի խմբագրման, քանի որ ներքին աուդիտի ղեկավարի կողմից ներքին աուդիտի ձեռնարկ ընդունելու լիազորությունները չունեն օրենսդրական ամրագրումներ
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	13. 
	8-րդ կետ, 26-րդ ենթակետ
	«դինամիկ» բառը փոխել հայերեն համարժեքով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	14.
	8-րդ կետ, 31-րդ ենթակետ
	Առաջին նախադասությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «Պայմանագրով ներքին աուդիտի ծառայությունների մատուցումն անկախ ներքին աուդիտորին (կազմակերպությանը) պատվիրակելը», այնուհետ՝ «ամբողջ» բառից առաջ լրացնել «օրենսդրությամբ սահմանված» բառերով, հաջորդող «ամբողջ» բառը փոխել «բոլոր» բառով   
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	15.
	8-րդ կետ, 32-րդ ենթակետ
	Հասկանալի չէ սահմանման մեջ «Սա վերաբերում է նաև ներքին աուդիտին:» նախադասության ներառման նպատակը:
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	15.
	8-րդ կետ, 34-րդ ենթակետ
	«ծրագիր» բառը փոխել «փաստաթուղթ» բառով
	Չի ընդունվել, «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքում և ներքին աուդիտի օրենսդրությամբ  կիրառվում է «ծրագիր» բառը

	16.
	8-րդ կետ, 38-րդ ենթակետ
	«սովորաբար» բառը փոխել «որպես կանոն» բառերով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	17.
	8-րդ կետ, 39-րդ ենթակետ
	«տատանումներ» բառը փոխել «շեղումներ» բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	18.
	8-րդ կետ, 43-րդ ենթակետ
	Կարիք ունի խմբագրման, քանի որ «պարտավոր է» բառը
 ենթադրում է իմպերատիվություն
	Չի ընդունվել, 8-րդ կետում տրվել է «պետք է» և «պարտավոր է» բառերի սահմանումները հնարավոր տարընթերցումներից խուսափելու համար:
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	19.
	10-րդ կետ, 1-ին ենթակետ
	«կոմպետենտ» բառը փոխել «իրազեկ և գիտակ» բառերով
	Չի ընդունվել, «իրազեկ և գիտակ» բառերը չեն արտահայտում  «կոմպետենտ» բառի ամբողջական իմաստը:

	20.
	10-րդ կետ, 3-ին ենթակետ
	«իրականացնել» բառից հետո ավելացնել «օբյեկտիվ, անկողմանակալ և» բառերով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	
	բաժին III.
	
	

	21.
	«ԳԼՈՒԽ 4. ՏԻՐՈՒՅԹ II. ԷԹԻԿԱ ԵՎ ՊՐՈՖԵՍԻՈՆԱԼԻԶՄ» մասում 
	Վերնագրում՝ «պրոֆեսիոնալիզմ» բառը փոխել «արհեստավարժ» բառով: Նույնը՝ Հավելվածի ամբողջ տեքստում:
	Չի ընդունվել, «արհեստավարժ»  բառը չի արտահայտում  «պրոֆեսիոնալիզմ» բառի ամբողջական իմաստը:
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	22.
	15-րդ կետ
	«ցուցաբերում են» բառը փոխել «պետք է ցուցաբերեն» բառերով
	Չի ընդունվել, առաջարկվող փոփոխության պատճառաբանությունը պարզ չէ:

	23.
	16-րդ կետ
	«էթիկական» բառը փոխել «էթիկայի» բառով
	Չի ընդունվել , «էթիկական» — ածական է, որը նշանակում է «էթիկային վերաբերող»։

	24.
	17-րդ կետ
	«կոնֆիդեցիալություն» բառը փոխել «խորհրդապահություն» բառով
	Չի ընդունվել, «խորհրդապահություն» բառը չի արտահայտում «կոնֆիդեցիալություն» բառի ամբողջական իմաստը:

	25.
	[bookmark: _Toc179983187]18-րդ կետ, Ստանդարտ 1.1 Ազնվություն և մասնագիտական համարձակություն, «ա.» պարբերություն 
	«պրոֆեսոնալ» բառը փոխել «արհեստավարժ» բառով
	Չի ընդունվել, «արհեստավարժ»  բառը չի արտահայտում  «պրոֆեսիոնալիզմ» բառի ամբողջական իմաստը:

	26.
	18-րդ կետ, Ստանդարտ 1.1 Ազնվություն և մասնագիտական համարձակություն, «բ.» պարբերություն 
	«տեսակետ» բառից հետո հանել «:»-ը, ինչպես նաև ավելացնել «կամ բախվում են հակառակ տեսակետին» բառերը
	Չի ընդունվել, առաջարկվող փոփոխության պատճառաբանությունը պարզ չէ:

	27.
	18-րդ կետ, Ստանդարտ 1.1 Ազնվություն և մասնագիտական համարձակություն, «գ.» պարբերություն

	«դիտարկումներ» բառը փոխել «դիտարկումների արդյունքները» բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	28.
	[bookmark: _Toc179983188]18-րդ կետ, Ստանդարտ 1.2 Կազմակերպության էթիկական ակնկալիքներ, «բ.» պարբերություն
	«Մշակույթը» բառից հետո հանել ստորակետը, ավելացնել վերջնակետ: Այնուհետ՝ «եթե» բառը սկսել մեծատառով 
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	29.
	18-րդ կետ, Ստանդարտ 1.3 Իրավական և էթիկական վարքագիծ, «բ.» պարբերություն

	«ոլորտին» բառից առաջ ավելացնել «հանձնառության առարկային» բառեր, իսկ  «օրենսդրական դաշտին» բառերը փոխել «օրենսդրությանը» բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
Չի ընդունվել, առաջարկվող փոփոխության պատճառաբանությունը պարզ չէ:

	30.
	18-րդ կետ, Ստանդարտ 1.3 Իրավական և էթիկական վարքագիծ, «գ.» պարբերություն
	Հանել «(օրենսդրական կամ կարգավորման)» բառերը
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
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	31.
	21-րդ կետ, Ստանդարտ 2.2 Օբյեկտիվության պահպանում, «ա.» պարբերություն
	«պոտենցիալ» բառը փոխել «հնարավոր» բառով: 
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	32.
	21-րդ կետ, Ստանդարտ 2.2 Օբյեկտիվության պահպանում, «բ.» պարբերություն
	Կարիք ունի խմբագրման՝ քանի առարկան «ոչ նյութական» չի լինում
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	33.
	21-րդ կետ, Ստանդարտ 2.2 Օբյեկտիվության պահպանում, «դ.» պարբերություն, 3-րդ ենթակետ
	«հատկացնի» բառը փոխել «ներգրավի» բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	34.
	21-րդ կետ, Ստանդարտ 2.2 Օբյեկտիվության պահպանում, «դ.» պարբերություն, 4-րդ ենթակետ
	Հանել «հնարավոր» բառը, ինչպես նաև «հնարավոր» բառից հետո ավելացնել «հնարավոր ռիսկերը» բառերը
	Չի ընդունվել, առաջարկվող փոփոխության պատճառաբանությունը պարզ չէ:

	35.
	21-րդ կետ, Ստանդարտ 2.3 Օբյեկտիվության խաթարումների բարձրաձայնում
	Տեքստում բացել «ՆԱ» հապավումը (հավելվածում մինչ այդ նման հապավում չի կիրառվել)
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	36.
	21-րդ կետ, Ստանդարտ 2.3 Օբյեկտիվության խաթարումների բարձրաձայնում, «դ» պարբերություն
	«ներկայացնի այն» բառերը փոխել «այդ մասին տեղեկացնի» բառերով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
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	37.
	24-րդ կետ, Ստանդարտ 3.1 Կոմպետենցիա, «գ.» պարբերություն
	«զբաղվեն» բառը փոխել «ներգրավվեն» բառով: Միաժամանակ, խմբագրման կարիք ունի «կամ կարող են ձեռք բերել անհրաժեշտ» բառեր, քանի որ ներգրավվումը
(«զբաղվենը) ենթադրում է արդեն իսկ անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ ունեցող ներքին աուդիտորին և ոչ առաջիկայում անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ ձեռք բերողին
	Չի ընդունվել, առաջարկվող փոփոխության պատճառաբանությունը պարզ չէ:

	38.
	24-րդ կետ, Ստանդարտ 3.2 Շարունակական մասնագիտական զարգացում, «ա.» պարբերություն

	«պահեն» բառը փոխել «պահպանեն» բառով, իսկ «արդյունավետությունն» բառից առաջ լրացնել «ծառայությունների» բառը
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
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	39.
	28-րդ կետ. Ստանդարտ 4.2 Պատշաճ մասնագիտական ուշադրություն, «ա.» պարբերություն, 4-րդ ենթակետ 
	կարիք ունի վերանայման, նկատի ունենալով, որ առկա չէ «համեմատման» որևէ մեթոդաբանություն 
	Չի ընդունվել, ակնկալվող արդյունքը ըստ էության հանդիսանում է ներքին աուդիտի կոմիտեի կամ կազմակերպության ղեկավարի կողմից ակնկալվող արդյունքը:

	40.
	28-րդ կետ, Ստանդարտ 4.2 Պատշաճ մասնագիտական ուշադրություն, «ա.» պարբերություն, 7-րդ ենթակետ
	«հավանականություն» բառին ավելացնել «ը» մասնիկ
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	41.
	28-րդ կետ, Ստանդարտ 4.2 Պատշաճ մասնագիտական ուշադրություն, «ա.» պարբերություն, 8-րդ ենթակետ
	անհրաժեշտ է հստակեցնել «տեխնիկաների» բառի նշանակությունը, քանի որ կարող է տեղի տալ տարընթերման
	Չի ընդունվել,  «տեխնիկաների» բառի օգտագործումն հստակ է, և տարընթերցման հնարավորություն չի ստեղծվում:
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	42.
	32-րդ կետ, Ստանդարտ 5.2 Տեղեկատվության պաշտպանություն, տեքստում

	«կոնֆեդենցիալ» բառը (իր հոլովաձևերով և (կամ)  խոսքի մասով) փոխել «գաղտնի» բառով (իր հոլովաձևերով և (կամ) խոսքի մասով)
	Չի ընդունվել, «գաղտնի» բառը չի արտահայտում «կոնֆեդենցիալ» բառի ամբողջական իմաստը:

	43.
	32-րդ կետ, Ստանդարտ 5.2 Տեղեկատվության պաշտպանություն, «զ.» պարբերություն
	«պաշտպանվածության» բառը փոխել «պաhպանության և կառավարման» բառերով
	Ընդունվել է մասամբ, պարբերությունը խմբագրվել է 
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	44.
	34-րդ կետ
	«պահանջներ՝» բառից հետո ավելացնել «ներքին» բառը, իսկ «ղեկավարների» բառը գրել եզակի թվով, ինչպես նաև «ինչպես
 ուրվագծում է կազմակերպության ղեկավարության պարտականությունները,» շարադրանքը կարիք ունի
խմբագրման, քանի որ համահունչ չէ նախադասության մտքի հետ
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
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	45.
	42-րդ կետ, Ստանդարտ 6.3 Ներքին աուդիտի կոմիտեի և կազմակերպության ղեկավարության աջակցություն, «բ.» պարբերություն
	Հասկանալի չէ «ավագ ղեկավարություն» հասկացությունը և դրա տակ ենթադրվողների շրջանակը
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	46.
	42-րդ կետ, Ստանդարտ 6.3 Ներքին աուդիտի կոմիտեի և կազմակերպության ղեկավարության աջակցություն, «գ.» պարբերություն
	· Նիստերի ընթացքում, առանց կազմակերպության ղեկավարության ներկայության պարբերաբար հանդիպել ներքին աուդիտի ղեկավարի հետ:» նախադասությունը ապակողմնորոշող է՝ «Նիստերի ընթացքում,» և «պարբերաբար» բառերը ենթադրում են 2 տարբեր գործողություններ: Միաժամանակ, եթե «կազմակերպության ղեկավարության» (սրա հետ կապված տես նաև սկզբնամասի դիտողություններում) հասկացության տակ ենթադրվում է կազմակերպության ղեկավարը (նույն ինքը՝ ներքին աուդիտի կոմիտեի նախագահը), որ  ենթակայությամբ գործում է ներքին աուդիտի համակարգը, ապա ինչ տրամաբանությամբ, և ինչ նպատակներով ներքին աուդիտի կոմիտեն, առանց նախագահի մասնակցության «Նիստերի ընթացքում,........... պարբերաբար»  պետք է հանդիպի ներքին աուդիտի ղեկավարի հետ:
	Չի ընդունվել, «Նիստերի ընթացքում» և «պարբերաբար» բառերը տվյալ նախադասության մեջ փոխլրացնում են միմյանց:





Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	47.
	42-րդ կետ, Ստանդարտ 6.3 Ներքին աուդիտի կոմիտեի և կազմակերպության ղեկավարության աջակցություն, «գ.» պարբերություն, «Կազմակերպության ղեկավարություն» մասի 2-րդ պարբերություն
	Հասկանալի չէ «ֆիզիկական գույք» բառերի օգտագործումը (հաշվապահական և կամ ֆինանսական գործառնությունների նպատակով այդպիսի եզրույթ չի կիրառվում)
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
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	48.
	46-րդ կետ, Ստանդարտ 7.1 Կազմակերպական անկախություն, «դ.» պարբերություն

	Նախադասության մեջ հասկանալի չէ «խաթարումների կառավարման» բառերի օգտագործման նշանակությունը
	 Ընդունվել է ի գիտություն, «Խաթարումների կառավարում»  արտահայտությունը նշանակում է «Կառավարման գործընթացներին խանգարող վտանգների կամ խախտումների հայտնաբերում, վերահսկում և կանխում»։

	49.
	46-րդ կետ, Ստանդարտ 7.1 Կազմակերպական անկախություն, «ե.» պարբերություն

	Կարիք ունի խմբագրման՝ ներքին աուդիտի ղեկավարի՝ պարտավորություններ ստանձնելու (պայմանագիր կնքել անաչառ, կոմպետենտ արտաքին հավաստիացում տրամադրողի հետ) լիազորությունները, որևէ օրենսդրական ակտով սահմանված չեն
	Չի ընդունվել, սույն ստանդարտները ներքին աուդիտի մասնակի արտապատվիրակման գաղափարը չեն բացառում, ընդ որում դա իրականացվում է Գնումների մասին ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով։

	50․
	46-րդ կետ, Ստանդարտ 7.1 Կազմակերպական անկախություն, «ե.» պարբերություն, «Ներքին աուդիտի կոմիտե» մաս

	Կարիք ունի խմբագրման՝ օրենսդրությունից (այդ թվում՝ ներքին աուդիտի մասին օրենսդրությունից) դուրս են ներքին աուդիտ կոմիտեի համար սահմանված լիազորությունները (ներքին աուդիտի ղեկավարի նշանակում, ազատում, վարձատրության վերաբերյալ տեղեկատվության տրամադրում (տես նաև՝ հաջորդիվ)) 
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	51․
	46-րդ կետ, Ստանդարտ 7.1 Կազմակերպական անկախություն, «ե.» պարբերություն, «Կազմակերպության ղեկավարությունը» մաս

	Հասկանալի  չեն այն հիմքերը, որի համաձայն «Կազմակերպության ղեկավարությունը» պետք է ներքին աուդիտի կոմիտեին տեղեկատվություն տրամադրի ներքին աուդիտի ղեկավարի նշանակման և պաշտոնանկության, և (կամ) վարձատրության վերաբերյալ, այն դեպքում երբ.
· գործող օրենսդրությամբ հանրային հատվածի կազմակերպություններում ներքին աուդիտի ղեկավարը ևս հանդիսանում է հանրային ծառայող և նշանակվում է ընտրության միջոցով
· ներքին աուդիտի ղեկավարի վարձատրությունը սահմանվում է օրենսդրությամբ:

	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	
	
	Ստանդարտը չի կարգավորում նաև այն դեպքերը, երբ ներքին աուդիտի ղեկավարը հանդիսանում է հրավիրված արտաքին աուդիտորի աշխատակիցը, որի դեպքում ոչ կազմակերպության ղեկավարը և ոչ էլ ներքին աուդիտի կոմիտեն իրավասու չեն միջամտել վերը նշված հարցերին
	Ընդունվել է ի գիտություն, այստեղ խոսքը վերաբերում է ոչ թե միջամտության, այլ վարձատրության չափի կամ պայմանագրի գնի վերաբերյալ տեղեկատվության տրամադրման մասին։

	52.
	46-րդ կետ, Ստանդարտ 7.2 Ներքին աուդիտի ղեկավարի որակավորումներ, «ա.» պարբերություն, «Ներքին աուդիտ կոմիտե» մաս

	Հասկանալի չէ «ներքին աուդիտի ղեկավար նշանակելու համար ներգրավել կազմակերպության ղեկավարությանը» ձևակերպումը, ինչպես նաև ներքին աուդիտի կոմիտեի կողմից «կազմակերպության ղեկավարությանը»  ներգրավվելու լիազորությունն ու հիմքերը
	Ընդունվել է ի գիտություն, քանի որ հանրային հատվածում հիմնականում գործ ունենք քաղաքացիական կամ համայնքային ծառայողների հետ, ապա առանց կազմակերպության ղեկավարությանը, օրինակ գլխավոր քարտուղարին, ներգրավելու գործընթացները չեն կարողանա առաջ գնալ, կամ շատ դանդաղ կգնան։

	53.
	46-րդ կետ, Ստանդարտ 7.2 Ներքին աուդիտի ղեկավարի որակավորումներ, «ա.» պարբերություն, «Կազմակերպության ղեկավարությունը» մաս, 2-րդ պարբերություն


	Ներքին աուդիտի ղեկավարի «դերերն» (ճիշտ է՝ դերը), պարտականությունները, որակավորումները (ճիշտ է՝ որակավորումը), փորձը և կոմպետենցիաները սահմանված են օրենսդրությամբ (ներքին աուդիտի մասին և քաղաքացիական ծառայության մասին), և կազմակերպության ղեկավարությունը  (ճիշտ է՝ ղեկավարը) չունի դրանք հաստատելու և սահմանելու օրենսդրական լիազորություններ
	Ընդունվել է մասամբ, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
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	54.
	49-րդ կետ, Ստանդարտ 8.2 Ռեսուրսներ, «բ.» պարբերություն, «Ներքին աուդիտ կոմիտե» մաս, 1-ին պարբերություն
	«ներքին աուդիտին» բառերը փոխել «հանձնառություն» բառով
	Չի ընդունվել, հաշվի առնելով այլ առաջարկները և աշխատանքային քննարկումները՝ որոշում է կայացվել «հանձնառություն» եզրը չկիրառել:

	55․
	49-րդ կետ, Ստանդարտ 8.3 Որակ, «ե.» պարբերություն,
«Ներքին աուդիտ կոմիտե» մաս, 2-րդ պարբերություն
 
	Վիճահարույց է «հաստատման» իրավասությունը, այնքանով որքանով ներքին աուդիտի մասին գործող օրենսդրությամբ 
ներքին աուդիտ կոմիտեի լիազորությունները
սահմանափակված են «հավանություն տալով»
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն


	56․
	49-րդ կետ, Ստանդարտ 8.3 Որակ, «ե.» պարբերություն, «Ներքին աուդիտ կոմիտե» մաս, 3-րդ պարբերություն, 3-րդ տող
	Հասկանալի չէ «նպատակների իրականացման չափի որոշում» բառերի միտքը
	Ընդունվել է ի գիտություն, «Նպատակների իրականացման չափի որոշում» արտահայտությունը նշանակում է՝ գնահատել, թե որքանով են իրականացվել նախապես սահմանված նպատակները։

	57․
	49-րդ կետ, Ստանդարտ 8.4 Որակի արտաքին գնահատում, «ա.»-«գ.» պարբերություններ

	Գործող օրենսդրությամբ կազմակերպությունը և ներքին աուդիտին առնչվող նրա մարմինները չունեն անկախ գնահատող ընտրելու, արտաքին գնահատման շրջանակները և հաճախականությունը որոշելու, որակի արտաքին գնահատման իրականացման ծրագիրը վերանայելու և հաստատելու, որակի արտաքին գնահատման արդյունքները վերանայելու լիազորություններ
	Ընդունվել է ի գիտություն, Ստանդարտը սահմանում է հնարավորությունները, որոնց հիման վրա Լիազոր մարմինը սահմանում է դրանցից այն մեկը կամ մի քանիսը, որի միջոցով էլ կիրականացվի արտաքին գնահատումը։
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	58․
	50-րդ կետ

	Խմբագրման կարիք ունի «ռեսուրսների ձեռքբերում և տեղակայում» շարադրանքը
	Չի ընդունվել, առաջարկվող փոփոխության պատճառաբանությունը պարզ չէ: 

	59․
	52-րդ կետ

	Կարիք ունի խմբագրման և հստակեցման, քանի որ «համապատասխան պարտականությունները պատվիրակել» շարադրանքը կարող է մեկնաբանվել նաև իր՝ ներքին աուդիտի ղեկավարի «համապատասխան պարտականությունների» պատվիրակում, ինչի լիազորությունը վերջինս չունի 
	Ընդունվել է մասամբ, քանի որ պարտականությունների պատվիրակման դեպքը վերաբերում է հիմնականում ներքին աուդիտի մեծ ստորաբաժանումների կամ մի քանի խումբ ունեցող կառույցի մասին, որտեղ ՆԱ ղեկավարը կարող է պատվիրակել որոշակի գործողությունների իրականացում՝ պահպանելով ընդհանուր պատասխանատվությունը։
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	60․
	57-րդ կետ, Ստանդարտ 9.4 Ներքին աուդիտի ծրագիր, «դ.» պարբերություն, 5-րդ տող

	«դինամիկ» բառը փոխել հայերեն համարժեքով
	Չի ընդունվել, բառի հայերեն համարժեքը չի հայտնաբերվել, որը լիարժեք կմեկնաբանի պարբերությունը:

	61․
	57-րդ կետ, Ստանդարտ 9.4 Ներքին աուդիտի ծրագիր, «ե.» պարբերություն, 2-րդ տող
	«գործունեություն» բառը փոխել «գործառնություն»  բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	62․
	57-րդ կետ, Ստանդարտ 9.4 Ներքին աուդիտի ծրագիր, «զ.» պարբերություն

	«հաստատման» մասով կարիք ունի խմբագրման և ներքին աուդիտի մասին գործող օրենսդրությանը համապատասխանեցման 
	Չի ընդունվել, համաձայն «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքի հոդված 10-ի 4-րդ կետի ռազմավարական և տարեկան ծրագրերը, դրանց փոփոխությունները հաստատում է ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարը

	63․
	57-րդ կետ, Ստանդարտ 9.5 Կոորդինացում և ապավինում, «գ.» պարբերություն
	«անկարողանալու» բառը փոխել «չկարողանալու»  բառով
	Չի ընդունվել, 57-րդ կետի «գ.» պարբերությունում օգտագործված է «անկարողության պարագայում» արտահայտությունը և ոչ թե «անկարողանալու» բառը:
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	64․
	59-րդ կետ
	Փոխելու կարիք ունեն «ձեռքբերում և տեղակայում» բառերը հաշվի առնելով, որ «ձեռքբերում» եզրույթը առնչվում է գնման գործընթացին, իսկ «տեղակայում» բառը տեխնիկական եզրույթ է
	Չի ընդունվել, առաջարկվող փոփոխության պատճառաբանությունը պարզ չէ:

	65․
	60-րդ կետ 
	«տեղակայի» բառը փոխել «բաշխի»  բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	66․
	61-րդ կետ, Ստանդարտ 10.1 Ֆինանսական ռեսուրսների կառավարում, «ա.» պարբերություն

	Փոխելու կարիք ունի «կառավարի ներքին աուդիտի ֆինանսական ռեսուրսները» շարադրանքը, քանի որ ներքին աուդիտի ղեկավարը հանրային հատվածում ֆինանսական ռեսուրսների կառավարման գործառույթ չունի, իսկ արտաքին աուդիտի դեպքում այդ հարցը կարգավորվում է տվյալ ընկերության ներքին ընթացակարգերով  
	Չի ընդունվել, քանի որ օրինակ աշխատակցին գործուղում ուղարկելու անհրաժեշտության գնահատումը հանգեցնում է ֆինանսական հետևանքների, որը հենց ֆինանսական ռեսուրսների կառավարում է։

	67․
	61-րդ կետ, Ստանդարտ 10.1 Ֆինանսական ռեսուրսների կառավարում, «բ.» պարբերություն
	Տես՝ նախորդ տողի դիտողությունը
	Ընդունվել է ի գիտություն, տե´ս նախորդ տողի պատասխանը
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	68․
	66-րդ կետ, Ստանդարտ 11.1 Հարաբերությունների կառուցում և շահառուների հետ հաղորդակցություն, «ա.» պարբերություն
	«գործառնական ղեկավարության» եզրույթը ունի հստակեցման կարիք  


	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	69․
	66-րդ կետ, Ստանդարտ 11.3 Արդյունքների
ներկայացում, «գ.» պարբերություն, 1-ին տող

	«վերանայի» բառը փոխել «ծանոթանա»  բառով, 

իսկ«հրատարակի» բառը փոխել «հրապարակի» (կամ ներկայացնի) բառով
	Չի ընդունվել «վերանայի» և «ծանոթանա»  բառերը ունեն տարբեր իմաստներ,

Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	70․
	66-րդ կետ, Ստանդարտ 11.3 Արդյունքների ներկայացում, «գ.» պարբերություն, 2-րդ տող
	«օրենքներով» բառը փոխել «օրենսդրությամբ» բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	71․
	68-րդ կետ, Ստանդարտ 11.4 Սխալներ և բացթողումներ 

	«սկզբնական» բառը փոխել «վերջնական» բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	72․
	Ստանդարտ 11.5 Ռիսկերի ընդունման մասին հաղորդակցում, «բ.» պարբերություն

	Նախադասության շարադրանքից հասկանալի չէ, թե որ ղեկավարության մասին է խոսքը (աուդիտի ենթարկված կազմակերպության, թե ներքին աուդիտի համակարգի համար պատասխանատու կազմակերպության ղեկավարի)։ Նպատակահարմար է նաև պարբերությունում «կազմակերպության ղեկավարության հետ» բառակապակացությունը փոխել «կազմակերպության ղեկավարի հետ» բառերով
	Ընդունվել է մասամբ, կատարվել է համապատասխան խմբագրական աշխատանք։ Ընդ որում այստեղ հիմնականում խոսքը գնում է աուդիտի ենթարկված միավորի ղեկավարության կամ պատասխանատուների մասի, սակայն երբեմն կարող է դա վերաբերել նաև կազմակերպության ղեկավարությանը:
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	73․
	73-րդ կետ
	«համագործակցեն» բառից հետո ավելացնել «հանձնառության» բառը
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	74․
	75-րդ կետ
	«հավաստիացման» բառից հետո ավելացնել «և (կամ») շաղկապը
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	75․
	77-րդ կետ
	Վիճահարույց է«ներքին աուդիտի ենթակա միավորների ղեկավարության» միտքը, քանի որ միավորի ղեկավարությունը (ընդ որում՝ ղեկավարություն եզրույթի տակ կարել է հասկանալ նաև օրինակ միավորի գործադիր մարմնի ղեկավարի տեղակալին!!!) չունի նման պահանջ առաջադրելու
իրավասություն
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
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	76․
	84-րդ կետ
	«ընբռնմամբ» բառը փոխել «նախանշմամբ» բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	77․
	86-րդ կետ, Ստանդարտ 13.1 Հանձնառության ներկայացում, «բ.» պարբերություն

	Կարիք ունի խմբագրման՝ տեքստից պարզ չէ, թե ինչ ղեկավարության մասին է խոսքը, որին պետք է «ներկայացնեն հանձնառության նպատակները»; Նույնը՝ Ստանդարտ 13.3 Հանձնառության նպատակներ և շրջանակ,  «ե.» և «զ․» պարբերություններում
	Ընդունվել է մասամբ, կատարվել է համապատասխան խմբագրական աշխատանք։ Ընդ որում այստեղ հիմնականում խոսքը գնում է աուդիտի ենթարկված միավորի ղեկավարության կամ պատասխանատուների մասի, սակայն երբեմն կարող է դա վերաբերել նաև կազմակերպության ղեկավարությանը:

	78․
	86-րդ կետ, Ստանդարտ 13.4 Գնահատման չափանիշներ, «բ.» պարբերություն
	«ասպեկտներ» բառը փոխել հայերեն։ Նույնը՝ Հավելվածի այլ մասերում։ 
	Չի ընդունվել, բառի հայերեն համարժեքը չի հայտնաբերվել

	79․
	86-րդ կետ, Ստանդարտ 13.5 Հանձնառության ռեսուրսներ

	Կարիք ուն խմբագրման, քանի որ ստանդարտում նշվածները գտնվում են ներքին աուդիտի ղեկավարի իրավասության դաշտում 
	Չի ընդունվել, ներքին աուդիտորները դրանք հաշվարկում և ներկայացնում են ներքին աուդիտի ղեկավարին, որն էլ իր իրավասության շրջանակներում գործողություններ է իրականացնում

	80․
	86-րդ կետ, Ստանդարտ 13.6 Աշխատանքային ծրագիր, «դ.» պարբերություն

	[bookmark: _Hlk198465554]«վերանայի» բառը փոխել «ծանոթանա» բառով,
 իսկ «ցանկացած» բառից առաջ ավելացնել «ծանոթանա» «վերանայի» բառը
	Չի ընդունվել «վերանայի» և «ծանոթանա»  բառերը ունեն տարբեր իմաստներ,
Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
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	81․
	89-րդ կետ, Ստանդարտ 14.1 Վերլուծությունների և գնահատման համար տեղեկատվության հավաքում, «ա.» պարբերություն
	«կոմպետենտ» բառը փոխել «իրազեկ և գիտակ»  բառերով
	Չի ընդունվել, «իրազեկ և գիտակ» բառերը չեն արտահայտում  «կոմպետենտ» բառի ամբողջական իմաստը:

	82․
	89-րդ կետ, Ստանդարտ 14.3 Դիտարկումների գնահատում «ա.» պարբերություն
 
	«պոտենցիալ» բառը փոխել «հնարավոր»  բառով։ Միաժամանակ, տեքստից պարզ չէ, որ կազմակերպության (միգուցե՝ հաձնառության առարկայի?) մասին է խոսքը
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն


	83.
	89-րդ կետ, Ստանդարտ 14.5 Հանձնառության
եզրակացություններ, «ա.» պարբերություն 
	«մշակեն» բառը փոխել «կազմեն» բառով

	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն


	84․
	89-րդ կետ, Ստանդարտ 14.6 Հանձնառության փաստաթղթեր, «բ.» պարբերություն
	«խելամիտ» բառը փոխել այլ բառով։ 

Նաև, «կոմպետենտ» բառը փոխել «գիտակ» բառով 
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
Չի ընդունվել, «գիտակ» բառը չի արտահայտում  «կոմպետենտ» բառի ամբողջական իմաստը:


	85․
	89-րդ կետ, Ստանդարտ 14.6 Հանձնառության փաստաթղթեր, «գ.» պարբերություն
	«համապատասխան օրենքներին» բառերը փոխել «օրենսդրության»  բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
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	86․
	93-րդ կետ, Ստանդարտ 15.1 Հանձնառության վերջնական հաշվետվության ներկայացում, «գ.» պարբերություն
	Հանել «վերանայի» բառը, 

իսկ «հրապարակումը» բառը փոխել «ներկայացումը» բառով
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն


	87․
	93-րդ կետ, Ստանդարտ 15.2 Առաջարկությունների կամ գործողությունների ծրագրերի կատարման հաստատում, «ա.» պարբերություն 
	Կարիք ունի խմբագրման՝ տեքստից պարզ չէ, թե որ ղեկավարության մասին է խոսքը
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	
	
	
	

	14.ՀՀ Պետական գույքի կառավարման կոմիտե
	20.05.2025

	
	01/09.10/3703-2025

	Ի պատասխան Ձեր գրության՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ ՀՀ ՏԿԵՆ պետական գույքի կառավարման կոմիտեն, իր լիազորությունների շրջանակներում, սկզբունքային առարկություններ չունի։ 
Միաժամանակ առաջարկում ենք Նախագծի 1-ին կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝  «1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի «Ներքին աուդիտի գործընթացի կազմակերպման, «Ներքին աուդիտի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված լիազոր մարմնի սահմանման և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի մայիսի 15-ի N 503-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ ու լրացումներ կատարելու մասին» N 1233-Ն որոշման մեջ կատարել հետևյալ փոփոխությունները.»։


	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	15. ՀՀ ներքին գործերի նախարարություն
	21.05.2025

	
	43/6/131570-25

	Ի պատասխան Ձեր՝ 13․05․2025թ․ թիվ 01/15/10587-2025 գրության՝ ՀՀ ներքին գործերի նախարարությունում ուսումնասիրվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը, որի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չկան

	Ընդունվել է ի գիտություն

	16. ՀՀ Քաղաքաշինության կոմիտե
	21.05.2025

	
	01/18.1/8003-2025

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտեն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:

	Ընդունվել է ի գիտություն

	17.ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	21.05.2025

	
	ԱԱ/06.1/16405-2025

	[bookmark: _Hlk189213049]  Հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ առողջապահության նախարարությունը առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն

	18. ՀՀ վիճակագրական կոմիտե
	21.05.2025

	
	ՎԿ/2-01/2173-2025

		Ի պատասխան ՀՀ Ֆինանսների նախարարության 13.05.2025թ-ի թիվ 01/15/10587-2025 գրության, սույնով Ձեզ է ներկայացվում ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի (Նախագծի) վերաբերյալ հետևյալ առաջարկությունները.
1. Նախագծի 2-րդ գլխի 8-րդ կետում սահմանել «հանձնառության շրջանակ» հասկացությունը:
1. Նախագծի 2-րդ գլխի 8-րդ կետի 42-րդ ենթակետից հանել «գործադիր» բառը, եթե կազմակերպության ղեկավարություն տերմինը վերաբերում է ոչ թե պետական մարմնում գործադիր գործառույթ իրականացնող գլխավոր քարտուղարին, այլ մարմնի ղեկավարին:
1. Նախագծի 12-րդ գլխի 7.1 ստանդարտից հանել «Լիազորել ներքին աուդիտի ղեկավարի նշանակումը և ազատումը» բառերը՝ պայմանավորված տարբեր ոլորտները կարգավորող օրենսդրության պահանջներով:
	






2. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն




3. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն




	19. ՀՀ հակակոռուպցիոն կոմիտե
	22.05.2025

	
	Ե/4326-2025

	[bookmark: _Hlk194583828]Ի պատասխան Ձեր՝ 2025 թվականի մայիսի 13-ի թիվ 01/15/10587-2025 գրության՝ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ ՀՀ հակակոռուպցիոն կոմիտեն դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։

	Ընդունվել է ի գիտություն







	20.ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտե
	22.05.2025

	
	01/3-4/33321-2025

	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտեն քննարկել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ Նախագիծ), որի վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը. 
1. Առաջարկվում է նախագծում կիրառվող բոլոր եզրույթները համապատասխանեցնել «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքում կիրառվող եզրույթներին, այդ թվում` «հանձնառություն»-ը փոխարինել «առաջադրանք»-ով, «որակի հավաստիացման ծրագիրը»` «որակի երաշխավորման ծրագրով», ինչպես նաև անգլերեն «finding»-ը, որը թարգմանված է «դիտարկում», նպատակահարմար է կիրառել բովանդակային ավելի համապատասխան իմաստով` «բացահայտում» եզրույթով: 	
2. «2․2 Օբեկտիվության պահպանում» ստանդարտի (բ) կետում նշված է` «Ներքին աուդիտորները չպետք է ընդունեն որևէ նյութական կամ ոչ նյութական առարկա, ինչպիսին է նվերը, պարգևը կամ բարեհաճությունը, որը կարող է խաթարել կամ ենթադրաբար խաթարել օբյեկտիվությունը»: Առաջարկվում է ավելացնել «բացառությամբ ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերի և չափերի» արտահայտությունը։ 
3. «Ռիսկի ախորժակ» հասկացությունը բառացի թարգմանություն է, որը առաջարկվում է փոխարինել «ռիսկի ընդունելի մակարդակ» բառերով։ 
4. «Ներքին աուդիտի մանդատ» հասկացությունը բառացի թարգմանություն է, որը առաջարկվում է փոխարինել «ներքին աուդիտի լիազորություններ» հասկացությունով։
	




1.Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ





2. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ




3. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ

4. Չի ընդունվել, «ներքին աուդիտի լիազորություններ» հասկացությունը լիովին չի արտահայտում «Ներքին աուդիտի մանդատ» հասկացության իմաստը:

	21. ՀՀ Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե
	23.05.2025

	
	1.1/12.5/2248-2025

	Ի պատասխան 2025 թվականի մայիսի 13-ի ՀՀ ֆինանսների նախարարի թիվ 01/15/10587-2025 գրության՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ, մեր իրավասությունների շրջանակներում, դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն

	22.ՀՀ Շրջակա միջավայրի նախարարություն
	23.05.2025

	
	1/04.6/5946-2025

	Ի պատասխան Ձեր 2025 թվականի մայիսի 13-ի N 01/15/10587 գրության` հայտնում եմ, որ շրջակա միջավայրի նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։ 

	Ընդունվել է ի գիտություն

	
	

	23. ՀՀ արտաքին հետախուզության ծառայություն
	26.05.2025

	
	72-2025

	Ի պատասխան Ձեր՝ 13․05․2025թ․ թիվ 01/15/10587-2025 գրության՝ հայտնում եմ, որ ՀՀ արտաքին հետախուզության ծառայությունն իր իրավասության շրջանակներում «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն

	24. ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	23.05.2025

	
	ԴԽ/21.1/17295-2025

	ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ  դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:

	Ընդունվել է ի գիտություն

	25. ՀՀ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով
	26.05.2025

	
	01/2169-2025

	Ի պատասխան Ձեր՝ 2025 թվականի մայիսի 13-ի թիվ 01/15/10587-2025 գրության՝ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ առկա չեն:

	Ընդունվել է ի գիտություն

	26. Ազգային անվտանգության ծառայություն
	27.05.2025

	
	11/690

	  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ներկայացվում են հետևյալ առաջարկությունները.
1. «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն` «Սահմանումները պետք է լինեն այնպիսին, որ ապահովեն դրանց միատեսակ ու միանշանակ ընկալումն ու կիրառումը», սակայն նախագծի հավելվածի 8-րդ կետի 30-րդ «պետք է/ must» և 43-րդ «պարտավոր է/should» ենթակետերով նախատեսված հասկացությունները նույնաբովանդակ են, իսկ մեկնաբանությունները տարբեր, ինչը շփոթություն է առաջացնում: 43-րդ ենթակետը անհրաժեշտ է խմբագրել, քանի որ՝ «պարտավոր է/ should» բառը հավելվածում մեկնաբանվում է՝ «...նախընտրելի, բայց ոչ պարտադիր գործելակերպ», սակայն պարտավորվածությունը իմպերատիվ հասկացություն է, իսկ «նախընտրելի/prefered» բառը տալիս է ընտրության հնարավորություն:
2. Նախագծի հավելվածի 10-րդ կետի 2-րդ ենթակետի համաձայն՝ ներքին աուդիտն անկախ է՝ անմիջականորեն հաշվետու լինելով կազմակերպության ղեկավարին և ներքին աուդիտի կոմիտեին (առկայության դեպքում): Այս կապակցությամբ առաջարկվում է նախատեսել կարգավորումներ՝ ներքին աուդիտի կոմիտեի բացակայության դեպքում նախագծով վերջինիս վերապահված գործառույթների իրականացման վերաբերյալ:
3. Նախագծի հավելվածի 18-րդ կետի 1.2 ստանդարտում անհրաժեշտ է հստակեցնել «էթիկական ակնկալիքներ» հասկացությունը՝ նախատեսելով առնվազն ուղենիշային չափանիշներ:
4. Նախագծի հավելվածի 21-րդ կետի 2.2 ստանդարտի «գ» պարբերությունում անհրաժեշտ է «անտեղի» բառը հանել, ինչպես նաև հստակեցնել, թե ինչպես է ապահովվելու անկախությունը քաղաքական միջավայրից:
5. Նախագծի հավելվածի 34-րդ կետում «աուդիտի ղեկավարների» բառերը փոխարինել «ներքին աուդիտի ղեկավարների» բառերով:
6. Նախագծի հավելվածի 39-րդ կետում անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքի (այսուհետ՝ օրենք) 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 18-րդ կետի համաձայն՝ ներքին աուդիտի կանոնակարգը հաստատվում է կազմակերպության ղեկավարի կողմից, որով սահմանվում են ներքին աուդիտի նպատակը, լիազորությունները, պարտականությունները և դրա մանդատի շրջանակի մեջ ներառվող այլ հարաբերություններ: Խնդրահարույց է ներքին աուդիտի մանդատը՝ ներքին աուդիտի կոմիտեի կողմից ստանալու կարգավորումը։
7. Նախագծի հավելվածի 42-րդ կետի 6.3 ստանդարտի «գ» պարբերության «Կազմակերպության ղեկավարություն» վերտառությամբ բաժնի 2-րդ կետով սահմանված է, որ կազմակերպության ղեկավարությունը պետք է աշխատի ներքին աուդիտի կոմիտեի և ղեկավարության հետ, ինչը հստակեցման կարիք ունի:
8. Նախագծի հավելվածի 46-րդ կետի 7.1 ստանդարտի «ը» պարբերությամբ ներքին աուդիտի կոմիտեին վերապահվում է ներքին աուդիտի ղեկավարի նշանակման և ազատման գործառույթ: Այս կապակցությամբ անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքի 9-րդ հոդվածի 6-րդ մասի համաձայն՝ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարին և աուդիտորին պաշտոնի նշանակում կամ պաշտոնից ազատում է կազմակերպության ղեկավարը:
9. Նախագծի հավելվածի 49-րդ կետի 8.4 ստանդարտի «գ» պարբերությունում առկա է «Կազմակերպության ղեկավարություն» վերտառությամբ երկու ենթակետ:
10. Նախագծի հավելվածի 57-րդ կետի 9.4 ստանդարտի «զ» պարբերությունն անհրաժեշտ է խմբագրել, քանի որ «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքի 10-րդ հոդվածի 4- րդ մասի համաձայն՝ ռազմավարական և տարեկան ծրագրերը, դրանց փոփոխությունները հաստատում է ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարը, և դրանք վավերացվում են կազմակերպության ղեկավարի ստորագրությամբ։
11. Նախագծի հավելվածի 61-րդ կետի 10,1 ստանդարտի «բ» պարբերությունում «ներքին կազմակերպության ղեկավար» հասկացությունը լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունի:
12. Նախագծի հավելվածի 62-րդ կետը անհրաժեշտ է հստակեցնել։
13. Նախագծի հավելվածի 77-րդ կետում անհրաժեշտ է նկատի ունենալ, որ «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն՝ խորհրդատվական ծառայությունների նպատակով աուդիտ կարող է նշանակվել միայն կազմակերպության ղեկավարի կողմից:
14. Նախագծի հավելվածի 93-րդ կետի 15.2 ստանդարտի «ա» պարբերության 3-րդ նախադասությունը թերի է:
15. Նախագծի հավելվածի ամբողջ տեքստում տարբեր հոլովաձևերով հիշատակվում է «ապացույց» բառը, սակայն չի հստակեցվում, թե ինչ ապացույցների մասին է խոսքը։ Նախագիծն ամբողջությամբ անհրաժեշտ է վերանայել՝ իրավական տեխնիկայի և որոշակիության տեսանկյունից, ինչպես նաև Ներքին աուդիտի ինստիտուտի կողմից հաստատված ներքին աուդիտի միջազգային նոր ստանդարտների թարգմանության արդյունքում հնարավոր անհամապատասխանությունները բացառելու նպատակով:
	 




1. Չի ընդունվել, 8-րդ կետում տրվել է «պետք է» և «պարտավոր է» բառերի սահմանումները հնարավոր տարընթերցումներից խուսափելու համար:







2. Ընդունվել է, կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ





3. Չի ընդունվել, հետագա շարադրանքում դա ավելի բացված տեսքով ներկայացված է

4. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

5. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ

6. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ





7. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ



8. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ





9. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ

10. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ




11. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ
12. Չի ընդունվել, քանի որ ուղղորդման եղանակները բազմաթիվ են և հնարավոր չի բոլորը թվարկել:
13. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ


14. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ
15. Ընդունվել է մասամբ, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ


	27.ՀՀ Հանրային հեռուստառադիոընկերության խորհուրդ
	29.05.2025

	
	01//99-2025

	Ի պատասխան N 01/15/10587-2025 գրության՝ հայտնում ենք Ձեզ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ չունենք դիտողություններ և առաջարկություններ:

	Ընդունվել է ի գիտություն

	28.ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	29.05.2025

	
	ՆՄ/ՍՀ-2-3/14705-2025

	Տեղեկացնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն


	29.ՀՀ տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողով
	27.05.2025

	
	/614-2025

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233‑Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկներ չկան: 
	Ընդունվել է ի գիտություն

	30. ՀՀ պետական վերահսկողական ծառայություն
	27.05.2025

	
	Ե/1226-25

	Ի պատասխան Ձեր՝ 2025 թվականի մայիսի 12-ի թիվ 01/15/10587-2025 գրության՝ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը. 
1. Նախագծի հավելվածի 93-րդ կետով նախատեսվում է սահմանել հանձնառությունն ավարտելուց հետո վերջնական հաշվետվությունը հրապարակելու պարտականություն: Հաշվի առնելով, որ «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետի համաձայն՝ ներքին աուդիտը անկախ, օբյեկտիվ հավաստիացման և խորհրդատվական գործառույթ է, որն ուղղված է կազմակերպության գործունեության արդյունքի մեծացմանը, բարելավմանը, և այն աջակցում է կազմակերպությանը հասնել իր նպատակներին` կազմակերպության ռիսկերի կառավարման, հսկողության ու կառավարչական գործընթացների համակարգված և կանոնակարգված գնահատման ու բարելավման միջոցով՝ առաջարկում ենք լրացուցիչ հիմնավորել վերջնական հաշվետվության հրապարակման անհրաժեշտությունը և նպատակը: 
2. Նախագծի հավելվածում բաժինները և գլուխները անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 10-րդ մասին, համաձայն որի՝ նորմատիվ իրավական ակտի բաժիններն ու գլուխները համարակալվում են արաբական թվանշաններով: Բաժիններն ու գլուխները ունենում են վերնագրեր, որոնք պետք է համապատասխանեն դրանց բովանդակությանը:
Գլուխների և բաժինների վերնագրերը գրվում են մեծատառերով, և վերնագրերի վերջում որևէ կետադրական նշան չի դրվում:
3. Նախագծի հավելվածի ընդհանուր տեքստում առկա են իրավական տեխնիկայի և խմբագրական վրիպակներ, առաջարկում ենք շտկել հաշվի առնելով ներկայացված օրինակները՝
· 7-րդ կետում անհրաժեշտ է «6-րդ մասի 2-րդ կետի բ և գ ենթակետերով» բառերը փոխարինել «6-րդ կետի 2-րդ ենթակետի բ և գ պարբերություններով» բառերով»,
· 13-րդ կետում անհրաժեշտ է «աուդիտորը» բառը փոխարինել «աուդիտոր» բառով,
· 16-րդ կետում անհրաժեշտ է «համարձակություն» բառը փոխարինել «համարձակության» բառով,
· 42-րդ կետի (Ստանդարտ 6.2-ի) ա պարբերությունում առաջարկում ենք «պահի» բառը փոխարինել «պահպանի» բառով,
· 86-րդ կետ՝ Ստանդարտ 13.3 Հանձնառության նպատակներ և շրջանակի զ պարբերությունում «ղեկավարության հետ, ղեկավարություն, ղեկավարության» բառերը տարընկալումներից խուսափելու նպատակով փոխարինել «հանձնառության առարկայի ղեկավարության հետ» բառերով, հաշվի առնելով, որ ընդհանուր խմբագրության մեջ աուդիտի ենթակա միավորի ղեկավարը այդպես է նշված:
		Միաժամանակ, առաջարկում ենք Նախագծով սահմանվող ՀՀ հանրային հատվածի ներքին աուդիտի մասնագիտական գործունեության ստանդարտների, ներքին աուդիտորների վարքագծի կանոնների և դրանց ներքին աուդիտի միջազգային ստանդարտներին համապատասխանության ապահովման մասով կազմակերպել աշխատանքային քննարկում՝ ՀՀ պետական վերահսկողական ծառայության համապատասխան աշխատակիցների հետ:


	





1. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ











2. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ








3. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ



	31.ՀՀ պետական պահպանության ծառայություն
	29.05.2025

	
	19/961

	Ի պատասխան Ձեր 12.05.2025թ. N 01/15/10587-2025 գրության՝ հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ պետական պահպանության ծառայությունը, իր իրավասությունների շրջանակներում, դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:

	Ընդունվել է ի գիտություն

	32. ՀՀ բարձրագույն դատական խորհուրդ
	02.06.2025

	
	ԴԴ/2127-25

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն


	33.ՀՀ Գլխավոր դատախազություն
	02.06.2025

	
	02//11861-2025

		  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:

	Ընդունվել է ի գիտություն

	34. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ
	09.06.2025

	
	02/15.11/18586-2025

		  ՀՀ ֆինանսների նախարարության 2025 թվականի մայիսի 13-ի N 01/15/10587-2025 գրությամբ ներկայացված ՀՀ կառավարության «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի այսուհետ՝ Նախագիծ վերաբերյալ հայտնում ենք, որ Նախագծով նախատեսվում է սահմանել ներքին աուդիտի մասնագիտական գործունեության ստանդարտներ, որոնցում նկարագրված են կատարողականի չափման ստանդարտները և նախատեսված են կատարողականի գնահատմանը վերաբերող պահանջներ։ Սակայն Նախագծի Հավելվածում հստակ նշված է միայն ներքին աուդիտի ղեկավարի կատարողականի գնահատման և վարձատրության վերաբերյալ, և պարզ չէ, թե ներքին աուդիտի ստորաբաժանումների մյուս աշխատակիցների կատարողականի գնահատումը և կատարողականի հիման վրա վարձատրությունը Նախագծից պարզ չէ, թե վարձատրությունը ինչ վճարներ է ներառում ինչպես է կատարվելու: Հաշվի առնելով այն, որ պետական մարմինների ներքին աուդիտի ստորաբաժանումներում համապատասխան գործառույթները նախկինում իրականացվել են և՛ քաղաքացիական աշխատանք կատարող, և՛ քաղաքացիական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող աշխատակիցների կողմից, իսկ վերջիններիս  կատարողականների գնահատումը և կատարողականների հիման վրա պարգևատրումը կատարվում է ՀՀ կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշմամբ սահմանված կարգով, ուստի անհրաժեշտ է Նախագծում ավելի մանրամասն նշել թե՛ ներքին աուդիտի ղեկավարի և թե՛ ներքին աուդիտի ստորաբաժանումների աշխատակիցների կատարողականների գնահատման և կատարողականների հիման վրա պարգևատրման մասին:	
	Միաժամանակ հայտնում ենք, որ ներկայումս շրջանառվում է պետական ծառայողների կատարողականի կառավարման ու  գնահատման հիման վրա աշխատանքի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված միջոցների սահմանման կարգի վերաբերյալ ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծ: 	
	Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն 

	35. ՀՀ Ազգային ժողով
	12.06.2025

	
	1/2365-2025

		  Ի պատասխան Ձեր՝ 13.05.2025 թվականի թիվ 01/15/10587-2025 գրության՝ ներկայացնում ենք «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այուհետ՝ Որոշման նախագիծ) վերաբերյալ դիտողությունները և առաջարկությունները՝
1.	Որոշման նախագծին կից հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված), այն է՝ ներքին աուդիտի միջազգային ստանդարտների անգլերեն տարբերակից թարգմանելիս որոշ բառեր, արտահայտություններ թարգմանված են բառացի (ուղիղ) տարբերակով, ներդաշնակեցված չեն հայերենի լեզվաոճական, շարահյուսական առանձնահատկություններին, ինչը շատ դեպքերում տեքստը դարձնում է խրթին, դժվարընկալելի, երբեմն էլ կարող է տարընկալումների առիթ ստեղծել: 
2.	Առաջարկում ենք Հավելվածի կառուցվածքը՝ մասերը, դրանց համարակալումը հնարավորինս պարզեցնել, որպեսզի փաստաթղթից հղումներ տալը լինի ավելի մատչելի և տեղին ու հասկանալի:
3.	Որոշման նախագծի մեջ հստակեցված չեն դրա ուժի մեջ մտնելու ժամկետները: Իհարկե, Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 23-րդ հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված է, որ նորմատիվ իրավական այն ակտը, որով ուժի մեջ մտնելու ժամկետ նախատեսված չէ, ուժի մեջ է մտնում դրա պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը, բայց նորացված ստանդարտների ներդրման պարագայում միգուցե ավելի նպատակահարմար կլինի սահմանել ուժի մեջ մտնելու այնպիսի ժամկետներ, երբ այս ստանդարտների կիրառման ցուցումները և համապատասխանության ապացույցների օրինակները սահմանող իրավական ակտի նախագիծը (մեր կողմից ենթադրվում է, որ այդպիսին կլինի և այդ մասին նշում կա հաջորդ կետում) ևս պատրաստի կլինի և կդրվի շրջանառության մեջ:   
4.	Հավելվածի  7-րդ կետում նշված է. 7.	Ընդ որում՝ սույն հավելվածի 6-րդ մասի 2-րդ կետի բ և գ ենթակետերով սահմանված կիրառման ցուցումներն ու համապատասխանության ապացույցների օրինակները ներկայացված են Լիազոր մարմնի ղեկավարի կողմից հաստատված հրամանում: Եթե խոսքը ՀՀ ֆինանսների նախարարի 08.11.2011 թվականի Հայաստանի Հանրապետության ներքին աուդիտի մասնագիտական գործունեության ստանդարտների կիրառման մեթոդական ցուցումները հաստատելու մասին թիվ 974-Ն հրամանի մասին է, ապա կարծում ենք, որ այն նույնպես ենթակա է փոփոխության և պետք է համապատասխանեցվի նորացված ստանդարտներին և դրանց տրամաբանությանը:
5.	Հավելվածի 2-րդ գլխի 8-րդ կետում նշված է. Օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները ստանդարտներում կիրառվում են նույն իմաստով, իսկ Օրենքում չսահմանված հասկացությունները՝ հետևյալ հիմնական սահմանումներին համապատասխան.: Ներքին աուդիտի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքում առկա է աուդիտորական առաջադրանք հասակացությունը և դրա սահմանումը, իսկ ներկայացված հավելվածում, դատելով հանձնառություն հասկացության սահմանումից, հասկացվում է հենց աուդիտորական առաջադրանքը: Եթե այս հասկացությունները նույնական են, ապա տեղին կլիներ ինչ-որ կերպ հիշատակում կատարել այդ մասին և նշել դրանցից առավել ընդունելի տարբերակը, իսկ եթե նույնական չեն, ապա կրկին տեղին կլիներ ինչ-որ կերպ մեկնաբանել դրանց տարբերություն(ներ)ը:
6.	Հավելվածի 2-րդ գլխի 8-րդ կետի 23)-րդ ենթակետում նշված է. ներքին աուդիտ /գործառույթ/ internal audit function – Պրոֆեսիոնալ անհատ կամ խումբ, որը պատասխանատու է կազմակերպությանը հավաստիացման և խորհրդատվական ծառայություններ մատուցելու համար: Ձևակերպումից ստացվում է, որ պրոֆեսիոնալ անհատը կամ խումբն են հանդիսանում գործառույթ, բայց նրանք ներքին աուդիտի գործառույթի իրականացումն ապահովողներն են: Կարծում ենք, որ անհրաժեշտ է միտքն այնպես ձևակերպել, որ այն իրոք ընկալվի որպես գործառույթ կամ միգուցե նկատի է առնվում ներքին աուդիտոր կամ ներքին աուդիտի ստորաբաժանում հասկացությունը: 
7.	Առաջարկում ենք դիտարկել Հավելվածի 3-րդ գլխի ՏԻՐՈՒՅԹ I. ՆԵՐՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏԻ ՆՊԱՏԱԿ տիրույթի 10-րդ կետը հանելու կամ Հավելվածի այլ տիրույթ տեղափոխելու հարցը, քանի որ դրանում խոսվում է, ոչ թե ներքին աուդիտի նպատակների մասին, այլ ներքին աուդիտի սկզբունքների: 
8.	Հավելվածի 12-րդ գլխի 46-րդ կետի ը. Էական պայմաններ ենթակետի՝ ներքին աուդիտի կոմիտեին վերաբերվող պարբերությունում առկա է հետևյալ ձևակերպումը. Ներքին աուդիտի ղեկավարին հնարավորություն ընձեռել ներքին աուդիտի կոմիտեի հետ քննարկելու կարևոր և զգայուն հարցեր, ներառյալ՝ հանդիպումներ առանց կազմակերպության ղեկավարության ներկայության: Ըստ էության, այստեղ ներքին աուդիտի կոմիտեի դերակատարումը, որպես կազմակերպության ղեկավարությանն հակակշռող և ներքին աուդիտի անկախությունն անվերապահ երաշխավորող մարմնի առանձնակի կարևորվում է: Իհարկե, նման մոտեցումն իդեալական տարբերակ է, երբ կազմակերպությունն ունի այնպիսի կառուցվածք, որ ներքին աուդիտը գործում է կազմակերպության խորհրդի ենթակայությամբ, իսկ խորհուրդն իր կարգավիճակով վեր է կազմակերպության ղեկավարությունից (գործադիր տնօրեն, տեղակալներ, ստորաբաժանումների ղեկավարներ և այլն): Երբ նույն հարցը դիտարկվում է հանրային հատվածի կազմակերպությունների համար, վերոնշյալ դրույթի ապահովումը դառնում է խնդրահարույց: Ներքին աուդիտի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքում  ներքին աուդիտի կոմիտեն սահմանվում է որպես կազմակերպության ղեկավարի ձևավորած և նրա կողմից ղեկավարվող կոլեգիալ մարմին, որն աջակցում է կազմակերպության ներքին աուդիտի համակարգին և այդ նպատակով իրականացնում է օրենքով նախատեսված լիազորություններ: Սա նշանակում է, որ հանրային հատվածի կազմակերպություններում ներքին աուդիտի կոմիտեն հիմնականում կազմված է կազմակերպության ղեկավարից և պաշտոնատար այնպիսի անձանցից (տեղակալներ, ստորաբաժանումների ղեկավարներ), որոնք ի պաշտոնե ենթակա են կազմակերպության ղեկավարին: Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ միգուցե անհրաժեշտ է, որպեսզի ՀՀ ֆինանսների նախարարության, որպես Լիազոր մարմնի (այսուհետ՝ Լիազոր մարմին) կողմից մշակվեն և ներդրվեն այնպիսի օրենսդրական կարգավորումներ, որոնք հստակ կերաշխավորեն ներքին աուդիտի կոմիտեի բարձր դերակատարումը կազմակերպության ղեկավարությանն հակակշռելու և ներքին աուդիտի անկախությունն ու վերապահված մանդատի իրացումն անվերապահ երաշխավելու հարցում: 
9.	Հավելվածի 12-րդ գլխի 46-րդ կետի ը. Էական պայմաններ ենթակետի՝ ներքին աուդիտի կոմիտեին վերաբերվող պարբերությունում առկա է հետևյալ ձևակերպումը. Գնահատել ներքին աուդիտի անկախության փաստացի կամ պոտենցիալ խաթարումները, երբ հաստատել են ներքին աուդիտի ղեկավարի այն դերերը կամ պարտականությունները, որոնք դուրս են ներքին աուդիտի շրջանակից: Ներքին աուդիտի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 8-րդ հովածի 6-րդ մասով սահմանված է. Ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարը և ներքին աուդիտորները, բացի ներքին աուդիտին առնչվող աշխատանքներից, տվյալ կազմակերպությունում այլ գործառույթներ և աշխատանքներ իրականացնելու իրավունք չունեն: Հաշվի առնելով այս օրենսդրական կարգավորումը՝ կարծում ենք Լիազոր մարմնի կողմից ինչ-որ ձևով պետք է նկարագրվեն և մեկնաբանվեն այն դեպքերը, երբ ներքին աուդիտի ղեկավարին կարող են վերապահվել որոշակի դերեր կամ պարտականություններ, որոնք կարող են դուրս լինել ներքին աուդիտի շրջանակից:
10.	Միգուցե նորացված ստանդարտներում կամ որոշման տեքստում նախատեսվի դրույթ այն մասին, որ սույն ստանդարտները տարածելի և կիրառելի են հանրային ոլորտում այնքանով, որքանով դրանք չեն հակասում այն կարգավորող օրենսդրական նորմերին կամ ստանդարտների որոշ դրույթներում իրականացվեն խմբագրումներ և համապատասխանեցվեն հանրային ոլորտի տրամաբանությանը: Օրինակ, ստանդարտներում մի դեպքում խոսվում է ներքին աուդիտի ղեկավարի կողմից բյուջեի կազմման մասին, մեկ այլ դեպքում տպավորություն է ստեղծվում, որ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարն ազատ է հաստիքների ընտրության հարցում, մինչդեռ հանրային հատվածում հաստիքները համալրվում են համապատասխան օրենքներով կարգավորվող մրցույթների միջոցով, մեկ այլ դեպքում խոսվում է ներքին աուդիտի կոմիտեի կողմից ներքին աուդիտի ղեկավարի նշանակումը և ազատումը լիազորելու մասին, մինչդեռ այս պարագայում ևս տեղի ունի վերոնշյալ հանգամանքը, երբ հաստիքները համալրվում են ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված մրցութային կարգով, մեկ այլ դեպքում էլ խոսվում է ներքին աուդիտի ղեկավարի վարձատրության վրա ներքին աուդիտի կոմիտեի ազդեցության հնարավորության մասին, մինչդեռ հանրային հատվածում վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են համապատասխան ՀՀ օրենսդրական ակտերով և այլն:
11.	Հավելվածի 22-րդ գլխի 91-րդ կետով սահմանված է. Ներքին աուդիտորները պատասխանատու են հանձնառությունն ավարտելուց հետո վերջնական հաշվետվությունը հրապարակելու և հանձնառության արդյունքները ղեկավարությանը ներկայացնելու համար: Առաջարկում ենք, որպեսզի ինչ-որ ձևով մեկնաբանվի, թե հրապարակել ասելով ինչ ենք հասկանալու. արդյոք հաշվետվությունը լինելու է հրապարակային և հասանելի բոլորին, թե այն հասանելի են լինելու որոշակի շրջանակների: Եթե հասանելի է լինելու որոշակի շրջանակների, ապա այն նույնպես պետք է հստակեցվի: 
12.	Հավելվածում երբեմն հանձնառություն, ներքին աուդիտ, ներքին աուդիտի ծառայություն արտահայտություններն օգտագործվում են հանձնառության՝ որպես առաջադրանքի իմաստով: Առաջարկում ենք Հավելվածի տեքստում ցուցաբերել միատեսակ մոտեցում և բոլոր դեպքերում կիրառել օրինակ հանձնառություն տերմինը կամ օրինակ Ներքին աուդիտի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքում սահմանված աուդիտորական առաջադրանք տերմինը:
13.	Հավելվածում երբեմն կիրառվում է հանձնառության առարկա, երբեմն էլ աուդիտի ենթակա միավոր հասկացությունները: Առաջարկում ենք Հավելվածի տեքստում ցուցաբերել միատեսակ մոտեցում և կիրառել դրանցից որևէ մեկը:
14.	Հավելվածի 22-րդ գլխի բ կետով սահմանված է. բ. Եթե ղեկավարությունը գործողությունների իրականացման հարցում առաջընթաց չի գրանցել՝ ըստ ավարտի սահմանված ժամկետների, ներքին աուդիտորները պետք է ղեկավարությունից բացատրություն ստանան ու փաստաթղթավորեն և քննարկեն խնդիրը ներքին աուդիտի ղեկավարի հետ: Այս ձևակերպման պարագայում նույնպես նման մոտեցումն իդեալական տարբերակ է, երբ կազմակերպությունն ունի այնպիսի կառուցվածք, որ ներքին աուդիտը գործում է կազմակերպության խորհրդի ենթակայությամբ, իսկ խորհուրդն իր կարգավիճակով վեր է կազմակերպության ղեկավարությունից: Միաժամանակ նման ձևակերպման պարագայում ևս հարց է առաջանում, թե ղեկավարություն ասելով ինչ է նկատի առնվում. աուդիտի ենթարկված միավորի կամ միավորների ղեկավարներին, որոնք պատասխանատու են գործությունների ծրագրի իրականացման համար, թե կազմակերպության ղեկավարին, որին ենթակա են բոլոր ստորաբաժանումների ղեկավարները: 
15.	Ելնելով այն հանգամանքից, որ նոր խմբագրված ստանդարտներում ներքին աուդիտի կոմիտեի դերն ավելի է ընդգծված և կարևորված՝ առաջարկում ենք դիտարկել նաև ՀՀ ֆինանսների նախարարի՝ 23.02.2012 թվականի՝ Ներքին աուդիտի ստորաբաժանմանը և ներքին աուդիտի կոմիտեին ներկայացվող հիմնական պահանջները սահմանելու մասին թիվ 165-Ն հրամանում ներքին աուդիտի կոմիտեի անդամների ընտրության չափանիշներն ավելի խստացնելու վերաբերյալ հարցը:
	





1. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն





2. Ընդունվել է մասամբ, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն, սակայն հաշվի է առնվել նաև միջազգային ստանդարտների կառուցվածքը
3. Ընդունվել է, ՀՀ ֆինանսների նախարարի 08.11.2011 թվականի թիվ 974-Ն հրամանը ևս ենթարկվելու է փոփոխության:








4. Ընդունվել է, ՀՀ ֆինանսների նախարարի 08.11.2011 թվականի թիվ 974-Ն հրամանը ևս ենթարկվելու է փոփոխության:







5. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ










6. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ








7. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն



8. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ





























9. Ընդունվել է մասամբ, քանի որ այս կետի իմաստն ըստ էության կայանում է նրանում, որ ներքին աուդիտի ղեկավարը հնարավորություն ունենա հաղորդակցվել կազմակերպության ղեկավարի և/կամ ներքին աուդիտի կոմիտեի հետ՝ ցույց տալու համար, որ այս կամ այն դերի ստանձնումը կարող է ազդեցություն ունենալ ներքին աուդիտի անկախության վրա։







10. Ընդունվել է մասամբ, Հավելվածը համապատասխանաբար խմբագրվել է

















11. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություններ






12. Ընդունվել է, կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ





13. Ընդունվել է, կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ 


14. Ընդունվել է, կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ












15. Ընդունվել է, սակայն կանդրադառնենք Ստանդարտների վերջնական հաստատումից հետո՝ ըստ անհրաժեշտության:





	36. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան
	16.06.2025

	
	01/13.2/2836-2025

	 	   Ի պատասխան Ձեր՝ 2025 թվականի մայիսի 13-ի թիվ 01/15/10587-2025 գրության՝ տեղեկացնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի փաթեթի վերաբերյալ նկատառումներ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն

	37. ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
	-

	
	-

		
	  «ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՕԳՈՍՏՈՍԻ 11-Ի N 1233-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը 08.05.2025թ. N 01/15/10587-2025 գրությամբ ուղարկվել է ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն կարծիքի: ՀՀ կառավարության 2021 թվականի փետրվարի 25-ի «Կառավարության աշխատակարգը հաստատելու մասին» N 252-Լ որոշմամբ հաստատված աշխատակարգի 16-րդ կետով սահմանված ժամկետում կարծիք չի ներկայացվել

	38.ՀՀ պաշտպանության նախարարություն
	-

	
	-

		
	ՀՀ պաշտպանության նախարարության հետ  «ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՕԳՈՍՏՈՍԻ 11-Ի N 1233-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը քննարկվել է աշխատանքային կարգով 

	39. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	13.08.2025

	
	/27.1/35896-2025

	ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն  որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ

	1.«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծում (այսուհետ՝ նախագիծ) առաջարկում ենք նախատեսել դրույթ, որի համաձայն անհրաժեշտ է ՀՀ կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման նախաբանը խմբագրել, մասնավորապես, վերանայել հղումը լիազորող նորմին: Այդ առումով գտնում ենք, որ ««Ներքին աուդիտի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 13-րդ հոդվածը» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել ««Ներքին աուդիտի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 13-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետը» բառերով, համաձայն որի՝ ներքին աուդիտի ստանդարտները և ներքին աուդիտորների վարքագծի կանոնները հաստատում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:	
2.Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետն անհրաժեշտ է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «ուժը կորցրած ճանաչել 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը:»:
	Հարկ է նկատի ունենալ, որ ՀՀ կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատվել է Հայաստանի Հանրապետության ներքին աուդիտորների վարքագծի կանոնները` համաձայն N 2 հավելվածի: Այդ առումով վերոնշյալ կետն ուժը կորցրած ճանաչվելու դեպքում 2-րդ հավելվածը նույնպես ուժը կորցնում է, հետևապես, N 2 հավելվածի ուժը կորցնելու վերաբերյալ դրույթի անհրաժեշտությունը բացակայում է:
3.Նախագծի հավելվածի 1-ին կետի համաձայն. «Հայաստանի Հանրապետության ներքին աուդիտի մասնագիտական գործունեության ստանդարտները (այսուհետ՝ Ստանդարտներ) կիրառվում են «Ներքին աուդիտի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված հանրային հատվածի կազմակերպություններում ներքին աուդիտի իրականացման ժամանակ՝ սահմանելով դրա սկզբունքները, պահանջները, նկատառումները, օրինակները, և հիմք են հանդիսանում ներքին աուդիտի որակը գնահատելու և բարձրացնելու համար:»:
Այդ առումով պարզաբանման կարիք ունի «սահմանելով դրա սկզբունքները, պահանջները, նկատառումները, օրինակները» բառերը, մասնավորապես, անհրաժեշտ է հստակեցնել «դրա» բառը վերաբերում է նեքին աուդիտի իրականացմանը, թե ներքին աուդիտի մասնագիտական գործունեության ստանդարտներին: 
4.Նախագծի հավելվածի 2-րդ և 3-րդ կետերի համաձայն.
«1.Ներքին աուդիտի ղեկավարը պատասխանատու է ներքին աուդիտի բոլոր սկզբունքների ներդրման և Ստանդարտների հետ համապատասխանության համար: 
2.Ներքին աուդիտորները պատասխանատու են իրենց աշխատանքային պարտականությունների կատարման հետ կապված սկզբունքներին և չափանիշներին համապատասխանելու համար։»:
Այդ առումով հայտնում ենք, որ վերոնշյալ կետերում սահմանված ներքին աուդիտի ղեկավարի և աուդիտորների պատասխանատու լինելու մասին դրույթները հանդիսանում են ներքին աուդիտորների վարքագծի կանոններ: Հարկ է նշել, որ  հավելվածի ամբողջ տեքստում սահմանվում են նաև այլ դրույթներ ներքին աուդիտորների վարքագծի կանոնների մասին, մասնավորապես՝ հավելվածի 12-րդ, 14-րդ կետերը և այլն: Ուստի, գտնում ենք, որ նախագծի հավելվածի վերնագիրն անհրաժեշտ է խմբագրել՝ լրացնելով ներքին աուդիտորների վարքագծի կանոնների մասին դրույթ: Հիշյալ դիտողությունը բխում է «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետի պահանջներից և «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի և 14-րդ հոդվածի պահանջներից, որոնց համաձայն՝ վերնագրերը պետք է համապատասխանեն դրանց բովանդակությանը: Վերոգրյալի համատեքստում անհրաժեշտ է վերանայել նաև որոշման 1-ին կետի 1-ին ենթակետը:
5.Նախագծի հավելվածի 4-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակ նշել «Ներքին Աուդիտորների Ինստիտուտի Մասնագիտական գործունեության միջազգային հայեցակարգ» իրավական ակտի վավերապայմանները:
6.Նախագծի հավելվածի 5-րդ կետի համաձայն՝ ստանդարտների հիմքում դրված են 15 սկզբունքներ, որոնք բաշխվում են հինգ տիրույթներում, իսկ 6-րդ կետի համաձայն՝ II-V տիրույթները պարունակում են հետևյալ տարրերը՝ սկզբունքներ և ստանդարտներ: Սկզբունքները՝ պահանջների և նկատառումների փոխկապակցված խմբի ընդհանուր նկարագրություններ են, իսկ ստանդարտները ներառում են` պահանջներ, կիրառման ցուցումներ, համապատասխանության ապացույցների օրինակներ:
Ստացվում է հավելվածի 5-րդ կետի համաձայն՝ ստանդարտները սկզբունքներն են, իսկ 6-րդ կետում՝ ստանդարտները դրանք պահանջներ, կիրառման ցուցումներ, համապատասխանության ապացույցների օրինակներ են: 
Այդ առումով հայտնում ենք, որ հավելվածի 5-րդ և 6-րդ կետում նշված ստանդարտների սահմանմումների միջև առկա է անհամապատասխանություն, ուստի, առաջարկում ենք 5-րդ կետից հանել ստանդարտներին վերաբերող դրույթը, մասնավորապես, 1-ին նախադասությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. «Ներքին աուդիտի մասնագիտական գործունեության տիրույթներ են.»: 
7.Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետի համաձայն՝ կիրառման ցուցումներն ու համապատասխանության ապացույցների օրինակները ներկայացված են Լիազոր մարմնի ղեկավարի կողմից հաստատված հրամանում։ Այդ առումով հայտնում ենք, որ եթե նշված հրամաններն արդեն իսկ ընդունված են, ապա անհրաժեշտ է նշել իրավական ակտերի վավերապայմանները:
8.Նախագծի հավելվածի 8-րդ կետի.
1) 4-րդ ենթակետում «անաչառ» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «օբյեկտիվ» բառով՝ նկատի ունենալով «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջները: Նույն դիտողությունը վերաբերում է ամբողջ տեքստին:
Միաժամանակ, հարկ է նշել, որ հավելվածի որոշ դրույթներում բացի «անաչառ» բառից նույն իմաստով օգտագործվում է նաև «օբյեկտիվ» բառը, մասնավորապես՝ 6-րդ գլխում: Այդ առումով հարկ է նկատի ունենալ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջները, որոնց համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտում միևնույն միտքն արտահայտելիս կիրառվում են միևնույն բառերը, տերմինները կամ բառակապակցությունները` որոշակի հերթականությամբ: 
2) 5-րդ ենթակետում անհրաժեշտ է ապահովել շաղկապների կիրառման կանոնները, մասնավորապես՝ եթե թվարկված բոլոր պայմաններից բավական է միայն մեկի առկայությունը, ապա գործածել «կամ» շաղկապը, իսկ եթե թվարկված բոլոր պայմանների առկայությունը պարտադիր է, ապա գործածել «և» շաղկապը՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 16-րդ հոդվածի պահանջները: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև ամբողջ տեքստին:
3) 10-րդ ենթակետում սահմանված է «աուդիտորական առաջադրանք» հասկացությունը, որը չի համապատասխանում օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 19-րդ կետում սահմանված նույն հասկացությանը: Այդ առումով գտնում ենք, որ նշված հասկացությունն անհրաժեշտ կամ՝ համապատասխանեցնել օրենքի սահմանմանը, կամ՝ հանել, քանի որ օրենքում արդեն իսկ սահմանված է նշված հասկացությունը: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև 23-րդ ենթակետում նշված «ներքին աուդիտի կանոնակարգ», 24-րդ կետի «ներքին աուդիտ» հասկացություններին:
4) 15-րդ ենթակետի դրույթներն ըստ էության կրկնում են 5-րդ ենթակետի դրույթները: Այդ առումով գտնում ենք, որ 15-րդ ենթակետի 2-րդ նախադասությունն անհրաժեշտ է հանել: 
5) 22-րդ կետում պարզաբանման կարիք ունի «համապատասխան փաստերի հիման վրա գործելու մասնագիտական քաջությունը» արտահայտությունը:
6) 26-րդ ենթակետում սահմանվում է «ներքին աուդիտի ձեռնարկ» հասկացությունը: 
Այդ առումով հայտնում ենք, որ որ տեքստում նման հասկացություն չի կիրառվում: Ուստի, գտնում ենք, որ վերոնշյալ ենթակետում նշված հասկացությունն անհրաժեշտ է խմբագրել՝ համապատասխանեցնելով տեքստում կիրառվող հասկացություններին կամ հանել, եթե նման հասկացություններ չեն կիրառվում տեքստում: Հիշյալ դիտողությունը բխում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 15-րդ հոդվածի պահանջներից: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև նույն կետի 36-րդ և 40-րդ   ենթակետերին: 
9.Նախագծի հավելվածի 9-րդ կետում անհրաժեշտ է պարզաբանել «Ներքին աուդիտը ուժեղացնում է արժեքներ ստեղծելու, պաշտպանելու և պահպանելու կազմակերպության կարողությունը» հասկացությունը, որոնք են այդ արժեքները, ինչպես են այն ստեղծելու, պաշտպանելու, պահպանելու:
10.Նախագծի հավելվածի 12-րդ կետում «կազմակերպական» բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «-իրավական» բառը՝ նկատի ունենալով ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի 58-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջները:
Նույն կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե որոնք են «սույն վարքագծի կանոններ»-ը: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև հավելվածի 14-րդ կետին:
11.Նախագծի հավելվածի 14-րդ կետում «համապատասխանության» բառն անհրաժեշտ է վերանայել, քանի որ հայոց լեզվի շարահյուսության առումով պատասխանատվություն են կրում ոչ թե համապատասխանելու համար, այլ չհամապատասխանելու համար, իսկ իրավական տեսանկյունից՝ պատասխանատվություն են կրում վարքագծի կանոնները խախտելու համար:
12.Նախագծի հավելվածի 15-րդ կետի համաձայն. «Ներքին աուդիտի ղեկավարը կարող է որոշել պատվիրակել որոշակի պարտականություններ՝ համապատասխանությունը կառավարելու համար, սակայն պահպանում է իր պատասխանատվությունը ներքին աուդիտի էթիկայի և պրոֆեսիոնալիզմի համար:»:
Հայտնում ենք, որ հայոց լեզվի շարահյուսության և իմաստային առումով վերոնշյալ դրույթը ձևակերպված է անհասկանալի և խրթին, մասնավորապես, ինչպես և ում է պատվիրակում իր պարտականությունները, այդյոք օրենքով լիազորված է պատվիրակել: Հարկ է նշել, որ իրավական առումով պատվիրակում են լիազորությունները, այլ ոչ թե պարտականությունները: Հստակեցնել, թե ինչ է նշանակում «համապատասխանությունը կառավարել»-ը և «պահպանում է իր պատասխանատվությունը ներքին աուդիտի էթիկայի և պրոֆեսիոնալիզմի համար»: Ելնելով վերոգրյալից հավելվածի 15-րդ կետն անհրաժեշտ է խմբագրել:
13.Նախագծի հավելվածի 17-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել «համապատասխան փաստերի վրա հիմնված ազնվության և գործելու համարձակության դրսևորումը» արտահայտությունը:
14.Նախագծի հավելվածի 18-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել «մասնագիտական ուշադրություն» հասկացությունը:
15. Նախագծի հավելվածի 19-րդ կետի.
1)«Ստանդարտ 1.1»-ի «բ» պարբերությունում հստակ նշել, թե ում և ինչին են թերահավատություն հայտնում:
2) «Ստանդարտ 1.2»-ի «ա» պարբերությունում անհրաժեշտ է պարզաբանել «օրինական և էթիկական ակնկալիքներ» և «ակնկալիքներին հակասող վարքագիծ» հասկացությունները:
Միաժամանակ, հավելվածի 19-րդ կետի բոլոր ստանդարտներում պարբերությունների համարակալումն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 14-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջներին: Նույն դիտողությունը վերաբերում է հավելվածի բոլոր ստանդարտնրի տեքստերին:
16. Նախագծի հավելվածի 20-րդ կետում անհրաժեշտ է պարզաբանել, թե ինչ «անկախ ներքին աուդիտ»-ի մասին է խոսքը և ինչպես է այն աջակցում ներքին աուդիտորների օբյեկտիվությունը պահպանելու կարողությանը:
17. Նախագծի հավելվածի 32-րդ կետի Ստանդարտ 5.1-ի «33»-րդ կետի համարակալումն անհրաժեշտ է վերանայել: Վերոգրյալի համատեքստում անհրաժեշտ է վերանայել հաջորդիվ բոլոր կետերի համարակալումը:
18.Նախագծի հավելվածի 28-րդ կետի 1-ին նախադասությունն անհրաժեշտ է խմբագրել՝ նկատի ունենալով, որ շարադրանքի առումով միտքն անհասկանալի է:
19.Նախագծի հավելվածի «Սկզբունք 6»-ի վերնագիրն անհրաժեշտ է վերանայել, քանի որ կիսատ է և անհասկանալի:
20.Նախագծի հավելվածի «Ստանդարտ 6.3»-ի «գ» կետի 4-րդ պարբերության առաջին նախադասությունում պարզաբանման կարիք ունի «այն մակարդակին» հասկացությունը: Այդ առումով կարծում ենք, որ խոսքը գնում է «այն պաշտոնատար անձի» մասին, որը որը թույլ է տալիս ներքին աուդիտին իրացնել ներքին աուդիտի մանդատը:
21.Նախագծի հավելվածի «Ստանդարտ 7.2»-ի «գ» կետի «Կազմակերպության ղեկավարություն» պարբերության 2-րդ նախադասությունում «դերերն» բոլոր բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «իրավունքներն» բառով:
22.Նախագծի հավելվածի «Սկզբունք 8»-ի վերնագիրն անհրաժեշտ է վերանայել, քանի որ անհասկանալի է շարադրված:
23.Նախագծի հավելվածի 65-րդ կետում «պատասխանատու է» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «պարտավոր է» բառերով:
	




1. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն











2. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն








3. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն











4.Չի ընդունվել, Ներքին աուդիտորների վարքագծի պարտադիր կանոննորը հանդիսանում են Ստանդարտների բաղկացուցիչ մաս և ներկայացված են Տիրույթ 2-րդում՝ «ԷԹԻԿԱ ԵՎ ՊՐՈՖԵՍԻՈՆԱԼԻԶՄ»














5.Չի ընդունվել, Նախագծի մշակման համար հիմք է հանդիսացել Ներքին աուդիտորների ինստիտուտի Մասնագիտական գործունեության միջազգային հայեցակարգը, ներառյալ դրա շրջանակը, սկզբունքները, ստանդարտներն ու ուղեցույցները։ Վերոնշյալ փաստաթղթերը միջազգային մեթոդական ուղեցույցներ են և չեն հանդիսանում իրավական ակտեր։ 
6. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն











7. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն




8. 1) Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն










2) Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն





3) Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն






4) Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

5) Չի ընդունվել,


6) Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն








9. Չի ընդունվել, այստեղ խոսքը գնում է ոչ թե նրա մասին, որ ներքին աուդիտն է արժեքներ ստեղծում, պաշտպանում, պահպանում, այլ նրա մասին, որ ներքին աուդիտը տրամադրում է անկախ, ռիսկերի վրա հիմնված և օբյեկտիվ հավաստիացում, խորհրդատվություն, պատկերացում և կանխատեսում, ինչով ուժեղացնում (նպաստում, ավելացնում) է տվյալ կազմակերպության արժեքներ ստեղծելու, պաշտպանելու, պահպանելու կարողությունը
10. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
11. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

12. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն












13. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
14. Չի ընդունվել, 18-րդ կետում  Էթիկա և պրոֆեսիոնալիզմ Տիրույթի սկզբունքներն են թվարկվում, «մասնագիտական ուշադրություն» հասկացությանը անդրադարձ կատարվում է Սկզբունք 4-ում (Գլուխ 8)
15. 1) Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
2) Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն




16. Ընդունվել է, խոսքը վերաբերում է կազմակերպությունում ներքին աուդիտի անկախությանը, շարադրանքում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
17. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
18. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

19. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
20. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն



21. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն


22. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
23. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն


	40. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման վարչություն
	16.09.2025

	
	02/16.5/30130-2025

	Նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը՝
Նախագծի հավելվածի 108-րդ կետի 2-րդ և 3-րդ ենթակետով սահմանվում է, որ Ներքին աուդիտի կոմիտեն ներքին աուդիտի ղեկավարի նշանակման և ազատման վերաբերյալ տալիս է դիրքորոշում: Կազմակերպության ղեկավարությանը տրամադրել տեղեկատվություն՝ աջակցելու ներքին աուդիտի ղեկավարի և ներքին աուդիտորների կատարողականի գնահատմանը և վարձատրությանը:
Համաձայն «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի՝ «ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարը և ներքին աուդիտորները պետական մարմիններում և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում հանրային ծառայողներ են»: Մասնավորապես պետական մարմիններում ներքին աուդիտի ստորաբաժանումներին վերապահված գործառույթներն իրականացվում են քաղաքացիական ծառայողների կողմից:
Հայտնում ենք, որ հանրային ծառայողների պաշտոնի նշանակման, ազատման և վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում  են համապատասխան օրենքներով, հետևաբար վերոնշյալ կարգավորումները անհրաժեշտ է սահմանել գործող օրենսդրության պահանջներին համապատասխան:

	Ընդունվել է մասամբ։
[bookmark: _GoBack]Մասնավորապես 3-րդ կետը հանվել է։ Ինչ վերաբերում է 2-րդ կետին, ապա Ներքին աուդիտի մասին ՀՀ օրենքով ներքին աուդիտի կոմիտեն սահմանված է որպես կազմակերպության ղեկավարի ձևավորած և նրա կողմից ղեկավարվող կոլեգիալ մարմին, որն աջակցում է կազմակերպության ներքին աուդիտի համակարգին և այդ նպատակով իրականացնում է օրենքով նախատեսված լիազորություններ: Այս պարագայում ներքին աուդիտի կոմիտեի ներկայացրած դիրքորոշումը օբյեկտիվ, այլընտրանքային կարծիք է, որն աջակցում է ներքին աուդիտի ղեկավարի նշանակման և ազատման վերաբերյալ կազմակերպության ղեկավարի որոշման կայացմանը։


	41. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	16.09.2025

	
	02/16.5/30130-2025

		2025 թվականի սեպտեմբերի 1-ի թիվ 01/39-2/19037-2025 գրությամբ շրջանառվող «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի օգոստոսի 11-ի N 1233-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում  ենք հետևյալը.
1. Նախագծի հավելվածի «Գլուխ 2․ Հավելվածում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները» վերնագրով բաժնում նշված հասկացությունների թվում առաջարկում ենք ներառել նաև ներքին աուդիտի կոմիտեի վերաբերյալ հստակ սահմանումը, որտեղ նշված կլինի՝ որն է նրա դերը, գործառույթը, ինչպես նաև առաջարկում ենք նույն բաժնի 41-րդ կետում նշված «այլոք» բառը փոխարինել «այլք» բառով։ 
1. Նախագծի հավելվածի 113-րդ կետի 3-րդ ենթակետով նախատեսված է հետևյալը․ «Կազմակերպության մարդկային ռեսուրսների կառավարման գործընթացների միջոցով հնարավոր դարձնել ներքին աուդիտի ղեկավարի նշանակումը, զարգացումը և վարձատրությունը:»։ «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարը և ներքին աուդիտորները պետական մարմիններում և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում հանրային ծառայողներ են։ Պետական ծառայողների վարձատրության հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքով, ուստի անհասկանալի է Նախագծի՝ վարձատրությանը վերաբերող վերոնշյալ կարգավորումը։
1. Նախագծի հավելվածի 197-րդ կետով նախատեսված է, որ ներքին աուդիտի ղեկավարը պետք է չափորոշիչներ մշակի ներքին աուդիտի կատարողականը գնահատելու համար։ Նախագծով նախատեսված են մի շարք այլ դրույթներ կատարողականի գնահատման կարգի, «կատարողականի նպատակներին» հասնելու և ներքին աուդիտորների աշխատանքային ծրագրերի կազմման վերաբերյալ։ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն՝ քաղաքացիական ծառայողի կատարողականի գնահատման կարգը սահմանում է Կառավարությունը (Կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշում)։ Պետական տարբեր ծառայությունները կարգավորող մի շարք օրենքներ ևս սահմանում են, որ համապատասխան ծառայողների կատարողականի գնահատման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով։ Հաշվի առնելով այն, որ ներքին աուդիտի ստորաբաժանման ղեկավարը և ներքին աուդիտորները պետական մարմիններում և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում հանրային ծառայողներ են՝ առաջարկում ենք Նախագծով նախատեսված կատարողականի գնահատման և աշխատանքային ծրագրերի կազմման վերաբերյալ դրույթները չտարածել հանրային ծառայող համարվող ներքին աուդիտորների վրա։ Բացի այդ, գտնում ենք, որ կատարողականի գնահատման և աշխատանքային ծրագրերի կազմման հարաբերությունները Նախագծի կարգավորման առարկա չեն հանդիսանում։ Միաժամանակ հայտնում ենք, որ ներկայումս շրջանառվում է «Պետական ծառայողի կատարողականի կառավարման կարգը, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողների, փրկարարական ծառայողների, էկոպարեկային ծառայողների, հարկադիր կատարողների և պրոբացիայի ծառայողների կատարողականների կառավարման կարգը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի փաթեթը, որի ուժի մեջ մտնելու ժամկետ է նախատեսված 2026 թվականի հունվարի 1-ը։
1. Նախագծի հիմնավորման մեջ առաջին՝ «Իրավական ակտի ընդունման անհրաժեշտությունը, ընթացիկ իրավիճակը» վերնագրով պարբերության մեջ նշված «․․որոնք հիմնված էին տվյալ ժամանակաշրջանում գործող՝ միջազգային չափանիշներին» բառերը առաջարկում ենք վերախմբագրել «․․որոնք հիմնված էին տվյալ ժամանակաշրջանում գործող միջազգային չափանիշների վրա», ինչպես նաև նույն պարբերությունում «Սակայն վերջին տարիներին Ներքին աուդիտի ինստիտուտի («The Institute of Internal Auditors, IIA») կողմից իրականացվել է որոշ փոփոխություններ, մասնավորապես՝ 2025թ. հունվարի 9-ին ուժի մեջ է մտել ներքին աուդիտի միջազգային նոր ստանդարտներ․ վերանայվել է․․․» նախադասությունը առաջարկում ենք փոխարինել հետևյալով՝  «Սակայն վերջին տարիներին Ներքին աուդիտի ինստիտուտի («The Institute of Internal Auditors, IIA») կողմից իրականացվել են որոշ փոփոխություններ, մասնավորապես 2024 թվականի  հունվարի 9-ին հրապարակվել և 2025թ. հունվարի 9-ին ուժի մեջ է մտել «Ներքին աուդիտի միջազգային նոր ստանդարտներ» խորագրով ուղեցույց հանդիսացող փաստաթուղթը, որում վերանայվել են․․․»։

	




1.  Ընդունվել է մասամբ։ «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքում «ներքին աուդիտի կոմիտե» հասկացության սահմանումը տրված է, իսկ Հավելվածի 8-րդ կետում նշված է, որ «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքում օգտագործվող հիմնական հասկացությունները ստանդարտներում կիրառվում են նույն իմաստով։
Ինչ վերաբերում է կետի մյուս մասին, ապա դա ընդունվել է և կատարվել համապատասխան փոփոխություն։
2. Ընդունվել է, վարձատրության մասը հանվել է։










3. Ընդունվել է։ 
Ներքին աուդիտի գործունեությունը հանդիսանում է ստանդարտների վրա հիմնված մասնագիտական աշխատանք։ Նշված ստանդարտները նաև ենթադրում են ներքին աուդիտի որակի երաշխավորման և բարելավման ծրագրի իրականացում, որի բաղկացուցիչ մաս են կազմում ներքին և արտաքին գնահատումները։ Ներքին գնահատումները իրականացվում են ներքին աուդիտի տարբեր դերեր ունեցող մասնագետների կողմից, օրինակ՝ աշխատանքային խմբի ղեկավար կամ ներքին աուդիտի ղեկավար։ Այդ գնահատումների համար հիմք են հանդիսանում նաև պլանավորված և իրականացված աուդիտները կամ գործողությունները։ Քանի որ Նախագծի հավելվածում նշված կատարողականը տարընթերցման տեղիք է տալիս, հետևաբար ողջ տեքստը վերախմբագրվել է՝ հիմնականում «կատարողական» բառը փոխարինելով «գործունեություն» բառեզրով։   












4. Ընդունվել է, կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:









	42. ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական վարչություն
	16.09.2025

	
	02/16.5/30130-2025

	1. 	Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատվող հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 139-րդ կետի համաձայն՝ պատշաճ ռեսուրսներով և դիրքավորված ներքին աուդիտը մշակում և իրականացնում է կազմակերպության հաջողությանն աջակցելու ռազմավարություն, իսկ ներքին աուդիտի ղեկավարը կազմում և կիրառում է մեթոդաբանություններ՝ ներքին աուդիտն ուղղորդելու և ներքին աուդիտի ծրագիրը մշակելու համար: Այս առումով, հաշվի առնելով, որ խոսքն, ըստ էության, վերաբերում է ներքին աուդիտում ներգրավված անձանց, առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածում կատարել համապատասխան փոփոխություն,
1. Հավելվածի 183-րդ կետի 2-րդ ենթակետը բովանդակային առումով չի կարող  183-րդ կետի 2-րդ ենթակետ համարվել: Հետևաբար, առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածում կատարել համապատասխան փոփոխություն,
1. Նախագծով նախատեսվում է սահմանել ներքին աուդիտի մասնագիտական գործունեության ստանդարտներ, որոնցում նկարագրված են կատարողականի չափման ստանդարտները և նախատեսված են կատարողականի գնահատմանը վերաբերող պահանջներ։ Սակայն Նախագծի Հավելվածում հստակ նշված չէ, թե ներքին աուդիտի ղեկավարի և ներքին աուդիտի ստորաբաժանումների մյուս աշխատակիցների կատարողականի գնահատումը և կատարողականի հիման վրա վարձատրությունը Նախագծից պարզ չէ, թե վարձատրությունը ինչ վճարներ է ներառում ինչպես է կատարվելու: Հաշվի առնելով այն, որ պետական մարմինների ներքին աուդիտի ստորաբաժանումներում համապատասխան գործառույթները նախկինում իրականացվել են և՛ քաղաքացիական աշխատանք կատարող, և՛ քաղաքացիական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող աշխատակիցների կողմից, իսկ վերջիններիս կատարողականների գնահատումը և կատարողականների հիման վրա պարգևատրումը կատարվում է ՀՀ կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշմամբ սահմանված կարգով, ուստի առաջարկում ենք Նախագծում ավելի մանրամասն նշել թե՛ ներքին աուդիտի ղեկավարի և թե՛ ներքին աուդիտի ստորաբաժանումների աշխատակիցների կատարողականների գնահատման և կատարողականների հիման վրա պարգևատրման մասին:

	1. Ընդունվել է, կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:







2. Ընդունվել է, կատարվել է համապատասխան փոփոխություն՝ ենթակետերը իրար միացնելով:

3. Ընդունվել է։ 
Ներքին աուդիտի գործունեությունը հանդիսանում է ստանդարտների վրա հիմնված մասնագիտական աշխատանք։ Նշված ստանդարտները նաև ենթադրում են ներքին աուդիտի որակի երաշխավորման և բարելավման ծրագրի իրականացում, որի բաղկացուցիչ մաս են կազմում ներքին և արտաքին գնահատումները։ Ներքին գնահատումները իրականացվում են ներքին աուդիտի տարբեր դերեր ունեցող մասնագետների կողմից, օրինակ՝ աշխատանքային խմբի ղեկավար կամ ներքին աուդիտի ղեկավար։ Այդ գնահատումների համար հիմք են հանդիսանում նաև պլանավորված և իրականացված աուդիտները կամ գործողությունները։ Քանի որ Նախագծի հավելվածում նշված կատարողականը տարընթերցման տեղիք է տալիս, հետևաբար ողջ տեքստը վերախմբագրվել է՝ հիմնականում «կատարողական» բառը փոխարինելով «գործունեություն» բառեզրով։



