ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
«ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ 2020 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳԻՐԸ ԵՎ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ ՑԱՆԿԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ

1. Անհրաժեշտությունը
«Զբաղվածության կարգավորման 2020 թվականի պետական ծրագիրը և միջոցառումների ցանկը հաստատելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ` նախագիծ) մշակվել է՝ հիմք ընդունելով «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասը, Հայաստանի Հանրապետության 2014-2025 թվականների հեռանկարային զարգացման ռազմավարական ծրագիրը,  Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020-2022 թվականների միջնաժամկետ ծախսային ծրագրով նախատեսված նպատակներն ու գերակայությունները:
2. Ընթացիկ իրավիճակը և տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը
Զբաղվածության պետական քաղաքականությունը մշակում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության միջոցով և իրականացնում զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագրին համապատասխան` համագործակցելով պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, սոցիալական գործընկերների, գործատուների, աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների, ինչպես նաև շահագրգիռ այլ կազմակերպությունների հետ:
Յուրաքանչյուր տարի` հաշվի առնելով զբաղվածության իրավիճակային վերլուծության ամփոփ արդյունքները, ինչպես նաև հիմք ընդունելով հեռանկարային զարգացման ծրագրով սահմանված նպատակներն ու թիրախները` մշակվում է զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագիրը, որն իր մեջ ներառում է Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից իրականացվող զբաղվածության պետական ծրագրերը և ծառայությունները, ինչպես նաև տրվում է զբաղվածության պետական ծրագրերի բաշխումն ըստ Հայաստանի Հանրապետության մարզերի և տարածքների:
3. Կարգավորման նպատակը և բնույթը 
Նախագծի նպատակը բնակչության կայուն և ժամանակավոր զբաղվածության ապահովման համար պայմանների ստեղծումն է: Այն ուղղված է աշխատաշուկայի լարվածությունը մեղմելուն, զբաղվածության ակտիվ ծրագրերի միջոցով աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց` ըստ առաջնահերթությունների կայուն զբաղվածության ապահովմանը և ինքնազբաղվածության խթանմանը, աշխատանք փնտրողների, հատկապես` հաշմանդամություն ունեցող անձանց, երիտասարդների զբաղվածության ապահովմանը, կայուն զբաղվածություն ապահովող պետական ծրագրերին գործատուների շահագրգիռ ներգրավվածությունը խթանելուն, գործատուների կողմից ներկայացված թափուր աշխատատեղերը որակյալ մասնագետներով համալրելուն, ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների տրամադրման շրջանակներում աշխատաշուկայում անմրցունակ խմբերի արդյունավետ և կայուն զբաղվածության ապահովմանը: 
4. Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձինք
Նախագիծը մշակվել է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից:
5. Ակնկալվող արդյունքը
Նախագծի ընդունմամբ ակնկալվում է` 
1. Ծրագրերում ընդգրկված հաշմանդամություն ունեցող անձանց թվի աճ նախորդ տարվա համեմատ առնվազն 5.5%-ով,
2. Ծրագրերում ընդգրկված 22-29 տարեկան երիտասարդների թվի աճ նախորդ տարվա համեմատ առնվազն 7.5%-ով,
3. Ծրագրերում ընդգրկված շահառուների թվի աճ նախորդ տարվա համեմատ առնվազն 5%-ով,
4. Հավաքագրված և չկրկնվող աշխատատեղերի թվի աճ նախորդ տարվա համեմատ առնվազն 5%-ով,
5. Առկա թափուր աշխատատեղերը համալրելու նպատակով ծրագրերում ներգրավված գործատուների թվի աճ նախորդ տարվա համեմատ առնվազն 7.5%-ով,
6. Աշխատանք գտնելու միջին տևողության կրճատում տարեկան 10%-ով:

















ՏԵՂԵԿԱՆՔ
«ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ 2020 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳԻՐԸ ԵՎ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ ՑԱՆԿԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՄ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԵՎ ԾԱԽՍԵՐԻ ԱՎԵԼԱՑՄԱՆ ԿԱՄ ՆՎԱԶԵՑՄԱՆ ՄԱՍԻՆ


«Զբաղվածության կարգավորման 2020 թվականի պետական ծրագիրը և միջոցառումների ցանկը հաստատելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման ընդունման կապակցությամբ պետական կամ տեղական ինքնակառավարման բյուջեում եկամուտների և ծախսերի ավելացում կամ նվազեցում չի նախատեսվում:





















Ա Մ Փ Ո Փ Ա Թ Ե Ր Թ 
«ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ 2020 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳԻՐԸ ԵՎ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ ՑԱՆԿԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՍՏԱՑՎԱԾ ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ


	հ/հ
	Առաջարկության հեղինակը,
գրության ամսաթիվը, գրության համարը
	Առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունը

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
2019-09-22
N 01/10.2/17323-19 գրություն
	Առաջարկություններ չկան:

	
	





	2.
	Առողջապահության նախարարություն
2019-08-23
N ԱԹ/05/13907-19 գրություն
	Առաջարկություններ չկան:
	
	

	3.
	Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
2019-09-06
N 01/15.2/13165-19 գրություն
	1) «Զբաղվածության կարգավորման 2020 թվականի պետական ծրագրերն` ըստ ՀՀ Լոռու մարզի զբաղվածության տարածքային կենտրոնների» հատվածում առաջարկվում է՝
ա) «Ձեռք բերած մասնագիտությամբ մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու համար գործազուրկներին աջակցության տրամադրում» ծրագրի պլանավորումը Վանաձոր քաղաքի համար նվազեցնել` 26-ի փոխարեն 20,
բ) «Սեզոնային զբաղվածության խթանման միջոցով գյուղացիական տնտեսությանն աջակցության տրամադրում» ծրագրի պլանավորումը՝   
1. Վանաձոր քաղաքի համար նվազեցնել` 168-ի փոխարեն 110, քանի որ, ըստ ուսումնասիրությունների, իրատեսական ծրագրերի թիվը 110 է,
2. Սպիտակի զբաղվածության տարածքային կենտրոնի պլանավորումը փոքր է` ծրագրին մասնակցող 16 համայնքների համար ընդամենը 63 անձ, ավելացնել և այն դարձնել առնվազն 90,
3. Ստեփանավանի զբաղվածության տարածքային կենտրոնի համար պետք չէր պլանավորել, քանի որ կենտրոնի սպասարկման տարածքում չկան բարձր լեռնային, լեռնային և սահմանամերձ համայնքներ (սակայն պլանավորված է 63),
4. Տաշիրի զբաղվածության տարածքային կենտրոնի պլանավորումը շատ փոքր է` ծրագրին մասնակցող 6 համայնքների համար ընդամենը 27 անձ, ավելացնել և դարձնել առնվազն 60:

2)  Նախագծով հաստատված N 3 հավելվածում «Վարձատրվող հասարակական աշխատանքների կազմակերպման միջոցով գործազուրկների ժամանակավոր զբաղվածության ապահովում» ծրագրում Շիրակի մարզին հատկացված ծրագրերի 6 թիվը փոխարինել 10 թվով, հաշվի առնելով մարզի համայնքների պատրաստակամությունը ծրագիրն իրականացնելու հարցում:


3) Նախագծում առկա գծապատկերների մոտ նշել նաև գծապատկերներում ներկայացված տեղեկատվության աղբյուրները՝ հղումներով: 
	1. Ընդունվել է ի գիտություն:






































2. Ընդունվել է ի գիտություն:












3. Ընդունվել է:


	[bookmark: _GoBack]Ներկայացված` զբաղվածության ծրագրերի բաշխման առաջարկները կդիտարկվեն տարվա կտրվածքով զբաղվածության ծրագրերի միջև հնարավոր վերաբաշխումների ժամանակ:
Այս պահին զբաղվածության ծրագրերի համար նման չափաքանակներ սահմանելու հիմքում ընկած է ՀՀ կառավարության 2014թ. ապրիլի 17-ի N 534-Ն որոշման 1-ին կետի 6-րդ ենթակետով հաստատված հավելված N 6-ում նեկայացված բանաձևը:












Տե'ս 1-ին առաջարկության պատասխանը:











Նախագծի 6-րդ կետի առաջին պարբերության  գծապատկեր 1-ում, 2-ում և 3-ում բառերից հետո ավելացվել է հետևյալ արտահայտությունը` (1-ից 17 գծանկարների  համար որպես տեղեկատվական աղբյուր ծառայել է Հայաստանի Հանրապետության վիճակագրական կոմիտեի կողմից հրապարակվող Հայաստանի վիճակագրական տարեգրքերը և այլ տեղեկատվական ժողովածուները):

	4.
	ֆինանսների նախարարություն
2019-08-27
N 01/8-3/14240-2019 գրություն
	Առաջարկություններ չկան:
	
	

	5.
	Էկոնոմիկայի նախարարություն
2019-08-30
N 01/09.4/8211-19 գրություն
	Առաջարկություններ չկան:
	
	

	6.
	Արդարադատության նախարարություն
2019-09-10
N /27.4/20345-2019 գրություն
	1) Զբաղվածության կարգավորման 2020 թվականի պետական ծրագիրը և միջոցառումների ցանկը հաստատելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերնագրում Ն տառն անհրաժեշտ է փոխարինել Լ տառով՝ հիմք ընդունելով իրավական ակտի ներքին իրավական բնույթը և Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին օրենքի 2-րդ հոդվածի դրույթները:

2) Նախագծի 3-րդ հավելվածով նախատեսված ծրագրերն անհրաժեշտ է հաստատել առանձին ենթակետով և համապատասխան փոփոխություն կատարել Նախագծի վերնագրում:
	1. Ընդունվել է:












2. Ընդունվել է:
	Նախագիծը վերախմբագրվել է:











Նախագիծը վերախմբագրվել է:

	7.
	ՀՀ ազգային վիճակագրական կոմիտե
2019-08-23
N Ե/1544-19 գրություն
	ՀՀ վիճակագրական կոմիտեն (ՀՀ ՎԿ) տեղեկացնում է, որ խնդրո առարկա փաստաթղթի նախագծին առնչվող ՀՀ ՎԿ առաջարկությունները և դիտողությունները կապված են բացառապես վիճակագրական որոշ ցուցանիշների ճշգրտման հետ:  Աշխատանքային կարգով ներկայացված են ցուցանիշների վերոնշյալ ճշգրտումները:
	1. Ընդունվել է:
	Նախագիծը վերախմբագրվել է:

	8.
	Պետական եկամուտների կոմիտե
2019-08-26
N  01/2-1/49983-2019 գրություն
	1) Առաջարկում ենք Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատվող Հավելված 2-ը և Հավելված 3-ը շարադրել առանձին ենթակետերով՝ նշելով հավելվածների ամբողջական անվանումները,   

2) Նախագծի Հավելված 1-ի զգալի մասը վերաբերում է «Աշխատանքի և սոցիալական հետազոտությունների ազգային ինստիտուտ» ՊՈԱԿ-ի կողմից իրականացված «Հայաստանի Հանրապետության աշխատաշուկայի առաջարկի և պահանջարկի վերլուծություն և գնահատում, զբաղվածության ոլորտում նոր ծրագրային ուղղությունների մշակում» թեմայով հետազոտության արդյունքներին, ինչը, կարծում ենք, այդ ծավալով նպատակահարմար չէ ներառել Նախագծում: Առաջարկում ենք Նախագծում հակիրճ ներկայացնել ծրագրի մշակման ընթացքում հաշվի առնված կետերը, իսկ հետազոտության մանրամասներն, անհրաժեշտության դեպքում, նեկրայացնել որպես առանձին փաստաթուղթ,

3) Առաջարկում ենք կատարել Նախագծի Հավելված 1-ում ներկայացված՝ ՀՀ վիճակագրական կոմիտեի կողմից հրապարակված 2013-2018թթ. տվյալների վրա հիմնված ցուցանիշների վերահաշվարկ՝ օգտագործելով թարմացված տվյալները,

4) Նախագծի Հավելված 1-ում որպես հիմնական մակրոտնտեսական ցուցանիշներ դիտարկվել են ՀՆԱ-ի ծավալը, ՀՆԱ-ի ինդեքս-դեֆլյատորը և ՀՆԱ-ի իրական աճի տեմպը, սակայն հետագա վերլուծությունում մակրոտնտեսական, զբաղվածության, գործազրկության ցուցանիշների համեմատական վերլուծության շրջանակներում դիտարկվում է միայն ՀՆԱ-ի ծավալը, ուստի առաջարկում ենք Նախագիծը չծանրաբեռնել չօգտագործված վիճակագրական տվյալներով,








5) Նախագծի Հավելված 1-ի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետում «Կայուն զարգացման 2030 օրակարգում» բառերից առաջ լրացնել «Միավորված ազգերի կազմակերպության» բառերը,

6) Նախագծի Հավելված 1-ի 17-րդ կետում, որպես հետաքրքիր փաստ նշված է, որ գործազուրկների ընդհանուր թվաքանակը նվազել է տարեկան միջինը 1,1%-ով, տղամարդկանց շրջանում գործազուրկների թիվը աճել է տարեկան միջինը 0,44%-ով, իսկ կանանց շրջանում՝ նվազել 2,2%-ով: Հաշվի առնելով նշված տվյալները՝ առաջարկում ենք Հավելված 1-ի 39-րդ կետի 4-րդ ենթակետը (2020թ.–ի համար որպես հիմնախնդիր առանձնացված կանանց շրջանում գործազրկության բարձր մակարդակը) հանել` կարևորելով ինչպես կանանց, այնպես էլ տղամարդկանց գործազրկության մակարդակի կրճատումը: Որպես մեր առաջարկի հիմնավորում հարկ է նշել նաև այն հանգամանքը, որ Նախագծում ներկայացված տվյալներով 2018 թվականին 2017 թվականի համեմատ արձանագրված զբաղվածության որոշակի բարելավման թվում կանանց զբաղվածության աճը գերազանցել է տղամարդկանց զբաղվածության աճին՝ 6.3%-ը 6.0%-ի դիմաց, 

7) Նախագծի Հավելված 1-ի 40-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «գործատուին» բառից հետո լրացնել «տվյալ անձանց» բառերը՝ հստակեցնելով, թե գործատուի կոմից վարձու աշխատողների որ հատվածին վճարվող աշխատավարձին է վերաբերելու փոխհատուցումը,










8) Նախագծի Հավելված 1-ի 40-րդ կետի 5-րդ ենթակետում առաջարկում ենք հստակեցնել, թե հաշվառման ենթակա ինչ ժամանակահատվածի է վերաբերում 4 անգամ մշտական բնակավայր այցելելու համար տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցումը, 


9) Հաշվի առնելով ՀՀ կառավարության կառուցվածքում տեղի ունեցած փոփոխությունները՝ առաջարկում ենք Նախագծի Հավելված 1-ի 40-րդ կետի 8-րդ ենթակետում «ՀՀ գյուղատնտեսության» բառերը փոխարինել «ՀՀ էկոնոմիկայի» բառերով, 

10) անհասկանալի է Նախագծի Հավելված 2-ի 5-րդ և 6-րդ կետերի համապատասխան սյունակներում նշված վճարումները որպես ակնկալվող արդյունք դիտարկելը, առաջարկում ենք նշված կետերը միավորել և որպես ակնկալվող արդյունք նշել «700 ունկնդրի մասնագիտական ուսուցում անցնելու վերաբերյալ փաստաթղթերի տրամադրում», իսկ ուսուցման դասընթացների կազմակերպման վճարի և շահառուների կրթաթոշակի վճարման գումարները ներառել «Ֆինանսավորման աղբյուրը» սյունակում:
	1. Ընդունվել է:






2. Ընդունվել է:




















3. Ընդունվել է:








4. Չի ընդունվել:





















5. Ընդունվել է:





6. Ընդունվել է:




























7. Չի ընդունվել:

















8. Ընդունվել է:









9. Ընդունվել է:









10. Ընդունվել է մասնակի: 
	Նախագիծը վերախմբագրվել է:




 
Ներկայացվող նախագծի Հավելված 1-ի տեքստից հանվել են գծապատկերներ 23-ը, 25-ը, 26-ը, 27-ը և  28-ը, իրենց  համապատասխան վերլուծություններով և կատարվել է գծապատկերների  համարակալումների ճշգրտում:  









Ցուցանիշները թարմացվել են:







ՀՆԱ-ի ինդեքս-դեֆլյատորը և ՀՆԱ-ի իրական աճի տեմպի ցուցանիշները հանդիսանում են մակրոտնտեսության վերաբերյալ ուղղորդող և ընդհանուր պատկերացում ստեղծող ցուցանիշներ և հիմք են հանդիսացել մի շարք գնահատումների և վերլուծությունների համար: Ուստի նախագծից դրանց հանելը գտնում ենք ոչ այնքան նպատակահարմար:

Նախագծի հավելված N 1-ի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետը վերախմբագրվել է:


Հավելված N 1-ի 39-րդ կետի (ներկայումս` 35-րդ կետ)  4-րդ ենթակետը հանվել է:
























Ծրագրի վերնագիրը հնարավոր չէ փոխել` հաշվի առնելով, որ այն այդպիսի ձևակերպմամբ, որպես զբաղվածության ծրագիր, ներկայացված է ՀՀ կառավարության 2014թ. ապրիլի 17-ի N 534-Ն որոշման 1-ին կետի 15-րդ ենթակետում, ինչպես նաևN 15 հավելվածի վերնագրում:


Նախագծի Հավելված 1-ի 40-րդ կետի (ներկայումս` 36-րդ կետ)  5-րդ ենթակետը վերախմբագրվել է:




Նախագծի հավելված 1-ի 40-րդ կետի (ներկայումս` 36-րդ կետ)  8-րդ ենթակետը (ներկայումս` 9-րդ ենթակետ) վերախմբագրվել է:


Հավելված N 2-ի 5-րդ կետը վերախմբագրվել է` հաշվի առնելով «700 ունկնդրի մասնագիտական ուսուցում անցնելու վերաբերյալ փաստաթղթերի տրամադրում»-ը,  իբրև ակնկալվող  արդյունք, նշելու վերաբերյալ արված առաջարկությունը: 
Իսկ ինչ վերաբերում է 5-րդ և 6-րդ կետերը միավորելուն, դրանք հնարավոր չէ միավորել` հաշվի առնելով, որ մասնագիտական ուսուցման կազմակերպումը իր բնույթով ծառայությունների մատուցում է, իսկ գործազուրկներին մասնագիտական ուսուցման ընթացքում կրթաթոշակի վճարումը` տրանսֆերտային վճար:Դրանք առանձին են ներկայացված նաև 2020-2022թթ.-ի ՄԺԾԾ հայտում:

	9.
	Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն
2019-08-21
N 110 գրություն
	Առաջարկություններ չկան:
	
	

	10.
	Հայաստանի Արհմիությունների կոնֆեդերացիա
2019-08-22
N 05-01/41 գրություն
	Առաջարկություններ չկան:
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