ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ 
              «ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2019 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒՆՎԱՐԻ 31-Ի N 73-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ (ԱՅՍՈՒՀԵՏ՝ ՆԱԽԱԳԻԾ)
ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎԱԾ ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ

	1․ ՀՀ Լոռու մարզպետի աշխատակազմ
	04․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N 01/114,1/01967-2025 

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	2․ ՀՀ Արմավիրի մարզպետի աշխատակազմ
	04․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N 01/17/01646-2025

	Հայտնում եմ, որ Արմավիրի մարզպետի աշխատակազմում քննարկվել է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագիծը և հիմնավորումը, որի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։




	3․ Միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե

	05․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N 01/710/323-2025

	Տեղեկացնում ենք, որ ՀՀ միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտեն  Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» № 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	4. Հաշվեքննիչ պալատ
	04․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N ՀՊԵ/02/105-2025

	Ուսումնասիրելով Ձեր 2025 թվականի մարտի 3-ի №42/44.6/6843-2025 գրությամբ ուղարկված Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին որոշման նախագիծը, հայտնում ենք, որ Հաշվեքննիչ պալատը նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի։

	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	5. ՀՀ Տավուշի մարզպետի աշխատակազմ
	05․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N 03/21/01130-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին»  որոշման նախագծի վերաբերյալ հայտնում եմ, որ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։ 
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	6. Առողջապահության նախարարություն
	05․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N ՎԳ/05/7103-2025

	Հայտնում եմ, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ Առողջապահության նախարարությունը առաջարկություններ չունի:  
	
Ընդունվել է ի գիտություն։
 





	7. Շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմին

	05․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N 01//423-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմինն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։ 
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	8․ՀՀ Արագածոտնի մարզպետի աշխատակազմ
	05․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N 05/7.1/01578-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ  առաջարկություններ ու դիտողություններ չկան:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	9. Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	03․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N 01/20/1828-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարությունը դիտողություն և առաջարկություն չունի։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	10․ Քաղաքաշինության, տեխնիկական և հրդեհային անվտանգության տեսչական մարմին
	06․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N ՔՏՄ/06․1․9/6579-25

	 ՀՀ քաղաքաշինության, տեխնիկական և հրդեհային անվտանգության տեսչական մարմինը «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	11․Հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով
	06․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N ԱՍ/35.2-Ղ4-1/997-2025

	 Հայաստանի Հանրապետության հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողովը ՀՀ կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի ««Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» №73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չունի։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	12. Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողով
	06․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N Ե/02/04.1/201-25

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի ««Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողովն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։

	
Ընդունվել է ի գիտություն։



	13. Սննդամթերքի անվտանգության տեսչական մարմին

	07․03․ 2025թ.

	
	Գրություն N /06.1/4/3485-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ առարկություններ և առաջարկություններ չկան:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	14. ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետի աշխատակազմ
	07․03․ 2025թ

	
	Գրություն N 01/14-2/1467-2025

	 Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	15. ՀՀ Ազգային ժողովի աշխատակազմ
	10․03․ 2025թ

	
	Գրություն N1/1008-2025

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ ԱԺ աշխատակազմը դիտողություն, առաջարկություն չունի։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	16.Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/4439-2025

	Հայաստանի Հանրապետության առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմնում ուսումնասիրվել է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագիծը, որի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան։  
	
Ընդունվել է ի գիտություն։
 

	17. Պետական գույքի կառավարման կոմիտե
	07․03․ 2025թ

	
	Գրություն N 01/09.9/1733-2025

	«Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ  ՀՀ ՏԿԵՆ պետական գույքի կառավարման կոմիտեն դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	18. Էկոնոմիկայի նախարարություն
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 09/5126-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ Էկոնոմիկայի նախարարությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	19․ ՀՀ նախագահի աշխատակազմ
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N ԱՂ-167-2025

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ սկզբունքային առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։



	20. Կադաստրի կոմիտե
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N ՄԽ/4398-2025

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին»                N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	21. ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01//1980-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագիծը քննարկվել է Հայաստանի Հանրապետության Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմի համապատասխան ստորաբաժանումներում:
Որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ ու դիտողություններ չունենք:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։



	22. Կրթության տեսչական մարմին
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/02.1/237-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման նախագծի նոր խմբագրությամբ շարադրվող հավելվածի՝  4-րդ կետում, 12-րդ կետի 1-ին ենթակետում և 27-րդ կետում «և (կամ)» կամ «և/կամ» բառերը փոխարինել «կամ» շաղկապով:
	Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։


	23. Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/11/134-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողովի դիարկումը հանգում է հետևյալին․
-Նախագծի 70-րդ կետում նշված է, որ վարկանիշային ցուցակում գրանցված թեկնածուն  ինքնաշխատ հանվում է վարկանիշային ցուցակից, եթե վարկանիշային ցուցակում գրանցվելուց հետո նշանակվել է հանրային ծառայության պաշտոնի։ Քանի որ քաղաքացիական ծառայողի առաջին անգամ պաշտոնի նշանակումն իրականացվում է փորձաշրջանով, պարզ չէ, թե ինքնաշխատ ե՞րբ կհանվի վարկանիշային ցուցակից՝ պաշտոնի նշանակվելու պահից թե՞ փորձաշրջանի ավարտից հետո։ Եթե վարկանիշային ցուցակում գրանցված թեկնածուն ինքնաշխատ հանվում է վարկանիշային ցուցակից առաջին անգամ հանրային ծառայության պաշտոնի նշանակվելու պահից, ապա կա վտանգ, որ եթե նա չի անցնում փորձաշրջանը, ապա, փաստորեն, այլևս չի հանդիսանում հանրային ծառայող, և միաժամանակ դուրս է մնում վարկանիշային ցուցակից։
	Չի ընդունվել։
Համապատասխան կարգավորումը սահմանված է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՕ-475-Ն օրենքի  նոր խմբագրությամբ շարադրված 11-րդ հոդվածի 10-րդ մասում, համաձայն  որի՝ վարկանիշային ցուցակում գրանցված թեկնածուն հանվում է վարկանիշային ցուցակից, եթե վարկանիշային ցուցակում գրանցվելուց հետո նշանակվել է հանրային ծառայության պաշտոնի կամ դիմում է ներկայացրել իրեն վարկանիշային ցուցակից հանելու համար։


	24. Պաշտպանության նախարարություն
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N ՊՆ/510-ԳՔ/2772-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք։

	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	25. ՀՀ Կոտայքի մարզպետի աշխատակազմ
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/11․1/02018-2025

	ՀՀ կառավարության «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։
 

	26. Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն

	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/16/6954-2025

	ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունը ՀՀ կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի և հիմնավորման վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	27. Ներքին գործերի նախարարություն
	10․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 43/6/60150-25

	 ՀՀ ներքին գործերի նախարարությունում ուսումնասիրվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը, որի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չկան։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։

	28. Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	
	11․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N ԱԵ/18/8172-2025

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունը առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	29. Արտաքին գործերի նախարարություն
	11․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 1113/12652-25

	Ուսումնասիրելով Ձեր՝ 2025 թվականի մարտի 3-ի թիվ 42/44.6/6843-2025 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագիծը` հայտնում ենք, որ նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։

	30. Շրջակա միջավայրի նախարարություն

	11․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 5/11.3/2823-2025

	Շրջակա միջավայրի նախարարությունը 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն կառավարության որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ ու առաջարկություններ չունի։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	31. Գլխավոր դատախազություն
	12․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N /28/5040-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ առկա չեն:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	32. Ջրային կոմիտե

	12․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/09/1149-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին»» որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ ՏԿԵՆ ջրային կոմիտեն առաջարկություններ չունի:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։

	33. Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե
	
	12․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 1.1/11.1/999-2025

	Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտեն «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։

	34. Քաղաքաշինության կոմիտե

	12․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/19/3979-2025

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի                  N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության քաղաքաշինության կոմիտեն դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։



	35. ՀՀ Շիրակի մարզպետի աշխատակազմ
	12․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/16/02215-2025

	ՀՀ կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագիծը քննարկվել է ՀՀ Շիրակի մարզպետի աշխատակազմում։
Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք։ 
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	36. Պետական եկամուտների կոմիտե
	
	13․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 03/3-1/16365-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը.
Նախագծի հավելվածով հաստատվող կարգում առաջարկում ենք․
1) վերանայել 30-րդ կետով նախատեսված ժամկետի նպատակահարմարությունը՝ իրավակիրառ պրակտիկայում առաջացող հավանական խնդիրներից խուսափելու համար,
2) 54-րդ կետում «մեկօրյա ժամկետում» բառերը փոխարինել «մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում» բառերով:

	
1) Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
2) Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։



	37. ՀՀ Արարատի մարզպետի աշխատակազմ
	13․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01//01742-2025

	Արարատի մարզպետի աշխատակազմում քննարկվել է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագիծը, որի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։

	38. Վիճակագրական կոմիտե
	13․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N ՎԿ/3-04/1246-2025

	Ի պատասխան Ձեր 2025 թվականի մարտի 3-ի թիվ 42/44.6/6843-2025 գրության, սույնով տեղեկացվում է Ձեզ առ այն, որ  Վիճակագրական կոմիտեն Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի: 
    Շնորհակալություն համագործակցության համար:

	
Ընդունվել է ի գիտություն։
 

	39. Բարձրագույն դատական խորհուրդ
	14․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N ԴԴ/952-25

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիրքորոշում տրամադրել հնարավոր չէ՝ նախագծով առաջարկվող կարգավորումները ներկա պահին կիրառման ոչ ենթակա լինելու հանգամանքով պայմանավորված։

	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	40. Քրեակատարողական ծառայություն
	14․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N Ե/02/2296-25

	ՀՀ Արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայությունում ստացվել և ուսումնասիրվել է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ)։
Ուսումնասիրության արդյունքներով հայտնում եմ, որ Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան: 

	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	41. Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմին
	14․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/29.6/4/1623-2025

	ՀՀ բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմինը  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չունի։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։

 


	42. Պետական վերահսկողական ծառայություն
	17․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N Ե/590-25

	Պետական վերահսկողական ծառայությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	43. Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողով
	17․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N /298-2025

	Կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի (այսուհետ նաև՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը․
1. Նախագծի 1-ին կետով հաստատվող Հավելվածի (այսուհետ նաև՝ Հավելված) 2-րդ կետի համաձայն՝ թեստավորումն անցկացնում է Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը (այսուհետ` գրասենյակ)՝ առնվազն տարին երկու անգամ:
Հիշատակյալի առնչությամբ կարևոր է արձանագրել, որ պետական ապարատը իր արդյունավետ գործունեությունն ապահովելու համար մշտապես գիտակ կադրերով համալրելու կարիք ունի։
Ներկայումս ուսանողների կողմից պետական մարմիններում, մասնավորապես՝ Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողովում փորձնակ գրանցվելու հետաքրքրվածության մակարդակը շատ բարձր է, և վերջիններս պարբերաբար դիմումներ են ներկայացնում Հանձնաժողովին փորձնակ գրանցվելու կապակցությամբ։ Մինչդեռ, գործող կարգավորումների պայմաններում տարին առնվազն երկու անգամ վարկանիշային թեստավորման անցկացումը չի ապահովում փորձնակների գրանցման ինստիտուտի արդյունավետ կիրառումը։
Հետևաբար, հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ առաջարկում ենք խմբագրել համապատասխան կարգավորումը՝ նախատեսելով տարին առնվազն չորս անգամ վարկանիշային թեստավորում անցկացնելու հնարավորություն։
2. Հավելվածի 18-րդ կետով սահմանվում է, որ թեստավորմանը մասնակցելու համար քաղաքացու ներկայացրած փաստաթղթերն ամբողջական չլինելու կամ դրանցում ձևական սխալների առկայության դեպքում գրասենյակի համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումը ոչ ուշ, քան փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետին հաջորդող երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում դիմումը վերադարձնում է քաղաքացուն խմբագրման՝ հնարավորություն ընձեռելով համալրել թերի  փաստաթղթերը կամ շտկել առկա ձևական սխալները։ Փաստաթղթերը խմբագրման վերադարձվելուց անմիջապես հետո քաղաքացին ինքնաշխատ ստանում է ծանուցում։
Միաժամանակ, Հավելվածի 20-րդ կետի համաձայն՝ եթե ներկայացված փաստաթղթերն ամբողջական չեն կամ չեն համապատասխանում օրենսդրության պահանջներին կամ սահմանված ժամկետում չեն շտկվել կամ  համալրվել քաղաքացու կողմից, ապա գրասենյակի ղեկավարը կայացնում է որոշում քաղաքացուն թեստավորմանը մասնակցել չթույլատրելու մասին` որոշման մեջ հստակ նշելով թեստավորմանը մասնակցել չթույլատրելու համար հիմք հանդիսացած փաստաթղթերի թերություններն ու անհամապատասխանությունն  օրենսդրության պահանջներին: 
Նշյալ նորմերի համակարգային վերլուծությունից բխում է, որ իրավասու մարմինը թեստավորմանը մասնակցելու համար քաղաքացու ներկայացրած փաստաթղթերն ամբողջական չլինելու կամ դրանցում ձևական սխալների առկայության դեպքում դիմումը վերադարձնում է խմբագրման՝ հնարավորություն ընձեռելով համալրել թերի  փաստաթղթերը կամ շտկել առկա ձևական սխալները։ 
Քաղաքացուն թեստավորմանը մասնակցել չթույլատրելու մասին որոշումը կայացվում է այն դեպքում, երբ ներկայացված փաստաթղթերն ամբողջական չեն կամ չեն համապատասխանում օրենսդրության պահանջներին կամ սահմանված ժամկետում չեն շտկվել կամ  համալրվել քաղաքացու կողմից։
Վերոգրյալի կապակցությամբ կարևոր է արձանագրել, որ Նախագծի քննարկվող կարգավորումների ձևակերպումից հստակ չէ արդյոք իրավասու մարմինը պարտավորվում է մատնանշել թեստավորմանը մասնակցելու դիմումում առկա թերություններն ու ձևական սխալները։ Ավելին, նշյալ կարգավորման անհստակության պայմաններում հետաքրքրական է նաև այն հարցի պարզաբանումը արդյոք քաղաքացուն թեստավորմանը մասնակցել չթույլատրելու մասին որոշում կայացվելու է այն դեպքերում, երբ թեստավորմանը մասնակցելու համար դիմած անձը շտկի իրավասու մարմնի կողմից մատնանշված ոչ բոլոր թերությունները և դիմումը կրկին չհամապատասխանի օրենսդրության պահանջներին։
Ուստի, վերոգրյալի պայմաններում առաջարկում ենք քննարկման առարկա դարձնել Նախագծի համապատասխան դրույթները խմբագրելու հարցը։
	
1․ Չի ընդունվել։
Համապատասխան կարգավորումը բխում է Օրենքի 11-րդ հոդվածի 2-րդ մասի դրույթներից, համաձայն որի՝ վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար առնվազն տարին երկու անգամ  քաղաքացիական  ծառայության  գրասենյակն անցկացնում է թեստավորում, ինչը ենթադրում է, որ թեստավորումը կարող է անցկացվել երկու անգամից ավել։ Հարկ է նշել, որ 2024 թվականին վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար թեստավորումն անցկացվել է երեք անգամ։ 
2․ Չի ընդունվել։
«Ձևական սխալ» հասկացության բովանդակությունը սահմանված է  «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածով։ Միաժամանակ հարկ է նշել, որ խմբագրման ամբողջ գործընթացն իրականացվում է տեղեկատվական հարթակով, ինչը հնարավորություն է տալիս աշխատանքը կազմակերպել արդյունավետ։ Դիմումը խմբագրման վերադարձնելու դեպքում պատասխանատու անձը պարտադիր պետք է նշի այն թերությունները, որոնք շտկելու համար դիմումը վերադարձվում է խմբագրման։ 

 



	44․Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	20․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N ՆՄ/ԱԿԲ/7640-2025

	հայտնում եմ, որ Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունի:

	
Ընդունվել է ի գիտություն։
 



	45․Պրոբացիայի ծառայություն

	21․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N /29.1.2/18790-2025

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	46․Արդարադատության նախարարություն 
	21․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N //12013-2025

	Արդարադատության նախարարության կողմից ուսումնասիրվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ), որի վերաբերյալ ներկայացվում են հետևյալ առաջարկություններն ու դիտարկումները.
1. Նախագծի 2-րդ և 3-րդ կետերի դրույթներն առաջարկվում է միավորել մեկ կետում՝ այդպիսով և՛ չծանրաբեռնելով իրավական ակտի տեքստը, և՛ առավել շեշտադրելով, թե երբ է ուժի մեջ մտնելու սույն որոշմամբ սահմանված հավելվածի 16-րդ կետը: Հետևապես՝ հիշյալ երկու կետերի փոխարեն առաջարկվում է հետևյալ խմբագրությունը. 
«Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում 2025 թվականի հունիսի 23-ից, բացառությամբ սույն որոշմամբ սահմանված հավելվածի՝ էլեկտրոնային եղանակով իրավական ակտի ստորագրման գործընթացին առնչվող 16-րդ կետի, որն ուժի մեջ է մտնում 2026 թվականի հունվարի 1-ից։»:
2. Համեմատության մեջ գնահատելով գործող և նոր խմբագրվող «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման» կարգի (այսուհետ՝ Կարգ) դրույթները՝ պետք է նկատել, որ նոր կարգում հավասար հնարավորությունների և արժանիքների վրա հիմնված մրցութային գործընթացը չի պահպանվել, մինչդեռ քաղաքացիական ծառայության աշխարհի արդյունավետ մոդելների հիմքում արժանիքների վրա հիմնված ընտրությունն է:
3. Կարգի 6-րդ կետով նախատեսված է, որ քաղաքացուն չի թույլատրվում մասնակցել թեստավորմանը, եթե վերջինս չի բավարարում Հանրային ծառայության մասին օրենքի 14-րդ հոդվածով սահմանված պահանջները: Այս առումով հարկ է հաշվի առնել, որ հիշյալ հոդվածի դրույթներն առնչվում են հանրային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու իրավունք չունեցող անձանց, այսինքն՝ նախատեսված են ոչ թե պահանջներ, այլ սահմանափակումներ, հետևաբար՝ առաջարկում ենք խմբագրել սույն կետի ձևակերպումը:
4. Կարգի 12-րդ կետում նախատեսված է թեստավորմանը մասնակցելու համար լրացվող դիմումին կից ներկայացվելիք փաստաթղթերի ցանկը, մասնավորապես՝ նույն կետի 3-րդ ենթակետում նշվում է, որ աշխատանքային գործունեությունը հավաստող փաստաթուղթը կարող է ներկայացվել ըստ մասնակցի ցանկության։ Այս առումով հարկ է նկատել, որ նման ձևակերպումից բխում է, որ հիշյալ փաստաթղթի ներկայացման անհրաժեշտությունն առկա չէ: Եթե այն կարևոր դեր ունի այս գործընթացում կամ տեղեկատվական բնույթ է կրում, սակայն անհրաժեշտ է, ապա պետք է ուղղակիորեն նշում կատարել այդ մասին և հարցը չթողնել քաղաքացու հայեցողության տիրույթում:
Բացի այդ, սույն կետում անհրաժեշտ է նախատեսել նաև բարձրագույն կրթության մասին վկայող փաստաթղթի կամ բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում սովորելը հավաստող տեղեկանքի ներկայացման պահանջ՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ հիշյալ փաստաթղթերով ներկայացվող տեղեկություններն անհրաժեշտ են հետագա գործընթացները կազմակերպելու տեսանկյունից:
5. Կարգի 14-րդ կետն առաջարկում ենք խմբագրել՝ նկատի ունենալով, որ մասնավորեցված չէ, թե նշված ուսումնասիրությունը ստորաբաժանման որ աշխատակցի կողմից է իրականացվելու՝ հաշվի առնելով, որ ստորաբաժանումը չի կարող ուսումնասիրություն կատարել, և խոսքը պետք է վերաբերի համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանման այն պաշտոնատար անձին, ով պատասխանատու է նշված գործընթացի ապահովման համար:
Բացի այդ, նշված կետում հղում կատարված տարբեր իրավական ակտերի փոխարեն առաջարկվում է նշել, որ ներկայացված փաստաթղթերի ամբողջականությունն ու համապատասխանությունը գնահատվում է օրենսդրության պահանջների շրջանակում՝ կիրառելով  «օրենսդրություն» եզրույթը՝ նկատի ունենալով, որ վերջինս օրենսդրական և ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերի ամբողջություն է և արտացոլում է այն իրավական ակտերի շրջանակը, որոնց պահանջներին պետք է բավարարեն ներկայացվող փաստաթղթերը:
6. Կարգի 15-րդ և 18-րդ կետերով նախատեսված ժամկետների համեմատական ուսումնասիրության արդյունքում կարող ենք արձանագրել, որ 18-րդ կետով նախատեսված՝ խմբագրման համար հատկացված ժամկետի պայմաններում հնարավոր չի լինելու ապահովել 15-րդ կետով նախատեսված գործողության կատարումը սահմանված ժամկետում, ինչի արդյունքում կստացվի, որ 18-րդ կետի կարգավորումը կիրառության մեջ հնարավոր չի լինելու ապահովել: Հետևապես՝ առաջարկում ենք 15-րդ կետում «փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետին հաջորդող երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում» բառերը փոխարինել «փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետին հաջորդող  հինգ աշխատանքային օրվա ընթացքում» բառերով:          
7. Կարգի 23-րդ կետով նախատեսվում է, որ գրասենյակի կողմից վարվող էլեկտրոնային շտեմարանում քաղաքացիների մասին գրանցված անձնական տվյալները հրապարակման ենթակա չեն: Այս առումով հարկ է նշել, որ Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին օրենքի 19-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ տվյալներ մշակողը պարտավոր է կանխել անձնական տվյալների մշակման համապատասխան տեխնոլոգիաների մատչելիությունը դրա իրավունքը չունեցող անձանց համար և ապահովել, որ այդ համակարգերի օրինական օգտագործողի համար հասանելի լինեն միայն իր կողմից մշակման ենթակա տվյալները և այն տվյալները, որոնցից թույլատրված է օգտվել: Վերոնշյալի համատեքստում առաջարկում ենք լրացնել այնպիսի դրույթներ, որոնք կապահովեն ոչ միայն մասնակցի անձնական տվյալները չհրապարակելու, այլ նաև քաղաքացիների մասին գրանցված անձնական տվյալները ոչ իրավասու աշխատակիցներին հասանելի չդառնալու օրենքով նախատեսված պահանջը:
8. Կարգի 27-րդ կետի համաձայն՝ թեստավորմանը հաշմանդամություն ունեցող քաղաքացու մասնակցության դեպքում նրա անձնական օգնականը կարող է օգնել տեղաշարժվելու և/կամ հաղորդակցվելու հետ կապված արգելքները հաղթահարելու համար, իսկ 28-րդ (խմբագրված 29)  կետի համաձայն՝ եթե թեստավորմանը մասնակցում է հաշմանդամություն ունեցող քաղաքացի, որը չի կարող թեստային առաջադրանքներն անցկացնել տեղեկատվական հարթակի թեստավորման միջավայր ինքնուրույն, ապա թեստավորման պատասխանատուներից մեկն օգնում է քաղաքացուն թեստային առաջադրանքները կատարելիս՝ անհրաժեշտության դեպքում բարձրաձայն ու հստակ ընթերցելով թեստային առաջադրանքները և անցկացնելով քաղաքացու հնչեցրած պատասխանները տեղեկատվական հարթակի թեստավորման միջավայր։ Այս առումով պարզաբանման է ենթակա, թե ինչ հիմնավորմամբ է թեստավորման ժամանակ և այն էլ թեստային առաջադրանքները բարձրաձայն ու հստակ ընթերցելու և քաղաքացու հնչեցրած պատասխանները տեղեկատվական հարթակի թեստավորման միջավայր անցկացնելու համար նախատեսված թեստավորման պատասխանատուներից մեկի օգնությունը և ոչ թե հաշմանդամություն ունեցող քաղաքացու անձնական օգնականի: Պարզ չէ նաև, թե արդյոք անձնական օգնականին թույլատրվելու է գտնվել մրցույթի անցկացման սենյակում՝ նկատի ունենալով, որ ցանկացած պահի կարող է առաջանալ վերջինիս օգնության կարիքը: Առաջարկում ենք նշված հարցերին լրացուցիչ անդրադարձ կատարել:
9. Կարգի 30-րդ կետում նշվում է, որ գրասենյակի կառուցվածքային ստորաբաժանումը հայտարարությունը հրապարակելուց առնվազն երկու աշխատանքային օր առաջ տեղեկատվական հարթակում տեղադրում է թեստային առաջադրանքները: Միևնույն ժամանակ, Կարգի 31-րդ կետով սահմանվում է, որ թեստային առաջադրանքները հրապարակման ենթակա չեն: Հնարավոր հակասությունից խուսափելու համար անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ է իրենից ենթադրում «թեստային առաջադրանքներ» հասկացությունը: Արդյոք խոսքը հրապարակման ենթակա թեստային առաջադրանքների նմուշների մասին է կամ այն բնագավառների, որոնք պետք է ուսումնասիրվեն մասնակիցների կողմից, թե այլ տեղեկատվության: Հակառակ դեպքում, Կարգի 30-րդ և    31-րդ կետերի միջև կառաջանա բովանդակային անհամապատասխանություն, ինչը չի բխում «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 13-րդ հոդվածի 8-րդ մասի պահանջներից:
10. Կարգի 35-րդ կետի 7-րդ ենթակետով սահմանվում է, որ մասնակցին չի թույլատրվում առանց թեստավորման պատասխանատուի թույլտվության դուրս գալ սենյակից մինչև թեստային առաջադրանքների կատարումն իր կողմից ավարտելը: Հարկ է նշել, որ սույն կարգավորումը խնդրահարույց է, քանի որ թեստավորման պատասխանատուի կողմից թույլտվության տրամադրման հիմքերը հստակեցված չեն, ինչը ենթադրում է, որ որոշման ընդունումը թողնված է վերջինիս հայեցողությանը։ Նման անորոշ ձևակերպումը կարող է հանգեցնել ոչ օբյեկտիվ որոշումների կայացման, ուստի առաջարկում ենք լրացնել սույն կետը՝ սահմանելով այն դեպքերի շրջանակը, որոնց պայմաններում թեստավորման պատասխանատուն թույլ կտա մասնակցին դուրս գալ թեստավորման սենյակից։ 
11. Կարգի 51-րդ կետի համաձայն՝ թեստավորման արդյունքների հետ համաձայն չլինելու դեպքում նախատեսված են բողոքարկման գործընթացը կանոնակարգող դրույթներ: Այս առումով հարկ է նկատել, որ 20 րոպե ժամանակի հատկացումը լրացուցիչ պարզաբանման կարիք ունի, քանի որ պարզ չէ, թե ինչու է ընտրվել հենց նշված տևողությունը և օրինակ՝ ոչ 30 րոպեն: Նշվածը մեկնաբանելով նաև քաղաքացիական ծառայողների շահերի և այդ համատեքստում անձի բողոքարկման իրավունքի իրացման համար խոչընդոտներ չստեղծելու համատեքստում՝ գտնում ենք, որ բողոքարկման համար սահմանված ժամանակի մասով լրացուցիչ վերանայման կարիք կա: Հիմնավորված չէ նաև թեստավորման արդյունքների բողոքարկման իրավունքի սահմանափակումը սենյակից կամ տեղեկատվական հարթակի թեստավորման միջավայրից դուրս գալու հետ փոխկապակցելը:
12. Կարգի 59-րդ կետում նախատեսվում է, որ թեստավորման անցկացումը հետաձգելու մասին որոշում կայացվելու դեպքում թեստավորումն անցկացվում է ոչ ուշ, քան թեստավորման անցկացման օրվան հաջորդող տասը աշխատանքային օրվա ընթացքում: Նշվում է նաև, որ եթե տեխնիկական  խափանումն առաջացել է թեստավորման ընթացքում և որոշում է կայացվել թեստավորման անցկացումը հետաձգելու մասին, ապա թեստը չավարտած մասնակիցների համար նոր թեստ չի կազմվում։ Կարծում ենք, որ թեստավորումը հետաձգելու մասին որոշում կայացնելու դեպքում հաջորդ թեստավորումը մինչև տասն աշխատանքային օրվա ընթացքում կազմակերպելը անհարկի ձգձգում է թեստավորման գործընթացը: Բացի այդ, այն կարող է բացասաբար ազդել մասնակցների հավասար մրցակցային պայմանների ապահովման տեսանկյունից, քանի որ մասնակիցների մի մասն ավելի երկար ժամանակ կունենա թեստավորմանը նախապատրաստվելու համար: Այս առումով հարկ է նկատել, որ տեխնիկական  խափանման դեպքում թեստը չավարտած մասնակիցներին հաջորդ անգամ նույն թեստն առաջարկվելու դեպքում վերջիններս արդեն ծանոթ կլինեն առաջադրանքներին, ինչն առավելություն կտա նրանց: Բացի այդ, քննարկվող դեպքում կմեծանա տեղեկությունն այլ մասնակիցներին փոխանցելու հավանականությունը, ուստի գտնում ենք, որ քննարկվող դեպքում առավել նպատակահարմար կլինի կազմել համարժեք բարդության նոր թեստ:
13. Կարգի 71-րդ կետում «անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանումը (պատասխանատու անձը)»  ձևակերպման առնչությամբ առաջարկվում է հստակեցնել նշված դրույթները, մասնավորապես՝ կարելի է նշել, որ խոսքն անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման համապատասխան պաշտոնատար անձի մասին է՝ նաև այն հաշվառմամբ, որ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում առկա չէ պատասխանատու անձ եզրույթ, ինչից բխում է, որ քաղաքացիական ծառայությանն առնչվող հարաբերությունները կարգավորվում են բացառապես համապատասխան պաշտոնատար անձանց միջոցով:
14. Կարգի 79-րդ կետում պարզաբանման կարիք ունեն հարցազրույցի չկայացման պայմաններում նոր հայտարարության հրապարակման ժամկետներին վերաբերող դրույթները, մասնավորապես՝ ինչ հիմնավորմամբ է ընտրվել նշված երկու ամիս ժամկետը, որը բավականին երկար ժամանակահատված է այն հաշվառմամբ, որ արդեն իսկ առկա է մեկ անգամ չկայացած հարցազրույց:
15. Կարգի 81-րդ կետի ձևակերպումից պարզ և հստակ չէ, թե կիրառողների համար ինչ իրավական ակտեր են գործելու, մասնավորապես՝ առաջարկում ենք նշված կետով նախատեսվող հարաբերությունների նկատմամբ կիրառելի համարել Կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի N 1554-Ն որոշման դրույթները, իսկ քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթի մեթոդաբանության ու ձևաչափի մասով՝ հղում կատարել Հայաստանի Հանրապետության առաջին փոխվարչապետի 2018 թվականի դեկտեմբերի 28-ի N 499-Ն որոշման դրույթներին՝ այդպիսով հստակ ընդգծելով այն իրավական ակտերի շրջանակը, որոնց համաձայն պետք է կարգավորվեն նշված հարաբերությունները:
Միաժամանակ, հայտնում ենք, որ Նախագիծը Օրենքի 6-րդ հոդվածով նախատեսված կարգով պետական-իրավական փորձաքննության ներկայացնելու դեպքում ԱՆ իրավական ակտերի փորձաքննության գործակալության կողմից դրա վերաբերյալ կտրամադրվի փորձագիտական եզրակացություն:
	
1․ Ընդունվել է ի գիտություն։
Նախագծով սահմանված հավելվածից  2-րդ և 3-րդ կետերը հանվել են։
2․ Ընդունվել է ի գիտություն։
Նախագծի վերաբերյալ առաջարկությունները անհրաժեշտ է ներկայացնել ոչ թե ընդհանրական ձևակերպումների տեսքով, այլ լավարկման նպատակից բխող կոնկրետ առաջարկությունների ձևով, հատկապես, երբ համանման ձևակերպում տրվել է նաև Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի կողմից կարծիքի ներկայացված մեկ այլ նախագծի՝ ՀՀ կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի «Քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար մրցույթ անցկացնելու կարգը սահմանելու մասին» N 1554-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման  նախագծի վերաբերյալ։ Մինչդեռ համապատասխան փոփոխությունները բխում են ՀՀ կառավարության 2021 թվականի նոյեմբերի 18-ի «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2021-2026 թվականների գործունեության միջոցառումների ծրագիրը հաստատելու մասին» N 1902-Լ որոշմամբ հաստատված  N 1 հավելվածով նախատեսված «Պետական հատվածում ոչ ֆինանսական շահադրդման համակարգի լավարկում»  միջոցառման ակնկալվող արդյունքից՝ հանրային ծառայության համակարգում անձնակազմի հավաքագրման և համալրման ընթացակարգերի բարելավման պահանջից,  ինչպես նաև ՀՀ կառավարության 2022 թվականի մայիսի 13-ի «Հանրային կառավարման բարեփոխումների ռազմավարությունը, 2023-2025 թվականների ճանապարհային քարտեզը և արդյունքային շրջանակը հաստատելու մասին» N 691-Լ որոշմամբ հաստատված  N 2 հավելվածով նախատեսված «Հանրային ծառայության մրցունակության բարձրացում»  ռազմավարական նպատակի  «Պետական հատվածում ոչ ֆինանսական շահադրդման համակարգի լավարկում» 4․2 ենթակետով սահմանված միջոցառման բովանդակությունից։ Նախագծով սահմանված կարգավորումների լավարկման մասին է վկայում նաև այն հանգամանքը, որ Նախագծի վերաբերյալ կարծիք ներկայացրած 50 մարմիններից 45-ը որևէ առաջարկություն կամ դիտողություն չի ունեցել նախագծի վերաբերյալ։ 
3․ Չի ընդունվել։
Համապատասխան կարգավորումը բխում է Օրենքի 11-րդ հոդվածի 4-րդ մասի  դրույթներից։ Մասնավորապես՝ քաղաքացին չի մասնակցում թեստավորմանը, եթե չի բավարարում սույն օրենքի 8-րդ հոդվածի 2-րդ մասով, 17-րդ հոդվածի 4-րդ մասով և «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 14-րդ հոդվածով սահմանված պահանջները:
4․ Չի ընդունվել։
Նախագծով սահմանված հավելվածի 12-րդ կետի 2-րդ ենթակետում նշված է, որ թեստավորմանը մասնակցելու համար քաղաքացին պետք է ներկայացնի առնվազն միջնակարգ կրթությունը հավաստող փաստաթուղթ, այսինքն՝ համապատասխան դրույթով սահմանված է այն մինիմում պահանջը, որը պետք է բավարարի քաղաքացին, հետևաբար առանձին բարձրագույն կրթության մասին վկայող փաստաթղթի կամ բարձրագույն ուսումնական հաստատությունում սովորելը հավաստող տեղեկանքի ներկայացման պահանջ սահմանելը աննպատակահարմար է։  Ինչ վերաբերվում է աշխատանքային գործունեությունը հավաստող փաստաթղթին, ապա պետք է փաստել, որ մասնագիտական պաշտոնների 6-8-րդ ենթախմբի պաշտոններն զբաղեցնելու համար աշխատանքային ստաժ չի պահանջվում, հետևաբար աշխատանքային գործունեությունը հավաստող փաստաթղթի ներկայացման ցանկությունը թողնվել քաղաքացու հայեցողությանը։ 
5․ Չի ընդունվել։
Համանման  կարգավորումներ սահմանված են թե´ Օրենքով, թե´ քաղաքացիական ծառայությանն առնչվող այլ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերով։ Ինչ վերաբերվում է կոնկրետ պաշտոնատար անձին առանձնացնելուն, ապա պետք է նշել, որ պաշտոնատար անձի իրավունքները, պարտականությունները  պաշտոնին վերաբերվող գործառույթները սահմանվում են պաշտոնի անձնագրով, հետևաբար կոնկրետ պաշտոնատար անձին  մասնավորեցնելու անհրաժեշտությունը բացակայում է։ 
6․ Չի ընդունվել։
Նախագծով սահմանված հավելվածի 15-րդ կետում տրված է բացառություն 18-րդ կետի համար, ինչը ենթադրում է, որ 15-րդ կետով սահմանված ժամկետը վերաբերելի չէ 18-րդ կետին, այսինքն այն դեպքերին, երբ քաղաքացու փաստաթղթերը վերադարձվում են խմբագրման։ Հարկ է նշել, որ համապատասխան կարգավորումը գործող կարգի դրույթներից է և որևէ խոչընդոտ չի առաջացնում։  
7․ Չի ընդունվել։
Էլեկտրոնային շտեմարանում քաղաքացիների մասին գրանցված անձնական տվյալները մշակվում են տեղեկատվական հարթակում։ Տեղեկատվական հարթակում քաղաքացու անձնական տվյալներին հասանելիություն ունեն այն պաշտոնատար անձինք, որոնց իրենց պաշտոնի անձնագրով սահմանված գործառույթների շրջանակում մշակում կամ օգտագործում են անձնական տվյալներ։  
8․ Ընդունվել է մասամբ։
Անձնական օգնականը օգնում է հաշմանդամություն ունեցող անձին տեղաշարժվելու և հաղորդակցվելու հետ կապված արգելքները հաղթահարելու համար, մինչդեռ թեստավորման պատասխանատուն պատասխանատու է թեստավորման փուլի անխոչընդոտ  իրականացման համար, ինչից ելնելով մրցույթի ժամանակ թեստային առաջադրանքները բարձրաձայն ու հստակ ընթերցելու և քաղաքացու հնչեցրած պատասխանները տեղեկատվական հարթակի թեստավորման միջավայր անցկացնելու պարտավորությունը դրվել է թեստավորման պատասխանատուի վրա։ 
9․ Ընդունվել է ի գիտություն։
«Թեստային առաջադրանք» եզրույթի բացատրությունը տրված է ՀՀ փոխվարչապետի 2018 թվականի դեկտեմբերի 28-ի «Քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթի թեստերը կազմելու, թեստային առաջադրանքները ձևավորելու ընթացակարգերը, ինչպես նաև թեստային առաջադրանքների բովանդակային առանձնահատկությունները, թեստային առաջադրանքների քանակը, հարցազրույցի անցկացման մեթոդաբանությունը և ձևաչափը սահմանելու մասին» N 499-Ն որոշմամբ սահմանված հավելվածի 4-րդ կետով, համաձայն որի՝ թեստային առաջադրանքն ստուգողական խնդիր կամ հարց է` պարտադիր կատարման պահանջով կամ ենթադրյալ ճիշտ և սխալ պատասխաններով, կամ գործողության որոշակի ալգորիթմով: Միաժամանակ կարգի 3-րդ կետով սահմանվում է, որ թեստը թեստային առաջադրանքների համակարգ է, որի միջոցով ստուգվում է թեստավորման մասնակցի մասնագիտական գիտելիքների ու կոմպետենցիաների տիրապետման մակարդակը: 
10․  Չի ընդունվել:
Թեստավորման փուլի պատշաճ անցկացման համար պատասխանատու է թեստավորման պատասխանատուն, հետևաբար թեստավորման պատասխանատուն պետք է գնահատի համապատասխան իրավիճակը։ Ինչ վերաբերվում է նրան, թե   անորոշ ձևակերպումը կարող է հանգեցնել ոչ օբյեկտիվ որոշումների կայացման, ապա պետք է նշել, որ հնարավոր չէ գնահատել այն բոլոր դեպքերը, որոնց պարագայում որոշման կայացումը թեստավորման պատասխանատուն չէր կայացնի։ 
11․  Ընդունվել է մասամբ։
Թեստային առաջադրանքների բողոքարկումն իրականացվում է թեստային միջավայրում և այդ միջավայրից դուրս գալուց հետո համապատասխան էջն արգելափակվում է՝ պայմանավորված մասնակցի գաղտնաբառի մեկանգամյա օգտագործման հնարավորությամբ։
12․  Չի ընդունվել։
Վարկանիշային թեստավորմանը մասնակցելու հայտ ներկայացրած մասնակիցների թիվը յուրաքանչյուր անգամ գերազանցում է մի քանի հարյուրը։  Վարկանիշային թեստավորման մասնակիցների թվաքանակի գնահատման միջին արդյունքային ցուցանիշից ելնելով սահմանվել է հետաձգված թեստավորման անցկացման համար 10-օրյա ժամկետ, հաշվի առնելով արդեն իսկ ժամանակացույցով ձևավորված թեստավորման խմբերի  հնարավոր առկայությունը և հետաձգված թեստավորումն ավելի շուտ անցկացնելու անհնարինությունը։    Ինչ վերաբերվում է նոր թեստ կազմելուն, ապա շեշտը դրվել է այն հանգամանքի վրա, որ թեստը հետաձգվել է ոչ քաղաքացու մեղքով, և տարբեր իրավիճակների գնահատմամբ նախապատվությունը տրվել է ձևավորված թեստի շարունակությանը։ 
13․ Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
14․ Չի ընդունվել։
Նախագծով սահմանված հավելվածի 79-րդ կետով նախատեսված  ժամկետը սահմանվել է ելնելով  ՀՕ 475-Ն օրենքի նոր խմբագրությամբ շարադրված  10-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված ժամկետի տրամաբանությունից, համաձայն որի՝ եթե հայտարարված մրցույթը չի կայացել, կամ մրցույթի արդյունքով քաղաքացիական ծառայության պաշտոնը չի համալրվել, ապա տվյալ պաշտոնի համար մրցույթ հայտարարվում է երկու ամսվա ընթացքում:
15․ Ընդունվել է մասամբ։
Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման թեստերը կազմելու, թեստային առաջադրանքները ձևավորելու, թեստային առաջադրանքների բովանդակային առանձնահատկությունները և թեստային առաջադրանքների քանակը սահմանվում է փոխվարչապետի 2018 թվականի դեկտեմբերի 28-ի N 490-Ն որոշմամբ։


	50․ ՀՀ սահմանադրական դատարանի աշխատակազմ 
	25․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N Ա/0138-2025

	 Սահմանադրական դատարանի աշխատակազմը «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմա-նելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ  առաջարկություններ ու դիտողություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն։


	47․ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով
	26․03․2025

	
	Գրություն N 01/1124-2025

	         Ի պատասխան Ձեր՝ սույն թվականի մարտի 3-ի № 42/44.6/6843-2025 գրության՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ ներկայացվում են հետևյալ առաջարկություններն ու դիտողությունները․ 
1. Հաշվի առնելով, որ N 73-Ն նախագծի 70-րդ կետի համաձայն՝ վարկանիշային ցուցակում գրանցված թեկնածուն ինքնաշխատ հանվում է վարկանիշային ցուցակից, եթե վարկանիշային ցուցակում գրանցվելուց հետո նշանակվել է հանրային ծառայության պաշտոնի կամ դիմում է ներկայացրել իրեն վարկանիշային ցուցակից հանելու համար: Առաջարկում ենք թեկնածուին՝ հանրային ծառայության պաշտոնի նշանակման հիմքով վարկանիշային ցուցակից հանելու դեպքում կիրառել վերջինիս իրազեկելու (ծանուցելու) մեխանիզմ:
1. Նախագծի 77-րդ կետը սահմանում է, որ եթե քաղաքացիական ծառայության տվյալ թափուր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված է մասնագիտական բարձրագույն կրթության պահանջ, և վարկանիշային ցուցակի 1-5-րդ համարներում չկա համապատասխան մասնագիտություն ունեցող թեկնածու, ապա հարցազրույցի են հրավիրվում վարկանիշային ցուցակի 6-11-րդ համարներում գրանցված տվյալ մասնագիտությունն ունեցող թեկնածուները: Նշված կարգավորումից պարզ չի դառնում, թե ո՞վ է գնահատում վարկանիշային ցուցակի 1-5-րդ համարներում համապատասխան մասնագիտություն ունեցող թեկնածուների բացակայությունը և ի՞նչ ընթացակարգով է արձանագրվում այդ փաստը: Առաջարկում ենք հստակեցնել՝ ինքնաշխատ եղանակով համակարգի միջոցով, թե մասնագետի կողմից է գնահատվում համապատասխան մասնագետների բացակայությունը, ինչպես նաև սահմանել նշված փաստի արձանագրման և հրապարակման ընթացակարգ:
	1․ Ընդունվել է ի գիտություն։ 
Քաղաքացուն իրազեկելը կամ  ծանուցելը էլեկտրոնային եղանակով իրականացվող գործընթացների բաղկացուցիչ մասն է համարվում։
2․ Ընդունվել է ի գիտություն։
Վարկանիշային ցուցակից թեկնածուի ընտրությունն իրականացվում է էլեկտրոնային եղանակով, հետևաբար տեղեկատվական հարթակում նախատեսված են բիզնես պրոցեսի համապատասխան կառուցակարգեր, որոնց միջոցով իրականացվում է համապատասխան մասնագիտությունն ունեցող թեկնածուների ընտրության գործընթացը։ Ներկայումս գործող կառուցակարգերը նույնպես աշխատում են նույն  տրամաբանության ներքո։

	48․Ֆինանսների նախարարություն 
	26․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 01/11-4/6034-2025

	 ՀՀ ֆինանսների նախարարությունն ուսումնասիրել է  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը և հայտնում է, որ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	49․Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայություն 
	27․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N Ե-54883-2025

	Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայությունում (այսուհետ՝ Ծառայություն) ուսումնասիրվել է Կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագիծը, որի վերաբերյալ հայտնում եմ Ծառայությունն իր իրավասությունների շրջանակներում  առաջարկություններ ու դիտողություններ չունի:
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	50․Միասնական սոցիալական ծառայություն
	28․03․ 2025 թ․

	
	Գրություն N 02/ՆԱ/17249-2025

	Հայտնում եմ, որ Միասնական սոցիալական ծառայությունը Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ կամ դիտարկումներ չունի: 
	
Ընդունվել է ի գիտություն։


	52․ՀՀ Սյունիքի մարզպետի աշխատակազմ
	18․04․2025թ․

	
	Գրություն N 01//02904-2025

	Ի պատասխան Ձեր գրության, հայտնում ենք, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի «Վարկանիշային ցուցակները կազմելու համար անցկացվող թեստավորման և հարցազրույցի կազմակերպման կարգը սահմանելու մասին» N 73-Ն որոշման նախագիծը քննարկվել է Սյունիքի մարզպետի աշխատակազմում:
	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան: 

	
  Ընդունվել է ի գիտություն։


	53․ Արդարադատության նախարարություն  
	13․05․2025

	
	Գրություն N /27.3/20721-2025

	ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ

«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը.
1. Նախագծի վավերապայմաններում բացակայում է ընդունման տարին, ամիսը, ամսաթիվը, ուստի անհրաժեշտ է դրանք լրացնել, հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 11-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետը:
2. Նախագծով հաստատված Հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 7-րդ կետը սահմանում է, որ թեստավորման ընթացքը տեսանկարահանվում և ուղիղ հեռարձակվում է Գրասենյակի պաշտոնական կայքէջում (www.cso.gov.am), իսկ սույն Հավելվածի 29-րդ կետով սահմանված դեպքում միայն տեսաձայնագրվում է: Ֆիզիկական անձին տեսանկարահանելը կամ տեսաձայնագրելը, նշված գործողությունների արդյունքում ստացվող մարդու տեսապատկերը, ձայնը պարունակող տեսաձայնագրություններ ամրագրելը, հրապարակելը «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ ԱՏՊ օրենք) իմաստով համարվում են անձնական տվյալների մշակում (մարդու ձայնը, տեսապատկերը համարվում են կենսաչափական անձնական տվյալներ, ԱՏՊ օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-2-րդ կետեր, 13-րդ կետ)։
Հարկ է նշել, որ ԱՏՊ օրենքի 5-րդ հոդվածով սահմանված անձնական տվյալների մշակման համաչափության սկզբունքը սահմանում է, որ անձնական տվյալները պետք է պահպանվեն այնպես, որ բացառվի տվյալների սուբյեկտի (անձ, որին վերաբերում են անձնական տվյալները) հետ դրանց նույնականացումն ավելի երկար ժամկետով, քան անհրաժեշտ է դրանց նախօրոք որոշված նպատակներին հասնելու համար: Այս դրույթից հետևում է, որ անձնական տվյալները պետք է մշակվեն, այդ թվում՝ պահպանվեն ոչ ավելի, քան այն ժամկետով, որն օբյեկտիվորեն անհրաժեշտ է մշակմամբ հետապնդվող նպատակին հասնելու համար։ Համաչափության սկզբունքի նշված պահանջի համատեքստում անհրաժեշտ է նշել, որ եթե թեստավորման ընթացքը հնարավոր է դիտել ոչ միայն իրական ժամանակում, այլև թեստավորումից հետո, այսինքն Գրասենյակի պաշտոնական կայքէջում պահպանվում է թեստավորման վերաբերյալ տեսանյութը կամ տեսաձայնագրությունը, ապա այդ դեպքում անհրաժեշտ է սահմանել նաև կայքեջում տեսանյութի հրապարակված լինելու և առհասարակ Գրասենյակի կողմից այն պահպանելու ժամկետները, ինչպես նաև այդ ժամկետները լրանալուց հետո այդ տեսանյութերի հետ կատարվող գործողությունները (օրինակ, տեսանյութերը ոչնչացվում են կամ ապանձնավորված եղանակով արխիվացվում են և այլն)։ Տեսանյութերը (տեսաձայնագրությունները) պետք է հրապարակվեն և պահպանվեն այն ժամկետով, որն օբյեկտիվորեն անհրաժեշտ է հետապնդվող նպատակներին հասնելու համար։
Միաժամանակ, անհրաժեշտ է սահմանել տեսանկարահանման կամ տեսաձայնագրման իրականացման նպատակը, քանի որ նման պահանջը բխում է ԱՏՊ օրենքի 4-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված պահանջից, ըստ որի՝ անձնական տվյալները պետք է մշակվեն օրինական և որոշակի (պետական մարմնի կողմից անձնական տվյալների մշակման դեպքում մշակման նպատակը պետք է հստակ սահմանված լինի օրենքով կամ դրանից բխող ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտով) նպատակներով։
3. Հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 6-րդ կետում կիրառված «Հայաստանի Հանրապետության» բառերն առաջարկում ենք հանել, հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 3-րդ մասը, համաձայն որի՝ օրենքի լրիվ անվանումը հիշատակելիս հետևյալ հաջորդականությամբ ներառվում են օրենքի վերնագիրը, օրենքի ընդունման տարին, ամիսը (տառերով), ամսաթիվը, հերթական համարը և «օրենք» բառը: Օրենքի կրճատ անվանումը հիշատակելիս դրանում նշվում է օրենքի վերնագիրը:
[bookmark: _Hlk188388444]4. Հավելվածի 12-րդ կետի 1-ին ենթակետի համաձայն՝ թեստավորմանը մասնակցելու համար քաղաքացին գրանցվում է տեղեկատվական հարթակում, էլեկտրոնային եղանակով լրացնում է ինքնակենսագրություն, դիմում և լրացված դիմումին կից ներկայացնում է անձնագիր, սոցիալական քարտ կամ  նույնականացման քարտ (եթե անձը նույնականացման քարտ կամ սոցիալական քարտ չի  ներկայացնում, ապա պետք է ներկայացնի հանրային ծառայությունների համարանիշ կամ հանրային ծառայությունների համարանիշ չստանալու մասին տեղեկանք): 
Նշվածը հաշվի առնելով, առաջարկում ենք վերոնշյալ դրույթում կիրառված «սոցիալական քարտ» բառերը հանել, նկատի ունենալով «Հանրային ծառայությունների համարանիշի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածի 3-րդ և 5-րդ մասերը:
5. Հավելվածի 23-րդ կետը սահմանում է, որ տեղեկատվական հարթակում վարվող էլեկտրոնային  շտեմարանում քաղաքացիների մասին գրանցված անձնական տվյալները հրապարակման ենթակա չեն: Էլեկտրոնային  շտեմարանում քաղաքացիների անձնական տվյալները հասանելի են տվյալ համապատասխան մարմնի և Գրասենյակի այն աշխատակիցներին, որոնք իրենց գործառույթներով պայմանավորված ունեն այդ տվյալները տիրապետելու իրավասություն: ԱՏՊ օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետի համաձայն՝ անձնական տվյալի հրապարակումն ընդամենը անձնական տվյալի փոխանցման մի դրսևորումն է, այսինքն անորոշ շրջանակի անձանց համար հասանելի դարձնելը, հետևաբար նման ձևակերպումը չի բացառում ցանկացած անձի կողմից «Տեղեկատվության ազատության մասին» օրենքով սահմանված կարգով հարցմամբ դիմելու և ստանալու Հավելվածի 23-րդ կետում նշված անձնական տվյալները։ Ուստի, եթե նպատակ է դրվել սահմանափակել խնդրո առարկա անձնական տվյալերի փոխանցումն այլ անձանց, ապա անհրաժեշտ է այդ անձնական տվյալների համար սահմանել գաղտնիության իրավական ռեժիմ, քանի որ «Տեղեկատվության ազատության մասին» օրենքի 8-րդ հոդվածի 1-ին մասը նույն օրենքով սահմանված հարցմամբ պահանջվող տեղեկությունների տրամադրման մերժման հիմք նախատեսում է տեղեկության հիշյալ մասում նշված որևէ տեսակի գաղտնիք հանդիսանալու հանգամանքը, այլ ոչ թե տեղեկության անձնական տվյալ լինելը (անձնական տվյալն ինքնին գաղտնիք չէ, այն կարող է լինել նաև հանրամատչելի, ԱՏՊ օրենքի 11-րդ հոդված, միաժամանակ օրենքով նախատեսված դեպքերում անձնական տվյալը կարող է սահմանվել որպես գաղտնիք, օրինակ՝ բանկային, ապահովագրական, բժշկական գաղտնիք և այլն)։
6. Հավելվածի 20-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ ժամկետում է կայացվում քաղաքացուն թեստավորմանը մասնակցել չթույլատրելու մասին որոշումը:
[bookmark: _Hlk198068038][bookmark: _Hlk190294228]7. Հավելվածի 51-րդ կետի համաձայն՝ թեստավորման արդյունքների հետ համաձայն չլինելու դեպքում մասնակիցը թեստավորման միջավայրում էլեկտրոնային եղանակով կարող է բողոք ներկայացնել Գրասենյակի ղեկավարին թեստավորման իր արդյունքների մասին տեղեկանալուց հետո՝ 30 րոպեի ընթացքում: Տեղեկատվական հարթակի թեստավորման միջավայրից կամ թեստավորման սենյակից դուրս գալուց հետո մասնակիցը չի կարող բողոքարկել թեստավորման արդյունքները։
Այս կապակցությամբ առաջարկում ենք սահմանել ողջամիտ ժամկետ, մասնակցի կողմից բողոքարկումն իրականացնելու համար:
8. Հավելվածի 52-րդ կետի համաձայն՝ մասնակիցը ներկայացվող բողոքում հստակ նշում է թեստավորման վիճարկվող առաջադրանքը կամ առաջադրանքներն ու իր կողմից տրված պատասխանները:
Նշվածի կապակցությամբ առաջարկում ենք, որ մասնակցի կողմից ներկայացված բողոքում նշում կատարվի բողոքարկման հիմնավորումների վերաբերյալ:
9. Հավելվածի Ձև-ի (այսուհետ՝ Ձև) «Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի ղեկավարին» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի ղեկավարին» բառերով:
[bookmark: _Hlk198068200]10. Հավելվածին կից դիմումում բացակայում է դատական կարգով հանրային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու իրավունքից զրկված լինելու կամ չլինելու վերաբերյալ նշումն, ուստի հիմք ընդունելով «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետը, համաձայն որի՝ հանրային ծառայության ընդունվելու իրավունք չունի այն անձը, որը՝ դատական կարգով զրկվել է հանրային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու իրավունքից, առաջարկում ենք կատարել համապատասխան լրացումը:

	



1․ Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

2․ Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
3․ Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
4․ Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

5․ Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

6․ Չի ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածի 20-րդ կետն անհրաժեշտ է դիտարկել հավելվածի 19-րդ կետով սահմանված կարգավորման տրամաբանական շարունակության մեջ։ 19-րդ կետում հստակ նշված է, որ փաստաթղթերի ամբողջականության և օրենսդրության պահանջներին դրանց համապատասխանության մասին եզրակացությունը կազմվում և դրա հիման վրա քաղաքացու թեստավորման մասնակցության մասին որոշումը կայացվում է փաստաթղթերը կրկին ներկայացնելու օրվան հաջորդող երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում: Համապատասխան կարգավորումը վերաբերվում է թեստավորման մասնակցության որոշման կայացմանը, որը կարող է լինել ինչպես քաղաքացուն թեստավորմանը մասնակցել թույլատրելու, այնպես էլ չթույլատրելու մասին։ 

7․ Չի ընդունվել։
Գործող կարգի՝ Կառավարության 2019 թվականի հունվարի 31-ի N 73-Ն որոշմամբ սահմաանված հավելվաի 53-րդ կետի համաձայն՝  մասնակիցը բողոքը ներկայացնում թեստի կատարումն իր կողմից ավարտվելուց կամ թեստավորման սահմանված ժամկետի ավարտից և թեստավորման իր արդյունքների մասին տեղեկանալուց հետո՝ 10 րոպեի ընթացքում, մինչդեռ  նախագծի հավելվածի 51-րդ կետի համաձայն՝ թեստավորման արդյունքների հետ համաձայն չլինելու դեպքում մասնակիցը կարող է բողոք ներկայացնել թեստավորման իր արդյունքների մասին տեղեկանալուց հետո՝ 30 րոպեի ընթացքում, ինչը ողջամիտ ժամկետ է բողոքարկման համար։

8․ Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

9․ Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
10․ Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածին կից դիմումում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։






	   54․ Վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն 

	20․05․2025թ․

	
	

	Նախագծի վերաբերյալ սկզբունքային դիտողություն և առաջարկություն չկա: 
	   Ընդունվել է ի գիտություն։

	55․Փոխվարչապետ Մհեր Գրիգորյանի գրասենյակ
	26.05.2025թ․

	
	

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չունեմ։
	   Ընդունվել է ի գիտություն։

	56․Վարչապետի աշխատակազմի պետաիրավական վարչություն
	02.06.2025թ․

	
	

	Պետաիրավական վարչության իրավասության շրջանակում սկզբունքային դիտարկումներ չկան
	   Ընդունվել է ի գիտություն։

	   57․ Փոխվարչապետ Տիգրան Խաչատրյանի գրասենյակ

	03.06.2025թ․

	
	

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	   Ընդունվել է ի գիտություն։

	   58․ Վարչապետի աշխատակազմի կադրերի և անձնակազմի կառավարմնա վարչություն
	04.06.2025թ․

	
	

	ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2019 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒՆՎԱՐԻ 31-Ի N 73-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ (ԱՅՍՈՒՀԵՏ՝ ՆԱԽԱԳԻԾ) ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

1. Նախագծի հավելվածի 72-րդ կետի 3-րդ ենթակետով հարցազրույցին վարկանիշային ցուցակի 1-5-րդ համարներում գրանցված թեկնածուների մասնակցության հաստատման վերջնաժամկետը,  հայտարարության հրապարակման օրվան հաջորդող երկրորդ աշխատանքային օրվա ժամը 24։00-ն է, իսկ 4-րդ ենթակետի հարցազրույցին վարկանիշային ցուցակի 6-11-րդ համարներում գրանցված թեկնածուների մասնակցության հաստատման վերջնաժամկետը, հայտարարության հրապարակման օրվան հաջորդող չորրորդ աշխատանքային օրվա ժամը 24․00-ն է։ Առաջարկում ենք պարզաբանել, թե ինչու են նախատեսվել տարբեր վերջնաժամկետներ:
2. Հավելվածի 79-րդ կետի համաձայն՝ վարկանիշային ցուցակում քաղաքացիական ծառայության տվյալ թափուր պաշտոնի անձնագրով նախատեսված մասնագիտական բարձրագույն կրթության պահանջին համապատասխան մասնագիտություն ունեցող թեկնածու չլինելու հիմքով հարցազրույցը չկայանալու դեպքում վարկանիշային ցուցակից ընտրություն կատարելու համար հարցազրույցի հայտարարությունը հրապարակվում է ոչ ուշ, քան վարկանիշային ցուցակը համալրվելուց հետո երկու ամսվա ընթացքում, սակայն անորոշ է, թե ինչպես է համապատասխան մարմին անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանումը կամ պատասխանատու անձը տեղեկանալու վարկանիշային ցուցակի համալրման մասին:
	   
1. Ընդունվել է ի գիտություն։

2.  Ընդունվել է։
Նախագծով սահմանված հավելվածում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։
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