


ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
 «ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2018 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒԼԻՍԻ 10-Ի ԹԻՎ 792-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ
ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ
 
	
Շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմին
	30.07.2024

	
	№ 01//1502-2024

	 «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմինն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	 Սյունիքի մարզպետի աշխատակազմ
	31.07.2024

	
	№ 04//05444-2024

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան: 
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Տավուշի մարզպետի աշխատակազմ
	31.07.2024

	
	№ 03/21/03591-2024

	 «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք: 
	Ընդունվել է ի գիտություն։


	
Շիրակի մարզպետի աշխատակազմ
	31.07.2024

	
	№ 03/16/06957-2024

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Լոռու մարզպետի աշխատակազմ
	31.07.2024

	
	№ 01/114,1/06196-2024

	 «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Վայոց ձորի մարզպետի աշխատակազմ
	31.07.2024

	
	№ 01/14-2/5000-2024

	    «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Հաշվեքննիչ պալատ
	31.07.2024

	
	№ ՀՊԵ/02/487-2024

	ՈՒսումնասիրելով Ձեր 2024 թվականի հուլիսի 30-ի N42/45․11/26079-2024 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» որոշման նախագծը, հայտնում ենք, որ Հաշվեքննիչ պալատը նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Արագածոտնի մարզպետի աշխատակազմ
	31.07.2024

	
	№ 01/7.1/04879-2024

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
	01.08.2024

	
	№ 01/11/236-2024

	1. Նախագծի հավելվածով հաստատված «Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու կարգ»-ի (այսուհետ` Կարգ) 15-րդ կետով սահմանվում է. «Եթե քաղաքացին ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու վերաբերյալ առաջարկությունն ստանալուց հետո` մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում, էլեկտրոնային եղանակով տալիս է ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու վերաբերյալ համաձայնություն (հաստատում), ապա ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը համարվում է կնքված էլեկտրոնային եղանակով քաղաքացու և պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի հաստատման օրը։»։ Քանի որ ներկայացված կարգավորման շրջանակներում քաղաքացուն մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակի միջոցով առաջարկվում է կնքել ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր, իսկ քաղաքացին պայմանագիր կնքելու վերաբերյալ համաձայնություն (հաստատում) տալիս է առաջարկությունն ստանալուց հետո` մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում, այսինքն՝ պայմանագիր կնքելուն ուղղված վերջին քայլը կատարում է քաղաքացին, առաջարկվում է Կարգի 15-րդ կետից հանել «և պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի» բառերը:
	Չի ընդունվել:
Պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու վերաբերյալ առաջարկություն է ներկայացնում քաղաքացուն և քաղաքացու կողմից համապատասխան առաջարկությունը ընդունելուց հետո ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը հաստատում է նաև պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը: 

	2. Առաջարկվում է Կարգի 16-րդ հստակեցնել «միաժամանակ հրապարակվում է նոր հայտարարություն» ձևակերպումը, այսինքն՝ եթե հայտարարությունը հրապարակվում է ինքնաշխատ, ապա պետք է նրա վերաբերյալ նշում կատարել, եթե հայտարարությունն ինքնաշխատ չէ հրապարակվում, ապա հարկ է մատնանշել, թե ով պետք է այդ հայտարարությունը հրապարակի:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	Քննչական կոմիտե
	01.08.2024

	
	№ 08/15.2/233373-2024

	 «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ, հայտնում եմ, որ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	 Արմավիրի մարզպետի աշխատակազմ
	01.08.2024

	
	№ 01/17/05667-2024

	Հայտնում եմ Ձեզ, որ Արմավիրի մարզպետի աշխատակազմում քննարկվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագիծը, որն արժանացել է հավանության և դրա վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կադաստրի կոմիտե
	01.08.2024

	
	№ ՄԽ/12369-2024

	 «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Արտաքին գործերի նախարարություն
	01.08.2024

	
	№ 1111/40510-24

	1. Նախագծի հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 3-րդ կետով սահմանվում է, որ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու վերաբերյալ հայտարարությունը ինքնաշխատ հրապարակվում է Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի պաշտոնական կայքէջում:  Հավելվածի 7-րդ կետի 2-րդ ենթակետում, 16-րդ, 17-րդ և 18-րդ կետերում նշված է, որ հայտարարությունը հրապարակում է համապատասխան մարմինը: Կարծում ենք առկա է նշված նորմերի հստակեցման անհրաժեշտություն՝ այն առումով, որ պարզ դառնա, թե հայտարարության հրապարակումը բոլոր դեպքերում կատարվելու է արդյո՞ք ինքնաշխատ եղանակով, թե նաև՝ համապատասխան մարմնի կողմից հրապարակման միջոցով: Միաժամանակ Հավելվածի 21-րդ և 22-րդ կետերի բովանդակությունից ենթադրվում է, որ Հավելվածի 7-րդ կետի 2-րդ ենթակետով նախատեսված հայտարարությունն ինքնաշխատ եղանակով չի հրապարակվում:
	Չի ընդունվել:
Հարկ է նկատի ունենալ, որ քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակը և Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի պաշտոնական կայքէջը տարբեր հարթակներ են: Տվյալ դեպքում ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու վերաբերյալ  հայտարարությունը  քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում հրապարակում է համապատասխան մարմնի անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանումը (պատասխանատու անձը)՝ «հրապարակել հայտարարություն» կոճակի միջոցով, իսկ նշված հայտարարությունը Քաղաքացիայան ծառայության գրասենյակի պաշտոնական կայքէջում հրապարակվում է ինքնաշխատ:

	2. Առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետով սահմանված 14 աշխատանքային օրվա ժամկետը վերանայել, քանի որ այն սահմանափակում է ժամանակավոր թափուր պաշտոնն անհրաժեշտության դեպքում ավելի ուշ համալրելու հնարավորությունը: Մինչդեռ գործնականում հնարավոր է իրավիճակ, երբ ժամանակավոր թափուր պաշտոնի գործառույթները որոշ ժամանակով կատարվեն այդ պաշտոնի անձնագրով սահմանված փոխարինողի կողմից, իսկ հետագայում առաջանա ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով աշխատող ներգրավելու անհրաժեշտություն: 	
	Ընդունվել է:
Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետով սահմանված 14 աշխատանքային օրվա ժամկետը վերանայել է և նախատեսվել է մեկ ամիս։

	3. Հավելվածի 19-րդ կետի 4-րդ ենթակետն առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝	
	«4) եթե Օրենքով սահմանված կարգով ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցված պաշտոնի համար անցկացված մրցույթի հարցազրույցի փուլը հաղթահարած միակ մասնակիցը նշանակվում է  այդ պաշտոնում:»:	
	Ներկայացված առաջարկը հնարավորություն կտա համապատասխան մարմնի վերակազմակերպման և (կամ) կառուցվածքային փոփոխության ժամանակ քաղաքացիական ծառայողի առաջխաղացման դեպքում կնքված ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով պաշտոն զբաղեցնել՝ մինչև մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված անձի նշանակումը:
	Ընդունվել է:


	
Փրկարար ծառայություն
	02.08.2024

	
	№ 44/95/4/129905-24                                                                 

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ ներքին գործերի նախարարության փրկարար ծառայությունն առարկություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Բարձրագույն կրթության և գիտության կոմիտե
	02.08.2024

	
	№ 9/9.7/23311-2024

	Ի պատասխան Ձեր 2024 թվականի հուլիսի 30-ի N 42/45.11/26079-2024 գրության՝ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Բարձրագույն կրթության և գիտության կոմիտեն առաջարկություններ ու դիտողություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Ներքին գործերի նախարարություն
	02.08.2024

	
	№ 43/6/130739-24

	ՀՀ ներքին գործերի նախարարությունում ուսումնասիրվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն   կատարելու մասին»  ՀՀ կառավարության որոշման  նախագիծը, որի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Ջրային կոմիտե
	02.08.2024

	
	№ 03/09/3872-2024

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ ՏԿԵՆ ջրային կոմիտեն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կոտայքի մարզպետի աշխատակազմ

	02.08.2024

	
	№ 01/11․1/05438-2024

	Տեղեկացնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի № 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ
	05.08.2024

	
	№ 01//6186-2024

	Առաջարկում ենք նախագծի 16-րդ կետի «և միաժամանակ հրապարակվում է նոր հայտարարություն:» բառերը փոխարինել «և հինգ աշխատանքային օրվա ընթացքում հրապարակվում է նոր հայտարարություն:» բառերով:
	Չի ընդունվել:
Հաշվի առնելով, որ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը որոշակի ժամկետով առաջացած հիմքերի դեպքում է կնքվում և կարող է լուծվել ինչպես համապատասխան հիմքի վերացմամբ, այնպես էլ վաղաժամկետ, ուստի ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի կնքման գործընթացում առավել երկար ժամկետներ  նախատեսելը  նպատակահարմար չէ։

	
Նախագահի աշխատակազմ
	05.08.2024

	
	№ ԱՂ-728-2024

	 «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ սկզբունքային առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Առողջապահության նախարարություն
	05.08.2024

	
	№ ՎԳ/05/22644-2024

	 «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Առողջապահության նախարարությունը առաջարկություններ չունի: 

	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	05.08.2024

	
	№ 01/17281-2024

	Տեղեկացնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ, ՀՀ Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմինը  առաջարկություններ և դիտողություններ չունի: 
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Սննդամթերքի անվտանգության տեսչական մարմին
	05.08.2024

	
	№ /06.1/4/10233-2024

	Հայտնում ենք, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի
հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության
որոշման նախագծի վերաբերյալ առարկություններ և առաջարկություններ չկան: 
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	05.08.2024

	
	№ 04/16/23506-2024

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Պետական եկամուտների կոմիտե
	05.08.2024

	
	№ 03/3-1/48963-2024

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ, որով որոշմամբ հաստատված ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու կարգը սահմանելվում է նոր խմբագրությամբ, հայտնում ենք, որ առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողով
	05.08.2024

	
	№ Ե/02/04.1/592-24

	[bookmark: _Hlk150762582]Առաջարկում ենք. 
1. Որոշման նախագծի 11-րդ, 13-րդ, 14-րդ և 15-րդ հոդվածներում նշված մեկօրյա ժամկետների փոխարեն նախատեսել ավելի երկար ժամկետներ։ 
	Չի ընդունվել:
Հաշվի առնելով, որ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը որոշակի ժամկետով առաջացած հիմքերի դեպքում է կնքվում, ուստի ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի կնքման գործընթացում առավել երկար ժամկետներ  նախատեսելը  նպատակահարմար չէ։

	2. [bookmark: _Hlk173494654]Հիմնվելով իրավական որոշակիության սկզբունքով առաջարկում ենք Որոշման նախագծում ներառված ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի ձևի (այսուհետ՝ Աշխատանքային պայմանագիր) 7-րդ կետում նշել պայմանագրի գործողության ավարտման ժամկետը: 
	Չի ընդունվել:
Ժամկետային աշխատանքային այմանագրի գործողության հստակ ժամկետ հնարավոր չէ սահմանել՝ հաշվի առնելով, որ պայմանագրի գործողության ժամկետը պայմանավորված է ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի կնքման համապատասխան հիմքերի ժամկետով, իսկ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը կարող է լուծվել ինչպես օրենքով սահմանված հիմքերի վերացմամբ, այնպես էլ՝ վաղաժամկետ:

	3. Առաջարկում ենք Աշխատանքային պայմանագրի 5-րդ կետը շարադրել հետևյալ կերպ՝
«Սույն պայմանագրի հետ կապված վեճերը լուծվում են Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով»:
	Չի ընդունվել։
Ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի 5-րդ կետում առաջարկվող ձևակերպումը բովանդակային առումով համապատասխանում է գործող ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի 5-րդ կետին, հետևաբար հաշվի առնելով «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 27-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված իրավական կարգավորման, ինչպես նաև իրավական նորմին ներկայացվող պահանջները՝  գտնում ենք, որ ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի 5-րդ կետում փոփոխություն կատարելու անհրաժեշտությունը բացակայում է:

	
Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմին
	05.08.2024

	
	№ 02/29.6/6/4455-2024

	Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմինը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Վիճակագրական կոմիտե
	05.08.2024

	
	№ ՎԿ/3-04/1365-2024

	1. Առաջարկվում է Որոշման նախագծով ներկայացված Կարգի  6-րդ կետը շարադրել «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության  օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք)  13-րդ հոդվածի 3-րդ կետի բովանդակությամբ՝ օրենքով սահմանված դրույթները չխախտելու նպատակով:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	2. Միաժամանակ առաջարկվում է Օրենքում փոփոխություններ կատարելու նախաձեռնությամբ  հանդես գալու դեպքում, Օրենքի 13-րդ հոդվածի 3-րդ կետի «6-10-րդ» բառերը շարադրել  «6-րդ, 7-րդ, բացառությամբ ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից սխալ հիմքով պաշտոնի նշանակման դեպքերի, 8-10-րդ» բառերով:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
Ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով՝ «պաշտոնատար անձի կողմից սխալ հիմքով պաշտոնի նշանակման դեպքեր» օրենսդրությամբ նախատեսված չեն։

	Հակակոռուպցիոն կոմիտե
	05.08.2024

	
	№ Ե/11-2024

	 «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ հակակոռուպցիոն կոմիտեն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Լեզվի կոմիտե
	05.08.2024

	
	№ 04/16/23506-2024

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով
	06.08.2024

	
	№ 01/2401-2024

	1. Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետով առաջարկվում է ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու օրվան հաջորդող 14 աշխատանքային օրվա ընթացքում պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից տվյալ մարմնի քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված քաղաքացիական ծառայողին առաջարկել կնքել պայմանագիր կամ ժամանակավոր թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով համալրելու վերաբերյալ հրապարակել հայտարարություն, այսինքն նշված կետով պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին վերագրվում է բացարձակ հայեցողություն՝ ընտրելու նշված երկու եղանակներից որևէ մեկը: Ընդ որում, պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից տվյալ մարմնի քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված քաղաքացիական ծառայողին առաջարկություն կատարելու ընտրության փուլում սահմանված չէ որևէ չափանիշ, համաձայն որի պարզ կլինի՝ թե պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից ի՞նչ սկզբունքով է իրականացվելու կադրերի ռեզերվում գտնվող այն թեկնածուի ընտրությունը, ում վերջինս առաջարկում է կնքել պայմանագիր:
Նշվածի համատեքստում առաջարկում եմ սահմանել հստակ չափանիշներ տվյալ  նորմերի գործնականում կիրառման համար՝ բացառելով կոռուպցիոն ռիսկերը, կամ Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետի 1-ին ենթակետը հանել:
	Չի ընդունվել:
Քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում տվյալ թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու դեպքում պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից տվյալ մարմնի քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված քաղաքացիական ծառայողներից ընտրություն կատարելու  չափանիշները նախատեսված են Նախագծի  5-րդ կետում։

	2.  Նախագծի հավելվածի 8-րդ կետով սահմանված է ժամանակավոր պաշտոնակատարի ընտրության 2 եղանակ՝ փաստաթղթերի ուսումնասիրություն և (կամ) հարցազրույց: Հիմք ընդունելով այն հանգամանքը, որ ժամանակավոր պաշտոնակատարներին ներկայացվող պահանջները նույնական են  քաղաքացիական ծառայողներին ներկայացվող պահանջներին, գտնում ենք, որ անհրաժեշտ է ժամանակավոր պաշտոնակատարների ընտրության կարգը ևս համապատասխանեցնել քաղաքացիական ծառայողների ընտրության պայմաններին, այսինքն՝ ժամանակավոր պաշտոնակատարների համար նախատեսել թեստավորման և հարցազրույցի ընթացակարգ, քանի որ միայն փաստաթղթերի ուսումնասիրության հիման վրա ժամանակավոր պաշտոնակատարի ընտրության մեթոդը բավարար չափով չի կարող բացահայտել գիտելիքների և ունակությունների այն մակարդակը, ինչը կարող է իրականացվել դրան հաջորդող հարցազրույցի արդյունքում:
	Չի ընդունվել:
«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 8-րդ հոդվածի համաձայն՝ քաղաքացիական ծառայության պաշտոններն զբաղեցվում են անժամկետ՝ մրցույթի արդյունքով (...) և որոշակի ժամկետով՝ ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով: Հաշվի առնելով քաղաքացիական ծառայության պաշտոնները անժամկետ և որոշակի ժամկետով զբաղեցնելու օրենսդրական կարգավորումների պայմանները՝  համապատասխան ենթաօրենսդրական ակտերով սահմանվել են նաև քաղաքացիական ծառայության պաշտոնները մրցույթով կամ ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնելու ընթացակարգային նորմեր, որոնց բովանդակությունից պարզ է դառնում, որ թեև ժամկետային աշխատանքային պայմանգրով և մրցույթի արդյունքով պաշտոն զբաղեցնող անձանց ներկայացվող օրենսդրական պահանջները նույնական են, այդուհանդերձ, այդ պաշտոններն տարբերվում են իրենց «հիմնական» և «ժամանակավոր» բնույթով: 
Բացի այդ, թեստավորման և հարցազրույցի փուլերի անցկացումը տևական գործընթաց են, իսկ ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի կնքման հիմքերը սահմանափակված են որոշակի ժամկետով, և կարող են լուծվել նաև վաղաժամկետ, հետևաբար սույն առաջարկության ընդունումը չի բխում քաղաքացիական ծառայության որոշակի ժամկետով թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնելու ինստիտուտի նպատակներից և տրամաբանությունից: 

	3. Նախագծի հավելվածի 12-րդ կետի համաձայն՝ կարգի 9-րդ կետի 5-րդ ենթակետով սահմանված ժամկետի ավարտից հետո ընտրություն կատարելու փաստաթղթերի ուսումնասիրության եղանակի դեպքում ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում կատարում է ընտրություն և համապատասխան անձին առաջարկում կնքել ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր:
Նախագծի հավելվածի 13-րդ կետի համաձայն՝ կարգի 9-րդ կետի 5-րդ ենթակետով սահմանված ժամկետի ավարտից հետո ընտրություն կատարելու դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրություն և հարցազրույց եղանակների դեպքում դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրություն փուլը հաղթահարած քաղաքացին (քաղաքացիները) մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում էլեկտրոնային եղանակով ծանուցվում է (են) հարցազրույցի հրավիրվելու մասին։
Առաջարկվում է Նախագծի հավելվածի 12-րդ և 13-րդ կետերում նախատեսել ավելի երկար ժամկետներ վերոնյալ գործողությունների կատարման համար՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ դիմորդների թվաքանակով, ինչպես նաև լրացուցիչ ճշգրտումներ կատարելու անհրաժեշտությամբ պայմանավորված՝ գործնականում դիմորդների փաստաթղթերի ստուգումը լրացուցիչ ժամանակ է պահանջում:
	Ընդունվել է:


	Միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե
	06.08.2024

	
	№ 01/610/1144-2024

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության  2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտեն դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Պաշտպանության նախարարություն
	06.08.2024

	
	№ ՊՆ/510-ԳՔ/8433-2024

	2024թ. հուլիսի 29-ի Ձեր N 42/45.11/26079-2024 գրության առնչությամբ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	06.08.2024

	
	№ ԱԵ/18/25168-2024

	<<Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին>> Կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ ներկայացնում ենք հետևյալ առաջարկությունը․
Նախագծի 13-րդ կետի <<հարցազրույցի հրավիրվելու մասին։>> բառերից հետո լրացնել <<Հարցազրույցն անցկացնում է տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող անձի կողմից անհատական իրավական ակտով ձևավորված հանձնաժողովը։ Հանձնաժողովի կազմում ընդգրկվում են համապատասխան մարմնի Գլխավոր քարտուղարը կամ նրան փոխարինող պաշտոնատար անձը, անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման ղեկավարը կամ նրան փոխարինող պաշտոնատար անձը, տվյալ ստորաբաժանման ղեկավարը կամ նրան փոխարինող պաշտոնատար անձը։>> բառերը։
	Ընդունվել է։
Նախագծի 13-րդ կետը խմբագրվել է:

	Քաղաքաշինության կոմիտե
	06.08.2024

	
	№ 01/18/11800-2024

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտեն դիտողություններ և առաջարկություններ չունի: 
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Տեսչական մարմինների աշխատանքների համակարգման գրասենյակ
	06.08.2024

	
	№ 42/48.56/26416-2024

	Ձեր 29.07.2024 թվականի N42/45.11/26079-2024 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Գրասենյակի լիազորությունների շրջանակներում առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
ՇՄՆ էկոպարեկային ծառայություն
	06.08.2024

	
	№ Ե/3/924-24

	1․ Նախագծի հավելվածի 1-ին կետը «(այսուհետ՝ պայմանագիր)» բառերից հետո լրացնել «՝ համաձայն ձևի,» բառերը։
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն: 

	2․ Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետում «14» թիվը փոխարինել «7» թվով՝ հաշվի առնելով «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածով սահմանված ժամկետները։
	Ընդունվել է:
   Նախագծի 7-րդ կետը խմբագրվել է: 

	3․ Նախագծի հավելվածի 14-րդ կետը «ներկայացրած» բառից հետո լրացնել «տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող» բառերով։
	Ընդունվել է ի գիտություն
Նշված առաջարկությունը նախատեսված է Նախագծի 5-րդ կետով:

	4․ Նախագծի հավելվածի 16-րդ կետում «անձնագրի պահանջները բավարարող անձի կողմից» բառերը փոխարինել «համար ոչ մի» բառերով, իսկ «հաջորդ» բառը փոխարինել «հաջորդող» բառով։
	Ընդունվել է մասամբ։
Նախագծի հավելվածի 16-րդ կետում «հաջորդ» բառը փոխարինվել է «հաջորդող» բառով։

	Էկոնոմիկայի նախարարություն
	06.08.2024

	
	№ 09/15676-2024

	1) Նախագծի նախաբանում «34-րդ հոդվածի 4-րդ մասով» բառերը փոխարինել «34-րդ հոդվածով» բառերով՝ հաշվի առնելով, որ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 34-րդ հոդվածի 4-րդ մասով կարգավորվում են նորմատիվ իրավական ակտը ամբողջությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրելու հետ կապված հարաբերությունները։
	Չի ընդունվել։
Նախագծի 1-ին կետով հավելվածը շարադրվում է նոր խմբագրությամբ, որը համապատասխանում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքով սահմանված լիազորող նորմին՝ 34-րդ հոդվածի 4-րդ մասին:

	2) Նախագծով հաստատվող հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 5-րդ կետում «պայմանագիր կնքելով» բառերից հետո առաջարկվում է լրացնել «(համաձայն Ձևի)» բառերը՝ հղում կատարելով համապատասխան մասով հաստատվող Ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի ձևին։
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	3) Հավելվածի 9-րդ կետի 8-րդ ենթակետի դրույթի վերջում «։» կետադրական նշանը փոխարինել «․» կետադրական նշանով։
	Ընդունվել է։
Վրիպակն ուղղվել է:

	4) Հավելվածի 13-րդ կետից հետո լրացնել համապատասխան դրույթ, որով կկանոնակարգվեն ընտրություն կատարելու հարցազրույց եղանակի դեպքում առաջացող իրավահարաբերությունները։ Առաջարկը բխում է Հավելվածի 8-րդ կետով սահմանված դրույթից, որի վերլուծության արդյունքում պարզ է դառնում, որ  նախատեսվում է ընտրություն կատարելու 3 եղանակ՝ «ուսումնասիրություն», «ուսումնասիրություն և հարցազրույց» և «հարցազրույց»։
	Ընդունվել է մասամբ։
Նախագծի 13-րդ կետը լրամշակվել է: 
Միաժամանակ հարկ է նշել, որ Նախագծի 8-րդ կետով սահմանված դրույթը նախատեսում է ընտրություն կատարելու 2 եղանակ՝ փաստաթղթերի ուսումնասիրություն կամ  փաստաթղթերի  ուսումնասիրություն և հարցազրույց։

	5) Հավելվածի 15-րդ կետում հստակեցման կարիք ունի «քաղաքացու և պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի հաստատման օրը» դրույթը՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասը։
	Ընդունվել է ի գիտություն:
Հարկ է նշել, որ Նախագծի 15-րդ կետով առաջարկվող ձևակերպման մեջ չի օգտագործվում նոր կամ բազմիմաստ կամ այնպիսի հասկացություններ կամ տերմիններ, որոնք առանց պարզաբանման միանշանակ չեն ընկալվում:
Միաժամանակ հաշվի առնելով թվայնացման գործընթացի առանձնահատկությունները՝ Նախագծի 15-րդ կետով նախատեսվում է, որ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը համարվում է կնքված քաղաքացու կողմից ստորագրելու պահից:

	6) Հավելվածի 18-րդ կետում քննարկման կարիք ունի Կարգի 15-րդ կետի վկայակոչման նպատակահարմարությունը։ Կարծում ենք, անհրաժեշտ է վկայակոչել ոչ թե 15-րդ, այլ՝ 16-րդ և 17-րդ կետերը։
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	7) Հավելվածի 19-րդ կետը առաջարկվում է լրացնել նոր ենթակետով՝ որպես Ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմք նախատեսելով Օրենքի 21-րդ հոդվածի 15-րդ մասով սահմանված իրադարձության վրա հասնելու հանգամանքը։
	Չի ընդունվել:
Նախագծի 20-րդ կետի 2-րդ ենթակետով արդեն իսկ նախատեսված է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի  37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետի հիմքի առկայության դեպքում ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու իրավական հնարավորություն, իսկ հիշյալ օրենքի  37-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետը վերաբերում է օրենքի 21-րդ հոդվածի 15-րդ մասով սահմանված իրադարձության վրա հասնելու հանգամանքին: 

	8) Հավելվածի 21-րդ կետում հստակեցման կարիք ունի «առաջխաղացման դեպքում» դրույթի նախատեսման նպատակահարմարությունը և կարգավորված չէ այն իրավիճակը, երբ վերակազմակերպման և (կամ) կառուցվածքային փոփոխության ժամանակ քաղաքացիական ծառայողը առաջխաղացում չի ունենում։ Միաժամանակ, եթե առաջխաղացում չլինելու հիմքով Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը լուծվում է, առաջարկվում է այդ հիմքը լրացնել Հավելվածի 19-րդ կետում՝ որպես առանձին ենթակետ։
	Չի ընդունվել:
Խնդրո առարկա հարցը կարգավորվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 23-րդ հոդվածի 6-րդ մասով, Փոխվարչապետի 2019 թվականի  մարտի 29-ի N 170-Ն որոշմամբ հաստատված հավելվածի 13-րդ կետով:

	9) Հավելվածի Ձևով հաստատվող Ժամկետային աշխաատանքային պայմանագրի  2-րդ կետում «օրենքներով», իսկ 4-րդ կետում՝ «օրենքով» բառերից առաջ հանել «Հայաստանի Հանրապետության» բառերը՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 17-րդ և 18-րդ հոդվածներով սահմանված կարգավորումները:
	Ընդունվել է:


	Պետական գույքի կառավարման կոմիտե
	06.08.2024

	
	№ 04/15/4865-2024

	ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության Պետական գույքի կառավարման կոմիտեն «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ ու դիտողություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե
	06.08.2024

	
	№ 1.1/11.1/4328-2024

	Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտեն առաջարկություններ չունի «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով
	06.08.2024

	
	№ ԱՍ/35.2-Ղ4-1/3662-2024

	Հայաստանի Հանրապետության հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողովը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի №792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չունի:      
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Շրջակա միջավայրի նախարարություն
	06.08.2024

	
	№ 5/11.3/8684-2024

	Ի պատասխան Ձեր 2024թ. հուլիսի 29-ի N 42/45.11/26079 գրության՝ հայտնում եմ, որ շրջակա միջավայրի նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ  դիտողություն և առաջարկություն չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Բարձրագույն դատական խորհուրդ
	06.08.2024

	
	№ ԴԴ/3150-24

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Պրոբացիայի ծառայություն
	06.08.2024

	
	№ /29.1.2/30765-2024

	Ի պատասխան Ձեր 42/45․11/26079-2024  գրության, հայտնում եմ, ՀՀ ԱՆ պրոբացիայի ծառայությունը  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայություն
	07.08.2024

	
	№ Ե-128881-2024

	Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայությունում (այսուհետ՝ նաև Ծառայություն) ուսումնասիրվել է Վարչապետի աշխատակազմի Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի ղեկավարի կողմից 29.07.2024թ.-ին թիվ 42/45.11/26079-2024 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ), որի վերաբերյալ հայտնում եմ, որ Ծառայությունն իր իրավասությունների շրջանակներում ըստ էության դիտողություններ չունի։
Միաժամանակ հայտնում եմ, որ «Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 16-րդ հոդվածի 3-րդ և 4-րդ մասերի համաձայն՝
3. Հարկադիր կատարողի կողմից իր ծառայողական պարտականությունները կատարելու ժամանակավոր անհնարինության, կին ծառայողի հղիության կամ ծննդաբերության արձակուրդում գտնվելու, ինչպես նաև ծառայողի` մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում գտնվելու, հարկադիր կատարողի լիազորությունները կասեցվելու դեպքերում նրա պաշտոնը կարող է զբաղեցնել այլ բաժնի (բաժանմունքի) հավասարազոր պաշտոն զբաղեցնող հարկադիր կատարողը կամ ավելի բարձր պաշտոն զբաղեցնող հարկադիր կատարողը` վերջինիս իր համաձայնությամբ տվյալ պաշտոնին փոխադրելով, կամ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 2-րդ և 4-րդ մասերով սահմանված կարգով ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելով:
4. Ժամանակավոր թափուր պաշտոնում նշանակված անձը, սույն օրենքի իմաստով, համարվում է հարկադիր կատարող, և նրա նկատմամբ կիրառվում են հարկադիր կատարողի իրավունքներն ու պարտականությունները, ինչպես նաև սոցիալական երաշխիքները:
Ըստ այդմ՝ վերոնշյալ իրավական նորմի համաձայն հարկադիր կատարողի ժամանակավոր պաշտոնի նշանակման դեպքում փոխարինող անձինք կրում են նույն պարտականությունները և իրավունքները, հետևաբար Օրենքի 38-րդ հոդվածով նախատեսված հարկադիր կատարման ծառայությունից ազատման հիմքերը հավասարապես կիրառելի են նաև այդ անձանց նկատմամբ, ուստի դրանք ևս պետք է դիտարկվեն որպես ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմքեր:
Վերոշարադրյալի հաշվառմամբ՝ առաջարկում ենք Նախագծով հաստատված հավելվածի 19-րդ կետում կատարել համապատասխան փոփոխություն՝ նախատեսելով ժամկետային պայմանագրի լուծման ևս մեկ հիմք՝ հղում տալով այլ իրավական ակտերով նախատեսված աշխատանքից ազատման հիմքերին:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	Պետական վերահսկողական ծառայություն
	07.08.2024

	
	№ Ե/1841-24

	1. Նախագծի հիմնավորմամբ նշված է, որ դրա ընդունմամբ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածով սահմանված ժամկետային աշխատանքային պայմանագրերի կնքման գործընթացը կթվայնացվի՝ նպաստելով համապատասխան մարմինների անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանումների աշխատանքի դյուրացմանը և ժամկետային աշխատանքային պայմանագրերի կնքման գործընթացը մեկ համակարգում կենտրոնացնելու միջոցով նաև ժամանակի խնայմանը։
	Մինչդեռ, Նախագծի ուսումնասիրմամբ՝ բացի գործընթացի թվայնացմանն ուղղված փոփոխություններից նախատեսվում է նաև այլ փոփոխությունների իրականացում, որոնց, սակայն հիմնավորմամբ անդրադարձ կատարված չէ: Ուստի, գտնում ենք, Նախագծի հիմնավորումն այդ մասով անհրաժեշտ է լրամշակել:
	Ընդունվել է։
Նախագծի հիմնավորումը լրամշակվել է: 

	2. Նախագծով հաստատված կարգի 6-րդ կետը չի համապատասխանում «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 3-րդ մասին:
	Ավելին՝ ամենևին դեմ չլինելով Նախագծով առաջարկվող կարգավորմանն, այնուհանդերձ գտնում ենք, որ նշված փոփոխությունը կարող է իրականացվել միայն «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքում համապատասխան փոփոխություն կատարելուց հետո: 
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	Կրթության տեսչական մարմին
	07.08.2024

	
	№ 01/02․1/760-2024

	Առաջարկում եմ նախագծի՝
1. նախաբանում «34-րդ հոդվածի 4-րդ մասով» բառերը փոխարինել «33-րդ և 34-րդ հոդվածներով» բառերով՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ սույն նախագծով նախատեսված փոփոխությունը կատարելիս փոփոխություն կատարողը առաջնորդվում է նաև «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածով և 34-րդ հոդվածի այլ իրավակարգավորումներով ևս (օրինակ՝ 34-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով)․
	Չի ընդունվել։
Նախագծի 1-ին կետով հավելվածը շարադրվում է նոր խմբագրությամբ, որը համապատասխանում է «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքով սահմանված լիազորող նորմին՝ 34-րդ հոդվածի 4-րդ մասին:

	2. ամբողջ տեքստում «և (կամ)» բառերը փոխարինել «կամ» բառով՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի դրույթները։
	Ընդունվել է:
 

	3. Նախագծի հավելվածի՝
1) 17-րդ կետում «հայտարարությունից» բառը փոխարինել «հրապարակված հայտարարություններից» բառերով․
2) 18-րդ կետում «15» թիվը փոխարինել «17» թվով․
3) Ձևը՝ 10-րդ կետից հետո «համապատասխան մարմին»-ի՝ «ստորագրություն» բառից առաջ լրացնել «անուն, ագանուն, պաշտոն,» բառերով, իսկ «Պաշտոնակատար»-ի «ստորագրություն» բառից առաջ լրացնել «անուն, ագանուն,» բառերով։
	1) Ընդունվել է, Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
2) Ընդունվել է։ Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
3) Չի ընդունվել: Հարցը կարգավորվում է  Պայմանագրի նախաբանով:

	Միասնական սոցիալական ծառայություն
	07.08.2024

	
	№ 02/12-1/53026-2024

	Ի պատասխան Միասնական սոցիալական ծառայություն (այսուհետ՝ Ծառայություն) ստացված Ձեր գրության՝ հայտնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Ծառայության դիտարկումները կներկայացվեն լրացուցիչ՝ աշխատանքային քննարկման արդյունքններին համապատասխան:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Միասնական սոցիալական ծառայություն
	18.09.2024
№ 02/ՆԱ/62618-2024

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի և հիմնավորման վերաբերյալ Միասնական սոցիալական ծառայությունը առաջարկություններ կամ դիտարկումներ չունի: 
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողով
	07.08.2024

	
	№ ԱՎ/893-2024

	1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի «Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու կարգը սահմանելու մասին» N 792-Ն որոշմամբ սահմանված հավելվածի (այսուհետ նաև՝ Հավելված) 7-րդ կետով սահմանվում է, որ ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում տվյալ պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը ձեռնարկում է համապատասխան գործողությունները ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու օրվան հաջորդող 14 աշխատանքային օրվա ընթացքում։
Միաժամանակ, Նախագծի 17-րդ կետի համաձայն՝ եթե երեք անգամ անընդմեջ հայտարարությունից հետո ժամանակավոր թափուր պաշտոնը չի համալրվում (ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր չի կնքվում), ապա համապատասխան մարմինը հրապարակում է նոր հայտարարություն վերջին հայտարարության հրապարակումից հետո՝ երկու ամսվա ընթացքում։
Նշված կարգավորումներից բխում է, որ, ի տարբերություն ներկայումս գործող կարգավորումներով վերը թվարկված գործընթացների իրականացման համար
նախատեսված ժամկետների, Հավելվածով սահմանվող կարգավորումներով դրանք երկարաձգվում են։
Այս կապակցությամբ հարկ է նշել, որ պարզ չէ, թե ինչ հիմնավորմամբ են երկարաձգվել վերը նշված գործընթացների իրականացման ժամկետները:
	Ընդունվել է։
Նախագծի հիմնավորումը լրամշակվել է: 

	Արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայության

	08.08.2024

	
	№ //31438-2024

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	
Ֆինանսների նախարարություն
	09.08.2024

	
	№ 01/11-1/16961-2024

	     ՀՀ ֆինանսների նախարարությունն ուսումնասիրել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ) և առաջարկում է Նախագծի 1-ին կետով հաստատվող կարգից (այսուհետ՝ Կարգ) հանել 4-րդ կետը, քանի որ Կարգի 1-ին կետով արդեն իսկ հղում է կատարված «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասին, որը կրկնում է Կարգի 4-րդ կետի բովանդակությունը:  
	Չի ընդունվել:
Նախագծի 4-րդ կետով նախատեսված են քաղաքացիական ծառայության պաշտոնը որոշակի ժամկետով զբաղեցնելու դեպքերը, իսկ հետագա կարգավորումներով սահմանվում են քաղաքացիական ծառայության պաշտոնը որոշակի ժամկետով զբաղեցնելու ընթացակարգը, հետևաբար Նախագծով առաջարկվող կարգավորումների ներքին տրամաբանական հաջորդականությունը ապահովելու նպատակով Նախագծի 4-րդ կետը հանելու անհաժեշտությունը բացակայում է:

	
Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	12.08.2024

	
	№ ՆՄ/ԱԿԲ/25529-2024

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկում ենք.
Նախագծի՝
1. հավելվածի 7-րդ կետով սահմանված՝ «ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու օրվան հաջորդող 14 աշխատանքային օրվա ընթացքում» սահմանել ավելի երկար ժամկետ, մասնավորապես՝ առաջարկի հիմքում ընկած է այն հանգամանքը, որ պրակտիկայում լինում են դեպքեր, երբ ժամանակավոր թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով համալրելու անհրաժեշտությունը, պայմանավորված է օրինակ՝ օրենսդրական փոփոխություններով, նոր հանձնարականներով և այլ հանգամանքներով:
	Ընդունվել է:
Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետով սահմանված 14 աշխատանքային օրյա ժամկետը վերանայել է և նախատեսվել է մեկ ամիս։
   

	2. հավելվածի 9-րդ կետի 7-րդ ենթակետում «չափը» բառից հետո լրացնել «(ներառյալ՝ աշխատավարձից վճարվող հարկերը, սոցիալական կամ օրենքով սահմանված պարտադիր այլ վճարները) և այն որոշելու ձևը» բառերով։ Ընդ որում՝ առաջարկվում  նաև նախորդող նախադասության մեջ նշված «ձևը» բառից հետո լրացնել նաև «(ամսական դրույքաչափ)» բառերը, եթե պաշտոնակատարի (այսինքն՝ աշխատողի) համար՝ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի (այսուհետև՝ Օրենսգիրք) 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով նախատեսված՝ հիմնական աշխատավարձը որոշելու ձևերից ընտրվում է  ամսական դրույքաչափով վարձատրության տարբերակը։
	Չի ընդունվել։
Նախագծի 9-րդ կետով սահմանվում են հայտարարության մեջ ներառվող տեղեկությունները, մինչդեռ առաջարկությունը վերաբերում է պայմանագրի բովանդակությանը: Ինչ վերաբերում է Նախագծի 9-րդ կետի 7-րդ ենթակետում Աշխատանքային օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով նախատեսված՝ հիմնական աշխատավարձը որոշելու ձևերից ամսական դրույքաչափով վարձատրության տարբերակը ընտրելու վերաբերյալ առաջարկությանը, ապա հարկ է նկատել, որ քննարկման առարկա հարցը սահմանված է ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի 3-րդ կետով:

	3. հավելվածով նախատեսվող ձևի 3-րդ կետով նախատեսված կարգավորումը խմբագրել՝ հաշվի առնելով Օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով նախատեսված կարգավորումն առ այն, որ աշխատանքային պայմանագրում նշվում են «հիմնական աշխատավարձի չափը (ներառյալ՝ աշխատավարձից վճարվող հարկերը, սոցիալական կամ օրենքով սահմանված պարտադիր այլ վճարները) և այն որոշելու ձևը (ժամային, օրական, գործավարձային կամ ամսական դրույքաչափ)»։ Նախագծի նշված կետի հետ կապված առաջարկում ենք նկատի ունենալ նաև Օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 8-րդ կետով նախատեսված կարգավորումը, եթե պաշտոնակատարին հնարավոր է վճարվի նաև հավելումներ, հավելավճարներ կամ լրավճարներ։
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	4.հավելվածով նախատեսվող ձևը լրացնել առանձին կետով, որով կնախատեսվի «աշխատանքային պայմանագրի գործողության ժամկետը» սահմանող պայման՝ հաշվի առնելով Օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-րդ կետով, 94-րդ հոդվածի 2-րդ կետով, 96-րդ հոդվածով նախատեսված կարգավորումները։
	Չի ընդունվել:
Ժամկետային աշխատանքային այմանագրի գործողության հստակ ժամկետ հնարավոր չէ սահմանել՝ հաշվի առնելով, որ պայմանագրի գործողության ժամկետը պայմանավորված է ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի կնքման համապատասխան հիմքերի ժամկետով, իսկ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը լուծվում է ինչպես օրենքով սահմանված հիմքերի վերացմամբ, այնպես էլ՝ վաղաժամկետ:

	5. հավելվածով նախատեսվող ձևում լրացնել նաև հետևյալ պայմանները նախատեսող կարգավորումներ՝ հաշվի առնելով Օրենսգրքի 84-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3.1-ին, 4-րդ, 11-րդ, 12-րդ և 14-րդ կետերի կարգավորումները), մասնավորապես՝
· աշխատանքի վայրը.
· համապատասխան մարմնի այն կառուցվածքաին կամ առանձնացված ստորաբաժանումը կամ գրասենյակը կամ հիմնարկը (դրանց առկայության դեպքում), որտեղ աշխատելու է պաշտոնակատարը.
· աշխատաժամանակի ռեժիմը (սույն պայմանի մասով կարող է լրացվել, օրինակ, աշխատաժամանակի նորմալ տևողությունը) և շաբաթական տևողությունը.
· ամենամյա արձակուրդի տեսակը (օրինակ, նվազագույն, լրացուցիչ) և տևողությունը.
· աշխատանքային հարաբերությունների հետ կապված՝ համապատասխան մարմնի և պաշտոնակատարի կողմից միմյանց ծանուցելու եղանակները:
	Չի ընդունվել։
Աշխատանքային օրենսգրքի 7-րդ հոդվածի 7-րդ մասի իրավական ուժով՝ սույն կետի առաջարկությունները Նախագծում ներառելու անհրաժեշտությունը բացակայում է, քանի որ դրանք սահմանվում են  քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի անձնագրերով, ներքին կարգապահական կանոններով և առանձին ենթաօրենսդրական իրավական ակտերով:

	Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	12.08.2024

	
	№ 01/17.2/6818-2024

	1. Առաջարկում եմ Նախագծի հավելվածի /այսուհետ՝ Հավելված/ 7-րդ կետում հստակ նախատեսված /14 աշխատանքային օրվա ընթացքում/ ժամկետը վերանայել այն հիմնավորմամբ, որ համապատասխան մարմնի պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին հնարավորություն տրվի նաև կարիքն առաջանալու փաստի ուժով համալրել ժամանակավոր թափուր պաշտոնը: Բացի այդ, պարզ չէ, թե արդյոք պետական մարմինը, նշված ժամկետը բաց թողնելու հիմքով, իրավունք կունենա այլ  ժամկետում ձեռնարկել ժամանակավոր թափուր պաշտոնի համալրման գործընթաց: 
	Ընդունվել է:
   Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետով սահմանված 14 աշխատանքային օրվա ժամկետը վերանայել է և նախատեսվել է մեկ ամիս։

	2. Հավելվածի 8-րդ կետում «և (կամ)» բառերն առաջարկում եմ փոխարինել «կամ» բառով, քանի որ Նախագծի կարգավորումներից ենթադրվում է, որ պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից, ժամանակավոր թափուր պաշտոնի համալրման նպատակով, կարող է կիրառվել ընտրություն կատարելու երկու եղանակ՝ առաջին եղանակը դա դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրության արդյունքում ընտրություն կատարելն է, իսկ երկրորդ եղանակը՝ հարցազրույցի արդյունքում ընտրություն կատարելը:
	Ընդունվել է:
Նախագծի 8-րդ կետը խմբագրվել է:

	3. Հավելվածի 12-րդ կետում «սահմանված ժամկետի» բառերն առաջարկում եմ փոխարինել «, ինչպես նաև սույն կարգի 11-րդ կետով սահմանված ժամկետների» բառերով, որպեսզի Հավելվածի 12-րդ կետով սահմանված ժամկետները հստակ պահպանվեն:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	4. Հավելվածի 13-րդ կետում «սահմանված ժամկետի ավարտից հետո ընտրություն կատարելու դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրություն և հարցազրույց եղանակների դեպքում» բառերն առաջարկում եմ փոխարինել «, ինչպես նաև սույն կարգի 11-րդ կետով սահմանված ժամկետների ավարտից հետո ընտրություն կատարելու հարցազրույցի եղանակի դեպքում» բառերով:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	5. Հավելվածի 18-րդ կետում «15-րդ կետով» բառերն առաջարկում եմ փոխարինել «17-րդ կետով» բառերով, նկատի ունենալով այն, որ ժամանակավոր թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով չհամալրվելու դեպքում հայտարարությունների հրապարակմանն առնչվող գործընթացը նախատեսված է Հավելվածի 17-րդ կետով:
	Ընդունվել է։
Համապատասխան փոփոխությունը արվել է:


	Գլխավոր դատախազություն
	23.08.2024

	
	№ /20.4/15743-2024

	ՀՀ գլխավոր դատախազությունում ուսումնասիրվել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ  փոփոխություն   կատարելու մասին» կառավարության որոշման նախագիծը: 
Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ առկա չեն:        
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Լեզվի կոմիտե
	23.08.2024

	
	№ 30/30-1/25554-2024

	1. «Նախագծի 4-րդ կետով սահմանվել են այն դեպքերը, որոնց առկայության դեպքում անձը քաղաքացիական ծառայության պաշտոնը կարող է զբաղեցնել ժամկետով։ Նույն կետի 6-րդ ենթակետում հղում է  տրված «Քաղաքացիական ծառայության» մասին օրենքի 12-րդ հոդվածի 9-րդ մասով նախատեսված դեպքերին, այն է՝ թափուր կամ ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում մեկամսյա ժամկետում համապատասխան մարմինների ղեկավարների փոխադարձ համաձայնությամբ պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը քաղաքացիական ծառայողի համաձայնությամբ մինչև երեք տարի ժամկետով քաղաքացիական ծառայողին կարող է գործուղել այլ համապատասխան մարմին հավասարազոր պաշտոն զբաղեցնելու համար: Տվյալ դեպքում քաղաքացիական ծառայողը պետք է իրականացնի նույնաբովանդակ աշխատանք, ինչպիսին իրականացնում էր մինչև գործուղումը: Այս դեպքում քաղաքացիական ծառայողի հետ վերջնահաշվարկ չի կատարվում, իսկ սահմանված ժամկետի ավարտից հետո առանց վերջնահաշվարկ կատարելու քաղաքացիական ծառայողն զբաղեցնում է իր նախկին պաշտոնը: Թափուր պաշտոնը գործուղման հետևանքով զբաղեցնելու դեպքում մինչև գործուղման ավարտը տվյալ պաշտոնի համար մրցույթ չի հայտարարվում:
Այս առումով, հայտնում ենք, որ վերոնշյալ ձևակերպման մեջ անհստակություն կա։ Մասնավորապես, Օրենքի վերոնշյալ հոդվածը սահմանում է գործուղման դեպքերը, ինչը փաստացի նշանակում է, որ անձը առանց մրցույթի Օրենքում նշված որոշակի ժամկետով տեղափոխվելու է այլ աշխատանքի։  Ստացվում է, որ գործուղման դեպքում անձի նախորդ աշխատանքում լիազորությունները չեն դադարեցվում, այլ անձը տեղափոխվում մեկ ուրիշ պետական մարմնում նույնաբովանդակ աշխատանքի, որը կարծում ենք, բովանդակային առումով այլ կարգավորումներ է նախատեսում, քան սույն Նախագծով առաջարկվող կարգավորումները։
	Չի ընդունվել:
Նախագծի 4-րդ կետով սահմանվում են քաղաքացիական ծառայության որոշակի ժամկետով պաշտոններ առաջանալու իրավական հիմքերը, իսկ գործուղման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Քաղաքացիական ծառայության  մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածով, որը Նախագծի կարգավորման առարկայի շրջանակներից դուրս է:

	2. Նախագծի 6-րդ կետով սահմանվել են այն կոնկրետ դեպքերը, որոնց առկայության դեպքում քաղաքացու հետ չի թույլատրվելու կնքել ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր։
Այս առումով, գտնում ենք, որ վերոնշյալ կետը լրացուցիչ հստակեցման և խմբագրման կարիք ունի։ Մասնավորապես, վերոնշյալ կետում, որպես բացառող հանգամանքներ նշվել են այն դեպքերը որոնց առկայության հիմքով անձի լիազորությունները դադարել են։ Սակայն, Նախագծից հստակ չէ, թե արդյո՞ք քաղաքացու հետ չի թույլատրվում կնքել ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր այն մարմնում, որտեղ նշված հիմքերով վերջինիս լիազորությունները դադարեցվել են, թե՞ նշված կանոնը վերաբերում է բոլոր մարմիններին, որոնք ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի հայտարարություն կտեղադրեն։
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	3. Նախագծի 7-րդ կետի 2-րդ ենթակետի համաձայն՝ Ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու օրվան հաջորդող 14 աշխատանքային օրվա ընթացքում պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը (…) ժամանակավոր թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով համալրելու վերաբերյալ հրապարակում է հայտարարություն։
Նման կարգավորման պայմաններում տպավորություն է ստեղծվում, որ թափուր պաշտոնի համալրման հայտարարությունը հրապարակում է այն մարմնի ղեկավարը, որտեղ առաջացել է թափուր հաստիքը։ Սակայն հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ թափուր հաստիքը ևս հանդիսանալու է քաղաքացիական ծառայության պաշտոն, առաջարկում ենք, նշված կետը ևս հստակեցնել։ Մասնավորապես, գտնում ենք, որ նշված դեպքում հայտարարությունը տեղադրելու մասով առկա է իրավասությունների հակասություն, ուստի խնդրում ենք հստակեցնել թե որ մարմինն է իրավասու հրապարակել թափուր հաստիքի հայտարարությունները։
	Ընդունվել է ի գիտություն:
Քաղաքացիական ծառայության թափուր կամ ժամանակավոր թափուր պաշտոնները համալրելու վերաբերյալ հայտարարությունները հրապարակում է այն պետական մարմինը, որտեղ առաջացել է քաղաքացիական ծառայության թափուր կամ ժամանակավոր թափուր պաշտոնը: 

	4. Նախագծի 9-րդ կետում սահմանվել են այն տեղեկությունները, որոնք պետք է նշվեն հայտարարությունում։ 
Այս առումով, գտնում ենք, որ անհրաժեշտ է լրացնել նաև անհրաժեշտ  մասնագիտական որակավորումներին և պաշտոնին ներկայացվող պահանջների վերաբերյալ տեղեկությունները։ 
	Չի ընդունվել:
Քաղաքացիական ծառայության տվյալ պաշտոնին ներկայացվող պահանջները սահմանվում են քաղաքացիական ծառայության   պաշտոնի անձնագրով (աշխատատեղի նկարագիր), իսկ հայտարարության մեջ տեղադրվում է նաև տվյալ պաշտոնի անձնագրի էլեկտրոնային հղումը:

	5. Նախագծի 12-րդ կետով սահմանվել է՝ Սույն կարգի 9-րդ կետի 5-րդ ենթակետով սահմանված ժամկետի ավարտից հետո ընտրություն կատարելու փաստաթղթերի ուսումնասիրության եղանակի դեպքում ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում կատարում է ընտրություն և համապատասխան անձին առաջարկում կնքել ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր:	
Այս առումով, գտնում ենք, որ անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչ սկզբունքով է քաղաքացին ընտրվելու կոնկրետ թափուր հաստիքի համար նախատեսվող աշխատանքին, հակառակ պարագայում տպավորություն է, որ անձինք ընտրվելու են առանց վերջիններիս մասնագիտական գիտելիքները և որակավորումները ստուգելու, ինչն էլ լուրջ խնդիրներ կարող է առաջացնել հետագա աշխատանքային գործունեության ընթացքում։
	Չի ընդունվել:
Քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար դիմում ներկայացրած քաղաքացիներից ընտրություն կատարելու  չափանիշները նախատեսված են Նախագծի  5-րդ կետում։

	6. Նախագծի 22-րդ հետով սահմանվել է՝ Ռազմական դրության ժամանակ զորահավաքային զորակոչին մասնակցելու կամ կամավորական հիմունքներով պաշտպանությանը ներգրավելու հետևանքով քաղաքացիական ծառայողի ծառայողական պարտականությունները կատարելու ժամանակավոր անհնարինության դեպքում առաջացած քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնը կարող է զբաղեցվել նաև առանց սույն կարգի 7-րդ կետի 2-րդ ենթակետով նախատեսված հայտարարություն հրապարակելու՝ տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձի հետ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու միջոցով։
Հաշվի առնելով ռազմական դրության կարևորությունը և վտանգավորությունը, ինչպես նաև ռազմական դրության ժամանակ իրականացվող աշխատանքների պատասխանատվությունը, գտնում ենք, որ նման դեպքում ևս անհրաժեշտ է սահմանել որոշակի չափանիշներ, որոնք հնարավորություն կտան ընտրել թափուր հաստիքի զբաղեցման համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքներ և որակավորում ունեցող անձ։
	Չի ընդունվել:
Քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում տվյալ պաշտոնը զբաղեցնելու համար դիմում ներկայացրած քաղաքացիներից ընտրություն կատարելու  չափանիշները նախատեսված են Նախագծի  5-րդ կետում։

	7. Նախագծին կից ներկայացված Ձև-ում ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի օրինակում գտնում ենք, որ անհրաժեշտ է լրացնել պայմանագրի ժամկետի, պայմանագրում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու, պայմանագիրը լուծելու և հարթակում տեղադրելու մասին դրույթներ։
	Չի ընդունվել:
Քննարկման առարկա հարցը կարգավորված է Նախագծի 2-րդ կետով:

	Արարատի մարզպետի աշխատակազմ
	23.08.2024

	
	№ 01//05253-2024

	Տեղեկացնում ենք, որ «Հայաստանի  Հանրապետության  կառավարության 2018 թվականի հուլիսի  10-ի  թիվ 792-Ն  որոշման մեջ փոփոխություն  կատարելու  մասին» կառավարության  որոշման  նախագծի  վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Մարդու իրավունքների պաշտպան
	24.09.2024

	
	№ 01/13.4/4445-2024

	Ի պատասխան ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի՝ 2024 թվականի հուլիսի 30-ի թիվ 42/45.11/26079-2024 գրության՝ տեղեկացնում եմ, որ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ նկատառումներ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։


	
Արդարադատության նախարարություն
	19.09.2024

	
	№ /27.4/37440-2024

	1. Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետի համաձայն՝ «Ժամանակավոր թափուր պաշտոն  առաջանալու օրվան հաջորդող 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում  պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը՝ 
1) տվյալ մարմնի քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված քաղաքացիական ծառայողին  առաջարկում է կնքել պայմանագիր, կամ՝
2) ժամանակավոր թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով համալրելու վերաբերյալ հրապարակում է հայտարարություն:»:
Այս առումով անհրաժեշտ է հստակեցնել՝ արդյո՞ք պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը  ժամանակավոր թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով համալրելու վերաբերյալ հրապարակում է հայտարարություն այն դեպքում, երբ տվյալ մարմնի քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում չկա գրանցված համապատասխան քաղաքացիական ծառայող, թե՞ նշված հայտարարությունը կարող է հրապարակվել նաև քաղաքացիական ծառայողի՝ կադրերի ռեզերվում գրանցված լինելու դեպքում:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
Նախագծով սահմանված հավելվածի 7-րդ կետով նախատեսված է երկու եղանակ՝ կամ  տվյալ մարմնի քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցված քաղաքացիական ծառայողին  առաջարկում է կնքել պայմանագիր՝ առանց հայտարարություն հրապարակելու, կամ  հրապարակվում է հայտարարություն, որին կարող է մասնակցել նաև կադրերի ռեզերվում գրանցված քաղաքացիական ծառայողը: 
Պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի հայեցողությամբ ընտրվում է վերը նշված  երկու եղանակներից որևէ մեկը:

	2. Նախագծի հավելվածի 12-րդ կետի համաձայն՝ «Սույն կարգի 9-րդ կետի 5-րդ ենթակետով կամ 11-րդ կետով սահմանված ժամկետի ավարտից հետո ընտրություն կատարելու՝ դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրություն եղանակի դեպքում Պայմանագիր կնքելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում կատարում է ընտրություն և համապատասխան անձին առաջարկում է կնքել ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր:»:
Այս առումով անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե փաստաթղթերի ուսումնասիրության եղանակով ընտրություն կատարելիս «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանված ինչ չափանիշներ է հաշվի առնում պայմանագիր կնքելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
Ընտրություն կատարելու  չափանիշները նախատեսված են Նախագծի  5-րդ կետում։

	3. Նախագծի հավելվածի 13-րդ կետում անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի 8-րդ մասի պահանջները, համաձայն որի՝ «Եթե նորմատիվ իրավական ակտում բառը նշված է եզակի թվով, ապա դա տարածվում է նաև այդ բառի հոգնակիի վրա և ընդհակառակը, եթե տվյալ իրավական ակտով այլ բան նախատեսված չէ, կամ ուղղակի այլ բան չի բխում այդ իրավական ակտի բովանդակությունից:»:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


	4. Նախագծի հավելվածի 14-րդ կետի համաձայն՝ «Պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը հարցազրույցից հետո՝ մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում, համապատասխան  անձին էլեկտրոնային եղանակով առաջարկում է կնքել Պայմանագիր:»:
Գտնում ենք, որ «համապատասխան անձին» բառերից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «հարցազրույցը հաղթահարելու դեպքում» բառերը:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


	5. Նախագծի հավելվածի 16-րդ կետի համաձայն՝ «Եթե քաղաքացին Պայմանագիր կնքելու վերաբերյալ առաջարկությունն ստանալուց հետո՝ մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում, էլեկտրոնային եղանակով տալիս է ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու համաձայնություն (հաստատում), ապա ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը համարվում է կնքված էլեկտրոնային եղանակով քաղաքացու և պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի հաստատման օրը։»:
Սույն ձևակերպումից ստացվում է, որ քաղաքացու կողմից էլեկտրոնային եղանակով համաձայնություն տալու, և պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից համաձայնությունը հաստատելու դեպքում պայմանագիրը համարվում է կնքված, և լրացուցիչ պայմանագիր կնքելու կարիք չի առաջանում, մինչդեռ, պայմանագրի ձևը սահմանված է հավելվածի Ձև 1-ով։ Նկատի ունենալով վերոգրյալը, գտնում ենք, որ հավելվածի 16-րդ կետը վերանայման կարիք ունի, քանի որ սոսկ համաձայնությունը ժամանակավոր աշխատանքային պայմանագիր կնքելու համար բավարար պայման չէ, և պայմանագրի գրավոր ձևի պահմանումը պարտադիր է՝ համաձայն հավելվածի 1-ին կետի և հավելվածով սահմանված «Ձև 1-ի»:
	Ընդունվել է:
Նախագծի 15-րդ կետում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	6. Նախագծի հավելվածի 17-րդ կետում «հաջորդ» բառը անհրաժեշտ է փոխարինել «հաջորդող» բառով:
	Ընդունվել է:
Նախագծի հավելվածի 18-րդ կետում «հաջորդ» բառը փոխարինվել է «հաջորդող» բառով։

	Վարչապետի աշխատակազմի սոցիալական հարցերի վարչություն
	21.10.2024թ․

	1. 1-ին կետով սահմանվում է, թե որ հիմքերի առկայության դեպքում են կնքվում ժամկետային աշխատանքային պայմանագրերը, մինչդեռ 4-րդ կետով ևս սահմանվում են որոշակի ժամկետով զբաղեցվող պաշտոնների դեպքերը:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


	2. 11-րդ կետով սահմանվում է, որ փաստաթղթերն ամբողջական չլինելու և/կամ դրանցում ձևական սխալների առկայության դեպքում էլեկտրոնային եղանակով տեղեկացվում է՝ դրանք 1 աշխատանքային օրվա ընթացքում ամբողջացնելու նպատակով: Ձևակերպումից անհասկանալի է, թե փաստաթղթի ձևական սխալը որը կարող է լինել և արդյոք դրանք հնարավոր կլինեն կարգավորել 1 աշխատանքային օրվա ընթացքում:
	Ընդունվել է մասամբ։
«Ձևական սխալ» հասկացության բովանդակությունը սահմանված է  «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածով, իսկ ձևական սխալները շտկելու համար Նախագծով նախատեսված ժամկետը՝ մեկ աշխատանքային օրը, փոխարինվել է 2 աշխատանքային օրով:

	3. 13-րդ կետով սահմանվում է, որ ժամկետային աշխատանքային պայմանգիր կնքելու նպատակով հարցազրույցը կարող է անցկացնել նաև պաշտոնի անձնագրով սահմանված գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների տիրապետման մակարդակը ստուգելու կարողություններ ունեցող պաշտոնատար անձը: Հստակեցման կարիք ունի «պաշտոնատար անձը» ձևակերպումը, քանի որ մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների ստուգման կարողություն ունեցող անձինք կարող են տարբեր լինել, ինչպես նաև անհասկանալի է նման իրավասությունը մեկ անձի համար սահմանելը:
	Ընդունվել է։

	
Փոխվարչապետ Տիգրան Խաչատրյանի գրասենյակ
	
21.10.2024թ․

	Նախագծով ներկայացված կարգի 11-րդ կետի վերաբերյալ առկա է հետևյալ դիտարկումը՝
առաջարկում ենք նախատեսված փաստաթղթերն ամբողջական չլինելու և (կամ) դրանցում ձևական սխալների առկայության դեպքերում անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը համալրելու և (կամ) առկա ձևական սխալները շտկելու համար տրվող մեկ աշխատանքային օր սահմանված ժամկետը երկարացնել՝ սահմանելով ողջամիտ ժամկետ, քանի որ պրակտիկայում մեկ օրը բավարար չէ պակասող անհրաժեշտ փաստաթղթեր ստանանալու և (կամ) առկա սխալները շտկելու համար:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն՝ մեկ աշխատանքային օրը փոխարինվել է 2 աշխատանքային օրով:

	Վարչապետի աշխատակազմի պետաիրավական վարչություն
	28.10.2024թ․

	Պետաիրավական վարչության իրավասության շրջանակում սկզբունքային դիտարկումներ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն

	23.10.2024թ․

	Նախագծի վերաբերյալ սկզբունքային դիտողություն և առաջարկություն չկա:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Փոխվարչապետ Մհեր Գրիգորյանի գրասենյակ
	24.10.2024թ․

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	Վարչապետի աշխատակազմի կադրերի և անձնակազմի կառավարման վարչություն
	30.10.2024թ․

	1. Նախագծի 1-ին կետով խմբագրվող Հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 2-րդ կետի
համաձայն՝  պայմանագիրը կնքվում, փոփոխվում և լուծվում է էլեկտրոնային եղանակով՝ 
սակայն պարզ չէ,թե առաջարկվող փոփոխությունների և թվային լուծումների պարագայում ինչ ընթացակարգով է իրականացվելու աշխատանքային պայմանագրի փոփոխումը և/կամ լուծումը:
	1. Ընդունվել է ի գիտություն:
Ժամկետային աշխատանքային պայմանագրում փոփոխությունը կատարվում է համաձայնագրով, իսկ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը լուծվում է Նախագծի 20-րդ կետով սահմանված հիմքերից որևէ մեկով: Ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի փոփոխումը կամ լուծումը նույնպես թվայնացվել է և ֆունկցիոնալ լուծումները համապատասխանեցված է օրենսդրության պահանջներին:  

	2. Հավելվածի 5-րդ կետով նախատեսված է, որ քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնը կարող է զբաղեցվել այն քաղաքացու (այդ թվում՝ կադրերի ռեզերվում գրանցված) հետ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելով, ով բավարարում է «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածով սահմանված պահանջները, սակայն հարկ է նկատել, պարզ չէ, թե գործնականում ինչպես 
են պարզվելու նշված հիմքերի առկայությունը կամ բացակայությունը: Ոստի առաջարկում
 են նախատեսել համապատասխան լուծումներ: Նույն դիտարկումը վերաբերում է նաև 
Հավելվածի 6-րդ կետին:
	2. Ընդունվել է ի գիտություն:
Հարկ է նշել, որ նույնաբովանդակ կարգավորում նախատեսված է նաև Կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի թիվ 1554-Ն որոշմամբ: Բացի այդ, քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակը փոխգործելի է մի շարք վարչական ռեգիստրների հետ, ինչպես, օրինակ՝ Բնակչության պետական ռեգիստրի, Իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրի, Ոստիկանության ինֆորմացիոն կենտրոնի, ՊԵԿ հարկատու 3-ի և այլն:

	3. Հավելվածի 7–րդ կետով նախատեսվում է ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու օրվան հաջորդող 1 ամսվա ընթացքում պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձի կողմից տվյալ պաշտոնը համալրելու համար ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու պարտադիր պահանջ: Մինչդեռ, գործնականում հնարավոր են դեպքեր, երբ ժամանակավոր թափուր պաշտոնին վերապահված գործառույթները նպատակահարմար է իրականացնել առկա մարդկային ռեսուրսների հաշվին, քանի որ, օրինակ, ժամանակավոր թափուր պաշտոնին վերապահված գործառույթները նպատակահարմար է իրականացնել առկա մարդկային ռեսուրսների հաշվին, քանի որ, օրինակ, ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու հիմքը կարճաժամկետ է, ուստի առաջարկում ենք բացառել իմպերատիվ կարգավորումները: 
	3. Ընդունվել է ի գիտություն:
«Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված է, որ  քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոն առաջանալու դեպքում այդ պաշտոնների անձնագրերով նախատեսված գործառույթներն իրականացվում են պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի հայեցողությամբ` տվյալ պաշտոնի անձնագրով նախատեսված փոխարինող քաղաքացիական ծառայողի կողմից կամ այդ պաշտոններն զբաղեցվում են փոխադրման կարգով կամ հաշվի առնելով սույն օրենքի 8-րդ հոդվածի 2-րդ մասով և 17-րդ հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված պահանջները և «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 14-րդ հոդվածով նախատեսված հիմքերը՝ այդ պաշտոններն զբաղեցվում են մեկ այլ անձի հետ (այդ թվում՝ ռեզերվում գտնվող) ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելով:

	4.  Նախագծի 12-րդ և 13-րդ կետերի կարգավորումների ուսումնասիրությունից պարզվում է, որ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու 2 (երկու) առանձին եղանակների դեպքում նախատեսվել են տարբեր կամ ոչ ամբողջական կարգավորումներ: Առաջարկում ենք վերանայել նշված կարգավորումները: 
	4. Ընդունվել է ի գիտություն:
Նախագծի 8-րդ կետով առաջարկվում է սահմանել  ընտրություն կատարելու երկու տարբեր եղանակներ՝ դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրություն կամ դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրություն և հարցազրույց։ Նախագծի 12-րդ կետով սահմանվում է դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրություն եղանակի դեպքում պայմանագիր կնքելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից ընտրություն կատարելու և պայմանագիր կնքելու առաջարկություն ներկայացնելու ընթացակարգային կարգավորումներ, իսկ Նախագծի 13-րդ կետով՝ ընտրություն կատարելու մյուս դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրություն և հարցազրույց եղանակի վերաբերյալ ընթացակարգային կարգավորումներ։

	5. Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսգրքի 156-րդ հոդվածի 2-րդ մասի իրավակարգավորմամբ նախատեսված է «2. Հարկային գործակալները նոր աշխատողին (բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետությունում բնակության իրավունք (կացության կարգավիճակ) չունեցող օտարերկրյա քաղաքացիների և քաղաքացիություն չունեցող ֆիզիկական անձանց) աշխատանքի ընդունելուց հետո, բայց ոչ ուշ, քան մինչև տվյալ աշխատողի կողմից աշխատանքը փաստացի սկսելու օրվան նախորդող օրվա ավարտը, իսկ աշխատանքի ընդունելու օրն աշխատանքը փաստացի սկսելու դեպքում՝ մինչև մինչև աշխատանքի ընդունելու օրվա ժամը 14:00-ն, Օրենսգրքի 53-րդ հոդվածով սահմանված կարգով հարկային մարմին են ներկայացնում նոր աշխատողի գրանցման հայտ, որտեղ ներառվում են անհատական տեղեկություններ (անունը, ազգանունը, հայրանունը, բնակության (հաշվառման) վայրը, հանրային ծառայությունների համարանիշը (սոցիալական քարտի համարը), ինչպես նաև օրենքով սահմանված այլ տեղեկություններ), բացառությամբ սույն հոդվածի 3-րդ մասով սահմանված դեպքերի:»: 
Այս համատեքստում՝ առաջարկում ենք վերանայել ներկայացված նախագծի 15-րդ կետով նախատեսած ընթացակարգը: Մասնավորապես՝  քաղաքացուն ուղարկել ոչ թե պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից ստորագրված պայմանագիր, այլ պայմանագրի նախագիծ: Հետագայում քաղաքացու կողմից պայմանագիրը  ստորագրելու դեպքում, նոր միայն այն ստորագրվի պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից /նախապես անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման կողմից համաձայնեցնելով հաշվապահական հաշվառման գործառույթներն իրականացնող ստորաբաժանման հետ/:
	5.Ընդունվել է ի գիտություն:
Հարցը քննարկվել  է լիազոր մարմնի՝ Պետական եկամուտների կոմիտեի հետ, գործատուի կողմից ստորագրված պայմանագիրը քաղաքացուն ուղարկելը ՊԵԿ-ի առաջարկությամբ է սահմանվել՝ հաշվի առնելով Հարկային օրենսգրքի կարգավորումները և Պետական եկամուտների կոմիտեի բազայի ու Քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակի փոխգործելիության տրամաբանությունը: 

	6.«Տեսչական մարմինների մասին» օրենքի 5-րդ հոդվածի 5-րդ մասով ամրագրված է «5. Տեսչական մարմնի գործունեության ապահովման համար անհրաժեշտ հաշվապահական հաշվառման, գնումների կազմակերպման (ֆինանսաբյուջետային), անձնակազմի կառավարման և կազմակերպատնտեսական, տեսչական մարմնի բյուջեի, ինչպես նաև տեսչական մարմնի կողմից ստուգումների տարեկան ծրագրով  չնախատեսված ստուգումների անցկացման հետ կապված վարչական (կազմակերպչական) բնույթի գործառույթներն իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմը։»:
Ներկայացված նախագծով, ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու գործընթացը նախատեսվում է իրականացնել էլեկտրոնային եղանակով՝ քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակի միջոցով, պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից ստորագրված ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը քաղաքացուն ուղարկելով:
Առաջարկում ենք այս մասով կարգում նախատեսել համապատասխան կարգավորումներ /նաև քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում/:
	6.Ընդունվել է ի գիտություն:
Հարցը կարգավորված է և  քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում յուրաքանչյուր պետական մարմնի համար առանձին օգտատեր սահմանելու հնարավորություն է նախատեսված:

	7.. Հավելվածի 17-րդ կետում նշված է, որ .ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը
համարվում է կնքված քաղաքացու կողմից ստորագրելու պահից, սակայն նախագծին կցված է Ձև N 1-ը, որը պարունակում է հերթական համար և ամսաթիվ: 
	7.Ընդունվել է ի գիտություն:
Քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում ձևավորվում է ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի նախագիծը, սակայն պայմանագիրը ստորագրվում է էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգի միջոցով, հետևաբար հերթական համարը և ամսաթիվը լրացվում է հիշյալ համակարգի միջոցով:

	8. Հավելվածի 18-րդ կետում առաջարկում ենք նոր հայտարարություն հրապարակելու ժամկետը որոշելը վերապահել պետական մարմնի հայեցողությանը:
	8.  Ընդունվել է ի գիտություն:
Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու ընթացակարգի համար նախատեսված ժամկետները ինքնանպատակ չեն և բխում են անձնակազմի ճիշտ կառավարման և պլանավորման, ինչպես նաև  քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնելու ինստիտուտի տրամաբանությունից ու նպատակներից: Ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի կնքման ընթացակարգային ժամկետները սահմանվում են գործընթացն համակարգված իրականացնելու նպատակով:

	9. Հավելվածի 19-րդ կետի համաձայն՝ եթե երեք անգամ անընդմեջ հրապարակված հայտարարություններից հետո ժամանակավոր թափուր պաշտոնը չի համալրվում (ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր չի կնքվում), ապա համապատասխան մարմինը հրապարակում է նոր հայտարարություն վերջին հայտարարության հրապարակումից հետո՝ մեկ ամսվա ընթացքում: Այսինքն՝ նշված կարգավորմամբ  սահմանված է երեք անգամ անընդմեջ հայտարարելու իմպերատիվ պահանջ, իսկ երեք 
անգամ անընդմեջ չհամալրվելու դեպքում՝ 1 ամսվա ընթացքում հայտարարելու իմպերատիվ պահանջ: Հաշվի առնելով պրակտիկայում առկա խնդիրները՝ առաջարկում ենք բացառել իմպերատիվ կարգավորումները՝ հայտարարելու որոշումը վերապահելով պետական մարմնին առանց ժամկետային և քանակական սահմանափակումների սույն եզրակացության 8-րդ կետում նշված առաջարկության համատեքստում:
	9.  Ընդունվել է ի գիտություն:
Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու ընթացակարգի համար նախատեսված ժամկետները ինքնանպատակ չեն և բխում են անձնակազմի ճիշտ կառավարման և պլանավորման, ինչպես նաև  քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնելու ինստիտուտի տրամաբանությունից ու նպատակներից: Ժամկետային աշխատանքային պայմանագրի կնքման ընթացակարգային ժամկետները սահմանվում են գործընթացն համակարգված իրականացնելու նպատակով:

	10. Հավելվածի 21-րդ կետում նախատեսված են պայմանագրի լուծման հիմքերը, սակայն
սահմանված չեն փաստաթղթի տեսակները (համաձայնագիր, իրավական ակտ): Մասնավորապես՝ Հավելվածի 2-րդ կետով սահմանված է, որ պայմանագիրը կնքվում, փոփոխվում և լուծվում է էլեկտրոնային եղանակով՝ քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակի միջոցով։ Միևնույն ժամանակ, օրինակ, եթե որևէ պատճառով
քաղաքացին հրաժարվում է լուծել պայմանագիրը և քաղաքացիական տեղեկատվական հարթակում որևէ գործողություն չի կատարում, ապա ինչ ընթացակարգով է իրականացվելու պայմանագրի լուծումը, քանի որ այն դեպքում, եթե պայմանագիրը լուծվելու է համապատասխան իրավական ակտ ընդունելու միջոցով, ապա «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 11-րդ և 19-րդ հոդվածների համատեքստում խնդրահարուց է նշված իրավական ակտի հերթական համարակալման հարցը, քանի որ պետական մարմնում ամբողջ փաստաթղթաշրջանառությունը, այդ թվում իրավական ակտերի, իրականացվում է «Մալբերի» համակարգով: Բացի այդ Աշխատանքային օրենսգրքի 130-րդ հոդվածի համաձայն՝ պայմանագրի լուծման օրը պետք է կատարվի վերջնահաշվարկ: Այս դրույթի կատարումը ինչպես պետք է ապահովվի:
	10. Ընդունվել է ի գիտություն
Աշխատանքային օրենսգրքի 109-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը լուծվում է գործատուի ընդունած անհատական իրավական ակտով, իսկ իրավական ակտի նախագիծը ձևավորվում է հարթակում, սակայն ստորագրվում, համարակալվում է և հերթական համար է ստանում «Մալբերի» համակարգում: 

	Վարչապետի աշխատակազմի ֆինանսական և հաշվապահականան հաշվառման վարչություն
	05.11.2024թ.

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկում ենք՝
1. Նախագծի 13-րդ կետում հստակեցնել «տվյալ պաշտոնի անձնագրով սահմանված գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքների և կոմպետենցիաների տիրապետման մակարդակը ստուգելու կարողություններ ունեցող պաշտոնատար անձը» սահմանմամբ համապատասխան լիազորություն ունեցող անձը:

	Ընդունվել է ի գիտություն։
Նույնաբովանդակ կարգավորում սահմանված է նաև Կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի  «Քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար մրցույթ անցկացնելու կարգը սահմանելու մասին» թիվ 1554-Ն որոշմամբ։ Բացի այդ, հարկ է նշել, որ  քաղաքացիական ծառայության որոշակի ժամկետով թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնելու գործընթացը համալրման առավել «պարզեցված» ընթացակարգով է իրականացվում, հետևաբար այս դեպքում համալրման բարդ կառուցակարգեր նախատեսելու անհրաժեշտությունը բացակայում է և չի բխում որոշակի ժամկետով թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնելու ինստիտուտի  նպատակներից ու տրամաբանությունից: 

	2. Նախագծի 21-րդ կետի 1-ին ենթակետում «հիմքի» բառը փոխարինել «հիմքերին» բառով:

	Ընդունվել է ի գիտություն:
Փոփոխությունը կատարելու անհրաժեշտությունը բացակայում է, քանի որ միայն մեկ հիմքի առկայությունը բավարար պայման է ժամկետային աշխատանքային պայմանագիրը լուծու համար:

	Վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն
	26.05.2025թ.

	Նախագծի լրամշակված տարբերակի վերաբերյալ սկզբունքային դիտողություն և առաջարկություն չկա:
	Ընդունվել է ի գիտություն:


	Վարչապետի աշխատակազմի պետաիրավական վարչություն
	02.06.2025թ.

	ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2018 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒԼԻՍԻ 10-Ի N 792-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

          Նախագծի 3-րդ կետով սահմանվում է, որ որոշումն ուժի մեջ է մտնելու պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից բացառությամբ որոշմամբ սահմանված հավելվածի 15-րդ կետի, որը ուժի մեջ է մտնելու 2026 թվականի հունվարի 1-ից։ Մինչդեռ, պարզ չէ, հիշյալ դրույթի համար ուժի մեջ մտնելու նման ժամկետի սահմանման պարագայում ինչպես են գործելու միմյանց հետ, ըստ էության, փոխկապակցված նախագծային մյուս կարգավորումները: 

	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է փոփոխություն:


	Փոխվարչապետ Տիգրան Խաչատրյանի գրասենյակ
	03.06.2025թ.

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
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