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1. Անհրաժեշտությունը
«Հայաuտանի Հանրապետության 2025 թվականի պետական բյուջեի մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքում և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2024 թվականի դեկտեմբերի 27-ի N 2060-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման անհրաժեշտությունը պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ Այլընտրանքային ծառայության հարցերով հանրապետական հանձնաժողովի (այսուհետ` Հանձնաժողով) 24.01.2025 թվականին կայացած նիստում տրվել է համապատասխան եզրակացություն, որի հիման վրա ՀՀ արդարադատության նախարարի 30.01.2025 թվականի N 33-Ա հրամանով 2024 թվականի ձմեռային զորակոչի շրջանակում այլընտրանքային աշխատանքային ծառայության են ուղարկվել 14 քաղաքացի, որոնք իրենց ծառայությունն են անցնելու ՀՀ կառավարության 2013 թվականի հուլիսի 25-ի N 796-Ն որոշմամբ նախատեսված վայրերում (կազմակերպություններում): ՀՀ արդարադատության նախարարի 12.09.2024 թվականի N 559-Ա հրամանով այլընտրանքային աշխատանքային ծառայող Գոռ Արամի Վանեսյանը «Բարեկարգում» տնօրինություն ՀՄ»-ից փոխադրվել է ծառայության «Երևանի կենդանաբանական այգի»:
«Այլընտրանքային ծառայության մասին» օրենքի (այսուհետ նաև՝ օրենք) 19-րդ հոդվածի 1.1. մասի համաձայն՝ այլընտրանքային աշխատանքային ծառայողին տրվում է ամuական դրամական բավարարում (մինչև 30.000 ՀՀ դրամ):
Այսպիսով, այլընտրանքային աշխատանքային ծառայության ուղարկված 14 ծառայողներին անհրաժեշտություն է առաջանում վճարել 2025 թվականի ծառայության 11 ամիսների համար օրենքով նախատեսված դրամական բավարարման գումարները, ինչպես նաև փոխադրված ծառայողի 2024 թվականի ծառայության 4 ամիսների համար օրենքով նախատեսված դրամական բավարարման գումարները, ընդամենը՝ 4.740.000 ՀՀ դրամ։ 
Հարկ է նշել, որ 2024 թվականի ՀՀ պետական բյուջեով Գոռ Արամի Վանեսյանի 2024 թվականի ծառայության համար անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցներ պլանավորված չեն եղել, քանի որ ՀՀ արդարադատության նախարարի 2019թ. փետրվարի 1-ի N 28-Ա հրամանով ««Բարեկարգում» տնօրինություն» հիմնարկ (այժմ՝ «Հայաստանի Հանրապետության Արմավիրի մարզի Արմավիր համայնքի «Բարեկարգում» տնօրինություն ՀՄ»-ում) այլընտրանքային աշխատանքային ծառայության ուղարկված քաղաքացի Գոռ Արամի Վանեսյանը 2019 թվականի նոյեմբերի 14-ից չէր ներկայացել ծառայության վայր։ ՀՀ արդարադատության նախարարի 12.09.2024 թվականի N 559-Ա հրամանը հիմք ընդունելով՝ Գոռ Արամի Վանեսյանի 2025 թվականի և հետագա տարիների ծառայության համար անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցները պլանավորվել են։

2. Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները
Անհրաժեշտություն է առաջացել վճարելու 2024 թվականի ձմեռային զորակոչի շրջանակում Հանձնաժողովի կողմից տրված եզրակացության հիման վրա ՀՀ արդարադատության նախարարի 30.01.2025 թվականի N 33-Ա հրամանով այլընտրանքային աշխատանքային ծառայության ուղարկված 14 ծառայողի 2025 թվականի 11 ամիսների ծառայության համար հատկացվող դրամական բավարարման գումարները և ՀՀ արդարադատության նախարարի 12.09.2024 թվականի N 559-Ա հրամանով այլընտրանքային աշխատանքային ծառայող Գոռ Արամի Վանեսյանի 2024 թվականի 4 ամիսների ծառայության համար հատկացվող դրամական բավարարման գումարները։

3. Կարգավորման նպատակը
Այլընտրանքային աշխատանքային ծառայության անցած ՀՀ քաղաքացիներին «Այլընտրանքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված դրամական բավարարման գումարների տրամադրում:

4. Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձիք
ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը մշակվել է ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության կողմից:

5. Ակնկալվող արդյունքը
«Այլընտրանքային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված գործառույթների իրականացում:

6. Տեղեկատվություն լրացուցիչ ֆինանսական միջոցների անհրաժեշտության և պետական բյուջեի եկամուտներում և ծախսերում սպասվելիք փոփոխությունների մասին
Նախագծի ընդունումը ՀՀ 2024 թվականի պետական բյուջեի տարեկան եկամուտների և ծախսերի փոփոխությունների չի հանգեցնում, ինչպես նաև լրացուցիչ ֆինանսական միջոցների անհրաժեշտություն չի առաջացնում:

7. Ռազմավարական փաստաթղթերի հետ նախագծի կապի մասին
Նախագիծն առնչվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2021-2026թթ. ծրագրի 5.2-րդ կետին՝ մարդու իրավունքների պաշտպանության ոլորտին, մասնավորապես օրենքի առջև բոլորի հավասարության երաշխավորմանը, խտրականության դրսևորումների կանխմանը, ինչպես նաև իրավունքների իրագործման ապահովմանը։
