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	Արմենուհի Սերոբյան , մանկավարժ Կարծում եմ,որ չափազանց հրատապ և կարևոր է այս նախագիծը, որով հստակ սահմանվում է աշխատանքային պայմանագրի հիման վրա որոշակի աշխատանք կատարող տասնվեցից մինչև տասնութ տարեկան անձանց (այսուհետ՝ աշկերտ)՝ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 257-րդ հոդվածի 3-րդ և 4-րդ մասերին համապատասխան ալկոհոլային խմիչքների արտադրության մեջ, Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված ծանր, վնասակար, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանքներում, ինչպես նաև մինչև տասնութ տարեկան անձանց համար ծանր և վնասակար համարվող աշխատանքներում (այսուհետ՝ սույն կարգով նախատեսված աշխատանք) ներգրավելու, ինչպես նաև նրանց առողջությունը, անվտանգությունը և բարոյականությունը պահպանելու պայմանները սահմանելու վերաբերյալ:  Կարծում եմ օրենքի հստակ ամրագրումը կստիպի գործատուներին հաշվի առնել բոլոր նշված գործոնները  16-18 տարեկան աշխատողների հետ աշխատանքային պայմանագրեր կնքելիս և այդ տարիքային խմբին որպես ավելի շատ պետք է խրախուսել աշխատանքային ավելի գրավիչ պայմաններով, այլ ոչ թե շահագործել որպես ավելի թույլ և անպաշտպան օղակ
	Ընդունվել է ի գիտություն:
	



