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	N 1/8-3/20313-2024

	Նախագծով, մասնավորապես, առաջարկվում է աշխատանքի վարձատրության և զբաղվածության քաղաքականությունը բյուջետային գործընթացում ավելի լավ ինտեգրելու նպատակով սահմանել աշխատավարձի ֆոնդի մասին տեղեկատվությունը կանոնավոր կերպով հավաքագրելու և վերլուծելու կարգ, որն իրականացվելու է փաստացի կատարված վճարումների հիման վրա: 
1.Հաշվի առնելով, որ Նախագծի N 3 հավելվածով հաստատվող կարգի 2-րդ կետի համաձայն՝ պետական մարմիններին հատկացված աշխատավարձի, պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծությունը ֆինանսների ոլորտում Կառավարության լիազոր մարմինը կիրառում է պետական մարմինների աշխատավարձի ծախսերի պլանավորման և վերահսկողության նպատակով, առաջարկում ենք պետական մարմիններին ընձեռել հնարավորություն` աշխատանքի վարձատրության վերլուծության համար պահանջվող ցուցանիշների փաստացի տվյալներից բացի, նույն տվյալների պլանային ցուցանիշները (ներառյալ թափուր պաշտոնների վերաբերյալ տեղեկատվությունը)՝ հաշվապահական հաշվառման ծրագրերից արտահանելու և քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ ներբեռնելու համար: 
2. Հարկ ենք համարում նշել, որ պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց, ինչպես նաև «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված փորձագետներին, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց վճարված վարձատրության վերաբերյալ տեղեկատվությունը հաշվապահական հաշվառման ծրագրերից արտահանելու և քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ ներբեռնելու գործընթացը հնարավոր է ապահովել մինչև հաջորդ ամսվա 20-ը՝ պայմանավորված եկամտային հարկի հաշվետվությունների ներկայացման վերջնաժամկետով:
Այս կապակցությամբ առաջարկում ենք Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետում «մինչև հաջորդ ամսվա 10-րդ աշխատանքային օրը» բառերը փոխարինել «մինչև հաջորդ ամսվա 20-ը» բառերով:
3. Նախագծի 2-րդ կետից առաջարկում ենք հանել «քրեակատարողական և փրկարար ծառայության ծառայողների» բառերը, քանի որ կարևորում ենք նաև վերջիններիս վարձատրությանը վերաբերող տեղեկատվությունը՝ պետական ծառայողների վարձատրությանն ուղղվող ծախսերի վերլուծության համար:
4. Կարևորելով փակ ընթացակարգով սահմանված իրավական ակտերի հիման վրա պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության վերաբերյալ վերլուծություն կատարելու անհրաժեշտությունը, առաջարկում ենք Նախագծում սահմանել առանձին դրույթ՝ նշված տեղեկատվության հավաքագրման գործընթացը համապատասխան ընթացակարգով ապահովելու համար:
5. Նախագծի N 2 հավելվածում առաջարկում ենք՝
- ավելացնել մարմնի անվանումը,
- հանել «ՀԾՀ» և «Ստորաբաժանումը» սյունակները՝ «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի պահանջներից ելնելով, անձնական տվյալների պաշտպանության երաշխիքներն ապահովելու նպատակով,
- «պաշտոնի խումբը» սյունակից հետո ավելացնել նոր սյուներ հետևյալ բովանդակությամբ՝ «տվյալ պաշտոնում աշխատանքային ստաժը», «գործակիցը», 
- «ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՎՃԱՐՈՒՄ» բաժնի «Լրացուցիչ աշխատավարձ, Հավելավճար» մասում ներառել «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» ՀՀ օրենքով համապատասխան պաշտոն զբաղեցնող անձանց համար սահմանված բոլոր հավելավճարների տեսակները, մասնավորապես՝ փրկարարական ծառայողներին և քրեակատարողական ծառայողներին ատեստավորման արդյունքներով որակավորման համար և Պետական եկամուտների կոմիտեում պետական պաշտոն կամ պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց կատարողականի գնահատման հիման վրա տրվող, ինչպես նաև Սահմանադրական դատարանի նախագահին, փոխնախագահին և դատավորին վճարվող հավելավճարները,
- «ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՎՃԱՐՈՒՄ» բաժնի «Պարգևատրում» մասից հետո ավելացնել նոր սյուն՝ «Այլ վարձատրություններ», որտեղ կարտացոլվի բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման «4115. Այլ վարձատրություններ» հոդվածով նախատեսվող միջոցների վերաբերյալ տեղեկատվությունը,
- «ԱՅԼ ՎՃԱՐՈՒՄՆԵՐ» բաժնում ավելացնել նոր սյուներ հետևյալ բովանդակությամբ՝ «Ազգային ժողովի պատգամավորի պատգամավորական գործունեության հետ կապված փոխհատուցման վճար», «Պատվովճար»,  «Սոցիալական փաթեթ»:
6. Բացի այդ, Նախագծի 1-ին կետի 8-րդ ենթակետով՝ պետական մարմիններում հաշվապահական հաշվառման ծրագրեր սպասարկող ընկերությունների ղեկավարներին առաջարկվում է հաշվապահական հաշվառման ծրագրերում վարձատրության տեսակների կոդավորումն ապահովել Նախագծի N 4 հավելվածով հաստատված պայմանանիշերի համաձայն:
Հաշվի առնելով, որ այս գործառույթը ենթադրում է ծրագրային  փոփոխություններ, կարծում ենք, որ Նախագծի ընդունման հետևանքով՝ ծրագրերի սպասարկման վճարների մասով, կարող է առաջանալ ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ միջոցների հատկացման անհրաժեշտություն, որը գնահատել հնարավոր չէ համապատասխան տվյալների բացակայության պատճառով, մինչդեռ Նախագծին կից հիմնավորման համաձայն պետական բյուջեում լրացուցիչ ծախս չի առաջանում:

	




1․ Ընդունվել է:
Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետը շարադրվել է նոր խմբագրությամբ։







2․ Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։









3․ Ընդունվել է։
Նախագծում կատավել է համապատասխան փոփոխություն։


4․ Ընդունվել է։
Համապատասխան դրույթ է նախատեսվել Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետում։



5․ Ընդունվել է մասամբ։
 «ՀԾՀ» և «Ստորաբաժանման» անվանմանը վերաբերող սյունակները հավաքագրվող տվյալներից հանելու առաջարկությունը չի ընդունվել հետևյալ հիմնավորմամբ. «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին» 2024 թվականի հունիսի 12-ի ՀՕ-296-Ն օրենքի ընդունումը պայմանավորված է եղել  Կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 28-ի N 1716-Լ որոշմամբ հաստատված Պետական ֆինանսների կառավարման համակարգի 2019-2023 թվականների բարեփոխումների (ՊՖԿՀԲ) ռազմավարության 10-րդ բաղադրիչով նախատեսված՝ աշխատավարձի ֆոնդի հսկողություններ միջոցառման իրագործմամբ, որի նպատակն էլ հանրային ծառայողների աշխատավարձի վճարման, կառավարման, փոփոխությունների կատարման, անձնակազմի կառավարման հետ կապված տվյալների հաշվառման և դրանց փոխկապակցվածության համապատասխանությունը, ինչպես նաև աշխատավարձի և դրան հավասարեցվող վճարումների հաշվարկման  հաշվետվողականությունը ապահովելն էր, պետական մարմիններում ուրվական աշխատողների գոյության բացառումը։ Հարկ է նշել, որ հիշյալ ծրագրի շրջանակում մշակվել և հաստատվել է մարդկային ռեսուրսների բազայի տվյալները  հաշվապահական հաշվառման էլեկտրոնային ծրագրի մոդուլների հետ ինտեգրման համակարգի  տեխնիկական առաջադրանքը, որը 2023 թվակականի սեպտեմբերի 20-ին քննարկվել է   Ֆինանսների նախարարությունում Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի և «ԷԿԵՆԳ» ՓԲԸ-ի ներկայացուցիչների հետ համատեղ կազմակերպված հանդիպման ընթացքում: Տեխնիկական առաջադրանքում մանրամասն նկարագրված է տեղեկատվության փոխանակման եղանակը, գործիքները, տեղեկատվության օգտագործման նպատակները: Միևնույն ժամանակ, հարկ է նշել, որ հիշյալ տեղեկատվության վերլուծության արդյունքում մշակվող միջին աշխատավարձի ընդհանրական տվյալներն են միայն հրապարակման ենթակա: Ինչ վերաբերում է ստորաբաժանման անվանմանը, ապա հիշյալ տվյալը պետական մարմիններից հավաքագրվում է 2003 թվականից սկսած, իսկ դրա հավաքագրման անհրաժեշտությունը սահմանված է նաև  ԵՄ ՏՀԶԿ ՍԻԳՄԱ ծրագրի կողմից 2024 թվականին հրապարակված՝ «Աշխատավարձի համակարգերը և դրանց բարփոխումները պետական համակարգում» ձեռնարկում, որը նկարագրում է աշխատավարձի մոնիտորիգի համակարգերի շրջանակում հավաքագրվող տվյալների ցանկը:

	2. Բարձրագույն կրթության և գիտության կոմիտե
	10.10.2024

	
	N 9/9.5/31361-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	3. ՀՀ Տավուշի մարզպետի աշխատակազմ
	10.10.2024

	
	N 03//04854-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	4. Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
	10.10.2024

	
	N 01/11/344-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	5. Սահմանադրական դատարանի աշխատակազմ
	09.10.2024

	
	N Ա/0827-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	6. Հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով
	10.10.2024

	
	N ԱՍ/35․3-Մ2-2/4821-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	7. Քաղաքաշինության, տեխնիկական և հրդեհային անվտանգության տեսչական մարմին
	11.10.2024

	
	N ՔՏՄ/06.1.3/30282-24

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	8. Շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմին
	11.10.2024

	
	N 01//2099-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	9. ՀՀ Սյունիքի մարզպետի աշխատակազմ
	11.10.2024

	
	N 04//07320-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	10. Կրթության տեսչական մարմին
	14.10.2024

	
	N 01/02.1/980-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	11. ՀՀ Լոռու մարզպետի աշխատակազմ
	14.10.2024

	
	N 01/109,4/08372-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	12. Ջրային կոմիտե
	14.10.2024

	
	N 01/06/5042-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	13. ՀՀ Արմավիրի մարզպետի աշխատակազմ
	14.10.2024

	
	N 01/17/07369-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	14. Քրեակատարողական ծառայություն
	14.10.2024

	
	N /32.1/41039-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	15. Էկոնոմիկայի նախարարություն
	14.10.2024

	
	N 09/20798-2024

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկում ենք սահմանել հստակ դրույթ, թե կոնկրետ որ պահից սկսած պետք է կիրառել հավելված 4-ով սահմանված պայմանանիշերը և նոր ձևաչափով տեղեկատվության ներբեռնումը քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ։
	Ընդունվել է ի գիտություն։
Նախագծի 4-րդ կետի համաձայն՝ որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից։

	16. Հաշվեքննիչ պալատ
	15.10.2024

	
	N ՀՊԵ/02/641-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	17. Շրջակա միջավայրի նախարարություն
	15.10.2024

	
	N 5/06.1.6/11409-2024

	Նախագծի վերաբերյալ շրջակա միջավայրի նախարարությունն  առաջարկում է հաշվետվության ներկայացման պարբերականությունը սահմանել տարեկան կտրվածքով։
	Չի ընդունվել։
Աշխատավարձի ֆոնդերի վերլուծության մեթոդաբանության համաձայն տվյալները պետք է հավաքագրվեն ամսական կտրվածքով, որը մանրամասն նկարագրված է Նախագծի հիմնավորման մեջ։

	18. ՀՀ Նախագահի աշխատակազմ
	15.10.2024

	
	N ԱՂ-1022-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	19. ՀՀ Կոտայքի մարզպետի աշխատակազմ
	15.10.2024

	
	N 02/10.1/07054-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	20. Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	15.10.2024

	
	N 01/16.2/8632-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	21. Պրոբացիայի ծառայություն
	15.10.2024

	
	N /29.1.5/43129-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	22. Պետական գույքի կառավարման կոմիտե
	15.10.2024

	
	N 01/15.1/6442-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	23. ՀՀ Արագածոտնի մարզպետի աշխատակազմ
	15.10.2024

	
	N 05/8.1/06785-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	24. Պետական վերահսկողական ծառայություն
	15.10.2024

	
	N Ե/2433-24

	Նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը.
1.	Առաջարկում ենք վերնագրում «պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող» բառերից հետո ավելացնել «,քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող» բառերը, քանի որ համաձայն սույն որոշման նախագծի՝ նախատեսվում է նաև վերջիններիս աշխատավարձի վերաբերյալ հաշվետվությունների տրամադրում և վերլուծությունների իրականացում:
















2.	Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետի ա) պարբերությամբ առաջարկվում է՝ Որոշման    «1-ին կետում 2-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․ 
«2) պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատավարձերի չափերի, ինչպես նաև պետական մարմիններին հատկացված աշխատավարձի, պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծության համար անհրաժեշտ տեղեկատվությունը ներկայացնելու ձևերը` համաձայն N 2 հավելվածի․»», մինչդեռ սույն փոփոխության արդյունքում՝ պետական ծառայողների շարժի և հոսունության, պետական ծառայությունում կրկնվող թափուր աշխատատեղերի (թափուր մնալուց և մրցույթ հայտարարելուց հետո` առնվազն մեկ տարի չհամալրված պաշտոնների) վերլուծության համար անհրաժեշտ տեղեկատվություն տրամադրելու դրույթի դուրս մնալու վերաբերյալ հիմնավորման մեջ որևէ անդրադարձ չկա:








3.	Առաջարկում ենք Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետով պահանջվող տեղեկատվությունը տրամադրելու համար սահմանել ձևաչափ:














4.	Նախագծի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետում նկարագրվում է N 2 հավելվածի Ձև N 1-ի կետերի լրացման կարգը՝ 2-12-րդ և 13-26-րդ կետերի վերաբերյալ, այնինչ փոփոխված Ձև N 1-ում առկա է 31 կետ, ուստի առաջարկում ենք 27-31-րդ կետերը նույնպես նկարագրել:
5.	Նախագծի N 1 հավելվածի Ձև N 1-ում 16-րդ կետից հետո ավելացնել ևս մեկ կետ՝ «Հաշվարկված աշխատավարձ» անվանմամբ, որտեղ արտացոլված կլինի աշխատավարձի կատարված հաշվարկը, որը ձևաչափում առկա չէ, առկա է միայն աշխատավարձի պաշտոնային դրույքաչափի վերաբերյալ տեղեկատվությունը:





6.	Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետում «արդյունքների հիման վրա» բառերից հետո ավելացնել «յուրաքանչյուր տարի» բառերը, քանի որ զեկույցի ներկայացման պարբերականությունը նախատեսվում է յուրաքանչյուր տարի, նախորդ 3 տարվա փոխարեն:
	
1․ Չի ընդունվել։
Աշխատաշուկայի վերլուծության արդյունքներով առաջարկություններ են ներկայացվում պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի և/կամ հիմնական աշխատավարձի հաշվարկման գործակիցների փոփոխության վերաբերյալ, որը բխում է «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 5-րդ հոդվածի 4-րդ մասից։ Քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց աշխատավարձերի ընդհանուր չափերը պետք է վերլուծվեն օրենքի 27․1-ին հոդվածի պահանջներին համապատասխան։
2․ Ընդունվել է։
Նախագծում նախատեսվել է, որ պետական ծառայողների հոսունության մակարդակը լիազոր մարմինը վերլուծում և գնահատում է՝ հիմք ընդունելով քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում պետական ծառայողների՝ անձնական դիմումի համաձայն պաշտոնից ազատման հիմքերի վերաբերյալ  առկա տվյալները, միաժամանակ նախատեսվել է հոսունության որոշման բանաձևը։ Բացի այդ, Նախագծի հիմնավորման մեջ հղում է կատարվել հոսունության մակարդակի որոշման համար հիմք հանդիսացած մեթոդաբանությանը։


3․ Չի ընդունվել։
Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետով նկարագրվում է վճարված վարձատրության վերաբերյալ տեղեկատվությունը հաշվապահական հաշվառման ծրագրերից արտահանելու և քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ ներբեռնելու գործընթացը, որի համար ձևաչափ սահմանելու անհրաժեշտություն չկա, քանի որ պետական մարմինների կողմից ներբեռնվող տվյալները յուրաքանչյուր ամիս կարող են էապես տարբերվել։
4․ Ընդունվել է։
Նախագծի N 1 հավելվածը խմբագրվել է։

5․ Չի ընդունվել։
16-րդ կետը վերաբերում է յուրաքանչյուր ամիս հաշվարկված և վճարված աշխատավարձին, որը հաշվետվության մեջ ինքնաշխատ լրացվելու է հաշվապահական ծրագրերից քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ ներբեռնվող տվյալներից։
6․ Չի ընդունվել։
Հիշյալ կետում արդեն իսկ համապատասխան պահանջն իրացված է։

	25. Վիճակագրական կոմիտե
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	N ՎԿ/3-06/1710-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	26. Մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողով
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	N ԱՎ/1197-2024

	1. Նախագծի 1-ին հոդվածի 9-րդ մասի «գ» կետով նախատեսվում է Կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի և պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցների փոփոխության նպատակով` ըստ մասնագիտությունների ու տարածքների աշխատանքի շուկայի վերլուծության իրականացման կարգը և այդ վերլուծության համար անհրաժեշտ տեղեկատվությունը ներկայացնելու ձևերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 1676-Ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» թիվ 1420-Ն որոշման (այսուհետ նաև՝ Որոշում) 4-րդ կետը լրացնել 4․3-րդ ենթակետով, որի համաձայն՝ Լիազոր մարմինը ըստ մասնագիտությունների և տարածքների աշխատանքի շուկայի վերլուծության իրականացման համար հավաքագրված տեղեկատվության վերլուծության արդյունքում, ի թիվս այլնի, հաշվարկում և (կամ) գնահատում է աշխատավարձի մեդիանան պետական ծառայության համակարգում։
Միաժամանակ, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի «Միջին աշխատավարձը» վերտառությամբ 195-րդ հոդվածով նախատեսված են Հայաստանի Հանրապետությունում միջին աշխատավարձի չափի, հաշվարկման, վճարման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորող իրավադրույթները։
Բացի այդ, «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ եթե նորմատիվ իրավական ակտում օգտագործվում են նոր կամ բազմիմաստ կամ այնպիսի հասկացություններ կամ տերմիններ, որոնք առանց պարզաբանման միանշանակ չեն ընկալվում, կամ այլ նորմատիվ ակտով տրված է այդ հասկացությունների կամ տերմինների այլ սահմանում, ապա տվյալ ակտով տրվում են այդ ակտի էությունից բխող դրանց սահմանումները: Սահմանումները պետք է լինեն այնպիսին, որ ապահովեն դրանց միատեսակ ու միանշանակ ընկալումն ու կիրառումը:
Վերոգրյալ դրույթներից բխում է, որ եթե նորմատիվ իրավական ակտում օգտագործվում են այնպիսի հասկացություններ կամ տերմիններ, որոնք առանց պարզաբանման միանշանակ չեն ընկալվում, ապա պետք է տվյալ նորմատիվ իրավական ակտով տրվեն այդ ակտի էությունից բխող դրանց սահմանումները կամ պետք է օգտագործվեն այն եզրույթները, որոնք արդեն իսկ այլ նորմատիվ իրավական ակտում կիրառվել են և, ըստ էության, արտահայտում են միևնույն միտքը։
Վերոգրյալի հաշվառմամբ՝ կարծում ենք, որ «աշխատավարձի մեդիանա» հասկացությունը առանց պարզաբանման կարող է միանշանակ չընկալվել, հետևաբար քննարկման ենթակա է հասկացությունը Նախագծով սահմանելու հարցը։
1. Նախագծի 1-ին հոդվածի 7-րդ մասով առաջարկվում է Որոշման 5-րդ կետը շարադրել նոր խմբագրությամբ, որի համաձայն՝ Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի ղեկավարին` պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի և պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցների փոփոխության նպատակով յուրաքանչյուր տարի մինչև հունիսի 1-ը Հայաստանի Հանրապետության կառավարություն ներկայացնել զեկույց՝ (…) և զեկույցը հրապարակել քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի պաշտոնական կայքէջում: (…)
Ստացվում է, որ Կառավարությանը ներկայացված՝ ըստ մասնագիտությունների և տարածքների աշխատանքի շուկայի վերլուծության և պետական մարմիններին հատկացված աշխատավարձի, պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծության արդյունքները ամփոփող զեկույցը ենթակա է հրապարակման քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի պաշտոնական կայքէջում։
Նկատի ունենալով, որ Նախագծի կարգավորման շրջանակից դուրս է մնացել զեկույցում պարունակվող տվյալների մասին կարգավորումները, կարծում ենք, որ քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի պաշտոնական կայքում այն ամբողջությամբ հրապարակելը կարող է խնդրահարույց լինել զեկույցում պարունակվող տեղեկատվության գաղտնիության տեսանկյունից։ 
1. Նախագծի 1-ին հոդվածի 8-րդ մասով առաջարկվում է Որոշումը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 7․1-րդ կետով․ առաջարկել պետական մարմիններում հաշվապահական հաշվառման ծրագրեր սպասարկող ընկերությունների ղեկավարներին հաշվապահական հաշվառման ծրագրերում վարձատրության տեսակների կոդավորումն ապահովել սույն որոշման N 4 հավելվածով հաստատված պայմանանիշերի համաձայն։
Սույն դրույթի առնչությամբ հարկ է նկատել, որ կարգավորման ձևակերպումից պարզ չէ՝ հաշվապահական հաշվառման ծրագրեր սպասարկող ընկերությունների ղեկավարների կողմից հաշվապահական հաշվառման ծրագրերում վարձատրության տեսակների կոդավորումն ըստ N 4 հավելվածով հաստատված պայմանանիշերի չիրականացնելն ինչ իրավական հետևանք կարող է ունենալ, ինչի հաշվառմամբ կարծում ենք, որ առաջարկվող կարգավորումն ունի հավելյալ խմբագրման կարիք իրավական հետևանքների հստակեցման տեսանկյունից։
	1․ Ընդունվել է։
Նախագիծը լրամշակվել է և Նախագծում նախատեսվել է աշխատավարձի միջնարժեքի (մեդիանի) հասկացությունը՝ հետևյալ բովանդակությամբ․ «աշխատավարձի միջնարժեքը (մեդիանը) փոքրից մեծ հաջորդականությամբ դասավորված աշխատավարձերի տվյալների բազմության մեջտեղի արժեքն է, իսկ եթե այդ արժեքները երկուսն են, ապա դրանց միջինն է։»։ Միևնույն ժամանակ հարկ է նշել, որ վիճակագրական ցուցանիշների տեսանկյունից միջին աշխատավարձի հաշվարկման համար հիմք է ընդունվում ոչ թե Աշխատանքային օրենսգրքի 195-րդ հոդվածը, այլ 12 ամսվա կտրվածքով միջինացված ցուցանիշները։ 














2․ Ընդունվել է ի գիտություն։
Կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1420-Ն որոշման N 1 հավելվածի 4-րդ կետով և Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «գ» պարբերությամբ սահմանվում են այն ցուցանիշները, որոնք վերլուծվելու են հավաքագրված տեղեկատվության հիման վրա և ներկայացվելու են զեկույցում։ Զեկույցի հրապարակման պահանջը բխում է ԵՄ ՏՀԶԿ «ՍԻԳՄԱ» ծրագրի կողմից մշակված և 2023 թվականին ՏՀԶԿ Հանրային կառավարման կոմիտեի կողմից հաստատված Հանրային կառավարման վերանայված սկզբունքներից։


3․ Ընդունվել է ի գիտություն։
Առաջարկությունը համաձայնեցված է հաշվապահական հաշվառման ծրագրեր սպասարկող ընկերությունների հետ։


	27. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով
	15.10.2024

	
	N 01/3274-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	28. Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	16.10.2024

	
	N 01/22660-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	29. Կադաստրի կոմիտե
	16.10.2024

	
	N ՍԹ/17016-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	30. Ներքին գործերի նախարարություն
	16.10.2024

	
	N 43/6/186717-24

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	31. ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետի աշխատակազմ
	16.10.2024

	
	N 01/13.4/6539-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	32. Էկոպարեկային ծառայություն
	16.10.2024

	
	N Ե/1/1318-24

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	33. ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետի աշխատակազմ
	16.10.2024

	
	N 01//8479-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	34. Միասնական սոցիալական ծառայություն
	16.10.2024

	
	N 02/ՆԱ/68917-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	35. Հարկադիր կատարումն ապահովող ծառայություն
	16.10.2024

	
	N Ե-175613-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	36. Ֆինանսների նախարարություն
	17.10.2024

	
	N 1/8-3/22083-2024

	Նախագծով առաջարկվում է ստեղծել համակարգեր՝ աշխատավարձի ֆոնդի մասին տեղեկատվությունը կանոնավոր կերպով հավաքագրելու, վերլուծելու և վարձատրության ու զբաղվածության քաղաքականությունը բյուջետային գործընթացում ավելի լավ ինտեգրելու համար, և առաջարկում է Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետում «մինչև հաջորդ ամսվա 20-րդ աշխատանքային օրը» բառերը փոխարինել «մինչև հաջորդ ամսվա 20-ը» բառերով:
Հաշվի առնելով, որ վերոնշված գործառույթը ենթադրում է ծրագրային  փոփոխություններ, կարծում ենք, որ Նախագծի ընդունման հետևանքով՝ ծրագրային ապահովման, ինչպես նաև սպասարկման վճարների մասով, կարող է առաջանալ ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ միջոցների հատկացման անհրաժեշտություն, որը գնահատել հնարավոր չէ համապատասխան տվյալների բացակայության պատճառով, մինչդեռ Նախագծին կից հիմնավորման համաձայն պետական բյուջեում լրացուցիչ ծախս չի առաջանում:
	Ընդունվել է։
Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետը խմբագրվել է։
Միաժամանակ Ֆինանսների նախարարության առաջարկության հիման վրա Նախագծի հիմնավորման համապատասխան կետը խմբագրվել է։

	37. Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	16.10.2024

	
	N 04/16/32191-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	38. Առողջապահության նախարարություն
	16.10.2024

	
	N ՎԳ/06.2/30872-2024

	Նախագծով պահանջվող տեղեկատվության տրամադրումն իր մեջ պարունակում է անձնական տվյալներ, հետևաբար առաջարկում եմ դիտարկել «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» ՀՀ օրենքի պահանջները:
Միաժամանակ, Նախագծով պահանջվող տեղեկատվությունը բավականին ծավալուն է և ժամանակատար, անհրաժեշտություն է առաջանում հաշվապահական հաշվառման ծրագրում հաշվապահական հաշվառման ծրագրեր սպասարկող ընկերության կողմից վարձատրության տեսակների կոդավորում իրականացնել սույն որոշման N 4 հավելվածով հաստատված պայմանանիշերի համաձայն: Հաշվի առնելով վերոգրյալը` առաջարկում եմ սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելու ժամկետ սահմանել 2025 թվականը:

	Ընդունվել է ի գիտություն։
Վարչապետի 2024 թվականի օգոստոսի 9-ի «Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» և «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների կիրարկումն ապահովող միջոցառումների ցանկերը հաստատելու մասին» N 741-Ա որոշման համաձայն՝ Նախագիծը վարչապետի աշխատակազմ ներկայացնելու համար վերջնաժամկետ է սահմանված 2024 թվականի դեկտեմբերի 3-րդ տասնօրյակը։ Հետևաբար Նախագծի ընդունումից հետո որոշումը պաշտոնապես կհրապարակվի 2025 թվականին, որից մեկ օր անց այն կմտնի ուժի մեջ։

	39. ՀՀ Արարատի մարզպետի աշխատակազմ
	17.10.2024

	
	N 05//06448-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	40. Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	16.10.2024

	
	N ԳՍ/23.2/33563-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	41. Սննդամթերքի անվտանգության տեսչական մարմին
	17.10.2024

	
	N //13676-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	42. Քաղաքաշինության կոմիտե
	17.10.2024

	
	N 01/16.2/16171-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	43. Հակակոռուպցիոն կոմիտե
	17.10.2024

	
	N Ե/1776-2024

	Նախագծի վերաբերյալ hայտնում եմ, որ 2024 թվականի հունիսի 12-ին ընդունված ««Կուտակային կենսաթոշակների մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի 8-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ ՀՀ հակակոռուպցիոն կոմիտեի օպերատիվ-հետախուզական գործառույթներ իրականացնող աշխատողների անձնավորված հաշվառումը դադարեցվում է, ինչով պայմանավորված Հակակոռուպցիոն կոմիտեի նշված աշխատողների ցանկացած տվյալ ենթակա չէ էլեկտրոնային եղանակով տրամադրման: Միևնույն ժամանակ հայտնում եմ, որ նախագծի վերաբերյալ այլ դիտողություններ և առաջարկներ չկան:
	Ընդունվել է։
Նախագիծը լրացվել է 2․1-ին կետով, որով հակակոռուպցիոն կոմիտեի օպերատիվ-հետախուզական գործառույթներ իրականացնող աշխատողների համար սահմանվում է տեղեկատվության տրամադրման այլ ընթացակարգ։

	44. Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմին
	17.10.2024

	
	N 01/29.6/6/6294-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	45. Արտաքին գործերի նախարարություն
	16.10.2024

	
	N 1114/55371-24

		1. Դիվանագիտական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 42.1 հոդվածով սահմանված է, որ դիվանագիտական ծառայության և դիվանագիտական պաշտոն զբաղեցնող անձանց անձնական գործերի վարումը իրականացվում է Արտաքին գործերի նախարարի կողմից սահմանած կարգով, ուստի դիվանագիտական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց անձնական գործերի, ինչպես նաև նրանց ընտանիքի անդամների վերաբերյալ տվյալների մուտքագրումը քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ հակասում է վերոնշյալ օրենքի դրույթին: 	
	Բացի այդ, օտարերկրյա պետության տարածքում դիվանագիտական ծառայողին սպառնացող հնարավոր ռիսկերը դուրս են ՀՀ անմիջական վերահսկողությունից, և այլ պետության տարածքում դիվանագետի անվտանգության ապահովումը սահմանափակ է: Այս պարագայում դիվանագետի և նրա ընտանիքի անդամների անվտանգության երաշխիքներից է ծառայության ողջ ընթացքում անձնական տվյալների գաղտնիության ապահովումը, և այդ տրամաբանությունից ելնելով` դիվանագետի անձնական տվյալների մասին տեղեկատվությունն ընդգրկված է Արտաքին գործերի նախարարության համակարգի գաղտնագրման ենթակա տեղեկությունների ընդլայնված գերատեսչական ցանկում, որն ամրագրված է ՀՀ ԱԳ նախարարի գաղտնի հրամանով: 	
	Գաղտնագրված է նաև ՀՀ ԱԳՆ աշխատակիցների թվաքանակը, պաշտոնների անվանացանկը՝ բացառությամբ քաղաքացիական ծառայողների անվանացանկի:	
	Հաշվի առելով վերոնշյալը՝ առաջարկում ենք «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1420-Ն» որոշման մեջ կատարել համապատասխան փոփոխություն՝ սահմանելով բացառություն դիվանագիտական ծառայության և դիվանագիտական պաշտոն զբաղեցնող անձանց անձնական գործերը, այդ թվում նրանց վարձատրության վերաբերյալ  տեղեկատվությունը հարթակում լրացնելու վերաբերյալ: 	
	2. Քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում քաղաքացիական աշխատանք կատարող կամ տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց անձնական գործերի ներդրման և վարման առնչությամբ առարկություններ չկան:
	1․ Ընդունվել է։
Նախագիծը լրացվել է 2․1-ին կետով, որով դիվանագետների (դիվանագիտական և դիվանագիտական պաշտոն զբաղեցնող անձանց) համար սահմանվում է տեղեկատվության տրամադրման այլ ընթացակարգ։


















2․ Ընդունվել է ի գիտություն։



	46. Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե
	17.10.2024

	
	N 1.1/12.5/5656-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	47. Արդարադատության նախարարություն
	17.10.2024

	
	N /10.1.2/41864-2024

	1.Գործող կարգավորումների համաձայն՝ ՀՀ կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի և պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցների փոփոխության նպատակով` ըստ մասնագիտությունների ու տարածքների աշխատանքի շուկայի վերլուծության իրականացման կարգը և այդ վերլուծության համար անհրաժեշտ տեղեկատվությունը ներկայացնելու ձևերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 1676-Ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» որոշմամբ (այսուհետ՝ Որոշում) սահմանվում են պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց բազային աշխատավարձի և պաշտոնային դրույքաչափերի հաշվարկման գործակիցների փոփոխության, պետական ծառայողների աշխատավարձերի չափերի, պետական ծառայողների շարժի և հոսունության, պետական ծառայությունում կրկնվող թափուր աշխատատեղերի վերլուծության համար անհրաժեշտ տեղեկատվությունը ներկայացնելու կարգը, որի ընդունման իրավական հիմքը հանդիսանում է «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 5-րդ հոդվածի 4-րդ մասը և «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 38-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 5-րդ կետը: Նախագծով առաջարկվում է Որոշման վերնագիրը լրացնել հետևյալ բառերով՝ «,ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻՆ ՀԱՏԿԱՑՎԱԾ ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ, ՊԱՐԳԵՎԱՏՐՄԱՆ ՖՈՆԴԵՐԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԸ, ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՖՈՆԴԻՑ ՎՃԱՐՎՈՂ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅԱՆ ՏԵՍԱԿՆԵՐԻ ՊԱՅՄԱՆԱՆԻՇԵՐԸ»՝ ինչի արդյունքում ստացվում է, որ Որոշմամբ կարգավորվող հարաբերությունների շրջանակը փոփոխվում և ավելանում է, մինչդեռ Նախագծի նախաբանում հղում է տրված «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի (այսուհետ՝ նաև Օրենք) 33-րդ և 34-րդ հոդվածներին: Այս առումով Որոշման և վերջինիս ընդունման համար հիմք հանդիսացող նորմերի ուսումնասիրության արդյունքում գտնում ենք, որ Նախագծով առաջարկվող փոփոխությունների և լրացումների անհրաժեշտությունը հիմնավորելու տեսանկյունից հարկ է նկատի ունենալ այն հանգամանքը, որ Որոշման նախաբանում հղում տրված իրավական ակտերով սահմանված շրջանակից դուրս են Նախագծով նախատեսվող փոփոխություններն ու լրացումները:
          Այս առումով, անհրաժեշտ ենք համարում անդրադառնալ հետևյալ իրավական կարգավորումներին.
          Օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է նախաբան, որում նշվում է օրենսդրական իրավական ակտի հոդվածը կամ մասը, որը ներառում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լիազորող նորմեր:
	Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ Սահմանադրության և օրենքների հիման վրա և դրանց իրականացումն ապահովելու նպատակով Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմինները կարող են օրենքով լիազորվել ընդունելու ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտեր:
	Տվյալ դեպքում, Որոշման մեջ բացակայում է այն օրենքի (նորմերի) նշումը, որի հիման վրա և որի իրականացումն ապահովելու նպատակով Կառավարությունը լիազորվել է ընդունելու տվյալ որոշումը:
	Ելնելով վերոգրյալից՝ Որոշման նախաբանն առաջարկում ենք վերանայել՝ հստակ և որոշակի նշելով այն ուղղակի լիազորող նորմը՝ որի հիման վրա և որի իրականացումն ապահովելու նպատակով Կառավարությունը լիազորվում է ընդունելու Որոշումը և վերջինիս մեջ կատարելու համապատասխան փոփոխություններ և լրացումներ՝ նկատի ունենալով Սահմանադրության և Օրենքի վերոնշյալ պահանջները:
	2.Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետով նախատեսվում է Որոշման 2-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․«2․ Հանձնարարել Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմի ղեկավարին, Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման համակարգի մարմինների ղեկավարներին, Հայաստանի Հանրապետության մարզպետներին և առաջարկել Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմի ղեկավարին, Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի աշխատակազմի ղեկավարին, Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական դատարանի նախագահին, անկախ պետական մարմինների և ինքնավար մարմինների ղեկավարներին, Հայաստանի Հանրապետության մարդու իրավունքների պաշտպանին, Հայաստանի Հանրապետության գլխավոր դատախազին, քննչական մարմինների ղեկավարներին ապահովել տվյալ տարվա համար պետական մարմնին հատկացված աշխատավարձի ֆոնդի ցուցանիշների (ներառյալ թափուր պաշտոնների) վերաբերյալ տեղեկատվությունը, պետական բյուջեում վերաբաշխում կատարելու դեպքում այդ ցուցանիշների փոփոխության վերաբերյալ տեղեկատվությունը, ինչպես նաև յուրաքանչյուր ամիս պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց, «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված փորձագետներին, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց վճարված վարձատրության վերաբերյալ տեղեկատվությունը հաշվապահական հաշվառման ծրագրերից արտահանելու և մինչև հաջորդ ամսվա 20-րդ աշխատանքային օրը քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ ներբեռնելու գործընթացը:»:
Հարկ է նկատել, որ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի կարգավորումների համաձայն՝ քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակը վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի կողմից կառավարվող էլեկտրոնային ծրագիր է: Այս համատեքստում ուշադրության է արժանի այն հանգամանքը, թե ինչ իրավական հիմքով և ինչ նպատակով է ապահովվելու փորձագետների, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց վճարված վարձատրության վերաբերյալ տեղեկատվությունը քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ ներբեռնելու գործընթացը, եթե վերջիններս «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի իմաստով չեն հանդիսանում քաղաքացիական ծառայող:
3.Նախագծի 1-ին կետի 8-րդ ենթակետով առաջարկվում է Որոշումը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 7.1-ին կետով․
«7.1. Առաջարկել պետական մարմիններում հաշվապահական հաշվառման ծրագրեր սպասարկող ընկերությունների ղեկավարներին հաշվապահական հաշվառման ծրագրերում վարձատրության տեսակների կոդավորումն ապահովել սույն որոշման N 4 հավելվածով հաստատված պայմանանիշերի համաձայն։»։
Նշված լրացման նախատեսումը կարող է խնդրահարույց լինել այն հաշվառմաբ, որ պետական մարմիններում հաշվապահական հաշվառման ծրագրեր սպասարկող ընկերությունների ղեկավարների համար կարող է նպատակահարմար չլինել վերոնշյալ պայմանանիշերի կիարռումը՝ ինչի արդյունքում ստացվում է, որ պետական այս կամ այն մարմնում կարող է կիրառվել տարբերակված գործընթաց հաշվապահական հաշվառման ծրագրերում վարձատրության տեսակների կոդավորման հարցում, ինչը, մեր դիտարկմամբ, խնդրահարույց է: Ուստի, անհրաժեշտ է վերանայել առաջարկվող կարգավորումը:
4. Նախագծի ամբողջ տեքստում պարբերությունները սխալ են համարակալված՝ ինչի արդյունքում Նախագծում և՛ ենթակետերը, և՛ պարբերությունները տեքստից բաժանված են փակագծերով: Հետևապես՝ անհրաժեշտ է վերանայել պարբերությունների համարակալումները՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 7-րդ մասի պահանջները: 
5. Նախագծի տեքստում «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1420-Ն որոշման» բառերն առաջարկում ենք փոխարինել  «սույն որոշման» բառերով՝ նկատի ունենալով, որ հիշյալ հղում պարունակող դրույթներն արտացոլվելու են մայր ակտում՝ այդպիսով ապահովելով Որոշման չծանրաբեռնումն անհարկի հղումներով:
Միաժամանակ, հայտնում եմ, որ Նախագիծը «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածով նախատեսված կարգով պետական-իրավական փորձաքննության ներկայացնելու դեպքում դրանց վերաբերյալ կտրամադրվի փորձագիտական եզրակացություն:

	1․ Ընդունվել է ի գիտություն։
Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով որոշման նախաբանը «4-րդ մասը,» բառերից հետո լրացնել «27․1-ին հոդվածի 1-ին մասը,» բառերով։ «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 27․1-ին հոդվածի 1-ին մասով սահմանված է, որ պետական մարմիններին հատկացված աշխատավարձի, պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծության նպատակով պետական մարմիններում աշխատանքի վարձատրության քաղաքականությունը մշակող լիազոր մարմինը պետական մարմիններից պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց, «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված փորձագետներին, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց վճարված վարձատրության վերաբերյալ տեղեկատվությունը ստանում և վերլուծում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով:
















2․ Չի ընդունվել։
Փորձագետների, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց անձնական գործը քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում վարելու և նրանց վարձատրության վերաբերյալ տվյալները հարթակ ներբեռնելու պահանջները սահմանված են «Հանրային ծառայության մասին» օրենքի 11-րդ և 17-րդ հոդվածներով, ինչպես նաև «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 27․1-ին հոդվածի 1-ին մասով։














3․ Ընդունվել է ի գիտություն։
Համապատասխան դրույթը քննարկվել և համաձայնեցվել է հաշվապահական հաշվառման ծրագրեր սպասարկող ընկերությունների հետ։









4․ Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ։

5․ Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ։








	48. Պաշտպանության նախարարություն
	18.10.2024

	
	N ՊՆ/510ԳՔ/11399-2024

	Նախագծի վերաբերյալ Պաշտպանության նախարարությունը ներկայացրել է առաջարկություններ՝ Ֆինանսների նախարարությունում անցկացված քննարկման ժամանակ:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	49. Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	18.10.2024

	
	N ՍՄ/ԱՄ-3-3/32476-2024

	Առաջարկում եմ նախագծի 2-րդ կետի 10-րդ ենթակետով նոր խմբագրությամբ ներկայացվող Ձև 1-ի 31-րդ սյունակը հանել՝ հաշվի առնելով այն, որ «Սոցիալական փաթեթը» աշխատավարձ և դրան հավասարեցված վճարում չի հանդիսանում,  ինչպես նաև սոցիալական փաթեթը կապված չէ աշխատավարձի կամ պարգևատրման ֆոնդերի հետ, որպեսզի այդ համատեքստում վերլուծության ենթարկվի (Ձև 1-ը  2-րդ հավելվածում է ներառվում, որով նախատեսվում է պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց աշխատավարձերի չափերի, ինչպես նաև պետական մարմիններին հատկացված աշխատավարձի, պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծության համար անհրաժեշտ տեղեկատվությունը ներկայացնելու ձևը)։ 
Հարկ է նշել, որ  պետական պաշտոն և պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց սոցիալական փաթեթը տրամադրվում է «Սոցիալական փաթեթների ապահովում» (1015) ծրագրի «Պետական հիմնարկների և կազմակերպությունների աշխատողների սոցիալական փաթեթով ապահովում» (12001) միջոցառման շրջանակներում։
	Ընդունվել է ի գիտություն։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	50. Պետական եկամուտների կոմիտե
	18.10.2024

	
	N 01/11-1/65883-2024

	1․Նախագծի N 1 հավելվածից առաջարկում ենք հանել 22.1-ին՝ «Չվճարված աշխատավարձ» սյունակը՝ նկատի ունենալով, որ նշված տեղեկատվությունը ներկայացվում է աղյուսակի 16-րդ սյունակով:

2․ Նախագծի N 1 հավելվածից առաջարկում ենք հանել  31-րդ՝ « Սոցիալական փաթեթ» սյունակը, քանի որ նշված ծախսերը չեն իրականացվում մարմիններին հատկացված վարձատրության միջոցներից:
Միաժամանակ, հայտնում ենք, որ Նախագծի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետով ՀՀ կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1420-Ն որոշման 3-րդ կետը լրացվել է 3-րդ ենթակետով, որի համաձայն՝ նույն որոշման N 2 հավելվածի Ձև N 1-ի   2-12-րդ կետերով նախատեսված տեղեկատվությունը աղյուսակում ինքնաշխատ լրացվում է քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում առկա տվյալների հիման վրա, իսկ 13-26-րդ կետերով նախատեսված տեղեկատվությունը՝ ինքնաշխատ եղանակով լրացվում է նույն որոշման 2-րդ կետով սահմանված կարգով քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ ներբեռնվող  տվյալների հիման վրա։
Նշվածի կապակցությամբ հայտնում ենք, որ N 2 հավելվածի Ձև N 1-ի 2-12-րդ կետերով նախատեսված տեղեկատվությունը քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում (այսուհետ՝ Հարթակ) առկա տվյալների հիման վրա ինքնաշխատ չի կարող լրացվել, քանի որ ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի մաքսային, հարկային ծառայողների, վարչական և հայեցողական պաշտոններ զբաղեցնող, ինչպես նաև քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող աշխատակիցների համար Հարթակի «Աշխատավարձ» բաժնում չի արտացոլվում Նախագծի N 1 հավելվածի 10-րդ կետով նախատեսված գործակիցը և չի հաշվարկվում համապատասխան աշխատավարձը՝ համաձայն «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 3-ի «Պետական իշխանության մարմիններում քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց պաշտոնային դրույքաչափերը սահմանելու մասին» N 737-Ն որոշման։
Միևնույն ժամանակ, հայտնում ենք, որ ոչ պետական հատվածի աշխատողների աշխատավարձերի վերաբերյալ տվյալները ավտոմատացված՝ վեբ ծառայության միջոցով տրամադրելու հնարավորությունը դիտարկելու կապակցությամբ դիտողություներ և առաջարկությւոններ չունենք։
	1․Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

2․ Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։









Ընդունվել է ի գիտություն։
Համապատասխան տվյալները քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակում առկա տվյալների հիման վրա ինքնաշխատ լրացվելու վերաբերյալ դրույթը նախատեսվել է՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ համապատասխան տվյալները պետք է առկա լինեն հարթակում միաժամանակ տեղեկացնում ենք, որ հարթակի գործիքակազմի կատարելագործումը շարունակական բնույթ է կրում։



	51. ՀՀ Շիրակի մարզպետի աշխատակազմ
	14.10.2024

	
	N 01/16/09465-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	52. Միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե
	14.10.2024

	
	N 01/810/1503-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	53. Բարձրագույն դատական խորհուրդ
	18.10.2024

	
	N ԴԴ/4128-24

	Առաջարկվում է Նախագծին կից ներկայացված «Excel» ֆայլում «Հավելում» բաժնում լրացնել «Վճռաբեկ դատարանի դատավոր (այդ թվում՝ վճռաբեկ դատարանի նախագահ և վճռաբեկ դատարանի պալատի նախագահ), Բարձրագույն դատական խորհրդի նախագահի և անդամի, վերաքննիչ քրեական դատարանի, վերաքննիչ քաղաքացիական դատարանի, վերաքննիչ վարչական դատարանի, առաջին ատյանի ընդհանուր իրավասության դատարանի և վարչական դատարանի դատավորի պաշտոն զբաղեցնելու համար» սյունակները (դաշտերը)՝ հաշվի առնելով «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետի «ա» ենթակետը։
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան լրացում։

	54. Ազգային անվտանգության ծառայություն
	18.10.2024

	
	N 11/1449

	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1420-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ներկայացվում են հետևյալ առաջարկությունները․
1․ Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետով որոշման նոր լրացվող 2․1 կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․
«2․1․ Սահմանել, որ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության, արտաքին հետախուզության, պետական պահպանության ծառայություններում հանրային պաշտոն, հանրային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարությունում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող զինծառայողների և ներքին գործերի նախարարության ոստիկանության ծառայողների վերաբերյալ սույն որոշման 2-րդ կետով նախատեսված տեղեկությունը մշակում է սույն կետով նշված մարմինների կողմից Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարությանը փոխանցված՝ յուրաքանչյուր տարվա բյուջետային ֆինանսավորման հայտում ներառված ծավալով՝ «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան։»։
2․ 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «ա» պարբերությամբ նոր խմբագրությամբ շարադրվող որոշման 1-ին հավելվածի 2-րդ կետում «բացառությամբ զինծառայողների, արտաքին հետախուզության ծառայողների» բառերը փոխարինել «բացառությամբ սույն որոշման 2․1 կետով սահմանված անձանց» բառերով։








3․ 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «ա» պարբերությամբ որոշման 1-ին հավելվածում նոր լրացվող 4․1 կետում «բացառությամբ զինծառայողների, արտաքին հետախուզության ծառայողների» բառերը փոխարինել «բացառությամբ սույն որոշման 2․1 կետով սահմանված անձանց, ինչպես նաև» բառերով։
	



1․ Ընդունվել է։
Որոշման մեջ նոր լրացվող 2․1-ին կետը խմբագրվել է և թվագրվել 2․2։ 














2․ Ընդունվել է։
«բացառությամբ զինծառայողների, արտաքին հետախուզության ծառայողների» բառերը փոխարինվել են «բացառությամբ սույն որոշման 2․1-ին կետով սահմանված մարմիններում պետական պաշտոն, զինվորական ծառայության պաշտոն և արտաքին հետախուզության ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց» բառերով։

3․ Ընդունվել է։
«բացառությամբ զինծառայողների, արտաքին հետախուզության ծառայողների» բառերը փոխարինվել են «բացառությամբ զինծառայողների, արտաքին հետախուզության ծառայության, քրեակատարողական և փրկարար ծառայության ծառայողների» բառերով։

	55. Պետական պահպանության ծառայություն
	17.10.2024

	
	N 29/2738

	Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետով լրացվող 2․1-ին կետն առաջարկվում է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․
«2․1․ Սահմանել, որ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության, արտաքին հետախուզության, պետական պահպանության ծառայություններում հանրային պաշտոն, հանրային ծառայության պաշտոն զբաղեցնող, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարությունում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող զինծառայողների և ներքին գործերի նախարարության ոստիկանության ծառայողների վերաբերյալ սույն որոշման 2-րդ կետով նախատեսված տեղեկությունը մշակում է սույն կետով նշված մարմինների կողմից Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարությանը փոխանցված՝ յուրաքանչյուր տարվա բյուջետային ֆինանսավորման հայտում ներառված ծավալով՝ «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան։»։
	Ընդունվել է։
Որոշման մեջ նոր լրացվող 2․1-ին կետը խմբագրվել է և թվագրվել 2․2։

	56. Գլխավոր դատախազություն
	23.10.2024

	
	N 02//19912-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	57. Լեզվի կոմիտե
	22.10.2024

	
	N 30/30-1/32602-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	58. Պետական պահպանության ծառայություն
	24.10.2024

	
	N 19/2926

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	59. Քննչական կոմիտե
	25.10.2024

	
	N 01/22/337047-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	60. Պաշտպանության նախարարություն
	25.10.2024

	
	N ՊՆ/510-ԳՔ/11604-2024

	1․ Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետով որոշման մեջ լրացվող 2․1-ին կետը  շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ․
«2․1․ Սահմանել, որ վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության համակարգում, ազգային անվտանգության, արտաքին հետախուզության, պետական պահպանության ծառայություններում պետական պաշտոն, պետական ծառայության (բացառությամբ քաղաքացիական ծառայության) պաշտոն զբաղեցնող, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց, ինչպես նաև ներքին գործերի նախարարության ոստիկանության ծառայողների վերաբերյալ սույն որոշման 2-րդ կետով նախատեսված տեղեկությունը մշակում է համապատասխան մարմինների կողմից Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարությանը տրամադրված՝ յուրաքանչյուր տարվա բյուջետային ֆինանսավորման հայտում ներառված ծավալով՝ «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան։»։
Նշված առաջարկը պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ Պաշտպանության նախարարության, ինրպես նաև Պաշտպանության նախարարությանը ենթակա զինված ուժերի գլխավոր շտաբի և զինված ուժերի ստորաբաժանումների հաստիքացուցակները գաղտնի են ու ամբողջությամբ չեն կարող ներառվել Գրասենյակի տեղեկատվական հարթակում,
2․ Նախագծի 5-րդ կետը շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ․ «5․ Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում 2025 թվականի հունվարի 1-ից։»։

	1․ Ընդունվել է։
Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետով որոշման մեջ լրացվող 2․2-րդ (նոր թվագրությամբ) կետը խմբագրվել է։  















2․ Ընդունվել է մասամբ։
Վարչապետի 2024 թվականի օգոստոսի 9-ի «Հանրային ծառայության մասին» օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» և «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների կիրարկումն ապահովող միջոցառումների ցանկերը հաստատելու մասին» N 741-Ա որոշման համաձայն՝ Նախագիծը վարչապետի աշխատակազմ ներկայացնելու համար վերջնաժամկետ է սահմանված 2024 թվականի դեկտեմբերի 3-րդ տասնօրյակը։ Հետևաբար Նախագիծը կարող է ընդունվել 2025 թվականի հունվարի 1-ից ուշ։ Միաժամանակ, Նախագծի 5-րդ կետը սահմանվել է հետևյալ խմբագրությամբ․ «5․ Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից, և դրա գործողությունը տարածվում է 2025 թվականի հունվարի 1-ից հետո ծագած հարաբերությունների վրա։»։ 

	61. ՀՀ  Ազգային ժողովի աշխատակազմ
	28.10.2024

	
	N 1/4604-2024

	Սահմանադրության 31-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ յուրաքանչյուր ոք ունի իր մասնավոր և ընտանեկան կյանքի, պատվի ու բարի համբավի անձեռնմխելիության իրավունք:
Նույն հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ մասնավոր և ընտանեկան կյանքի անձեռնմխելիության իրավունքը կարող է սահմանափակվել միայն օրենքով` պետական անվտանգության, երկրի տնտեսական բարեկեցության, հանցագործությունների կանխման կամ բացահայտման, հասարակական կարգի, առողջության և բարոյականության կամ այլոց հիմնական իրավունքների և ազատությունների պաշտպանության նպատակով:
Սահմանադրության 34-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ յուրաքանչյուր ոք ունի իրեն վերաբերող տվյալների պաշտպանության իրավունք:
Նույն հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ անձնական տվյալների մշակումը պետք է կատարվի բարեխղճորեն, օրենքով սահմանված նպատակով, անձի համաձայնությամբ կամ առանց այդ համաձայնության` օրենքով սահմանված այլ իրավաչափ հիմքի առկայությամբ:
 «Անձնական տվյալների պաշտպանության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի համաձայն՝ անձնական տվյալ է համարվում  ֆիզիկական անձին վերաբերող ցանկացած տեղեկություն, որը թույլ է տալիս կամ կարող է թույլ տալ ուղղակի կամ անուղղակի կերպով նույնականացնել անձի ինքնությունը.
Օրենքի 4-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ անձնական տվյալները մշակվում են օրինական և որոշակի նպատակներով և առանց տվյալների սուբյեկտի համաձայնության չեն կարող օգտագործվել այլ նպատակներով:
Օրենքի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ տվյալների մշակումը պետք է հետապնդի օրինական նպատակ, դրան հասնելու միջոցները պետք է լինեն պիտանի, անհրաժեշտ և չափավոր:
ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 134-րդ հոդվածի համաձայն՝ սշխատողի անձնական տվյալները փոխանցելիս գործատուն պարտավոր է պահպանել հետևյալ պահանջները.
1) աշխատողի անձնական տվյալները չհայտնել երրորդ անձանց` առանց աշխատողի գրավոր համաձայնության, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ դա անհրաժեշտ է աշխատողի կյանքին և առողջությանը սպառնացող վտանգը կանխելու համար, ինչպես նաև օրենքով նախատեսված այլ դեպքերում.
(…)
ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 199-րդ հոդվածի համաձայն՝ աշխատողի աշխատավարձի և աշխատանքի այլ պայմանների վերաբերյալ տվյալները տրամադրվում կամ հրապարակվում են միայն Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում կամ աշխատողի համաձայնությամբ:
Վերոնշյալ իրավանորմերի համադրման արդյունքում ակնհայտ է, որ ՀՀ օրենսդրությամբ հստակ սահմանված են բոլոր այն հիմքերը, որոնց առկայության դեպքում, անձի մասնավոր կյանքի վերաբերյալ տեղեկատվության տրամադրումը կհամարվի՝ նրա անձնական և ընտանեկան կյանքի գաղտնիության ապահովման խախտում։
Հարկ է նշել նաև այն փաստը, որ անձնական կյանքի նկատմամբ հարգանքը պետք է նաև ընդգրկի որոշակի չափով անհատի` իր նմանների հետ հարաբերություններ ստեղծելու և զարգացնելու իրավունքը և տարածվում է մասնագիտական կամ առևտրային գործունեության վրա («Ֆոն Հաննովերն ընդդեմ Գերմանիայի» (թիվ 2) [ՄՊ], § 95, «Նյեմեցն ընդդեմ Գերմանիայի», § 29, «Բոտան ընդդեմ Իտալիայի», § 32) («Ֆերնանդես Մարտինեսն ընդդեմ Իսպանիայի» [ՄՊ], § 110, «Բարբուլեսկուն ընդդեմ Ռումինայի» [ՄՊ], § 71, «Անտովիչը և Միրկովիչն ընդդեմ Մոնտենեգրոյի», § 42) («Սատակունան Մարկինապորսի Օյը և Սատամեդիա Օյն ընդդեմ Ֆինլանդիայի» [ՄՊ], § 130):
Այսպիսով, անձի մասնագիտական գործունեությանը վերաբերող որևէ տեղեկություն ընդգրկված է մասնավոր կյանքի նկատմամբ հարգանքի սկզբունքի սահմաններում, հետևաբար տվյալների սուբյեկտի (աշխատողի) աշխատանքին վերաբերող ցանկացած տվյալ համարվում է մասնավոր կյանքի բաղկացուցիչ մաս, որի հրապարակումը կամ երրորդ անձանց որևէ եղանակով փոխանցումն, առանց տվյալների սուբյեկտի համաձայնության, համարվում է մասնավոր կյանքի իրավունքի խախտում։
Աշխատողի աշխատավարձի վերաբերյալ տեղեկությունը համարվում է մասնագիտական գործունեության բաղադրատարր, հետևաբար և, դրան վերաբերող տեղեկությունները ևս գտնվում են մասնավոր կյանքի նկատմամբ հարգանքի սկզբունքի պաշտպանության ներքո։ Բացի այդ «անձնական տվյալ» հասկացությունը ենթադրում է ցանկացած այնպիսի տեղեկություն, որը կարող է ուղղակի կամ անուղղակի կերպով բացահայտել անձի ինքնությունը, նման տեղեկություն է համարվում նաև անձի ֆինանսական վիճակի, այդ թվում՝ նրա ստացած եկամուտների վերաբերյալ տեղեկությունը, քանի որ նշվածի վերաբերյալ տվյալները, օրինակ՝ աշխատավարձի վերաբերյալ տեղեկանքը բովանդակում է անձի ինքնությունը հաստատող տեղեկատվություն։ Հետևաբար, անձի աշխատավարձի վերաբերյալ տեղեկությունը համարվում է անձնական տվյալ և պաշտպանվում է ոչ միայն Սահմանադրությամբ և ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված, այլև միջազգային կարգավորումներով սահմանված կարգով։
Հետևաբար, տվյալների սուբյեկտի (աշխատողի) վերաբերյալ տեղեկատվության հրապարակումը կամ տրամադրումը երրորդ անձանց՝ նրա համաձայնության բացակայության պայմաններում համարվում է ոչ միայն անձի հիմնարար իրավունքի խախտում, այլև հակասում է Սահմանադրությամբ և ՀՀ օրենսդրությամբ հետապնդվող նպատակներին։
Հաշվի առնելով վերոգրյալը, ինչպես նաև այն, որ Նախագծի հավելվածով նախատեսվում է աշխատակցի վերաբերյալ անյպիսի տվյալների տրամադրում, որոնց միջոցով հնարավոր է նույնականացնել աշխատակցի ինքնությունը՝ հայտնում ենք, որ գործատուի կողմից Հավելվածով նախատեսված տեղեկատվության տրամադրում երրորդ անձանց (տվյալները քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ ներբեռնումը) կարող է դիտարկվել որպես տվյալների սուբկյեկտի (աշխատողի) անձնական տվյալների պահպանման հիմնարար իրավունքի խախտում։
	Առաջարկում ենք Նախագծով նախատեսել այնպիսի տվյալների տրամադրում, որոնց միջոցով հնարավոր չի լինի նույնականացնել աշխատողի ինքնությունը, կամ հանդես գալ համապատասխան օրենսդրական նախաձեռնությամբ։
	Չի ընդունվել։
«Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքում լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին» 2024 թվականի հունիսի 12-ի ՀՕ-296-Ն օրենքի ընդունումը պայմանավորված է եղել  Կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 28-ի N 1716-Լ որոշմամբ հաստատված Պետական ֆինանսների կառավարման համակարգի 2019-2023 թվականների բարեփոխումների (ՊՖԿՀԲ) ռազմավարության 10-րդ բաղադրիչով նախատեսված՝ աշխատավարձի ֆոնդի հսկողություններ միջոցառման իրագործմամբ, որի նպատակն էլ հանրային ծառայողների աշխատավարձի վճարման, կառավարման, փոփոխությունների կատարման, անձնակազմի կառավարման հետ կապված տվյալների հաշվառման և դրանց փոխկապակցվածության համապատասխանությունը, ինչպես նաև աշխատավարձի և դրան հավասարեցվող վճարումների հաշվարկման  հաշվետվողականությունը ապահովելն էր, պետական մարմիններում ուրվական աշխատողների գոյության բացառումը։ 
Աշխատավարձի ֆոնդի հսկողության մեխանիզմների սահմանման անհրաժեշտությունը բխում է Պետական ծախսերի և ֆինանսական հաշվետվողականության (ՊԾՖՀ/PEFA) գնահատման զեկույցներից, Արժույթի միջազգային հիմնադրամի («ԱՄՀ») 
աշխատակազմի կողմից տեխնիկական խորհրդատվության 2022 թվականի զեկույցից, ինչպես  նաև ԵՄ ՏՀԶԿ ՍԻԳՄԱ ծրագրի կողմից հաստատված՝ Հանրային կառավարման սկզբունքներից բխող՝ աշխատավարձի տվյալների, աշխատավարձի համակարգի մոնիտորինգի առկայության անհրաժեշտությունից:  
  Միևնույն ժամանակ, հարկ է նշել, որ հիշյալ տեղեկատվության վերլուծության արդյունքում մշակվող միջին աշխատավարձի, աշխատավարձի միջնարժեքի ընդհանրական ցուցանիշներն են միայն հրապարակման ենթակա, իսկ վերլուծության արդյունքում մշակվող տվյալները սահմավում են Որոշման N1 և N3 հավելվածներով:


	62. Ազգային անվտանգության ծառայություն
	30.10.2024

	
	N 11/1512

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	63. Արտաքին հետախուզության ծառայություն
	28.10.2024

	
	N 190-2024

	Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետով առաջարկվում է որոշումը լրացնել նոր 2․1․ կետով, որի համաձայն՝ Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը ՀՀ ազգային անվտանգության, արտաքին հետախուզության, պետական պահպանության ծառայություններում պետական պաշտոն, պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց, ինչպես նաև ՀՀ պաշտպանության նախարարությունում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող զինծառայողների և ներքին գործերի նախարարության ոստիկանության ծառայողների վերաբերյալ սույն որոշման 2-րդ կետով նախատեսված տեղեկատվությունը մշակում է համապատասխան մարմինների կողմից ՀՀ ֆինանսների նախարարությանը տրամադրված՝ յուրաքանչյուր տարվա բյուջետային ֆինանսավորման հայտում ներառված ծավալով՝ «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան։
Հայտնում ենք, որ «Արտաքին հետախուզական գործունեության և արտաքին հետախուզության ծառայության մասին» օրենքի 4-րդ հոդվածի համաձայն՝ Արտաքին հետախուզության ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) գործունեությունը հիմնված է արտաքին հետախուզական գործունեություն իրականացնող մարմինների աշխատակիցների գաղտնիության սկզբունքի վրա, իսկ 14-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ Ծառայության կառուցվածքի, անձնակազմի քանակի, հաստիքացուցակի և անվանացանկի վերաբերյալ տեղեկատվությունը հանդիսանում է պետական գաղտնիք։ Միաժամանակ «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի համաձայն՝ պետական գաղտնիք պարունակող տեղեկությունների պահպանության և պաշտպանության ապահովումն իրականացնում են այդպիսի տեղեկություններ տնօրինող, դրանց օգտագործմամբ աշխատանքներ կատարող պետական մարմինները։
Հաշվի առնելով վերոգրյալը, մասնավորապես՝ օրենքով սահմանված Ծառայության ծառայողների գաղտնիության և գաղտնագործունեության խիստ պահպանման անհրաժեշտությունը և նկատի ունենալով Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1420-Ն որոշման և նախագծի կարգավորման առարկան, հայտնում ենք, որ Ծառայությունը պատրաստակամ է յուրաքանչյուր տարվա բյուջետային ֆինանսավորման հայտին զուգահեռ «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքով սահմանված կարգով Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակին տրամադրել ծառայողների աշխատավարձի, պարգևատրման ֆոնդի վերաբերյալ այնպիսի ձևաչափով և այն ծավալով տեղեկատվություն, որի շրջանակներում չի բացահայտվի Ծառայության կառուցվածքը, անձնակազմի քանակը, հաստիքացուցակը և Ծառայության գործառույթները բացահայտող այլ տեղեկատվություն։
Միաժամանակ, առաջարկում ենք վերոնշյալի հաշվառմամբ նախագիծը խմբագրել։
	Ընդունվել է։
Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետով որոշման մեջ նոր լրացվող 2․2-րդ կետը (նոր թվագրությամբ) խմբագրվել է։

	64. «Հայկական ծրագրեր» ՍՊԸ
	24.10.2024

	
	N 103276/24

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
Տեղեկացնում ենք, որ «ՀԾ-Ձեռնարկություն» համակարգը հնարավորություն տալիս է ավտոմատ կերպով ստանալ որոշման նախագծի հավելված 2-ի Ձև N 1-ում սահմանված տեղեկատվությունը, որի համար պետական մարմիններից կպահանջվի միայն համակարգում իրականացնել որոշակի կարգավորումներ։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	65. Մարդու իրավունքների պաշտպան
	31.10.2024

	
	N 01/13.3/5055-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	66. Ներքին գործերի նախարարություն
	01.11.2024

	
	N 43/6/196653-24

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	67. Արդարադատության նախարարություն
	21.11.2024

	
	N /27.0.01/47080-2024

	1. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1420-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ  կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 1-ին կետի 1-ին ենթակետով նախատեսվում է համաձայն Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի դեկտեմբերի 18-ի N 1420-Ն որոշման (այսուհետ՝ Որոշում) վերնագիրը «ՁԵՎԵՐԸ» բառից հետո լրացնել «, ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻՆ ՀԱՏԿԱՑՎԱԾ ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ, ՊԱՐԳԵՎԱՏՐՄԱՆ ՖՈՆԴԵՐԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԸ, ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՖՈՆԴԻՑ ՎՃԱՐՎՈՂ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅԱՆ ՏԵՍԱԿՆԵՐԻ ՊԱՅՄԱՆԱՆԻՇԵՐԸ» բառերով: 
Այս առումով հարկ է նշել, որ Որոշման նախաբանում վկայակոչված լիազորող նորմերի (այդ թվում նաև՝ Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով Որոշման նախաբանում կատարվող լրացման) համաձայն, Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը լիազորված չէ հաստատել աշխատավարձի ֆոնդից վճարվող վարձատրության տեսակների պայմանանիշերը:
Այս առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջը, որի համաձայն՝  ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է նախաբան, որում նշվում է օրենսդրական իրավական ակտի հոդվածը կամ մասը, որը ներառում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լիազորող նորմեր:
Հաշվի առնելով վերոգրյալը, առաջարկում ենք Որոշման վերնագիրը «ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՖՈՆԴԻՑ ՎՃԱՐՎՈՂ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅԱՆ ՏԵՍԱԿՆԵՐԻ ՊԱՅՄԱՆԱՆԻՇԵՐԸ» բառերով լրացնելու, ինչպես նաև Որոշման 2-րդ ենթակետը 4-րդ կետով լրացնելու և Որոշումը N 4 հավելվածով լրացնելու փոխարեն աշխատավարձի ֆոնդից վճարվող վարձատրության տեսակների պայմանանիշերը որպես Ձև նախատեսել Որոշման՝ բովանդակային առումով համապատասխան հավելվածում, որում կլրացվի նաև այդ Ձևին հղում պարունակող կետ: 
2. Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետի «ա.» պարբերությամբ նախատեսվում է Որոշման 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը շարադրել նոր խմբագրությամբ, ինչից ելնելով անհրաժեշտ է Նախագծի 1-ին կետի 10-րդ ենթակետի «ա.» պարբերությամբ Որոշման N 2 հավելվածի՝ նոր խմբագրությամբ շարադրվող Ձև N 1-ի վերնագիրը համապատասխանեցնել Որոշման 1-ին կետի 2-րդ ենթակետի նոր խմբագրության բովանդակությանը:
3. Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետում Որոշման՝ նոր խմբագրությամբ շարադրվող 2-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե «մինչև հաջորդ ամսվա 20-ը»  ժամկետը ո՞ր պահից սկսած է հաշվարկվելու՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 31-րդ հոդվածի 2-րդ մասի կարգավորումը, որի համաձայն՝ տարիներով, ամիսներով կամ օրերով հաշվարկվող ժամկետների ընթացքն սկսվում է այն օրացուցային տարվա, ամսվա, ամսաթվի կամ վրա հասած իրադարձությանը հաջորդ օրվանից, որով որոշված է դրա ժամկետի սկիզբը: 
Միաժամանակ, Նախագծի վերոնշյալ դրույթում հստակեցման կարիք ունի, թե խոսքը յուրաքանչյուր ամսվա մասի՞ն է, թե՞ ոչ:
4. Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «ա.» պարբերությամբ Որոշման N 1 հավելվածի 4-րդ կետը նախատեսվում է լրացնել 4.1-4.9-րդ ենթակետերով: Որոշման N 1 հավելվածի 4-րդ կետի նոր լրացվող 4.3-րդ ենթակետում որպես ցուցանիշ նախատեսվում է աշխատավարձի մեդիանան պետական ծառայության համակարգում: Սակայն, հարկ է նշել, որ «աշխատավարձի մեդիանա» հասկացությունն օրենսդրությամբ սահմանված չէ, ուստի անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին և 3-րդ մասերի կարգավորումները:
5. Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «ա.» պարբերությամբ Որոշման N 1 հավելվածի 4-րդ կետի նոր լրացվող 4.5-րդ ենթակետի և Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «դ.» պարբերությամբ Որոշման N 1 հավելվածի 4-րդ կետի նոր խմբագրությամբ շարադրվող 6-րդ ենթակետի բովանդակությունները նույնական են, ուստի կրկնությունից խուսափելու նպատակով անհրաժեշտ է վերանայել:



6. Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «զ.» պարբերության մեջ Որոշման N 1 հավելվածի նոր խմբագրությամբ շարադրվող 6-րդ կետի համաձայն՝ Սույն կարգի 5-րդ կետով նախատեսված վերլուծության, ինչպես նաև պետական ծառայողների և ոչ պետական հատվածի աշխատողների աշխատավարձերի վերլուծության արդյունքում, լիազոր մարմինը, համեմատում է աշխատավարձի մեդիանայի չափերը պետական ծառայության համակարգում և ոչ պետական հատվածում, ինչպես նաև հաշվարկում է աշխատավարձերի նվազագույն, միջին և առավելագույն մակարդակները և գնահատում առկա շեղումները` հաշվի առնելով  պետական և ոչ պետական հատվածներում աշխատողների զբաղեցրած պաշտոնների համադրելիությունը, աշխատանքային ծանրաբեռնվածությունները (աշխատաժամանակի ռեժիմները):»: 
Վերը նշված կարգավորման կապակցությամբ առաջարկում ենք չնույնականացնել աշխատանքային ծանրաբեռնվածությունն աշխատաժամանակի ռեժիմի հետ, այլ վերջիններս դիտարկել որպես ինքնուրույն ցուցանիշներ, քանի որ գործնականում ավելի հաճախ աշխատաժամանակի նույն ռեժիմի պայմաններում կարող են լինել աշխատանքային ծանրաբեռնվածության տարբեր աստիճաններ, այսինքն, հաճախ աշխատաժամանակի ռեժիմով պայմանավորված չէ աշխատանքային ծանրաբեռնվածությունը: 
7. Նախագծի 1-ին կետի 10-րդ ենթակետի «ա.» պարբերության մեջ «շարադրել» բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «նոր խմբագրությամբ» բառերը՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետի և 34-րդ հոդվածի 4-րդ մասի կարգավորումները:
8. Նախագծի N 2 հավելվածով Որոշման նոր լրացվող N 3 հավելվածի 5-րդ կետում անհրաժեշտ է վերանայել «ըստ սույն կետում նշված պաշտոնների տեսակների» ձևակերպումը՝ նկատի ունենալով, որ 5-րդ կետում պաշտոնների տեսակներ նշված չեն:
9. Նախագծի N 3 հավելվածով Որոշման նոր լրացվող N 4 հավելվածի կետերն առաջարկում ենք համարակալել՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 5-րդ մասի դրույթները:



10. Որոշման նոր լրացվող N 4 հավելվածում «տոնական» բառից հետո առաջարկում ենք լրացնել «և հիշատակի» բառերը՝ նկատի ունենալով Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 185-րդ հոդվածի 2-րդ մասի դրույթները:
11. Որոշման նոր լրացվող N 4 հավելվածում առաջարկում ենք վերանայել «չվճարված աշխատավարձ» եզրույթը՝ նկատի ունենալով, որ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով նման հասկացություն սահմանված չէ: 

	1. Ընդունվել է։
Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետից հանվել են «, ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՖՈՆԴԻՑ ՎՃԱՐՎՈՂ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅԱՆ ՏԵՍԱԿՆԵՐԻ ՊԱՅՄԱՆԱՆԻՇԵՐԸ» բառերը, ինչպես նաև 3-րդ կետի «բ» ենթակետով Որոշման 2-րդ կետում լրացվող 4-րդ ենթակետը, իսկ Որոշման մեջ նոր լրացովղ N 4 հավելվածի փոխարեն սահմանվել է Ձև N 2 N 2 հավելվածում։















2․ Ընդունվել է։
Վերնագրերը համապատասխանեցվել են։


3․ Ընդունվել է։
Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետում Որոշման՝ նոր խմբագրությամբ շարադրվող 2-րդ կետում «մինչև հաջորդ ամսվա 20-ը» բառերը փոխարինվել են «հաջորդ ամսվա 1-ից մինչև 20-ը» բառերով։ 


4․ Ընդունվել է։
Նախագծում սահմանվել է աշխատավարձի միջնարժեք (մեդիան) հասկացությունը։




5․ Ընդունվել է։
Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «դ» պարբերությամբ նախատեսվել է ուժը կորցրած ճանաչել նաև Որոշման N 1 հավելվածի 4-րդ կետի 6-րդ ենթակետը։ 

6․ Ընդունվել է։
Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «զ.» պարբերության մեջ Որոշման N 1 հավելվածի նոր խմբագրությամբ շարադրվող 6-րդ կետի «աշխատանքային ծանրաբեռնվածությունները (աշխատաժամանակի ռեժիմները)» բառերը փոխարինվել են «աշխատաժամանակի ռեժիմները (աշխատաժամանակի նորմալ տևողություն)» բառերով։




7․ Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան լրացում։

8․ Ընդունվել է։
Նախագծի համապատասխան դրույթը խմբագրվել է։

9․ Ընդունվել է։
Նախագծի N 3 հավելվածով Որոշման նոր լրացվող N 4 հավելվածը նախատեսվել է որպես Որոշման N 2 հավելվածի N 3 ձև։

10․ Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան լրացում։

11․ Ընդունվել է։
Որոշման մեջ նոր լրացվող N 4 հավելվածից (նոր խմբագրությամբ Որոշման N 2 հավելվածում լրացվող N 3 ձևից) հանվել են «չվճարված աշխատավարձ» բառերը։

	68. Վարչապետի աշխատակազմի սոցիալական հարցերի վարչություն
	06.12.2024

	
	N /46.3/41619-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	69. Վարչապետի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսագիտական վարչություն
	10.12.2024

	
	N /46.3/41619-2024

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	70. Վարչապետի աշխատակազմի իրավաբանական վարչություն
	13.12.2024

	
	N /46.3/41619-2024

	Նախագծի 1-րդ կետի 9-րդ ենթակետով նախատեսվում է` (…) ըստ մասնագիտությունների և տարածքների աշխատանքի շուկայի վերլուծության արդյունքների հիման վրա զեկույցի ներկայացնում ՀՀ կառավարություն, որտեղ որոշակիացված չէ ներկայացվող զեկույցի հետագա ընթացքը:
	Ընդունվել է։
Նախագիծը խմբագրվել է։

	71. Վարչապետի աշխատակազմի պետաիրավական վարչություն
	20.12.2024

	
	N /46.3/41619-2024

	1.	Նախագծի 3-րդ կետով առաջարկվում է որոշման նախաբանի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետում կատարվող փոփոխությամբ հաստատել աշխատավարձի և պարգևատրման ֆոնդերից վճարվող վարձատրության տեսակների պայմանանիշերի ցանկը, մինչդեռ, նախագծով միայն սահմանվում է հիշատակված ցանկը և որևէ կերպ չի պարզաբանվում, թե վերջիններս ինչ են իրենցից ենթադրում և դրանց սահմանումը ինչ նպատակ է հետապնդում, որպեսզի հնարավոր լինի գնահատել լիազորող նորմի շրջանակներում այդպիսի կարգավորման սահմանման իրավաչափությունը: 

2.	Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով հաստատվող 3-րդ հավելվածի 3-րդ կետով սահմանվում է ծավալուն տեղեկատվական ցանկ, որոնցից զգալի մասի նախատեսման նպատակը և/կամ ներառվող շրջանակը պարզ չէ: Օրինակ՝ մեղադրյալի կարգավիճակ ունեցողին տրվող հատուցումների վճարմանն ուղղված միջոցներ, դատական կարգով արդարացվածին կամ ռեաբիլիտացնող այլ հիմքով տրվող հատուցումների վճարմանն ուղղված միջոցներ, բնակարանի համար հատուցում, համատեղ բնակվող ընտանիքի անդամների համար հատուցումների վճարման ուղղված միջոցներ և այլն: Պարզ չէ, թե վերջիններս ինչ առնչություն ունեն պետական մարմիններին հատկացված աշխատավարձի և պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծության հետ:





















3.	 Նախագծի 9-րդ կետով որոշման 5-րդ կետում առաջարկվող փոփոխության համաձայն՝ Լիազոր մարմինը անձնավորված հաշվառման տեղեկատվական բազայի տվյալների հիման վրա իրականացնում է ընթացիկ տարվան նախորդող տարում ոչ պետական հատվածի կազմակերպություններում աշխատողների աշխատավարձերի չափերի վերլուծություն՝ ըստ աշխատողների անհատական և աշխատանքային բնութագրերի (տարիք, սեռ, ք. Երևան/մարզ, մասնագիտություն, աշխատանքային ստաժ, աշխատաժամանակի ռեժիմ և այլն): Ստացվում է, որ Լիազոր մարմնին փոխանցվելու է ահռելի ծավալով ամենատարբեր անհատական բնութագրերի (այդ թվում՝ օրինակ, բնակության վայրի հասցեի, քաղաքացիության, սոցիալական վճարներ կատարելուն առնչության և այլն) վերաբերյալ տեղեկատվություն (ընդ որում, նաև ոչ պետական հատվածի առնչությամբ), մինչդեռ, Կառավարության որոշմամբ նման ծավալի տեղեկատվության փոխանցում իրականացվել չի կարող: Ավելին, պարզ չէ նաև աշխատանքային կամ անհատական տվյալների վերլուծության առնչությունը լիազորող նորմով կարգավորվող հարաբերությունների հետ:		

























1. Նախագծի 9-րդ կետով առաջարկվում է Լիազոր մարմնին վերապահել պետական ծառայողների, պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց միջին աշխատավարձը կամ պետական ծառայողների թիվը պաշտոնների խմբերում հաշվարկելու և գնահատելու իրավասություն, օրինակ, ըստ սեռի, մինչդեռ, պարզ չէ, թե նշված ցուցանիշն ինչ հանգամանքով պայմանավորված է կարևորվում և, օրինակ, պետական ծառայողների միջին աշխատավարձը ըստ սեռի գնահատելու գործընթացն ինչ նպատակի է ծառայելու: Սույն դիտարկումը վերաբերում է նաև լրացվող մյուս ցուցանիշներին: 


















5.	Նախագծի 5-րդ կետով լրացվող 2.1-ին և 2.2-րդ կետերով առաջարկվող կարգավորումների մասով պարզ չէ միայն որոշ մարմինների առնչությամբ առանձին կարգավորման նախատեսումը՝ համապատասխան տեղեկատվությունը «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան փոխանցելու վերաբերյալ, քանի որ պետական գաղտնիքի շրջանակներում ներառվող տեղեկատվություն առկա է նաև այլ մարմիններում, և տվյալ մարմինների դեպքում ևս տեղեկատվության փոխանցումը միևնույն է իրականացվելու է օրենքով սահմանված պահանջների պահպանմամբ:	Նույն տրամաբանությամբ, պարզ չէ նաև «Պետական գաղտնիքի մասին» օրենքի պահանջներին համապատասխան տեղեկությունների փոխանցման վերաբերյալ առանձին մատնանշումը, քանի որ օրենքում նախատեսված նմանատիպ պահանջները միևնույն է գործելու են՝ անկախ նշված որոշման մեջ տեղայնացվելու հանգամանքից:
















6.	Նախագծի 5-րդ կետով լրացվող 2.2-րդ կետում հստակեցված չէ, թե վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի կողմից որոշման 2-րդ կետով նախատեսված տեղեկությունը մշակելը գործողությունների կոնկրետ ինչ շրջանակ է ներառելու:
	1․ Ընդունվել է։
Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով սահմանվել է աշխատավարձի և պարգևատրման ֆոնդերից վճարվող վարձատրության տեսակների պայմանանիշերի ցանկը հաստատելու նպատակը։
2․ Ընդունվել է։
Նախագծի N 3 հավելվածի 1-ին կետով սահմանվում է, որ  պետական մարմիններին հատկացված աշխատավարձի, պարգևատրման ֆոնդերի վերլուծությունը իրականացվում է մարդկային ռեսուրսների պահպանման ծախսերի արդյունավետությունը գնահատելու և դրա հիման վրա վարձատրության քաղաքականության բարելավման միջոցառումներ մշակելու նպատակով: Միևնույն ժամանակ նախագծի հիմնավորման մեջ ներկայացված է, որ Նախագծով առաջարկվող փոփոխությունները Արժույթի միջազգային հիմնադրամի և ԵՄ ՏՀԶԿ «ՍԻԳՄԱ» նախաձեռնության կողմից առաջարկվող՝ աշխատաշուկայի վերլուծության և աշխատավարձերի ֆոնդերի վերահսկողության մեխանիզմների ապահովումն է:
Նախագծից N 3 հավելվածի 3-րդ կետի 7-րդ ենթակետից հանվել են աշխատավարձի ֆոնդից չվճարվող սոցիալական երաշխիքների տեսակները: 
3․ Ընդունվել է։
Նախագծի 1-ին կետի 9-րդ ենթակետի «է» պարբերությամբ Որոշման նոր խմբագրությամբ շարադրվող 5-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ․ «5․ Լիազոր մարմինը անձնավորված հաշվառման տեղեկատվական բազայից ստացված տվյալների հիման վրա իրականացնում է ընթացիկ տարվան նախորդող տարում ոչ պետական հատվածի կազմակերպություններում (Երևան քաղաքում և մարզերում) աշխատողների աշխատավարձերի չափերի վերլուծություն՝ ըստ աշխատողների մասնագիտության և աշխատաժամանակի ռեժիմի:»։ Միևնույն ժամանակ, Նախագիծը աշխատանքային կարգով քննարկվել է նաև ԵՄ ՏՀԶԿ ՍԻԳՄԱ ծրագրի փորձագետների հետ, որոնց կողմից ներկայացված գրավոր առաջարկությունների հիման վրա փոփոխություններ են առաջարկվում նաև աշխատանքի շուկայի վերլուծության իրականացման կարգում։ Այս փոփոխությունները նաև ՍԻԳՄԱ ծրագրի կողմից մշակված և ՏՀԶԿ Հանրային կառավարման կոմիտեի կողմից հաստատված Հանրային կառավարման սկզբունքներին (այսուհետ՝ Հանրային կառավարման սկզբունքներ) համապատասխանության նպատակ են հետապնդրում, որի գործընթացը մեկնարկել է սույն թվականի նոյեմբերից։

4․ Ընդունվել է ի գիտություն։
Նախագծի հիմնավորման համաձայն՝ Նախագծով առաջարկվող փոփոխությունները Հանրային կառավարման սկզբունքներին (11-րդ սկզբունքի «b» ենթասկզբունքին) համապատասխանության նպատակ են հետապնդրում, իսկ վերլուծության ենթակա ցուցանիշների ցանկի սահմանման համար հիմք է ընդունվել ՍԻԳՄԱ ծրագրի կողմից հրապարակված՝ Պետական մարմիններում աշխատանքի վարձատրության համակարգերի և դրանց բարեփոխումների վերաբերյալ  2024 թվականի զեկույցը, որում ներկայացված առաջարկությունները ուղենիշային են Հանրային կառավարման սկզբունքների համապատասխանության ուղղությամբ իրականացվող գործընթացների համար:

5․ Ընդունվել է։
 Որոշման նոր խմբագրությամբ շարադրվող 2-րդ կետը «գործընթացը» բառից հետո լրացվել է «, որը չի ներառում սույն որոշման 2․1-ին կետով նախատեսված անձանց, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության ազգային անվտանգության, արտաքին հետախուզության, պետական պահպանության ծառայություններում պետական պաշտոն, պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող, քաղաքացիական աշխատանք կատարող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց և Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարությունում զինվորական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող զինծառայողներին և ներքին գործերի նախարարության ոստիկանության ծառայողներին վճարված վարձատրության վերաբերյալ տեղեկատվությունը» բառերով։

6․ Ընդունվել է:
[bookmark: _GoBack]Նախագծից հանվել է Որոշման մեջ նոր լրացվող 2․2-րդ կետը։ 
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	1․ Առաջարկում ենք Նախագծի N 2 հավելվածի N 1 Ձև-ի 8-րդ սյունակում պաշտոնի «խումբը» բառը փոխարինել «ենթախումբը» բառով, քանի որ քաղաքացիական ծառայության պաշտոնները դասակարգվում են 2 մեծ խմբերի՝ ղեկավար, մասնագիտական, իսկ յուրաքանչյուր խումբ իր հերթին բաժանվում է ենթախմբերի (Ղ1-Ղ5, Մ1-Մ8): 

2․ Առաջարկում ենք  նաև N 1 Ձև-ի 25.2-րդ սյունակի  «կասկածյալ» եզրույթը հանել, քանի որ քրեական ոլորտը կարգավորող օրենսդրությամբ նշված եզրույթը չի գործածվում:
	1․ Ընդունվել է։
Նախագծի N 2 հավելվածի N 1 Ձև-ի 8-րդ սյունակը «պաշտոնի խումբը» բառերից հետո լրացվել է «և ենթախումբը» բառերով։

2․ Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն։

	73. Վարչապետի աշխատակազմի ֆինանսական և հաշվապահական հաշվառման վարչություն
	23.12.2024

	
	N /46.3/41619-2024

	Նախագծի N 2 հավելվածի N 3 ձևում  առաջարկում ենք  «Աշխատվարձերի և պարգևատրումների ֆոնդերից վճարվող վարձատրության տեսակների պայմանանանիշներ» ցանկում ավելացնել  հավելավճար՝ պետական և ծառայողական գաղտնիք պարունակող տեղեկությունների համար:
	Ընդունվել է։
Նախագծում կատարվել է համապատասխան լրացում։
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