
ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2022 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ  15-Ի N 1950-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ 

	1. Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	15.11.2024թ.

	
	N /46.3/39096-2024



	Ուսումնասիրելով Ձեր՝ 2024 թվականի նոյեմբերի 8-ի N ՆՄ/ԱԿ-3-2/34447-2024 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի դեկտեմբերի  15-ի N 1950-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ)՝ տեղեկացնում ենք, որ Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։


	Ընդունվել է ի գիտություն:

	Միաժամանակ առաջարկում ենք Նախագծի հիմնավորումից հանել այն հատվածները, որոնք չեն վերաբերում սույն Նախագծով առաջարկվող փոփոխություններին, ինչպես օրինակ Նախագծի հիմնավորման 3-րդ կետում նշվում է, որ (․․․) Նաև առաջարկվում է հանել «գործավճար» հասկացությունը՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում օգտագործվում է «գործավարձ» հասկացությունը, բացի այդ ԱՖԳՄ-ի աշխատավարձի հաշվարկի համար  կարող է կիրառվել ոչ թե գործավարձի սկզբունքը, այլ աշխատավարձի հաշվարկման այլ եղանակ (ինչպես արդեն իսկ շրջանառված նախագծով էր առաջարկվում)։ Հարկ է նկատել նաև, որ Նախագծով «գործավճար» բառը հանվում է Կառավարության 2022 թվականի դեկտեմբերի  15-ի N 1950-Ն որոշման 3-րդ կետից, այլ ոչ թե փոխարինվում է «գործավարձ» բառով, ուստի Աշխատանքային օրենսգրքին արված վերոնշյալ հղման անհրաժեշտությունը չկա։ Ինչ վերաբերում է «աշխատավարձի հաշվարկման այլ եղականակ» արտահայտությանը, ապա Աշխատանքային օրենսգրքի 180-րդ հոդվածով սահմանված են աշխատանքի վարձատրության կազմակերպման բոլոր ձևերը, իսկ Կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 3-ի N 737-Ն որոշմամբ սահմանված է հիմնական աշխատավարձերի որոշման մեկ ընդհանրական եղանակ՝ ամսական դրույքաչափերի (բազային աշխատավարձ * գործակից) եղանակը։ 


	Ընդունվել է։

	2. Վարչապետի աշխատակազմի տեսչական մարմինների աշխատանքների համակարգման գրասենյակ


	12.11.2024թ.

	
	N /51.3/38577-2024



	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի դեկտեմբերի 15-ի N 1950-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան։


	Ընդունվել է ի գիտություն: 

	3․
ՀՀ առողջապահության նախարարություն


	20.11.2024թ.

	
	N ԱԱ/06/34540-2024



	Առողջապահության նախարարությունը «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի դեկտեմբերի 15-ի N 1950-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություն և առաջարկություն չունի:


	Ընդունվել է ի գիտություն:

	4․ ՀՀ Ֆինանսների նախարարություն


	25.11.2024թ.

	
	N 01/34-2/24963-2024



	Ուսումնասիրելով Ձեր 08.11.2024թ. N ՆՄ/ԱԿ-3-2/34427-2024 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի դեկտեմբերի 15-ի N 1950-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը և հիմք ընդունելով 28.10.2024թ. փոխվարչապետ Տիգրան Խաչատրյանի մոտ քննարկումների արդյունքում՝ անձի ֆունկցիոնալությունը գնահատող մասնագետների (ԱՖԳՄ) վարձատրությունը գործավարձի սկզբունքով կազմակերպելու հարցի վերաբերյալ նիստի NՓՎ/141-2024 արձանագրության 3-րդ կետը, որով առաջարկվել է ԱՖԳՄ-ի վարձատրության գործավարձային եղանակի կիրառումը հետաձգել մինչև 01.01.2026թ.-ը՝ հայտնում ենք, որ մեր իրավասության շրջանակներում առարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	5․ ՀՀ արդարադատության նախարարություն


	09.12.2024թ.

	
	N /27.4/49906-2024



	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի դեկտեմբերի  15-ի N 1950-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը․
Նախագծի հիմնավորման համաձայն՝ ակնկալվում է հետաձգել  ԱՖԳՄ-ի աշխատավարձի հաշվարկման եղանակի փոփոխությունը՝ անհրաժեշտ կազմակերպչական աշխատանքներ իրականացնելու նպատակով։ Մինչդեռ այս առումով հարկ ենք համարում նշել, որ նորմատիվ իրավական ակտի ընդունման հիմնավորման ճիշտ կառուցվածքը և բովանդակությունն ունեն առանցքային նշանակություն, հետևաբար իրավական ակտի հիմնավորման մեջ պետք է ներառել իրավական ակտի ընդունման անհրաժեշտությունը, ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները, տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը, կարգավորման նպատակը, բնույթը և ակնկալվող արդյունքը: Այնինչ, տվյալ դեպքում նախագծին կից ներկայացված հիմնավորումից հնարավոր չէ լիարժեք ձևով գնահատել, թե ինչն է պատճառ հանդիսանում աշխատավարձի հաշվարկման եղանակի փոփոխությունը կատարելը նախատեսված ժամկետում իրականացնելու անհնարինության համար։

Ուստի, նկատի ունենալով վերոգրյալը, գտնում ենք, որ նախագիծն ունի լրացուցիչ հիմնավորման կարիք`  բարձրացված խնդրի համատեքստում:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
ՀՀ կառավարության 2022 թվականի դեկտեմբերի 15-ի «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի հուլիսի 3-ի N 737-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» N 1950-Ն որոշման 3-րդ կետի համաձայն՝ ԱՍՀ նախարարությունը մշակվել է նախագիծ (այսուհետ՝ նախագիծ)։ 
Հաշվի առնելով Նախագծի վերաբերյալ ստացված շահագրգիր մարմինների կարծիքները, ինչպես նաև գործնական կիրառման դեպքում հնարավոր ռիսկերը և բացահայտված խնդիրները (վերոհիշյալի մասին մանրամասն ներկայացված է հիմնավորման մեջ), ինչպես նաև փոխվարչապետ Տ․ Խաչատրյանի մոտ քննարկման արդյունքները՝  նպատահարմար է համարվել հիշատակված աշխատանքների իրականացումը հետաձգել մեկ տարով։  


