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	1. Տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	11.07.2024 թ.

	
	ԳՍ/15.3/22010-2024

	Նախադպրոցական կրթության մասին օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին ՀՀ օրենքի նախագիծը քննարկվել է ՀՀ մարզպետների աշխատակազմերի հետ։
Քննարկման արդյունքներով տեղեկացնում ենք, որ ՀՀ ՏԿԵ նախարարության իրավասության սահմաններում նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք։
	 

	2. Կրթության տեսչական մարմին
	12.07.2024 թ.

	1) 
	01/05.1/659-2024

	Հոդված 1-ի 1-ին մասի 2-րդ, 4-րդ կետերում, 2-րդ մասում, 4-րդ մասի 1-ին կետում, 7-րդ մասում, 9-րդ մասի 1-ին, 3-րդ կետերում՝ «բովանդակությամբ» բառը փոխարինել «խմբագրությամբ» բառով։
	 Ընդունվել է

	Հոդված 1-ի 1-ին մասի 3-րդ կետում՝ «մաս» բառը փոխարինել «մասեր» բառով։
	Ընդունվել է

	Հոդված 1-ի 1-ին մասի 5-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «23-րդ կետից հետո լրացնել հետևյալ խմբագրությամբ նոր՝ 24-րդ և 25-րդ կետերով», «ուսումնական հաստատությունում» բառերից առաջ լրացնել «նախադպրոցական» բառով, «մանկավարժական աշխատող» բառերից առաջ լրացնել «նախադպրոցական ուսումնական հաստատության» բառերով:
	
Ընդունվել է
















Ընդունվել է



Ընդունվել է


Ընդունվել է


Ընդունվել է








Ընդունվել է


  Չի ընդունվել. «սանի տնային ուսուցումը, դաստիարակությունը և խնամքը» կազմակերպվում է ընտանիքում 

Ընդունվել է



Ընդունվել է


Ընդունվել է


Ընդունվել է


Ընդունվել է


Ընդունվել է





 Չի ընդունվել.մանկավարժական աշխատանքային ստաժը ևս կարող է հիմք հանդիսանալ աշխատանքի ընդունվելու համար





 Ընդունվել է մասնակի








  Չի ընդունվել. բուժքրոջ ներգրավումը մանկավարժական խորհրդի ցանկում հիմնավորված չէ, վերջինս չի հանդիսանում մանկավարժական աշխատող










 Չի ընդունվել. բուժքրոջ ներգրավումը մանկավարժական խորհրդի ցանկում հիմնավորված չէ, վերջինս չի հանդիսանում մանկավարժական աշխատող

 Ընդունվել է


Ընդունվել է



Ընդունվել է






Ընդունվել է




Ընդունվել է



Ընդունվել է



ՉԻ ընդունվել. նշվածը քննարկվում է մանկավարժական խորհրդի նիստում




Ընդունվել է











Ընդունվել է





Ընդունվել է





Ընդունվել է





 Չի ընդունվել. պարզ չէ, թե կարգավորումն ինչու է առաջարկվում միայն նշված մանկավարժական աշխատողների համար: 


Չի ընդունվել. պարզ չէ, թե կարգավորումն ինչու է առաջարկվում միայն նշված մանկավարժական աշխատողների համար:


 Ընդունվել է

	Հոդված 1-ի 3-րդ մասը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝  «10-րդ հոդվածը լրացնել հետևյալ խմբագրությամբ նոր՝ 5-րդ մասով»։
	Չի ընդունվել. նոր հոդվածը լրացվում է բովանդակությամբ

	Հոդված 1-ի 4-րդ մասի 3-րդ կետում (համարակալումը խախտված է)՝ «ճանաչողության» բառը փոխարինել «ճանաչողական հմտությունների» բառերով, 6-րդ կետում` «հուզակամային» բառից հետո լրացնել «ոլորտի» բառով, 9-րդ կետը  շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «6-րդ մասից հետո լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր՝ 7-րդ մասով», 9-րդ կետում` «կրթական» բառից առաջ լրացնել «նախադպրոցական» բառով։

	
 Ընդունվել է 

	Հոդված 1-ի 5-րդ մասը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «17-րդ հոդվածի 1-ին մասից հետո լրացել հետևյալ խմբագրությամբ նոր՝ 1.1-ին մասով՝
«1․1․ Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության դաստիարակի պաշտոն զբաղեցնողը պետք է համապատասխանի Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների անվանացանկով և պաշտոնների նկարագրով սահմանված որակավորման պահանջներին, կամ ունենա միջին կամ բարձրագույն մանկավարժական կրթություն և հատուկ դասընթացի միջոցով (այսուհետ՝ մոդուլ) ձեռք բերի նախադպրոցական մանկավարժության, հոգեբանության և ուսումնամեթոդական հմտություններ ապահովող առնվազն 20 կրեդիտ»։

	 Ընդունվել է

	Հոդված 1-ի 6-րդ մասը (համարակալումը խախտված է) շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «17-րդ հոդվածը լրացնել հետևյալ խմբագրությամբ նոր՝ 5-րդ մասով՝
«5. Սույն հոդվածի 1.1-ին մասով սահմանված կրեդիտներ կարող է տալ մանկավարժի որակավորում շնորհող միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն ուսումնական հաստատությունը՝ կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի երաշխավորած մոդուլով։»։
	 Ընդունվել է

	Հոդված 1-ի 9-րդ մասի 2-րդ կետում՝ «մանկավարժական աշխատողների» բառերից առաջ լրացնել «նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների» բառերով, «օգնականի» բառը փոխարինել «օգնականների» բառով։
	 Ընդունվել է մասնակի. «տնօրենների» բառից առաջ առկա «նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների» բառերը վերաբերում են նաև «մանկավարժական աշխատողներ»-ին

	Հոդված 1-ի 9-րդ մասի 7-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «25-րդ կետից հետո լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր՝ 26-րդ և 27-րդ կետերով՝»։
	 Ընդունվել է

	Հոդված 1-ի 9-րդ մասի 7-րդ կետի 3-րդ պարբերությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ «27) հաստատում է նախադպրոցական մանկավարժության, հոգեբանության և ուսումնամեթոդական հմտություններ ապահովող  միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն ուսումնական հաստատության կողմից իրականացվող մոդուլի երաշխավորման կարգը:»։

	 Ընդունվել է

	3. Առողջապահության նախարարություն
	09.08.2024 թ.

	
	ԱԱ/04/19872-2024

	Նախադպրոցական կրթության մասին օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին ՀՀ օրենքի  նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ, առաջարկում եմ Նախագծի 1-ին հոդվածի 4-րդ մասի 1-ին կետում «սանի ֆիզիկական զարգացում, առողջ ապրելակերպի վերաբերյալ պատկերացումների և» բառերից հետո լրացնել «առողջ կենսակերպին միտված» բառերը:
	Ընդունվել է

	4. Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	11.08.2024 թ.

	
	ՆՄ/ԺՍ-1-3/21933-2024

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետում «աշխատակից» բառը փոխարինել «աշխատող» բառով, իսկ «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի (այսուհետև՝ Օրենք) 7-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 8-րդ կետի «աշխատակիցների» բառը՝ «աշխատողների» բառով՝ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված եզրույթների միասնական կիրառությունն ապահովելու համատեքստում։
	 Ընդունվել է

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 5-րդ մասով Օրենքի 17-րդ հոդվածում կատարվող 1.1-ին մասով լրացման առաջին պարբերությունը համարակալել, ինչպես նաև նույն պարբերության մեջ «գործունեության» բառը փոխարինել «աշխատանքային» բառով՝ հաշվի առնելով ինչպես Օրենքում կիրառվող եզրութաբանությունը, այնպես էլ՝ ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 20-րդ հոդվածի կարգավորումները։ 
	Ընդունվել է

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 5-րդ մասից հետո «3» թվագրությամբ մասի կարգավորման համարակալումն ուղղել (հաջորդիվ համարակալումները ևս) և այդ մասով՝ Օրենքի 17-րդ հոդվածում լրացվող 5-րդ մասի մեջ «կետերով» բառը փոխարինել «կետով» բառով։
	Ընդունվել է

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 8-րդ մասի «օրինակելի հաստիքացուցակը» բառերից հետո լրացնել «,» կետադրական նշանով։
	Ընդունվել է

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 9-րդ մասի 2-րդ կետում լրացվում է «դաստիարակի օգնականը»։ Այս մասով հարկ է նկատի ունենալ այն, որ ՀՀ կառավարության 2007 թվականի փետրվարի 1-ի N 201-Ն որոշման N 5 հավելվածի 18-րդ կետով վերջինիս համար աշխատաժամանակի առանձնահատուկ տևողություն սահմանված չէ։ Միաժամանակ, «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի գործող կարգավորումներով ևս վկայակոչված է «դաստիարակի օգնականի» հաստիքը, օրինակ, նույն օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետում։ Նշվածով պայմանավորված՝ առաջարկվում է քննարկել ՀՀ կառավարության 2007 թվականի փետրվարի 1-ի N 201-Ն որոշման N 5 հավելվածի 18-րդ կետում՝ «դաստիարակի օգնականի», ինչպես նաև «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետում վկայակոչված «խմբակի ղեկավարի» համար առանձնահատուկ աշխատաժամանակի տևողություններ սահմանելու նպատակահարմարության հարցը։
	Ընդունվել է ի գիտություն

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 9-րդ մասի 7-րդ կետով լրացվող 27-րդ կետի «հաստատություն» բառը փոխարինել «հաստատության» բառով։
	Ընդունվել է

	5. Ֆինանսների նախարարություն
	18.07.2024 թ.

	
	01/34/14702-2024

	Նախագծով նախատեսվում է լրացումներ և փոփոխություններ կատարել «Նախադպրոցական կրթության մասին» ՀՀ օրենքում (այսուհետ՝ Օրենք): Մասնավորապես, Օրենքի՝
- 3-րդ հոդվածն ավելացնել նոր՝ 25-րդ կետով, որով նախատեսվում է մենթոր հաստատության ձևավորում: Վերջինս վերապատրաստումների և խորհրդատվությունների միջոցով կնպաստի նախադպրոցական կրթության պետական չափորոշչի և նախադպրոցական կրթական հիմնական ծրագրերի ներդրմանը, մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական զարգացմանը:
- 24-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետով նախատեսվում է ավելացնել դրույթ՝ նախադպրոցական ուսումնական հաստատության դաստիարակի օգնականի վերապատրաստման վերաբերյալ:
Այս կապակցությամբ հայտնում ենք, որ ՀՀ 2025-2027թթ. միջնաժամկետ ծախսային ծրագրով վերապատրաստման գծով միջոցներ նախատեսվել են միայն տնօրենների և մանկավարժական աշխատողների համար, մինչդեռ դաստիարակի օգնականը չի համարվում մանկավարժական աշխատող, և վերջինս, ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի 2024թ․ մարտի 27-ի «Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների անվանացանկը և պաշտոնների նկարագրերը սահմանելու և կրթության և գիտության նախարարի 2011 թվականի ապրիլի 26-ի N 416-Ն հրամանը ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» N 20-Ն հրամանի համաձայն, ներառված է նախադպրոցական ուսումնական հաստատության վարչատնտեսական աշխատողների ցանկում: 
Կատարել փոփոխություն Օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասի 24-րդ՝ համայնքային նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական աշխատողների տրանսպորտային ծառայությունների դիմաց փոխհատուցման կարգի վերաբերյալ կետում՝ «կարող է սահմանել» բառերը փոխարինելով «սահմանում է» բառերով: 
	
 
	Ընդունվել է ի գիտություն. ՀՀ կառավարության կողմից որդեգրված քաղաքականությանը և «Հայաստանի Հանրապետության կրթության մինչև 2030 թվականի զարգացման պետական ծրագիրը» հաստատելու մասին» օրենքից բխող գործողությունների ծրագրի միջոցառումներին համապատասխան նախադպրոցական կրթության ոլորտում իրականացվող բովանդակային բարեփոխումներին չի կարող անմասն մնալ
«դաստիարակի օգնականը», ով պաշտոնի նկարագրով և աշխատանքային լիազորություններուվ պայմանավորված, անմիջական դերակատարում ունի սանի առօրայում. նախատեսվում է, որ վերապատրաստման դասընթացի ծավալը և տևողությունը, ի տարբերություն տնօրենների և մանկավարժական աշխատողների վերապարաստումների, ընդգրկուն չի լինի և կներառի  բարեվարքության և նախադպրոցական տարիքի երեխաների տարիքային ֆիզիոլոգիայի և հոգեբանության առանձնահատկությունների վերաբերող թեմաներ, ինչն էլ չէ ենթադրի բյուջեի էական ավելացում:
Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական աշխատողների ցածր վարձատրությամբ պայմանավորված նկատվում է մասնագիտության գրավչության անկում, ինչը հանգեցնում է թափուր և չհամալրվող 

	Ամփոփելով վերոգրյալը՝ հայտնում ենք, որ Նախագծի ընդունումը կհանգեցնի ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ միջոցների հատկացման անհրաժեշտության և կունենա էական բյուջետային ազդեցություն ինչպես 2024թ․, այնպես էլ հետագա տարիների համար, որոնց գծով բացակայում է ֆինանսական գնահատականը: Ավելին, վերոհիշյալ փոփոխությունների իրականացման նպատակով միջոցներ նախատեսված չեն ինչպես ՀՀ 2024թ. պետական բյուջեով, այնպես էլ ՀՀ 2025-2027թթ. միջնաժամկետ ծախսային ծրագրով:
	Հաշվի առնելով ՀՀ 2024թ. պետական բյուջեի և ՀՀ 2025-2027թթ. միջնաժամկետ ծախսային ծրագրի հարկաբյուջետային սահմանափակումները՝ առաջարկում ենք հստակեցնել ոլորտային/ծախսային առաջնահերթությունները և ձեռնպահ մնալ հավելյալ ծախսային պարտավորություններ առաջացնող նախագծերի շրջանառումից: 

	հաստիքների առկայության:
  Նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական աշխատողների տրանսպորտային ծառայությունների դիմաց փոխհատուցման մեխանիզմի ներդրումը ամրագրված է «Հայաստանի Հանրապետության կրթության մինչև 2030 թվականի զարգացման պետական ծրագիրը» հաստատելու մասին» օրենքից բխող գործողությունների ծրագրում և միտված է օժանդակելու թափուր հաստիքների համալրմաը:

	
6. Երևանի քաղաքապետարան
	15.07.2024 թ.

	
	01/113682-24

	 «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:

	

	7. Արդարադատության նախարարություն
	19.08.2024 թ.

	
	01/27.2/32797-2024

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետով նախատեսվող փոփոխությունը (նոր խմբագրությամբ շարադրվող Օրենքի 3-րդ հոդվածի 4-րդ կետը)  նշվում է Նախագծի 1-ին մասի 3-րդ կետից հետո, այնինչ այն պետք է նախորդեր 3-րդ կետով նախատեսվող կարգավորմանը, բացի այդ բուն փոփոխությունը դիտարկվում, և համարակալվում է որպես Նախագծի առանձին կետ: 		Նշվածի համատեքստում հայտնում ենք, որ Նախագծի 1-ին մասի 2-րդ և 3-րդ կետերով նախատեսվող կարգավորումների հերթականությունը անհրաժեշտ է վերանայել:	Միևնույն ժամանակ հարկ է նկատի ունենալ, որ նշված դիտողության հաշվառմամբ Նախագծի խմբագրության արդյունքում անհրաժեշտություն կառաջանա Նախագծի 1-ին մասի 3-րդ կետից հետո նախատեսվող դրույթների համարակալումը վերանայել:   						
	 Ընդունվել է

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետում «կետերով» բառը անհրաժեշտ է փոխարինել «կետով» բառով, իսկ «15.1» թվից հետո նշված միջակետը փոխարինել փակագծով	
	  Ընդունվել է

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով Օրենքի 3-րդ հոդվածում լրացվող կետերի համարակալումը անհրաժեշտ է վերանայել (24-րդ և 25-րդ թվերը անհրաժեշտ է փոխարինել 25-րդ և 26-րդ թվերով), հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ հիշյալ հոդվածի 1-ին մասը արդեն իսկ ունի 24-րդ թվով համարակալված կետ (ուժը կորցրել է 14.06.23 ՀՕ-217-Ն), սույն դիտուղությունը բխում է «Նորմատիվ  իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 14-րդ հոդվածի 12-րդ մասը համաձայն որի՝(…) : Նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը դադարեցված բաժնի, գլխի, հոդվածի, մասի, կետի, ենթակետի կամ պարբերության փոխարեն նույն համարով այլ բաժին, գլուխ, հոդված, մաս, կետ, ենթակետ կամ պարբերություն չի կարող ընդունվել:	
	  Ընդունվել է

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 7-րդ մասով Օրենքում լրացվող 1.1–րդ կետում օգտագործվող «Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպրոտի» բառերը անհրաժեշտ է փոխարինել «Կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի» բառերով՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջից, համաձայն որի՝ Նորմատիվ իրավական ակտում միևնույն միտքն արտահայտելիս կիրառվում են միևնույն բառերը, տերմինները կամ բառակապակցությունները` որոշակի հերթականությամբ:		
	  Ընդունվել է

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 7-րդ և 8-րդ մասերը անհրաժեշտ է նշել մեկ մասի տեսքով՝ նկատի ունելով այն հանգամանքը, որ հիշյալ մասերով նախատեսվող լրացումները կատարվում են Օրենքի միևնույն հոդվածում:	
	  Ընդունվել է

	Նախագծի 1-ին հոդվածի  11-րդ մասով նախատեսվում է, որ կառավարությունը հաստատելու է նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների օրինակելի հաստիքացուցակը:
Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ նշված դրույթով սահմանված սահմանված նորմերը կարող է կատարվել միայն այդ ակտով նախատեսված ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերի ընդունմամբ, և նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 5-րդ մասը, համաձայն որի՝ եթե օրենսդրական ակտով (բացառությամբ Սահմանադրության) սահմանված նորմը կարող է կատարվել միայն այդ ակտով նախատեսված ենթաօրենսդրական նորմատիվ  իրավական ակտի ընդունմամբ, կամ դրա կատարումն ուղղակիորեն պայմանավորված է ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունմամբ, ապա օրենսդրական ակտի անցումային դրույթներով սահմանվում են նաև` 1) օրենսդրական ակտի այն մասերը, որոնք գործելու են ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ուժի մեջ մտնելու պահից. 2) ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունման նախատեսվող ժամկետը, գտնում ենք, որ առաջարկվող կարգավորումները անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջներին:			Սույն դիտողությունը վերաբերում է նաև Նախագծի 1-ին հոդվածի 12-րդ մասի 2-րդ, 3-րդ և 7-րդ կետերին: 
	

	8. Վարչապետի աշխատակազմ
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	1) Սոցիալական հարցերի վարչություն
	

	1. Օրենքի նախագծի հոդված 1-ի 1-ին մասի՝ 
1) 1-ին կետով «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ օրենք) 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետում կատարվող լրացման անհրաժեշտությունը լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի: Դրանով առաջարկվում է «նախադպրոցական կրթության պետական կրթական չափորոշիչ» հասկացության սահմանման մեջ «ուսումնական բեռնվածության առավելագույն ծավալը» բառերից հետո լրացնել «(զարգացման ոլորտներով պայմանավորված վերջնարդյունքները),» բառերը: Ըստ այդմ, լրացումը վերաբերելի է նախադպրոցական տարիքի երեխաների ուսումնական բեռնվածության առավելագույն ծավալին, սակայն հասկանալի չէ ուսումնական բեռնվածության առավելագույն ծավալի և զարգացման ոլորտներով պայմանավորված վերջնարդյունքների տրամաբանական կապը: Ավելին, հարկ է նկատի ունենալ, որ վերոհիշյալ չափորոշչի սահմանման մեջ արդեն իսկ առկա է նախադպրոցական տարիքի երեխաների կրթության և զարգացման վերջնարդյունքների ապահովման հիմքերը սահմանելու մասին դրույթ, 
2) 2-րդ կետով նոր խմբագրությամբ է շարադրվում  օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետը՝ «նախադպրոցական այլընտրանքային կրթական ծրագիր» հասկացությունը, որտեղ պարզաբանման ենթակա է զարգացման որևէ ոլորտի գերակայման կամ հիմնական ծրագրից առնվազն երկու բաղադրիչով տարբերվելու պայման սահմանելու հանգամանքը,
3) 3-րդ կետով օրենքում լրացվում է «նախադպրոցական ծառայության կրթական ծրագիր» հասկացություն, որի սահմանման մեջ ևս առկա են լրացուցիչ պարզաբանման ենթակա հարցեր: Մասնավորապես, սահմանվում է, որ ծրագիրը պետք է ներառի նախադպրոցական հիմնական ծրագրի մեկ կամ մի քանի բաղադրիչներ կամ հիմնական ծրագրի ծավալի առավելագույնը 2/3-ը, ինչը կարող է խնդրահարույց լինել ծրագրի բաղադրիչների չափելիության տեսանկյունից: Բացի այդ, առաջարկվող մոտեցմամբ ըստ էության, բացառվում է ծրագիրը այլ նախադպրոցական կրթական ծրագրերի (այլընտրանքային, միջազգային, փորձարարական կամ լրացուցիչ) հիմքով իրականացնելու հնարավորությունը,
4) 5-րդ կետով օրենքի նոր խմբագրությամբ շարադրվող 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 23-րդ կետում մանկավարժական աշխատողի գործառույթներից դուրս է մնացել երեխայի խնամքի գործառույթը,
5) 6-րդ կետում հիմնավորման ենթակա է ՝
ա. օրենքում «մանկավարժական աշխատող» ընդհանրական հասկացության առկայության պարագայում առանձին «դաստիարակ» հասկացության սահմանում ներմուծելը՝ չանդրադառնալով այլ մանկավարժական աշխատողների,
բ. մենթոր հաստատությանը ԿԶՆԱԿ-ի, ինչպես նաև կրթության տեսչական մարմնի (մշտադիտարկումների մասով) գործառույթներ վերապահելը: Բացի այդ, բացակայում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից նախադպրոցական ուսումնական հաստատությանը մենթորի կարգավիճակ շնորհելու որևէ չափանիշ՝ այդ խնդիրը վերապահելով կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնին (տես նախագծի 1-ին հոդվածի 7-րդ մասով օրենքի 17-րդ հոդվածում կատարվող լրացումը):
	Չի ընդունվել.
· զարգացման ոլորտներով ներկայացված են վերջնարդյունքները, որոնց ապահովումն իրականացվում է ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպման ընթացքում: Հետևաբար, ուսումնական բեռնվածության ծավալը պայմանավորված է վերջնարդյունքների ծավալով:
· նախադպրոցական կրթության ոլորտում սանի զարգացման ոլորտներով են սահմանված վերջնարդյունքները, հետևաբար, եթե որևէ ոլորտի գերակայմամբ  ծրագրաստեղծ խումբը հստակ մշակված մեթոդաբանությամբ ներկայացնում է վերջնարդյունքների ապահովման տրամաբանական շղթան, ծրագիրն առաջարկվում է համարել այլընտրանքային:
Այլընտրանքային կարելի է համարել նաև նախադպրոցական կրթական հիմնական ծրագրային 6 բաղադրիչներից գոնե 2 բաղադրիչով տարբերվող ծրագիրը:
· Նախադպրոցական ծառայության կրթական ծրագիրը ըստ էության իրենից ներկայացնում է հիմնական ծրագրերի որոշ բաղադրիչների   իրականացում՝ առավելագույնը 4 ժամյա տևողությամբ: Հետևաբար, ամբողջ ծավալով կրթական ծրագիրն իրականացնելու անհնարինության դեպքում տնտեսվարողներին հնարավորություն է տրվում իրականացնելու նախադպրոցական ծառայություն, ինչի շրջանակում կարող է իրականացվել նախադպրոցական հիմնական ծրագրի որոշ մասը:



· Ընդունվել է



· Ընդունվել է ի գիտություն. Նախագծի հիմնավորման մեջ կատարվել է լրացում.




· Նախագծի համաձայն՝ մենթոր հաստատությունների կողմից իրականացվելու են ոչ թե նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների գործունեության մշտադիտարկումներ, այլ նախադպրոցական կրթության պետական կրթական չափորոշչի և նախադպրոցական կրթական հիմնական ծրագրերի ներդրման: Մենթորները վերապատրաստվում են Կրթության զարգացման և նորարարությունների ազգային կենտրոն հիմնադրամի կողմից, հաջորդիվ իրականացնում նախադպրոցական կրթական հիմնական ծրագրերի փորձարկման համար ընտրված նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական աշխատողների վերապատրաստումը՝ ըստ  հիմնադրամի տրամադրած վերապատրաստման ծրագրի և մոդուլի: Նկարագրվածը որևէ կերպ չի աղերսվում Կրթության տեսչական մարմնի գործառույթների հետ:
· Նախագծի 1-ին հոդվածի 11-րդ մասի 7-րդ կետով օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասում լրացվող 26-րդ կետով նախատեսվում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնին վերապահել մենթոր հաստատությունների ընտրության կարգի հաստատում:


	Նախագծի 1-ին հոդվածի 7-րդ մասով օրենքի 17-րդ հոդվածում կատարվում է դաստիարակի պաշտոնի վերաբերյալ լրացում, որի անհրաժեշտությունը լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի, քանի որ օրենքի 17-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախադպրոցական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և նկարագիրը սահմանելու իրավասությունը վերապահվում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնին:
	 Լրացումը միտված է ամրագրելու դաստիարակի պաշտոնի որակավորման պահանջներին չբավարարող, սակայն, մանկավարժական կրթություն ունեցող անձանց դաստիարակի թափուր տեղի համար հայտարարված մրցույթին մասնակցելու հնարավորությանը, ինչը պայմանավորված է հայտարարված բազմաթիվ մրցույթներին մասնակցության ցած ցուցանիշով:

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 11-րդ մասով օրենքի 24-րդ հոդվածում առաջարկվող փոփոխություններն ընդունելի չենք համարում հետևյալ նկատառումներով.
1) դրա 1-ին կետով նախատեսվում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի իրավասությունների մեջ ներառել նախադպրոցական ծառայությունների ծրագրեր հաստատելու գործառույթը, ինչը հակասում է օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 15-րդ կետի կարգավորմանը, որի համաձայն՝ կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմինը երաշխավորում է նախադպրոցական ծառայությունների ծրագրերը,
2) դրա 2-րդ կետով դաստիարակի օգնականի պաշտոնը դիտարկվում է որպես ոչ մանկավարժական պաշտոն, ինչը ներքին հակասության մեջ է նախագծի 6-րդ հոդվածի հետ, որով օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետի նոր խմբագրությամբ շարադրանքում դաստիարակի օգնականի պաշտոնը թվարկված է մանկավարժական պաշտոնների շարքում:
	




Ընդունվել է. օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 15-րդ կետի կարգավորումը վերանայվել է.






· չի ընդունվել. օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասում թվարկված են ուսումնադաստիարակչական գործընթացի բոլոր մասնակիցները.








	Առաջարկում ենք քննարկել օրենքի նաև այլ վերաբերելի հոդվածներում (օրինակ՝ հոդված 3-ի 1-ին մասի 17-րդ և 20-րդ կետերում, հոդված 16-ի 1-ին մասում, հոդված 20-ի 5-րդ մասում) նախադպրոցական ծառայության մասով համապատասխան կարգավորումներ ներառելու նպատակահարմարությունը:
	Ընդունվել է մասնակի. հոդված 16-ի 1-ին մասում և հոդված 20-ի 5-րդ մասում նախադպրոցական ծառայության մասով համապատասխան կարգավորումներն արդեն իսկ ներառված են.

	Նախագծի 2-րդ հոդվածի համաձայն՝ օրենքով նախատեսված ենթաօրենսդրական իրավական ակտերը ընդունվում են օրենքի ուժի մեջ մտնելուց հետո՝ 12 ամսվա ընթացքում, իսկ 3-րդ հոդվածի համաձայն՝ օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը: Նման պարագայում պարզ չէ, թե մինչև ենթաօրենսդրական իրավական ակտերի ընդունումը ինչով են կարգավորվելու օրենքով սահմանվող իրավահարաբերությունները:
	Չի ընդունվել. նախագծով առաջարկվում են ինչպես հասկացություններ, այնպես էլ՝ լիազորող նորմեր, որոնց ամրագրումից հետո 12 ամսվա ընթացքում կընդունվեն նախատեսված ենթաօրենսդրական իրավական ակտերը:

	Նախագծի հիմնավորումը խիստ թերի է և չի համապատասխանում կառավարության աշխատակարգի 20-րդ կետի 2-րդ ենթակետի պահանջին (բացակայում է առաջարկվող կարգավորումների մանրամասն հիմնավորումը):
	Ընդունվել է ի գիտություն

	Հաղթահարված չեն նախագծի վերաբերյալ ֆինանսների նախարարության սկզբունքային առարկությունները:
	Ամփոփաթերթում մանրամասն անդրադարձ է կատարված Ֆինանսների նախարարության առարկությանը՝ հիմնավորելով, որ դրույթները բխում են ռազմավարական փաստաթղթերից և նախադպրոցական կրթության ոլորտում իրականացվող բովանդակային բարեփոխումներով

	Իրավաբանական վարչություն
	

	1. Նախագծի 1-ին հոդվածի 7-րդ մասով Օրենքի 17-րդ հոդվածում լրացվող 1.1-ին մասի համաձայն՝ նախադպրոցական ուսումնական հաստատության դաստիարակի պաշտոն զբաղեցնողը պետք է համապատասխանի կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական և վարչատնտեսական աշխատողների անվանացանկով և պաշտոնների նկարագրով սահմանված որակավորման պահանջներին, կամ (…), ինչը խնդրահարույց ենք համարում իրավական որոշակիության սկզբունքի պահպանման տեսանկյունից՝ հաշվի առնելով այն, որ դաստիարակը միաժամանակ պետք է բավարարի և՛ մանկավարժական, և՛ վարչատնտեսական աշխատողների անվանացանկով և պաշտոնների նկարագրով սահմանված որակավորման պահանջներին:
	Ընդունվել է 

	1. Նախագծի 1-ին հոդվածի 9-րդ մասով Օրենքի 21-րդ հոդվածի 3-րդ մասում կատարվող փոփոխության իրավակարգավորիչ նշանակությունը լրացուցիչ հիմնավորման անհրաժեշտություն ունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն. նախագծի հիմնավորումը լրամշակվել է 
	

	1. Նախագծից կից փաթեթում առկա են նաև տեխնիկական բնույթի խնդիրներ, մասնավորապես փաթեթում առկա՝ Կառավարության աշխատակարգի 20-րդ կետի 5-րդ ենթակետի պահանջների համաձայն ներկայացված՝ Ազգային ժողովի 2016 թվականի դեկտեմբերի 16-ի ԱԺՈ-267-Ն որոշման հավելվածի 25-րդ կետի 3-րդ ենթակետով նախատեսված տեղեկանքը չի համապատասխանում նախագծի բովանդակությանը:
	Ընդունվել է. նշագրումներով տեղեկանքը կցված է

	Կարգավորման ազդեցության գնահատման վարչություն

	

	Նախագծի հիմնավորմամբ՝ 2025-2026 ուսումնական տարում Հայաստանի Հանրապետությունում գործող բոլոր հաստատություններում «Նախադպրոցական կրթության պետական կրթական չափորոշչի» ամբողջական ներդրման նպատակով և այդ գործընթացը արդյունավետ կազմակերպելու, ինչպես նաև հաստատությունների՝ բովանդակային արդյունավետ համագործակցության և լավագույն փորձի փոխանակման համար անհրաժեշտություն է առաջացել Երևան քաղաքում և մարզերում մենթորական հաստատություններ ձևավորել: Նախագծի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 26-րդ կետով սահմանվում է մենթորական հաստատություն հասկացությունը, իսկ 24-րդ հոդվածի 1-ին մասի 26-րդ կետով կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմինը հաստատում է մենթոր հաստատությունների ընտրության և մենթորական աշխատանքներ իրականացնողների գործառույթների սահմանման կարգը, ինչպես նաև հաստատում է նախադպրոցական մանկավարժության, հոգեբանության և ուսումնամեթոդական հմտություններ ապահովող  միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն ուսումնական հաստատության կողմից իրականացվող մոդուլի երաշխավորման կարգը:
Առաջարկվող վերը նշված կարգավորումների արդյունավետությունը գնահատելու համար անհրաժեշտ ենք համարում Նախագծին կից  հիմնավորմամբ ներկայացնել ավելի ընդլայնված տեղեկատվություն մենթոր հաստատությունների գործառույթների, պետական կառավարման լիազորված մարմնի և դրա ներքո գործող մանկավարժական աշխատողների վերապատրաստմամբ զբաղվող կազմակերպությունների հետ աշխատակարգի, մենթորական ծառայությունների դիմաց վարձահատուցման սկզբունքների, դրա աղբյուրների և այլ պայմանների մասին: Պարզաբանման կարիք կա հասկանալու, թե ինչ չափով է  ծանրաբեռնվելու նախադպրոցական հաստատության աշխատանքը, քանի որ մենթորությունը հավելյալ գործառույթ է լինելու նրանց համար, արդյոք կատարվել են նախնական գնահատումներ, թե քանի հաստատություն է պատրաստ դիմել և ընտրության արդյունքում քանի հաստատության դեպքում կարող է իրացվել թափուր աշխատատեղերի համալրման խնդիրը, որին միտված է այս կարգավորումը: 
	
	Ընդունվել է ի գիտություն. նախագծի հիմնավորումը լրամշակվել է 


	Պարզաբանելու կարիք ունի Նախագծի 21-րդ հոդվածի 3-րդ կետով փոփոխությունը, որով սահմանվել է, որ «Ոչ պետական նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններն իրավաբանական անձի կարգավիճակ ունեցող կազմակերպություններ են:», մինչդեռ գործող օրենսդրությամբ՝ «Ոչ պետական նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունները կարող են ունենալ օրենքով նախատեսված ցանկացած կազմակերպական-իրավական ձև:»:
	
	Ընդունվել է ի գիտություն. նախագծի հիմնավորումը լրամշակվել է 


	Նախագծի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետում դաստիարակի օգնականի վերապատրաստման կարգի մշակումը և հաստատումը կրթության պետական լիազորված մարմնի կողմից առանձին է ներկայացված մանկավարժական աշխատողներից, մինչդեռ Նախագծի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով դաստիարակի օգնականն այլևս մանկավարժական աշխատող է:
	· չի ընդունվել. օրենքի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասում թվարկված են ուսումնադաստիարակչական գործընթացի բոլոր մասնակիցները.
Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2024 թվականի մարտի 27-ի N 20-Ն հրամանի համաձայն՝ դաստիարակի օգնականի պաշտոնը ներառված է վարչատնտեսական աշխատողների անվանացանկում

	Տեսչական մարմինների աշխատանքների համակարգման գրասենյան
	

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 3-րդ կետով լրացվում է կարգավորում առ այն, որ նախադպրոցական ծառայության կրթական ծրագիրը նախադպրոցական հիմնական ծրագրի մեկ կամ մի քանի բաղադրիչների ներառմամբ կազմված կամ հիմնական ծրագրի ծավալ առավելագույնը 2/3-ը ներառող ծրագիր է, որը մասնակիորեն ապահովում է նախադպրոցական պետական կրթական չափորոշչով սահմանված վերջնարդյունքները։ Մինչդեռ գործող «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 15-րդ կետում հստակ նշված է, որ նախադպրոցական ծառայությունն իրականացվում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի երաշխավորած ծրագրի հիման վրա: Հետևաբար, գտնում եմ, որ լրացվող կետով սահմանավող կարգավորումներ հակասում են գործող օրենքով մեջբերված դրույթին: Միաժամանակ, նոր լրացվող կարգավորումն իր բովանդակությամբ ավելի շատ նման է այլընտրանքային կրթական ծրագրի բնորոշմանը, քանի որ վերջինս էլ սահմանվում է որպես հիմնական ծրագրից առնվազն երկու բաղադրիչով տարբերվող նախադպրոցական կրթական ծրագիր: 
	 
Չի ընդունվել. նախադպրոցական ծառայության կրթական ծրագիրը ըստ էության իրենից ներկայացնում է հիմնական ծրագրերի որոշ բաղադրիչների   իրականացում՝ առավելագույնը 4 ժամյա տևողությամբ, ինչն ամրագրված է Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2022 թվականի դեկտեմբերի 9-ի N 81-Ն հրամանում: Հետևաբար, ամբողջ ծավալով կրթական ծրագիրն իրականացնելու անհնարինության դեպքում տնտեսվարողին հնարավորություն է տրվում իրականացնելու  նախադպրոցական ծառայություն, որի շրջանակում կարող է իրականացվել նախադպրոցական հիմնական ծրագրի որոշ մասը:

	Նախագծի 1-ին հոդվածի 6-րդ կետով լրացվում է կարգավորում առ այն, որ ստեղծվելու է մենթոր հաստատություն, որը կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից ընտրված նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն է, որը վերապատրաստումների, խորհրդատվությունների և մշտադիտարկումների իրականացման միջոցով նպաստում է նախադպրոցական կրթության պետական չափորոշչի և նախադպրոցական կրթական հիմնական ծրագրերի ներդրմանը, մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական զարգացմանը:»:
 Նախ հարկ է նշել, որ համաձայն «Նախադպրոցական կրթության մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների գործունեության նկատմամբ պետական վերահսկողությունն իրականացնում է կրթության բնագավառում վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմինը, միաժամանակ նույն օրենքի 27-րդ հոդվածի 8-րդ մասի համաձայն՝ նախադպրոցական ուսումնական հաստատության գործունեության արտաքին գնահատման ընթացքում օգտագործվում են նախադպրոցական կրթության ոլորտում վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմնի իրականացրած ստուգումների արդյունքները։ 
Վերոգրյալի համատեքստում հարկ է նշել, որ ներկայումս քաղաքականություն մշակող մարմինները վերահսկողություն իրականացնելու լիազորություններ չունեն, քանի որ տեսչական բարեփոխումների գործընթացի արդյունքում դրանց մաս կազմող տեսչությունները առանձնացվել են, միաժամանակ վերոգրյալ մոտեցման հիմքում դրվել է այն տրամաբանությունը, որ քաղաքականության մշակման և վերահսկողական գործառույթների տարանջատվեն՝ այդ կերպ հնարավորինս բացառելով շահերի բախումը:
Ավելին, «Տեսչական մարմինների մասին» օրենքի 19-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն՝ տեսչական մարմնի վերահսկողության բնագավառում վերահսկողություն իրականացնող այլ մարմին գործել չի կարող:
Ըստ այդմ, հիմք ընդունելով վերը նշված կարգավորումները և հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ նախադպրոցական կրթության ոլորտում վերահսկողություն իրականացնող միակ մարմինը Կրթության տեսչական մարմինն է, մենթոր հաստատությանը մշտադիտարկում իրականացնելու գործառույթ վերապահելը սկզբունքորեն անընդունելի է։
	· Չի ընդունվել. նախագծի համաձայն՝ մենթոր հաստատությունների կողմից իրականացվելու են ոչ թե նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների գործունեության մշտադիտարկումներ, այլ նախադպրոցական կրթության պետական կրթական չափորոշչի և նախադպրոցական կրթական հիմնական ծրագրերի ներդրման: Մենթորները վերապատրաստվում են Կրթության զարգացման և նորարարությունների ազգային կենտրոն հիմնադրամի կողմից, հաջորդիվ իրականացնում նախադպրոցական կրթական հիմնական ծրագրերի փորձարկման համար ընտրված նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական աշխատողների վերապատրաստումը՝ ըստ  հիմնադրամի տրամադրած վերապատրաստման ծրագրի և մոդուլի: Նկարագրվածը որևէ կերպ չի աղերսվում Կրթության տեսչական մարմնի գործառույթների հետ:


	Նախագծի 5-րդ հոդվածի 7-րդ մասում կիրառվում է «հիգիենիկ» բառի կապակցությամբ խնդրում եմ նկատի ունենալ, որ սույն թվականի սեպտեմբերի 27-ից ուժի մեջ է մտել «Հանրային առողջապահության մասին» օրենքը, որի 56-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ մինչև օրենքն ուժի մեջ մտնելը «Հայաստանի Հանրապետության բնակչության սանիտարահամաճարակային անվտանգության ապահովման մասին» օրենքի հիման վրա ընդունված իրավական ակտերը շարունակում են գործել մինչև նոր իրավական ակտերով դրանք ուժը կորցրած ճանաչելը: Վերոնշյալ հոդվածի հիմքով սանիտարական կանոնները և հիգիենիկ նորմատիվները շարունակելու են գործել, սակայն սույն թվականի սեպտեմբերի 27-ից հետո Օրենքի 7-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետի հիմքով, սանիտարական կանոնների և հիգիենիկ նորմատիվների փոխարեն, ընդունվելու են հանրային առողջապահական նորմատիվներ։
	 Ընդունվել է ի գիտություն

	
	





