
ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 20-Ի N 1510-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ 

	1․ Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ (կարծիք)
	01 օգոստոսի 2024թ.

	
	Գրություն N  /46.3/26562-2024

	Ուսումնասիրելով Ձեր՝ 2024 թվականի հուլիսի 25-ի N 1/17.1/8164-2024 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ)՝ տեղեկացնում ենք, որ Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան։
	Ընդունվել է ի գիտություն։ 

	2․ Ֆինանսների նախարարություն (կարծիք)
	06 օգոստոսի 2024թ․

	
	Գրություն N 01/11-1/16718-2024

	Ի պատասխան Ձեր՝ 25.07.2024թ. թիվ 1/17.1/8164-2024 գրության
ՀՀ ֆինանսների նախարարությունն ուսումնասիրել է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը և հայտնում է, որ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	3. Արդարադատության նախարարություն (պետական-փորձագիտական եզարակցություն)
	27 օգոստոսի 2024թ․

	
	Գրություն N/27.1/33925-2024

	Ի պատասխան Ձեր՝ 2024 թվականի օգոստոսի 7-ի թիվ 1/17.2/8785-2024 գրության՝ կից ներկայացվում է «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության պետական փորձագիտական եզրակացությունը:
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության Կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն։

	4. Վարչապետի աշխատակազմի կադրերի և անձնակազմի կառավարման վարչություն (եզրակացություն)
	12 սեպտեմբերի 2024թ.

	
	 Գրություն N 02/09.10/31289-2024

	Նախագծի 2-րդ կետի համաձայն՝ սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից, ինչի պայամաններում ստացվում է, որ էկոպարեկային ծառայող դարձած նախկին քաղաքացիական ծառայողների կատարողականների գնահատման համար կատարողականի գնահատման նույն կիսամյակում գործելու են տարբեր կարգավորումներ: Հետևաբար, վերոգրյալով պայմանավորված, առաջարկում ենք նշված կատեգորիայի էկոպարեկային ծառայողների համար նախատեսել առանձնահատկություններ կամ նախագծով սահմանել անցումային կարգավորումներ՝ կատարողական գնահատման նոր տարի սկսելու ժամկետի հաշվառմամբ:
	Չի ընդունվել։
Էկոպարեկային ծառայությունը ներկայումս չունի նախկին քաղաքացիական ծառայողներ, որոնք դարձել են էկոպարեկային ծառայող։
Միաժամանակ, 2024 թվականի բյուջեով էկոպարեկային ծառայողների կատարողականի գնահատման նպատակով ֆինանսական միջոցներ նախատեսված չեն։
[bookmark: _GoBack]Անհրաժեշտ է նշել նաև, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման 1-ին հավելվածի 52-րդ կետի համաձայն՝ «կիսամյակային կատարողականի հիման վրա պարգևատրումը պետական ծառայողների պարգևատրման ֆոնդից առաջին կիսամյակի համար տրվում է մինչև հուլիսի 30-ը, իսկ երկրորդ կիսամյակի համար՝ մինչև հաջորդ տարվա փետրվարի 15-ը», որի հաշվառմամբ կատարողականի գնահատման ժամկետներն անցել են, ուստի եզրակացությամբ ներկայացված դիրքորոշումն առ այն, որ էկոպարեկային ծառայող դարձած նախկին քաղաքացիական ծառայողների կատարողականների գնահատման համար կատարողականի գնահատման նույն կիսամյակում գործելու են տարբեր կարգավորումներ, իրատեսական չէ։




