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	Առարկության, առաջարկության հեղինակը, ստացման ամսաթիվը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունը
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	1.
	ՀՀ Պետական եկամուտների կոմիտե № 01/3-3/29009-2024 առ 10.05.2024 թ.                 
	

	
	
	Առաջարկություններ չկան
	
	

	2.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն № 01/3-4/10231-2024 առ 20.05.2024 թ.           
	

	
	
	1. Նախագծի հավելվածի 3-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել «1) պայմանական պարտավորությունների պահուստ` հաշվետու տարվա շահույթի մինչև 10 տոկոսի չափով (համաձայն Հայաստանի Հանրապետության հանրային հատվածի հաշվապահական հաշվառման ստանդարտի 23-րդ բաժնով սահմանված նպատակների)» բառերը
	Ընդունվել է: 
	Առաջարկվող ենթակետը Նախագծից հանվել է:

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	2. Առաջարկում ենք նաև դիտարկել Նախագիծը ՀՀ կառավարության 02.12.2010 թ. «Պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության շահույթի օգտագործման կարգը հաստատելու մասին» № 1579-Ն որոշմանը համապատասխանեցնելու հնարավորությունը՝ սահմանելով կազմակերպությունների շահույթի օգտագործման հետևյալ ուղղությունները.
1) կուտակման պահուստ (ոչ ընթացիկ ակտիվների ձեռքբերում, դրանց կապիտալ վերանորոգում, արդիականացում)՝ հաշվետու տարվա շահույթի մինչև 50%
2) սպառման պահուստ` հաշվետու տարվա շահույթի մինչև 35 տոկոսի չափով, որը ներառում է`
ա. խրախուսում (համաձայն Աշխատանքային օրենսգրքի 219-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ 
	Ընդունվել է:
	Կատարվել են համապատախան խմբագրումներ:
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	կետերի).
բ. դրամական պահանջների բավարարում և հատուցումներ (համաձայն Աշխատանքային օրենսգրքի 20-րդ գլխի).
3) կարողությունների զարգացման պահուստ՝ հաշվետու տարվա շահույթի մինչև 15%:
	
	

	
	
	3. Միաժամանակ, սահմանված չափաքանակներում վերաբաշխումներ կատարելու հնարավորությունը համարում ենք ոչ նպատակահարմար: Հետևաբար, առաջարկում ենք Նախագծից հանել 5-րդ կետը:

	Չի ընդունվել: 
	Կազմակերպության գործունեության ընթացքում կարող են առաջանալ կանոնադրությունից բխող գործունեության բնականոն ապահովման համար չգնահատված ռիսկեր և անորոշությունները, որոնք նվազեցնելու և (կամ) չեզոքացնելու համար կարող է առաջնալ լրացուցիչ միջոցների պահանջ, իսկ տվյալ նպատակներով պահուստավորված միջոցները բավարար չեն այդ կարիքը բավարարելու համար: Նպատակահարմար է, որ կազմակերպության գործունեության նկատմամբ վերահսկողական իրավասությամբ օժտված մարմինների  որոշմամբ հնարավոր լինի այդպիսի կարիքի բավարարվումն այլ պահուստներում կուտակված, և տվյալ
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	ժամանակաշրջանում չօգտագործված, կամ օգտագործման համար  չծանրաբեռնված (այդ թվում՝ տվյալ ժամանակաշրջանում ապագա ծախսումների գծով) միջոցներից մասնակի վերաբաշխմամբ: Ընդ որում, սահմանափակ վերաբաշխումը երաշխիք է, որ վերաբաշխվող պահուստում կմնան այնքան միջոց, որով հնարավար կլինի ապահովել տվյալ ժամանակաշրջանի այդ նպատակների համար նվազագույն անհրաժեշտ պահանջի բավարարումը:  

	3.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն № /27.10.01/23170-2024 առ 13.06.2024 թ.           
	

	
	 
	1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերնագրում և 1-ին կետում «ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ» և «Հաստատել» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել համապատասխանաբար «ՍԱՀՄԱՆԵԼՈՒ» և «Սահմանել» բառերով՝ նկատի ունենալով Նախագծի նախաբանում նշված լիազորող նորմի՝«Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների
	Ընդունվել է:
	Կատարվել են համապատասխան փոխարինումները:

	1
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	մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասի բովանդակությունը:
	
	

	
	
	2. Նախագծով սահմանվող հավելվածի (այսուհետ՝ Հավելված) 3-րդ կետի 1-ին ենթակետից անհրաժեշտ է հանել կրկնվող «մինչև» բառը:
	Ընդունվել է:
	Բառը հանվել է:

	
	
	3. 3) կարողությունների զարգացման պահուստ՝ հաշվետու տարվա շահույթի մինչև 15 տոկոսի չափով:»:
[bookmark: _GoBack]Այս առումով հարկ է նշել, որ Հավելվածի 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «բ.» պարբերությամբ նշված Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 20-րդ գլխի 201.2-րդ հոդվածը վերաբերում է աշխատողի լրացուցիչ մասնագիտական ուսուցմանը, որը կազմակերպվում է գործատուի ծախսերով: Միաժամանակ, Հավելվածի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետում նշված կարողությունների զարգացումն իր մեջ արդեն իսկ ներառում է Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային
	Չի ընդունվել:
	Հավելվածի 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «բ.» պարբերությամբ նշված դրամական պահանջների բավարարումը վերաբերում է  աշխատանքային հարաբերությունների հետևանքով ծագած դրամական պահանջներին, որոնք կապված են աշխատողի կյանքին կամ առողջությանը պատճառված վնասի հետ, որը հատուցում է գործատուն` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով (Աշխատանքային օրենսգրքի 212-րդ հոդված):
Ինչ վերաբերում են Հավելվածի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետին (կարողությունների զարգացման պահուստ), ապա այն վերաբերում է աշխատողի
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	օրենսգրքի 201.2-րդ հոդվածով օրենսգրքի 201.2-րդ հոդվածով սահմանված լրացուցիչ մասնագիտական ուսուցումը: Հետևաբար, ստացվում է, որ Հավելվածի 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «բ.» պարբերությամբ և 3-րդ ենթակետով նախատեսվող պահուստները նույն ուղղություններով են օգտագործվելու:
	
	համաձայնությամբ գործատուի միջոցների հաշվին մասնագիտական հմտությունների ձեռքբերման կամ դրանց կատարելագործման կամ աշխատողի վերապատրաստման նպատակով գործատուի մոտ կամ այլ վայրում (այդ թվում՝ օտարերկրյա պետությունում) կազմակերպվող աշխատողի լրացուցիչ մասնագիտական ուսուցմանը (Աշխատանքային օրենսգրքի 201.2-րդ հոդված): Հետևաբար, Հավելվածի 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «բ.» պարբերությամբ և 3-րդ ենթակետով նախատեսվող պահուստները տարբեր են և օգտագործվելու են տարբեր ուղղություններով: Միաժամանակ, Հավելվածի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետը սահմանվել է հաշվի առնելով հանրային հատվածի կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվառման կարգավորումը և համակարգումն իրականացնող Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության կարծիքը:
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