



ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 20-Ի N 1510-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ
	1. ՀՀ գլխավոր դատախազություն
	02.04.2024

	
	N 02/20.4/5997-2024

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	2. ՀՀ քննչական կոմիտե
	01.04.2024

	
	N 01/22/99405-2024


	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	3. Ներքին գործերի նախարարություն
	05.04.2024

	
	N 43/6/48001-24

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	4. Ֆինանսների նախարարություն
	11.04.2024

	
	N 01/11-4/7365-2024

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	5. Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	04.04.2024

	
	N 02/16/10413-2024


	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	6. Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	09.04.2024

	
	ՆՄ/ԳԽ/11892-2024

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	7.Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	05.04.2024

	
	N /46.3/12641-2024

	1. Նախագծի 3-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել «N 4» բառերը, իսկ Նախագծի հավելվածը չհամարակալել։
	Ընդունվել է մասնակի:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն նախագծի հավելվածի համարակալումը հանվել է:
«N 4» բառերը հանելու դեպքում կխախտվի  Կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշմամբ սահմանված հավելվածների համարակալման հաջորդականությունը:

	2. Կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման (այսուհետ՝ Որոշում) մեջ միասնական հասկացությունների սահմանման անհրաժեշտությունից ելնելով՝ առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածի 2-րդ կետը «արդյունավետությունն է» բառերից հետո լրացնել «, որը գնահատում է անմիջական ղեկավարը» բառերով։ Դրանով պայմանավորված՝ անհրաժեշտ է Նախագծի հավելվածի 6-րդ կետից հանել 1-ին նախադասությունը։
	Ընդունվել է մասնակի:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն: Նախագծի 2-րդ կետը «արդյունավետությունն է» բառերից հետո լրացվել է «, որը գնահատում է անմիջական ղեկավարը» բառերով:
Նախագծի հավելվածի 6-րդ կետով սահմանվել է տարեկան աշխատանքային ծրագիրը անմիջական ղեկավարի կողմից հաստատելու դրույթը, իսկ 2-րդ կետը վերաբերում է աշխատանքային ծրագրի գնահատմանը:
Աշխատանքային ծրագիրը անմիջական ղեկավարի կողմից  հաստատելու վերաբերյալ դրույթը առաջարկվել է նաև Ձեր կողմից ներկայացված  գրության 3-րդ կետում:


	3. Անմիջական ղեկավարի և ծառայողի կողմից համատեղ կազմվող աշխատանքային ծրագրի վերաբերյալ դրույթներն առաջարկում ենք հանել Նախագծից և դրա փոխարենը սահմանել անմիջական ղեկավարի կողմից աշխատանքային ծրագիրը հաստատելու վերաբերյալ դրույթներ, ինչպես սահմանված է քրեակատարողական և փրկարարական ծառայողների համար Որոշման N 2 հավելվածով։
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	4. Նախագծի հավելվածի 5-րդ կետը սահմանում է, որ աշխատանքային ծրագրում պետք է ընդգրկվեն ծառայողի կողմից փաստացի իրականացվող աշխատանքները, ինչպես նաև մասնագիտական գիտելիքների, աշխատանքային հմտությունների կատարելագործմանը և աճին ուղղված  միջոցառումներին (վերապատրաստում, սեմինար, դասընթաց, գիտական և գիտատեխնիկական գործունեություն, այլ միջոցառումներ) մասնակցության վերաբերյալ տվյալները: Որոշման N 1 հավելվածի 3-րդ կետի համաձայն՝ աշխատանքային ծրագրի կազմման նպատակը մարմնի առջև դրված նպատակներից և խնդիրներից բխող աշխատանքների կատարման ժամկետները հստակեցնելը, մարմնում առկա ռեսուրսների ճիշտ բաշխմանը և օգտագործմանը նպաստելը, աշխատանքների արդյունքն ակնառու դարձնելը, աշխատանքների կատարման որակը և աշխատանքի արդյունավետության բարձրացմանը նպաստող գործոնները բացահայտելն է: Նույն հավելվածի 4-րդ կետը սահմանում է, որ յուրաքանչյուր աշխատողի համար աշխատանքային ծրագիրը կազմվում է տարեկան կտրվածքով` ելնելով տվյալ ստորաբաժանման համար սահմանված գործառույթներից և պետական ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրից (․․․): 
Մասնագիտական գիտելիքների, աշխատանքային հմտությունների կատարելագործմանը և աճին ուղղված  միջոցառումներին (վերապատրաստում, սեմինար, դասընթաց, գիտական և գիտատեխնիկական գործունեություն, այլ միջոցառումներ) մասնակցության վերաբերյալ տվյալները աշխատանքային ծրագրում չեն կարող ներառվել, քանի որ դրանք տվյալ ստորաբաժանման համար սահմանված գործառույթներից և պետական ծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրից բխող աշխատանքներ չեն, այլ դրանք նպատակաուղղված են ծառայողի աշխատանքի արդյունավետության բարձրացմանը:
Վերոգրյալից ելնելով՝ առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածի 5-րդ կետը խմբագրել՝ դրա բովանդակությունը համապատասխանեցնելով Որոշման N 1 հավելվածի 4-րդ կետին։
Միաժամանակ առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածի բոլոր կետերից հանել «մասնագիտական գիտելիքների, աշխատանքային հմտությունների կատարելագործմանը և աճին ուղղված  միջոցառումներ» բառերը համապատասխան հոլովաձևերով։
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	5. Նախագծի հավելվածի 6-րդ կետի 3-րդ նախադասությունը առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․ «Աշխատանքային ծրագրում, ըստ անհրաժեշտության, կարող են կատարվել փոփոխություններ, որոնք հաստատվում են անմիջական ղեկավարի կողմից։»։
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	6. Հաշվի առնելով այն, որ Որոշմամբ բոլոր ծառայություններում աշխատանքի նոր ընդունված ծառայողի աշխատանքային ծրագրի կազմման համար սահմանված է տասնօրյա ժամկետ՝ առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածի 7-րդ կետով նույն դեպքի համար սահմանել միևնույն ժամկետը։
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	7. Նախագծի հավելվածի 8-րդ կետով առաջարկում ենք e-probation էլեկտրոնային համակարգի միջոցով նախատեսել նաև ոչ միայն կատարողականի գնահատումը, այլև աշխատանքային ծրագրերի կազմումը և հաստատումը։
	Ընդունվել է: Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն: Ներկայումս իրականացվում է e-probation էլեկտրոնային համակարգի արդիականացում  և նախատեսվում է աշխատանքային ծրագրերի կազմումը և հաստատումը ևս  իրականացնել e-probation էլեկտրոնային համակարգի միջոցով:

	8. Նախագծի հավելվածի 9-րդ կետը սահմանում է, որ ծառայողի կատարողականը գնահատվում է անմիջական ղեկավարի կողմից յուրաքանչյուր կիսամյակի վերջին օրվան հաջորդող առաջին 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում՝ հիմք ընդունելով ծառայողի կողմից ներկայացված ինքնագնահատման մասին թերթիկը՝ համաձայն N 2 ձևի և նրա աշխատանքային ծրագրով հաստատված կատարողականի գնահատման ցուցիչները: Նախագծում բացահայտված չէ, թե ինչ ազդեցություն է ունենում կատարողականի ընդհանուր գնահատականի վրա ծառայողի կողմից ինքնագնահատումը: Բացի այդ, հարկ է նկատել, որ Նախագծի N 2 ձևում ոչ թե նախատեսված է ծառայողի կողմից իր աշխատանքի գնահատման համար սյունակ, այլ առկա է սյունակ տրված գնահատականի մեկնաբանության համար։ Միաժամանակ, հաշվի առնելով այն, որ կատարողականի գնահատման նման փորձ չենք ունեցել, որով պայմանավորված հնարավոր չէ գնահատել դրա կիրառման արդյունքում առաջացող հնարավոր ռիսկերը, առաջարկում ենք ձեռնպահ մնալ Նախագծում նման կարգավորում նախատեսելուց և առաջնորդվել այլ պետական ծառայողների համար սահմանված կատարողականի գնահատման մոդելով։ Դրանով պայմանավորված՝ անհրաժեշտ է նաև Նախագծից հանել N 2 ձևը։ 
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	9. Կառավարության ծրագրով և ոլորտային ռազմավարություններով պրոբացիայի ծառայության համար սահմանված նպատակները և խնդիրները պետք է բխեն տվյալ մարմնի կանոնադրական նպատակներից և խնդիրներից, որը ոչ բոլոր դեպքերում կարող է վերաբերել բոլոր կառուցվածքային ստորաբաժանումներին: Վերոգրյալից ելնելով՝ 11-րդ կետի 2-րդ նախադասությունը առաջարկում ենք սահմանել որպես առանձին դրույթ և շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ․ «Կատարողականի գնահատման ցուցիչները պետք է բխեն տվյալ մարմնի կանոնադրությամբ սահմանված և տվյալ կառուցվածքային ստորաբաժանման իրավասություններին առնչվող նպատակներից և խնդիրներից և բնութագրեն դրանց պատշաճ իրականացման մակարդակը (ակնկալվող արդյունքը)։ 
	Ընդունվել է
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	10. Նախագծի հավելվածի 12-րդ կետը առաջարկում ենք շարադրել հեևյալ խմբագրությամբ «12․ Կատարողականի դրական գնահատական է համարվում 70-100 միավորը։ Ընդ որում՝ 95-100 միավորը համարվում է գերազանց արդյունք, 85-94 միավորը` լավ արդյունք, 70-84 միավորը՝ բավարար արդյունք, 70 միավորից ցածրը՝ անբավարար արդյունք, որը համարվում է բացասական գնահատական։»։ Մասնագիտական գիտելիքների, աշխատանքային հմտությունների կատարելագործմանը և աճին ուղղված  միջոցառումներին մասնակցությունը կատարողականի գնահատման մաս չհանդիսանալու վերաբերյալ հիմնավորումը ներկայացվել է առաջարկությունների 4-րդ կետում: Ներկայացված առաջարկությանը զուգահեռ անհրաժեշտ է խմբագրել նաև 13-րդ կետը:
	Ընդունվել է 
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	10. Ինչ վերաբերում է Նախագծի հավելվածի 14-րդ կետով առաջարկվող կարգավորմանը (Կատարողականի տարեկան գնահատման դրական արդյունքները հիմք են ծառայողների պարգևատրման․․․), ապա հարկ է նկատել, որ «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքի 16-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ նույն օրենքի 6-րդ հոդվածի 6-րդ մասի, 19-րդ հոդվածի 1.1-ին, 2-րդ, 3-րդ, 3.1-ին, 3.2-րդ, 4-րդ մասերով, 20-րդ հոդվածով, 21-րդ հոդվածով, 22-րդ հոդվածի 1-8-րդ մասերով, 25-րդ հոդվածով սահմանված դրույթները չեն տարածվում պրոբացիայի ծառայողների վարձատրության հետ կապված հարաբերությունների վրա, ուստի Նախագծով կատարողականի տարեկան գնահատման դրական արդյունքների հիման վրա պրոբացիայի ծառայողները չեն կարող պարգևատրվել։
	Ընդունվել է 
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	11. Նախագծի հավելվածի 17-րդ կետում «աշխատանքի արդյունավետության բարելավմանն ուղղված միջոցառումները» բառերն առաջարկում ենք փոխարինել «վերապատրաստման կարիքները» բառերով:
	Ընդունվել է 
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	10.04.2024

	8. Պրոբացիայի ծառայություն
	N /29.0.6/12374-2024

	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	9.Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
	23.05.2024

	
	N 02/09.10/18255-2024

	1․ Առաջարկում ենք Նախագծի 3-րդ կետում «սույն որոշման N 4 հավելվածով» բառերը փոխարինել «սույն որոշման հավելվածով» բառերով՝ հաշվի առնելով այն, որ հիշյալ հավելվածը Նախագծի հավելվածն է, այլ ոչ թե Կառավարության 2011 թվականի հոկտեմբերի 20-ի N 1510-Ն որոշման հավելվածը։
	Ընդունվել է: 
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	2․ Նախագծի հավելվածի 14-րդ կետի համաձայն՝ փաստացի իրականացվող աշխատանքների գնահատման համար նախատեսված 100 միավորից աշխատանքային ծրագրով նախատեսված յուրաքանչյուր անվան աշխատանքի համար հատկացվում է առավելագույնը 10 միավոր, որից 3-ը` աշխատանքները ժամանակին, 3-ը` աշխատանքները ամբողջ ծավալով, իսկ 4-ը` պատշաճ որակով իրականացնելուն (…): Ուստի անհրաժեշտ է N 1 ձևում նախատեսել նաև աշխատանքի (միջոցառման) կատարման ժամկետի սյունակ։ Միաժամանակ, առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածի 14-րդ կետի «յուրաքանչյուր անվան աշխատանքի» բառերը փոխարինել «յուրաքանչյուր աշխատանքի (միջոցառման)» բառերով։
	Ընդունվել է:
N 1 ձևում նախատեսվել է կատարման ժամկետի սյունակ:



	3․ Նախագծի հավելվածի 15-րդ կետը սահմանում է, որ կատարողականի տարեկան գնահատման դրական արդյունքները հիմք են վերապատրաստման կարիքների գնահատման, ծառայողների նկատմամբ «Քաղաքացիական ծառայության մասին», «Պրոբացիայի ծառայության մասին» օրենքներով սահմանված խրախուսանքի տեսակների կիրառման համար:
	«Պրոբացիայի ծառայության մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն՝ պրոբացիայի ծառայության գլխավոր, առաջատար և կրտսեր խմբերի պաշտոններ զբաղեցնող պրոբացիայի ծառայողները ենթակա են վերապատրաստման՝ պրոբացիայի ծառայողի անհատական վերապատրաստման կարիքի գնահատման հիման վրա՝ սույն օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված կատարողականի գնահատականի արդյունքներով (...):
	Հաշվի առնելով այն, որ «Պրոբացիայի ծառայության մասին» օրենքով կատարողականի գնահատման արդյունքները հիմք են միայն պրոբացիայի ծառայողների վերապատրաստման համար՝ առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածի 15-րդ կետը խմբագրել՝ այն համապատասխանեցնելով «Պրոբացիայի ծառայության մասին» օրենքին։
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


	
	23.05.2024

	10. Վարչապետի աշխատակազմի կադրերի և անձնակազմի կառավարման վարչություն
	N 02/09.10/18255-2024

	Նախագծի հավելվածի 4-րդ կետի համաձայն՝ տարեկան աշխատանքային ծրագիրը կազմելիս հաշվի են առնվում Կառավարության ծրագրով և ոլորտային ռազմավարություններով պրոբացիայի ծառայության համար սահմանված նպատակները և խնդիրները, տվյալ ստորաբաժանման (բաժնի) իրավասություններին առնչվող, տվյալ մարմնի կանոնադրությամբ սահմանված նպատակները և խնդիրները, ինչպես նաև տվյալ ծառայողի պաշտոնի անձնագիրը:
[bookmark: _GoBack]Վերոգրյալի կապակցությամբ հարկ ենք համարում նշել, որ ստորաբաժանման կարգավիճակը կոնկրետացնելը տարընկալումների տեղիք է տալիս, քանի որ Պրոբացիայի ծառայության գործող կանոնադրության համաձայն՝ Պրոբացիայի ծառայության կառուցվածքում բացի բաժնի կարգավիճակ ունեցող ստորաբաժանումներից ընդգրկված են նաև Ծառայության տարածքային մարմինները, որոնք պարզ չէ, թե կառուցվածքային ստորաբաժանման ինչ կարգավիճակ ունեն, մինչդեռ առաջարկվող կարգավորման պարագայում ստացվում է, որ 4-րդ կետի դրույթները վերաբերում են բաժնի կարգավիճակ ունեցող ստորաբաժանումներին: Բացի այդ հնարավոր է հետագայում կառուցվածքային փոփոխության արդյունքում բաժինը սահմանվի, օրինակ, որպես վարչություն, ինչը առաջարկվող կարգավորման պայմաններում կհանգեցնի համապատասխան ակտի փոփոխությանը:
Հետևաբար առաջարկում ենք բաժին բառը հանել՝ նշված խնդիրներից խուսափելու համար:
	Ընդունվել է:
Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:
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