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	Որպես համակարգի աշխատող, վստահեցնում եմ, որ ակնկալիքը, որի համար նման փոփոխություն է կատարվում, չի արդարանալու։ Գիտական աստիճան ունեցող գիտաշխատողը, ով ստիպված է համատեղությամբ աշխատել, ընտրել է այդ տարբերակը ոչ լավ պայմաններից եւ, հաստատ, ոչ 25000 կամ 50000 դրամի տարբերության համար։ Այս նախագծի հաստատման պարագայում, վստահ եմ, որ մեծ մասը ոչ թե կընտրի գիտական ոլորտը որպես հիմնական աշխատավայր, այլ կհրաժարվի դրանից։ Այնպես որ, եթե ակնկալիքը, իրոք գիտական ոլորտում կադրերի ամրապնդումն է, ապա սխալ մոտեցում է ընտրված։ Բացի այդ, հավելավճարը տրվում է գիտական աստիճանի (որակավորման) դիմաց, ոչ թե աշխատանքային դրույքաչափի, որը որակի ապահովման երաշխիք չէ։ Համաձայն եմ Պրն Եղիազարյանի կարծիքի հետ, որ սույնով խախտվում են աշխատանքային օրենսգրքի 178-րդ հոդվածը եւ 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետը։
	Չի ընդունվել:

	Նախագծի հիմնավորման մեջ հստակ նշված են գիտական աշխատողների աշխատանքային և սոցիալական պայմաններին ուղղված  բարեփոխումները, որի արդյունքում էապես ավելացել է գիտաշխատողների միջին աշխատավարձը, ինչպես նաև ՀՀ պետական բյուջեի հաշվին իրականացվող գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության պետական ծրագրերում և թեմաներում ներառված գիտաշխատողների թվաքանակը, որի հետևանքով ավելացել և շարունակելու է աճել համապատասխան բարեփոխումների շրջանակներում շահառու հանդիսացող գիտաշխատողների թվաքանակը, ինչն էլ իր հերթին հանգեցնում է գիտական աստիճանի համար հատկացվող հավելավճարի տրամադրման ծավալների ավելացման՝ ստեղծելով պետական բյուջեի վրա լրացուցիչ ծանրաբեռնվածություն, ինչպես նաև իմաստազրկվում է հավելավճարի տրամադրումը՝ որպես գիտության ոլորտում աշխատանքի խթանման գործիք` դադարելով նպաստել որևէ համակարգային խնդրի լուծմանը։ 
Մյուս կողմից, ՀՀ պետական բյուջեից գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության բազային ֆինանսավորման շրջանակներում իրականացվող ծրագրերում ներգրավված գիտական աստիճան ունեցող 2162 անձանցից շուրջ 778-ը (36%) հանդիսանում են համատեղությամբ կամ ոչ լրիվ ծանրաբեռնվածությամբ աշխատողներ: Ըստ ՏՀԶԿ Ֆրասկատի ուղեցույցի՝ լրիվ ծանրաբեռնվածությամբ աշխատողների թվաքանակը ևս հանդիսանում է հետազոտությունների և մշակումների բնագավառի ցուցիչներից: 
Հաշվի առնելով վերը նշված խնդիրները՝ «Գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության մասին» օրենքում ամրագրվեց դրույթ, համաձայն որի` գիտական աստիճանի համար ամենամսյա հավելավճար տրամադրվում է գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության բյուջետային ֆինանսավորման բազային ծրագրերում ներգրավված և առնվազն աշխատաժամանակի նորմալ տևողությամբ աշխատող գիտական աշխատողներին (մաս 2.1):
Այսպիսի պահանջը կստեղծի լրացուցիչ գործիքակազմ` գիտության ոլորտում լրիվ ծանրաբեռնվածությամբ հիմնական աշխատանքի անցնելը խրախուսելու համար:
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	Հավելավճարը տրվում է դոկտորի կամ թեկնածուի գիտական աստիճանի համար, իսկ եթե դոկտորը ոչ լրիվ աշխատաժամանակով է աշխատում, դա չի նշանակում, որ նա դոկտորի գիտական աստիճան չունի: ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 178-րդ հոդվածով սահմանված է.  Հավելավճարը սույն օրենսգրքով, օրենքով, այլ նորմատիվ իրավական ակտերով, կոլեկտիվ կամ աշխատանքային պայմանագրերով, գործատուի իրավական ակտով սահմանված դեպքերում և չափերով հիմնական աշխատավարձի նկատմամբ հաշվարկվող լրացուցիչ վարձատրությունն է, որը վճարվում է որակավորման (դասային, դիվանագիտական, գիտական աստիճան, կոչում և այլն), աշխատանքային ստաժի համար: Հետևաբար դոկտորի գիտական աստիճանի համար տրվող 50.000 դրամ հավելավճարը պետք է վճարել բոլոր գիտաշխատող դոկտորներին` անկախ աշխատաժամանակի տևողությունից:
	Չի ընդունվել:

	Նախագծով սահմանված պայմանները բխում են «Գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության մասին» օրենքի 19-րդ հոդվածի 2.1-ին մասից, որը նպատակ ունի խրախուսել գիտության ոլորտում լրիվ ծանրաբեռնվածությամբ հիմնական աշխատանքի անցնելուն:
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	Ոչ լրիվ աշխատաժամանակով աշխատող գիտաշխատողը ևս համարվում է աշխատող, իսկ ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետով սահմանված է աշխատողների իրավունքների և հնարավորությունների հավասարության սկզբունքը, որն այս դեպքում ՀՀ կլառավարության որոշման նախագծում խախտվում է: Գիտաշխատողի լրիվ կամ ոչ լրիվ աշխատաժամանակով աշխատելը կապ չունի նրա գիտական արտադրանք տալու կարողությունների հետ. կան ոչ լրիվ աշխատաժամանակով աշխատող գիտաշխատողներ, որոնք տալիս են ավելի բարձր գիտական արտադրանք, քանի լրիվ աշխատաժամանակով աշխատողները: Ավելին` երկու դեպքում էլ գործ ունենք իրավաբանորեն նույն եզրույթի` աշխատողի հետ, որին մի դեպքում հավելավճար են տալիս, մյուս դեպքում` ոչ, որն արադարցի չէ, և դրանով խախտվում է աշխատողի իրավունքների ու հնավորությունների հավասարության սկզբունքը: Ուստի առաջարկում եմ որոշման նախագծից հանել «առնվազն աշխատաժամանակի նորմալ տևողությամբ աշխատող» արտահայտությունը, քանի որ դրանով խախտվում է Աշխատանքային օրեսգրքի 3-րդ հոդվածով սահմանված հիմնական սկզբունքներից մեկը:
	Չի ընդունվել:

	Նախագծով սահմանված պայմանները բխում են «Գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության մասին» օրենքի 19-րդ հոդվածի 2.1-ին մասից:
Նախագծի հիմնավորման մեջ հստակ նշված են գիտական աշխատողների աշխատանքային և սոցիալական պայմաններին ուղղված  բարեփոխումները, որի արդյունքում էապես ավելացել է գիտաշխատողների միջին աշխատավարձը, ինչպես նաև ՀՀ պետական բյուջեի հաշվին իրականացվող գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության պետական ծրագրերում և թեմաներում ներառված գիտաշխատողների թվաքանակը, որի հետևանքով ավելացել և շարունակելու է աճել համապատասխան բարեփոխումների շրջանակներում շահառու հանդիսացող գիտաշխատողների թվաքանակը: Այս պարագայում, ՀՀ պետական բյուջեի հաշվին իրականացվող ծրագրերում և թեմաներում  ընդգրկված գիտական աշխատողների թվաքանակի ավելացումը հանգեցնում է գիտական աստիճանի համար հատկացվող հավելավճարի տրամադրման ծավալների ավելացման՝ ստեղծելով պետական բյուջեի վրա լրացուցիչ ծանրաբեռնվածություն, ինչպես նաև իմաստազրկվում է հավելավճարի տրամադրումը՝ որպես գիտության ոլորտում աշխատանքի խթանման գործիք` դադարելով նպաստել որևէ համակարգային խնդրի լուծմանը։ 
Մյուս կողմից, ՀՀ պետական բյուջեից գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության բազային ֆինանսավորման շրջանակներում իրականացվող ծրագրերում ներգրավված գիտական աստիճան ունեցող 2162 անձանցից շուրջ 778-ը (36%) հանդիսանում են համատեղությամբ կամ ոչ լրիվ ծանրաբեռնվածությամբ աշխատողներ: Ըստ ՏՀԶԿ Ֆրասկատի ուղեցույցի՝ լրիվ ծանրաբեռնվածությամբ աշխատողների թվաքանակը ևս հանդիսանում է հետազոտությունների և մշակումների բնագավառի ցուցիչներից: 
Հաշվի առնելով վերը նշված խնդիրները՝ «Գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության մասին» օրենքում ամրագրվեց դրույթ, համաձայն որի` գիտական աստիճանի համար ամենամսյա հավելավճար տրամադրվում է գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության բյուջետային ֆինանսավորման բազային ծրագրերում ներգրավված և առնվազն աշխատաժամանակի նորմալ տևողությամբ աշխատող գիտական աշխատողներին (մաս 2.1):
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	Գևորգ Հարությունյան
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	На мой взгляд размер надбавок не является достаточным для стимулирования людей к занятию научной деятельностью. Более того, исходя из изучения зарубежной практики, предлагается установить размер надбавки в процентном соотношении к окладу научного работника. А это в свою очередь предполагает увеличение его размера в случае работы на полной ставке. 
	Չի ընդունվել:

	Համապատասխան նախագիծը սահմանում է միայն գիտական աստիճանի համար տրամադրվող հավելավճարի չափը, իսկ գիտական կազմակերպությունում գիտական աշխատողի վարձատրությունը ձևավորվում է օրենսդրությամբ սահմանված աշխատավարձից, պարգևատրումներից, գիտական աստիճանի համար տրվող հավելավճարից և այլ հավելավճարներից: Գիտական աշխատողի վարձատրության պայմանները սահմանում է ՀՀ կառավարությունը:
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	Այդ գումարը տրվում է գիտական կոչման և համապատասխան ձեռք բերումների համար, այլ ոչ թե դրույքաչափի համար:
	Չի ընդունվել:

	Համապատասխան նախագիծը սահմանում է Գիտական և գիտատեխնիկական գործունեության բյուջետային ֆինանսավորման բազային ծրագրերում ներգրավված գիտական աշխատողներին գիտական աստիճանի համար ամենամսյա հավելավճարի չափն ու տրամադրման կարգը:



