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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ
 2020 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒԼԻՍԻ 9-Ի N 1159-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	11.09.2023 թ.

	
	N /27.1/40496-2023

	ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 թվականի հուլիսի 9-ի N 1159-Ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ
	
	

		1. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 թվականի հուլիսի 9-ի N 1159-Ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) նախաբանում «2023 թվականի» բառերից առաջ «Հայաստանի Հանրապետություն» բառերն անհրաժեշտ է հանել՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի 6-րդ մասի պահանջները, որի համաձայն՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի լրիվ անվանումը հիշատակելիս դրանում հետևյալ հաջորդականությամբ ներառվում են այդ ակտն ընդունող մարմնի անվանումը, ընդունման տարին, ամիսը (տառերով), ամսաթիվը, ակտի վերնագիրը, ակտի հերթական համարը, բնույթը և տեսակը: Ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի կրճատ անվանումը հիշատակելիս դրանում հետևյալ հաջորդականությամբ ներառվում են այդ ակտն ընդունող մարմնի անվանումը, ընդունման տարին, ամիսը, ամսաթիվը, ակտի հերթական համարը, բնույթը և տեսակը:
	
	1. Ընդունվել է։
Նախագծի նախաբանը խմբագրվել է։

	2. Նախագծի նախաբանում՝ որպես լիազորող նորմ հղում է կատարված «Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» 2023 թվականի հունիսի 14-ի ՀՕ-206-Ն օրենքին, որի 1-ին հոդվածով «Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» 2018 թվականի մարտի 23-ի ՀՕ-253-Ն օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) հավելվածի 1-ին կետում կատարվել է լրացում և ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությանը վերապահվել է կամավոր աշխատանքի բնագավառի քաղաքականության մշակումն ու իրականացումը: 
         Այս առումով հարկ ենք համարում նշել, որ Օրենքն ուժի մեջ է մտնելու 2023 թվականի հոկտեմբերի 12-ին: Նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ Օրենքի կատարումն ուղղակիորեն պայմանավորված չէ Նախագծով նախատեսվող լրացմամբ և հետևաբար Օրենքի տվյալ դրույթը մինչև դրա ուժի մեջ մտնելը չի կարող հանդիսանալ որպես լիազորող նորմ՝ առաջարկում ենք Նախագծով նախատեսվող լրացումը կատարել Օրենքի ուժ մեջ մտնելուց հետո՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի դրույթը, որի համաձայն՝ (…) ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է նախաբան, որում նշվում է օրենսդրական իրավական ակտի հոդվածը կամ մասը, որը ներառում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լիազորող նորմեր: Ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտ կարող է ընդունվել նաև այն օրենսդրական ակտի հիման վրա, որն ընդունվել, սակայն դեռևս ուժի մեջ չի մտել, եթե օրենսդրական ակտով (բացառությամբ Սահմանադրության) սահմանված նորմը կարող է կատարվել միայն այդ ակտով նախատեսված ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունմամբ, կամ դրա կատարումն ուղղակիորեն պայմանավորված է ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունմամբ:
	
	2. Մասամբ է ընդունվել։
Նախագծի նախաբանը խմբագրվել է, և հանվել է «Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքում փոփոխություն կատարելու մասին» 2023 թվականի հունիսի 14-ի ՀՕ-206-Ն օրենքին տրված հղումը։
Միաժամանակ, հոկտեմբերի 13-ից հետո նախագիծը շրջանառելու մասով հարկ է նշել, որ  նախագծի մշակումը բխում է ՀՀ վարչապետի 13.09.2023 N 938-Ա որոշման հավելվածի 4-րդ կետի պահանջից, համաձայն որի՝ մինչև սեպտեմբերի 3-րդ տասնօրյակ ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ պետք է ներկայացնի «Հայաստանի Հանրապետության
կառավարության 2020 թվականի հուլիսի 9-ի N 1159-Ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման համապատասխան նախագիծը։
[bookmark: _GoBack]Ինչ վերաբերում է ՀՀ վարչապետի 13.09.2023 N 938-Ա որոշման հավելվածի 4-րդ կետի միջոցառման համար սեպտեմբերի 3-րդ տասնօրյակը նախատեսելուն ապա, այն պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքի և հարակից օրենքների փաթեթը հիմնական կարգավորումների մասով ուժի մեջ է մտնելու 2023 թվականի հոկտեմբերի 13-ին, հետևաբար միասնական օրենսդրական մեխանիզմների նույն ժամկետում ներդրվելու նպատակադրման համատեքստում է, որ այլ իրավական ակտերում փոփոխություններն էլ մինչև հոկտեմբերի 13-ն ընդունված լինեն և միասնական փաթեթով ուժի մեջ մտնեն հոկտեմբերի 13-ից։
Այդ նպատակադրմամբ է պայմանավորված նաև, որ «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքի և հարակից օրենքների փաթեթի համար հիմնականում նախատեսվել է պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից երեք ամիս հետո ուժի մեջ մտնելու ժամկետ։ Այսինքն, որպեսզի մինչ այդ օրենսդրական կարգավորումները համապատասխանեցվեն և միասնական ընթացակարգով ներդրվեն։
Վերոգրյալն աշխատանքային կարգով քննարկվել է նաև Արդարադատության նախարարության ներկայացուցչի հետ և ընդունելի է եղել վերջինիս կողմից։

	
	

	
	

	Նախագիծը շահագրգիռ մարմինների կարծիքին չի ներկայացվել, քանի որ առաջարկվող լրացման մասով շահագրգիռ մարմին առկա չէ։
	
	



