ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ԲԱԶՄԱԲՆԱԿԱՐԱՆ ՇԵՆՔԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐ ԻՐԱԿԱՆԱՑՆՈՂ ԱՆՁԱՆՑ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆԸ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎՈՂ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԸ, ԱՅԴ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԻ ՀԻՄԱՆ ՎՐԱ ԱՆՁԱՆՑ ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ և ԲԱԶՄԱԲՆԱԿԱՐԱՆ ՇԵՆՔԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆԸ ՆՐԱՆՑ ՆԵՐԳՐԱՎՄԱՆ ԿԱՐԳԸ ՍԱՀՄԱՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ
	1. ՀՀ ներքին գործերի նախարարություն 
	07.02.2023թ.

	
	N43/21/12710-23

	Ի պատասխան Ձեր՝ 03.02.2023թ. թիվ 01/13/1283-2023 գրության՝ ՀՀ ներքին գործերի նախարարությունում ուսումնասիրվել է «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը, որի վերաբերյալ առարկություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
	

	2. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 


	17.02.2023թ.

	
	NՆՄ/ՍՀ-2-3/3880-2023

	«Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	3. ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	13.02.2023թ.

	
	N01/14.2/3183-2023

	«Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին»                ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ                  ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարությունը առաջարկում է վերոնշյալ օրենքի Հավելված 1-ի 6-րդ կետի 1-ին ենթակետում՝
իրավական գիտելիքների մասով, ավելացնել «Պատմության և մշակույթի անշարժ հուշարձանների ու պատմական միջավայրի պահպանության և օգտագործման մասին» ՀՀ օրենքը:
	Ընդունվել է:
Նախագծի N1 հավելվածի 6-րդ կետի 1-ին ենթակետում կատարվել է առաջարկվող լրացումը:
	

	4. ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն
	09.02.2023թ.

	
	NԳՍ/14.1/3577-2023

	Կից ներկայացնում ենք «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկությունները:

1. Առաջարկում ենք նախագծի նախաբանը խմբագրել՝ հաշվի առնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 17-րդ հոդվածի 6-րդ մասը,
2. Առաջարկում ենք նախագծի հավելված 1-ի 6-րդ կետում թվարկված իրավական ակտերի ցանկը լրացնել «Տեղական ինքնակառավարման մասին» օրենքով՝ նկատի ունենալով բազմաբնակարան շեների կառավարման և տեղական ինքնակառավարման բնագավառների սերտ փոխկապակցվածությունը,

3. Առաջարկում ենք հավելված 2-ի 9-րդ կետը խմբագրել՝ նախատեսելով գործող կառավարիչների կողմից վերապատրաստման դիմում ներկայացնելու պարտադիր, այլ ոչ թե հայեցողական պահանջ:
	Ընդունվել է:
Նախագծի նախաբանում կատարվել է առաջարկվող փոփոխությունը:

Ընդունվել է:
Նախագծի N1 հավելվածի 6-րդ կետի 1-ին ենթակետում կատարվել է առաջարկվող լրացումը:
Ընդունվել է:
Նախագծի N2 հավելվածի 9-րդ կատարվել է առաջարկվող փոփոխությունը:

	5. ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	15.02.2023թ.

	
	N01/2661-2023

	Ի պատասխան Ձեր սույն թվականի փետրվարի 3-ի թիվ 01/13/1283-2023 գրության՝ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ, ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարությունը հայտնում է հետևյալը․
· Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետով սահմանված N 1 Հավելվածի 6-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «ա» և «բ» պարբերություններում «Հանրապետություն» բառից հետո լրացնել «կառավարություն» բառը։
· Նախագծի 1-ին կետի 2-ին ենթակետով սահմանված N 2 Հավելվածի 1-ին կետում «սահմանվում են» բառերը փոխարինել «կարգավորվում են» բառերով, քանի որ իրավական ակտը ոչ թե սահմանում, այլ կարգավորում է որոշակի բնագավառի հարաբերություններ։ 

· 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետում առաջարկում ենք հղում անել այն իրավական ակտին, որով սահմանվում են համապատասխան հիվանդությունները։ 
· 13-րդ կետում «11»թիվը փոխարինել «10» թվով։ 
· 14-րդ կետում «13» թիվը փոխարինել «10» թվով։ 
· Առաջարկում ենք 14-րդ կետում նշել, թե հանձնաժողովի գործունեության կանոնակարգը ի՞նչ իրավական ակտով է հաստատվելու,

· 35-րդ կետում նշել թե վերապատրաստման վկայականի ձևը ի՞նչ իրավական ակտով է hաստատվելու կամ սույն Նախագծով սահմանել վերապատրաստման վկայականի ձևը։
	Ընդունվել է:

Նախագծի N1 հավելվածի 6-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «ա» և «բ» պարբերություններում տեղ գտած վրիպակը շտկվել է:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 1-ին կետում կատարվել է առաջարկվող փոփոխությունը:

Ընդունվել է ի գիտություն:
ՀՀ արդարադատության նախարարության առաջարկության հիման վրա Նախագծի N2             3-րդ կետը խմբագրվել է և բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց առողջական վիճակի մասով ներառված լրացուցիչ պահանջները հանվել են՝ դրանք օրենքով ամրագրելու նպատակով:
Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 13-րդ կետում կատարվել է առաջարկվող փոփոխությունը:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 14-րդ կետում կատարվել է առաջարկվող փոփոխությունը:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 14-րդ կետում կատարվել է առաջարկվող լրացումը:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 35-րդ կետում (լրամշակված տարբերակի 34-րդ կետ) կատարվել է առաջարկվող լրացումը:
	

	5. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն 


	17.02.2023թ.

	
	N01/11-4/2971-2023

	ՀՀ ֆինանսների նախարարությունն ուսումնասիրել է «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ) և հայտնում է հետևյալը.


1. Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 17-րդ հոդվածի 8-րդ մասը՝ Նախագծի նախաբանում անհրաժեշտ է նշել իրավական ակտի կրճատ անվանումը:

2. Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատված Կարգի (այսուհետ՝ Կարգ) 3-րդ կետում առաջարկում ենք վերապատրաստման համար դիմող անձանց համար պահանջվող չափանիշների շրջանակներում նախատեսել նաև դիմումատուի տարիքն ու կրթությունը՝ միաժամանակ 10-րդ կետի 3-րդ ենթակետից և Կարգին կից ներկայացված ձևի 2-րդ կետից հանելով «(առկայության դեպքում)» բառերը:

3. Առաջարկում ենք Կարգի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետում հստակեցնել կառավարիչների լիազորությունների իրականացմանը խոչընդոտող հիվանդությունների ցանկը:
4. Կարգի 6-րդ կետում առաջարկում ենք սահմանել վերապատրաստման դասընթացների մեկնարկի ավելի հստակ ժամկետ՝ նախատեսելով 2025 թվականին կոնկրետ ամիս կամ եռամսյակ:

5. Առաջարկում ենք Կարգի 13-րդ կետում «հայտատուի» բառից հետո լրացնել «կամ լիազոր ներկայացուցչին» բառերը՝ միաժամանակ Կարգի նշյալ կետի 14-րդ կետի «11-րդ» և «13-րդ» թվերը փոխարինելով «10-րդ» թվով:

6. Կարգի 14-րդ կետում անհրաժեշտ է նշել թե որ իրավական ակտով է հաստատվելու ստեղծվող Հանձնաժողովի աշխատանքային կարգը:

7. Հիմք ընդունելով այն հանգամանքը, որ Կարգի 15-րդ կետում սահմանված են հայտատուների միայն վերապատրաստաման դասընթացին մասնակցելու թույլտվության ստացման կամ մերժման վերաբերյալ կարգավորումներ՝ առաջարկում ենք նշյալ կետից հանել «կամ քննությանը մասնակցելու թույլտվություն» բառերը՝ միաժամանակ սահմանելով հայտատուին համապատասխան թույլտվության ստացման կամ մերժման մասին ծանուցման եղանակները:  

8. Կարգի «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց վերապատրաստումը» 1-ին բաժնում արդեն իսկ նախատեսված թեստավորման իրականացման վերաբերյալ կարգավորումների շարքում առաջարկում ենք նախատեսել նաև.


1) կարգավորում առ այն, թե վերապատրաստման դասընթացի ավարտից հետո, որ մասնակիցները կարող են մասնակցել թեստավորմանը (օրինակ՝ դասերի կեսից ավելին մասնակցելու դեպքում).


2) նախատեսել թեստավորման անցկացման տևողություն և թեստավորման ընթացքում անկախ մասնակցի կամքից տեխնիկական սխալի հետևանքով թեստավորման ընթացքի ընդհատման (խափանման) պարագայում համապատասխան ընթացակարգեր.


3) նախատեսել թեստավորման համար առանձնացված սենյակից անհրաժեշտության դեպքում դուրս գալու հնարավորություն՝ վերջինս սահմանելով միայն Հանձնաժողովի թույլտվու​թյամբ՝ թես​տավորման խմբի անդամներից որևէ մեկի ուղեկցությամբ.


4) սահմանել թեստավորումը անվավեր ճանաչելու մասին դրույթ՝ միաժամանակ նախատեսելով նոր թեստավորում անցկացնելու վերաբերյալ կարգավորումներ:

8. Առաջարկում ենք Կարգի 37-րդ կետում «բավարար» բառից հետո լրացնել «միավորներ» բառը:

9. Կարգի 39-րդ կետի «վերապատրաստման դասընթացին մասնակցած» բառերը փոխարինել «թեստավորման արդյունքում բավարար միավորներ ստացած» բառերով:
	Ընդունվել է:
Նախագծի նախաբանում կատարվել է առաջարկվող փոփոխությունը:

Ընդունվել է մասնակի:
Նախագծի N1 հավելվածի 5-րդ կետում, N2 հավելվածի 10-րդ կետի 3-րդ ենթակետում և հավելվածին կից ներկայացված ձևի 2-րդ կետում կատարվել են առաջարկվող փոփոխությունները՝ կրթության մասով: Իսկ տարիքի մասով պահանջը հանվել է ՀՀ արդարադատության նախարարության առաջարկության հիման վրա՝ այն, ինչպես նաև կառավարիչների առողջական վիճակի մասով սահմանափակումներն օրենքով ամրագրելու նպատակով: Քանի որ  ՀՀ արդարադատության նախարարության դիտարկմամբ՝ Օրենքով Կառավարության համար սահմանված են լիազորող նորմեր՝ միայն մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջների սահմանման մասով:
Ընդունվել է ի գիտություն:
Նախագծի N2 հավելվածի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետում թվարկվել էին այն հիվանդությունները (հիմք ընդունելով                         ՀՀ կառավարության 2019 թվականի փետրվարի 15-ի N98-Ն որոշման 1-ին հավելվածով հաստատված հիվանդությունների ցանկը), որոնց դեպքում քաղաքացին չի կարող զբաղվել բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներով: Սակայն ՀՀ արդարադատության նախարարության առաջարկության հիման վրա Նախագծի N2             3-րդ կետը խմբագրվել է և բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց տարիքի և առողջական վիճակի մասով ներառված լրացուցիչ պահանջները հանվել են՝ դրանք օրենքով ամրագրելու նպատակով: Քանի որ  ՀՀ արդարադատության նախարարության դիտարկմամբ՝ Օրենքով Կառավարության համար սահմանված են լիազորող նորմեր՝ միայն մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջների սահմանման մասով:
Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 6-րդ կետում կատարվել է առաջարկվող հստակեցումը և ժամկետը համապատասխանեցվել է «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 2023 թվականի հունվարի 17-ի NՀՕ-2-Ն օրենքն ուժի մեջ մտնելու ժամկետին:
Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 13-րդ և 14-րդ կետերում կատարվել են առաջարկվող փոփոխությունները:

Ընդունվել է:

Առաջարկվող կարգավորումը տեղ է գտել Նախագծի N2 հավելվածի 20-րդ կետում:
Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 15-րդ կետում կատարվել են առաջարկվող փոփոխությունները:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 1-ին բաժնում կատարվել են առաջարկվող լրացումները:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 37-րդ կետում (լրամշակված տարբերակի 36-րդ կետ) կատարվել է առաջարկվող լրացումը:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 39-րդ կետում (լրամշակված տարբերակի 38-րդ կետ) կատարվել է առաջարկվող փոփոխությունը:

	6. ՀՀ կադաստրի կոմիտե
	10.02.2023թ.

	
	NՍԹ/1617-2023

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի փետրվարի 3-ի N 01/13/1283-2023 գրության՝ հայտնում ենք, որ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ ունենք հետևյալ առաջարկությունը. 

   Նախագծի N 1 հավելվածի 6-րդ կետի 1-ին ենթակետի «ե» պարբերությունում «իրավունքների» բառից հետո լրացնել «պետական» բառը:
	Ընդունվել է:

Նախագծի N1 հավելվածի 6-րդ կետի 1-ին ենթակետի «ե» պարբերությունում կատարվել է առաջարկվող շտկումը:

	7. Երևանի քաղաքապետարան

	15.02.2023թ.

	
	N01/25559-23

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի փետրվարի 3-ի թիվ 01/13/1283-2023 գրության՝ ներկայացված «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը.

1. Նախագծի նախաբանում որպես իրավական ակտի ընդունման իրավական հիմք (լիազորող նորմ) նշված է «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» 2002 թվականի մայիսի 7-ի ՀՕ-334 օրենքի 17.1-ին հոդվածի 2-րդ մասը, համաձայն որի՝ բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

Նախագծի 2-րդ կետով սահմանվում է, որ նույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից: 

Այս առումով հայտնում ենք, որ՝

ՀՀ Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերի համաձայն՝ պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններն ու պաշտոնատար անձինք իրավասու են կատարելու միայն այնպիսի գործողություններ, որոնց համար լիազորված են Սահմանադրությամբ կամ օրենքներով: Սահմանադրության և օրենքների հիման վրա և դրանց իրականացումն ապահովելու նպատակով Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմինները կարող են օրենքով լիազորվել ընդունելու ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտեր: Լիազորող նորմերը պետք է համապատասխանեն իրավական որոշակիության սկզբունքին:

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝  ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ունենում է նախաբան, որում նշվում է օրենսդրական իրավական ակտի հոդվածը կամ մասը, որը ներառում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լիազորող նորմեր: Ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտ կարող է ընդունվել նաև այն օրենսդրական ակտի հիման վրա, որն ընդունվել, սակայն դեռևս ուժի մեջ չի մտել, եթե օրենսդրական ակտով (բացառությամբ Սահմանադրության) սահմանված նորմը կարող է կատարվել միայն այդ ակտով նախատեսված ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունմամբ, կամ դրա կատարումն ուղղակիորեն պայմանավորված է ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունմամբ:

Վերոգրյալ իրավակարգավորումների բովանդակային վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմիններն ու պաշտոնատար անձինք իրավասու են կատարելու միայն այնպիսի գործողություններ, այդ թվում՝ ընդունելու այնպիսի իրավական ակտեր, որոնց համար լիազորված են Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ կամ օրենքներով:

Տվյալ պարագայում Նախագծի նախաբանում որպես իրավական ակտի ընդունման իրավական հիմք նշվել է «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» 2002 թվականի մայիսի 7-ի ՀՕ-334 օրենքի 17.1-ին հոդվածի 2-րդ մասը, որն ընդունվել է 2023 թվականի հունվարի 17-ի թիվ ՀՕ-2-Ն օրենքով և ուժի մեջ է մտնելու 2025 թվականի հուլիսի 1-ից:

Այս առումով նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի կարգավորումները և ՀՀ Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի պահանջները՝ հայտնում ենք, որ Նախագծի 2-րդ կետում Նախագծի ուժի մեջ մտնելու ժամկետի վերաբերյալ կարգավորումն անհրաժեշտ է վերանայել՝ համապատասխանեցնելով Նախագծի ընդունման համար իրավական հիմք հանդիսացող լիազորող նորմի ուժի մեջ մտնելու ժամկետին:

2. Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի և 13-րդ հոդվածի 9-րդ մասի պահանջները՝ համաձայն որոնց՝ նորմատիվ իրավական ակտում միևնույն միտքն արտահայտելիս կիրառվում են միևնույն բառերը, տերմինները կամ բառակապակցությունները` որոշակի հերթականությամբ, նորմատիվ իրավական ակտով հաստատվող կանոնները, կանոնադրությունները, կարգերը, ցանկերը, աղյուսակները և այլն ամրագրվում են նորմատիվ իրավական ակտի անբաժանելի մաս համարվող հավելվածների ձևով՝ առաջարկում ենք Նախագծին կից ներկայացված հավելվածներում «հավելվածին» հղում կատարելիս կիրառել «հավելված» եզրույթը՝ վերանայելով Նախագծին կից ներկայացված հավելվածներում «հավելվածներին» հղում կատարելիս կիրառվող «փաստաթուղթ, կարգ, որոշում» եզրույթները:

3. Նախագծին կից ներկայացված N1 հավելվածի 2-րդ կետում ամրագրված կարգավորումն առաջարկում ենք բովանդակային առումով վերանայել, խմբագրել և հստակեցնել:
4. Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 3-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ նույն որոշմամբ սահմանված պահանջները՝

1) պարտադիր են բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող՝ համատիրության կառավարչի, հավատարմագրային կառավարչի, լիազորագրային կառավարչի համար (այսուհետ՝ Կառավարիչներ),

2) պարտադիր չեն «Բազմաբաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի (այսուհետ՝ նաև Օրենք) 17-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված` մինչև 4 սեփականատեր ունեցող, ինչպես նաև Օրենքի 26-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն համայնքի ղեկավարի կողմից կառավարվող բազմաբնակարան շենքերի համար:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 3-րդ կետով նախատեսված կարգավորումներն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել ««Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 2023 թվականի հունվարի 17-ին ընդունված թիվ ՀՕ-2-Ն օրենքի 2-րդ հոդվածով «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում լրացվող նոր 17.1-ին հոդվածի 3-րդ մասում ամրագրված կարգավորման պահանջներին, համաձայն որոնց՝ նույն հոդվածի 1-ին մասի դրույթները պարտադիր չեն նույն օրենքի 17-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված` մինչև 4 սեփականատեր ունեցող շենքերի համար՝ պարտադիր նորմերի ապահովումը ժողովի միջոցով իրականացվելու դեպքում, ինչպես նաև, նույն օրենքի 26-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն, համայնքի ղեկավարի կողմից կառավարվող բազմաբնակարան շենքերի համար:

5. Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 4-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել կառավարիչների կողմից իրականացվող աշխատանքների վերաբերյալ կարգավորումներ, նախատեսելով, որ կառավարիչների կողմից իրականացվող աշխատանքները բաժանվում են 4 հիմնական խմբի:

Այս առումով նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ բազմաբնակարան շենքի կառավարման մարմնի լիազորությունները նախատեսված են «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքով և այլ հարակից օրենքներով՝ հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 4-րդ կետում նախատեսված կարգավորումն անհրաժեշտ է հանել:

Բացի այդ, հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 4-րդ կետով նախատեսված կառավարիչների կողմից իրականացվող աշխատանքների վերաբերյալ կարգավորումները հակասում են ՀՀ գործող օրենսդրությանը, մասնավորապես՝ Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 4-րդ կետի 2-րդ ենթակետով նախատեսված է, որ կառավարչին վերապահված աշխատանքներից է նաև բազմաբնակարան շենքի ընդհանուր բաժնային սեփականության կառավարման տարեկան բյուջեի հաստատումը, այնինչ այս առումով հարկ է նկատի ունենալ, որ բազմաբնակարան շենքի կառավարման տարեկան բյուջեի կազմման, ներկայացման և հաստատման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորված են «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի 11-րդ, 29-րդ և 30-րդ հոդվածներով, համաձայն որոնց՝ բազմաբնակարան շենքի ընդհանուր բաժնային սեփականության կառավարման տարեկան բյուջեի հաստատումն օրենքով վերապահված է Ժողովին:

6. Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 5-րդ և 6-րդ կետերով առաջարկվում է նախատեսել կառավարիչների մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները և համապատասխան գիտելիքների փոխանցման և ստուգման համար հիմք հանդիսացող իրավական ակտերի ցանկը:

Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 5-րդ կետում ամրագրված կարգավորման համաձայն՝ նույն հավելվածի 4-րդ կետով նախատեսված աշխատանքների կատարման համար կառավարիչների մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջներն են՝ իրավական գիտելիքները, տեխնիկական գիտելիքները, վարչարարական գիտելիքները, ֆինանսական գիտելիքները:

Այս առումով նախևառաջ անդրադառնալով Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորմանը՝ հարկ ենք համարում նշել, որ Նախագծին կից ներկայացվող հիմնավորումը էական և կարևոր նշանակություն ունի նախագծով առաջարկվող կարգավորումների իրավաչափությունը և անհրաժեշտությունը գնահատելու համար: Տվյալ պարագայում Նախագծով նախատեսվում է սահմանել կառավարման մարմնի մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները և այդ պահանջներին համապատասխան իրավական ակտերի ցանկը, մինչդեռ Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորումից պարզ չէ, թե ինչ չափանիշների հիման վրա են սահմանվել առաջարկվող պահանջները և մասնագիտական գիտելիքների տիրապետմանը ներկայացվող իրավական ակտերի ցանկը:

Նկատի ունենալով նշվածը՝ գտնում ենք, որ Նախագծով առաջարկվող կարգավորումները լրացուցիչ քննարկման և հիմնավորման կարիք ունեն: Այս առումով հայտնում ենք, որ «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 2023 թվականին ընդունված հունվարի 17-ի թիվ ՀՕ-2-Ն օրենքի 2-րդ հոդվածով «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում լրացվող նոր 17.1-ին հոդվածի  համաձայն՝ բազմաբնակարան շենքի ընդհանուր բաժնային սեփականության կառավարման մասնագիտական գործունեություն է համարվում բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող և մասնագիտական որակավորման պահանջներին համապատասխանող անձանց՝ համատիրության կառավարիչ, հավատարմագրային կառավարիչ, լիազորագրային կառավարիչ հանդիսացող ֆիզիկական անձի կամ իրավաբանական անձ հանդիսացող կառավարման մարմնի՝ ֆիզիկական անձ հանդիսացող կառավարչի գործունեությունը:

Վերոգրյալ կարգավորումից պարզ է դառնում, որ օրենքով ամրագրված կարգավորումների համաձայն՝ բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց գործունեությունը համարվելու է մասնագիտական գործունեություն, մինչդեռ Օրենքով և Նախագծով ամրագրված կարգավորումներից պարզ չէ թե ինչն է տվյալ դեպքում Օրենքի և Նախագծի իմաստով համարվելու «մասնագիտական գործունեություն» և ինչ պահանջներն են տվյալ պարագայում անհրաժեշտ լինելու հիշյալ մասնագիտական գործունեության իրականացման համար: Այս առումով հարկ է նկատի ունենալ, որ Նախագծով առանց «մասնագիտական գործունեություն» եզրույթի բացահայտման՝ ներկայացված են կառավարիչների մասնագիտական գործունեությանը ներկայացվող պահանջները, որոնք պահանջում են թե իրավական գիտելիքներ, թե տեխնիկական գիտելիքներ, թե վարչարարական գիտելիքներ և թե ֆինանսական գիտելիքներ, ինչը Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորմամբ չհիմնավորված լինելու դեպքում խնդրահարույց է:

Այս առումով հարկ է նկատել, որ Նախագծով որպես իրավական գիտելիքներ պահանջվում են ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքի, «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի, «Համատիրության մասին» օրենքի, «Գույքի նկատմամբ իրավունքների պետական գրանցման մասին» օրենքի իմացություն, մինչդեռ նկատի ունենալով «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 2023 թվականին ընդունված հունվարի 17-ի թիվ ՀՕ-2-Ն օրենքի 2-րդ հոդվածով «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում լրացվող նոր 17.1-ին հոդվածի կարգավորումները՝ պարզ չէ թե օրինակ ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքում, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում ամրագրված կարգավորումների համատեքստում ինչ իրավական գիտելիքների պահանջ է նախատեսվում առաջադրել Կառավարիչների գործունեությանը: Նույն դիտարկումը վերաբերելի է նաև Նախագծում նախատեսված այլ գիտելիքներին ներկայացվող պահանջներին և դրանք սահմանող իրավական ակտերին: 

Բացի այդ, տվյալ պարագայում հայտնում ենք նաև, որ Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորմամբ բացակայում են համապատասխան վերլուծություններն այն մասին, թե արդյոք հիշյալ պահանջների առաջադրմամբ հնարավոր է լինելու հասնել Նախագծով հետապնվող նպատակին, թե ոչ և արդյոք հիշյալ պահանջների սահմանումը հիմնավորված է՝ հիմքում դնելով Նախագծով առաջարկվող կարգավորումների սահմանման վերաբերյալ ուսումնասիրված փորձն ու գործնական պրակտիկան:

Ամփոփելով նշվածը՝ գտնում ենք, որ Նախագծով նախատեսվող կարգավորումները համալիր ուսումնասիրության և քննարկման կարիք ունեն: 

Միևնույն ժամանակ, Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորմամբ անհրաժեշտ է պարզաբանել, թե ինչ միջոցների հաշվին են իրականացվելու վերապատրաստումները:

7. Նախագծին կից ներկայացված N1 հավելվածի 6-րդ կետում նախատեսված իրավական ակտերին կատարված հղումներն անհրաժեշտ է վերանայել՝ համապատասխանեցնելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի պահանջներին և հիշատակվող իրավական ակտերի վավերատարրերին:

8. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածով նախատեսվում է սահմանել բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը:

Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 1-ին կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ նույն կարգով (այսուհետ՝ Կարգ) սահմանվում են Հայաստանի Հանրապետության տարածքում բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման հետ կապված հարաբերությունները:

Նախագծին կից ներկայացված N 2 Հավելվածի 3-րդ կետով առաջարկվում  է նախատեսել, որ նույն կարգով սահմանված վերապատրաստման համար կարող են դիմել ինչպես գործող կառավարիչներն, այնպես էլ Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացի հանդիսացող այն անձինք, ովքեր՝

1) դատական կարգով չեն ճանաչվել անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ,

2) դատական կարգով զրկված չեն բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործունեութամբ զբաղվելու իրավունքից.

3) չեն տառապում այնպիսի հիվանդությամբ, որը կարող է խոչընդոտել իրենց լիազորությունների իրականացմանը.

4) դատապարտված չեն հանցագործության համար կամ նրանց դատվածությունը սահմանված կարգով մարված կամ վերացված է:

Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 4-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ վերապատրաստման նպատակը դիմողների` բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործունեություն իրականացնող կամ իրականացնելու ցանկություն ունեցող անձանց անհրաժեշտ գիտելիքների փոխանցումն է և վերապատրաստման արդյունքում՝ այդ գիտելիքների ստուգումը: 

Նախագծով առաջարկվող կարգավորումների բովանդակային վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ Նախագծով նախատեսվում է վերապատրաստման և գիտելիքների ստուգման դասընթացներ անցկացնել ոչ միայն գործող կառավարիչների շրջանակներում, այլ նաև՝ այն անձանց, ովքեր ցանկություն ունեն հետագայում իրականացնելու բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործունեություն, մինչդեռ այս առումով հարկ է նկատի ունենալ, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2-րդ հավելվածի 1-ին կետի համաձայն՝ նույն կարգով նախատեսվում է սահմանել միայն Հայաստանի Հանրապետության տարածքում բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց, այսինքն՝ արդեն իսկ բազմաբնակարան շենքի կառավարումն իրականացնող անձանց վերապատրաստման և մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները:

Այս առումով գտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածում ամրագրված կարգավորումներն անհրաժեշտ է դիտարկել «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 2023 թվականին ընդունված հունվարի 17-ի թիվ ՀՕ-2-Ն օրենքի 2-րդ հոդվածով «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում լրացվող նոր 17.1-ին հոդվածում ամրագրված լիազորող նորմի և նույն հավելվածի 1-ին կետում ամրագրված կարգավորումների համատեքստում:

9. Նախագծին կից ներկայացված N2 հավելվածի 3-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ նույն կարգով նախատեսված վերապատրաստման համար կարող են դիմել ինչպես գործող կառավարիչներն, այնպես էլ Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացի հանդիսացող այն անձինք, ովքեր դատական կարգով չեն ճանաչվել անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ, դատական կարգով զրկված չեն բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործունեությամբ զբաղվելու իրավունքից, չեն տառապում այնպիսի հիվանդությամբ, որը կարող է խոչընդոտել իրենց լիազորությունների իրականացմանը, դատապարտված չեն հանցագործունության համար կամ նրանց դատվածությունը սահմանված կարգով մարված կամ վերացված չէ:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N2 հավելվածի 3-րդ կետով նախատեսված են մի շարք պահանջներ վերապատրաստման դասընթացներին մասնակցելու համար, այնինչ առաջարկվող կարգավորումներից պարզ չէ թե տվյալ դեպքում ինչ լիազորությունների իրականացմանը խոչընդոտող հիվանդությունների բացակայության մասին է խոսքը, որ իրավական ակտով և ում կողմից են սահմանված հիշյալ հիվանդությունները, ինչ լիազորությունների իրականացման մասին է խոսքը՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 3-րդ կետում նշվում է նաև այլ անձանց մասնակցության հնարավորության մասին:

Բացի այդ, Նախագծով առաջարկվող կարգավորումներից ստացվում է, որ Նախագծով ըստ էության սահմանվում են բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց ներկայացվող պահանջեր՝ ՀՀ քաղաքացիություն, լիազորությունների իրականացմանը խոչընդոտող հիվանդությունների բացակայություն և այլն, որոնք օրենքով նախատեսված չեն:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծով նախատեսված կարգավորումները վերաբերվում են միայն վերապատրաստումների իրականացման կարգին, որով բազմաբնակարան շենքի կառավարման մարմնի համար «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքով և այլ հարակից օրենքներով չնախատեսված սահմանափակումներ և պահանջներ ամրագրվել չեն կարող:

Միևնույն ժամանակ, Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածով առաջարկվող կարգավորումների համակարգային և բովանդակային վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ Նախագծով նախատեսված վերապատրաստումներին մասնակցելը լինելու է կամավոր, այսինքն՝ վերապատրաստումներին մասնակցությունը պարտադիր բնույթ չի կրելու, մինչդեռ, տվյալ պարագայում պարզ չէ Նախագծով նախատեսված կարգավորումների սահմանումը ինչ խնդրի լուծմանն է ուղղված լինելու և վերապատրաստումներին չմասնակցելը ինչ իրավական հետևանք է առաջացնելու:

Վերոգրյալի համատեքստում անդրադառնալով նաև Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 3-րդ կետի պահանջներին՝ հարկ է նկատել, որ դրանով նախատեսվում է, որ նույն որոշման պահանջները պարտադիր են լինելու բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց՝ համատիրության կառավարչի, հավատարմագրային կառավարչի, լիազորագրային կառավարչի համար, մինչդեռ, տվյալ պարագայում Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 3-րդ կետում ամրագրված կարգավորումից պարզ չէ տվյալ դեպքում խոսքը Նախագծով նախատեսված որ պահանջների մասին է:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծով նախատեսված կարգավորումները վերանայման, հստակեցման և լրացուցիչ քննարկման կարիք ունեն:

10. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 5-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ վերապատրաստումն իրականացվում է երկամսյա դասընթացների ձևաչափով, որը կազմակերպվում է Կոմիտեի կողմից՝ Համալսարանի միջոցով և ներգրավելով անհրաժեշտ մասնագետների, ոչ պակաս, քան տարեկան 4 անգամ:

Վերոգրյալ կարգավորման բովանդակային վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ վերապատրաստումներն իրականացվելու են ոչ պակաս, քան տարեկան 4 անգամ: Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 Հավելվածի 5-րդ կետում առաջարկվող կարգավորումից պարզ չէ, ուստի հստակեցման և պարզաբանման կարիք ունի այն հարցը, թե նույն գործող կառավարչի համար վերապատրաստումները պարտադիր բնույթ ունենալու դեպքում, ինչ պարբերականությամբ են իրականացվելու: 

11. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 6-րդ կետում անհրաժեշտ է վերանայել՝ 2025 թվականից վերապատրաստումները մեկնարկելու վերաբերյալ կարգավորումը՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ Նախագծի ընդունման համար իրավական հիմք հանդիսացող լիազորող նորմն ուժի մեջ է մտնելու 2025 թվականի հուլիսի 1-ից:

12. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 7-րդ կետում առաջարկում ենք հստակեցնել թե վերապատրաստման դասընթացի մեկնարկման վերաբերյալ տեղեկատվությունը Երևանի քաղաքապետարանին ինչ ժամկետում է տրամադրվելու:
13. Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 15-րդ հոդվածի 2-րդ մասի պահանջները՝ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածում առաջարկում ենք վերանայել «հայտատու» բառի կիրառումը՝ դրա փոխարեն կիրառելով «դիմումատու» բառը:
14. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 11-րդ կետում ամրագրված կարգավորումը բովանդակային առումով անհասկանալի է, ուստի անհրաժեշտ է վերանայել և հստակեցնել:
15. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 13-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ Կոմիտեի իրավասու ստորաբաժանումը Կարգի 11-րդ կետում նշված փաստաթղթերը  թերի լինելու դեպքում տեղեկացնում է այդ մասին հայտատուին՝ առաջարկելով մինչև փաստաթղթերի ընդունման ժամկետի ավարտը շտկել թերությունները կամ համալրել փաստաթղթերի ցանկը:

Վերոգրյալ կարգավորման բովանդակությունից պարզ է դառնում, որ դիմումատուն թերի ներկայացված փաստաթղթերը կարող է համալրել կամ շտկել մինչև փաստաթղթերի ընդունման ժամկետի ավարտը, այնինչ այս առումով հարկ է նկատել, որ գործնականում դիմումը կարող է ներկայացվել դիմումների ընդունման համար սահմանված ժամկետի վերջին օրը, որի դեպքում նշված պահանջի նախատեսումը իրավաչափ չէ:

Այս առումով հիմք ընդունելով «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի կարգավորումները՝ հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 13-րդ կետով նախատեսված կարգավորումն անհրաժեշտ է վերանայել:

16. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 14-րդ կետում նշվում է այլ շահագրգիռ մարմիններից ընդհանուր թվով 3 ներկայացուցիչ ներգրավելու մասին:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 14-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել թե ինչ այլ շահագրգիռ մարմինների մասին է խոսքը:
17. Նախագծին կից ներկայացված N 2 Հավելվածի 16-րդ կետում անհրաժեշտ է վերանայել «քննությանը մասնակցելու թույլտվություն տրամադրելը մերժելու» վերաբերյալ կարգավորումը՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ տվյալ պարագայում խոսքը վերապատրաստման դասընթացին մասնակցելու թույլտվության մասին է:

18. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 17-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել «Կոմիտեի իրավասու ստորաբաժանման» վերաբերյալ կարգավորումները՝ նշելով թե կոնկրետ ինչ ստորաբաժանման մասին է խոսքը:
19. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 18-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ Կարգի 17-րդ կետով սահմանված դեպքում դասընթացների կազմակերպումը համարվում է չկայացած և դասընթացին մասնակցելու համար փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետի ավարտման պահից հետո 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում Կոմիտեի պաշտոնական կայքից հեռացվում է հայտարարությունը և նոր հայտարարություն է տեղադրվում 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 Հավելվածի 7-րդ կետի համաձայն՝ հայտարարությունը Կոմիտեի պաշտոնական կայքում հրապարակվում է վերապատրաստման դասընթացից անցկացվելուց ոչ ուշ, քան մեկ ամիս առաջ և մինչև որակավորման քննության անկացման օրը չի կարող հանվել կայքից:

Տվյալ պարագայում նկատի ունենալով վերոգրյալը՝ առաջարկում ենք Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 7-րդ և 18-րդ կետերով առաջարկվող կարգավորումները վերանայել՝ բացառելով հակասությունները:

20. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 20-րդ կետում առաջարկում ենք հստակեցնել առաջադրանքերի բնույթը (թեստային առաջադրանքներ, որոնք պահանջելու են միայն համապատասխան ճիշտ տարբերակի նշում, թե համապատասխան պատասխանի շարադրում՝ առանց պատասխանների ընտրության):

21. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 27-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ թեստավորման առաջադրանքի հարցերի և պատասխանների անճշտության վերաբերյալ հիմնավորման առկայության դեպքում մասնակիցը կարող է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով բողոքարկել վերադասության կարգով՝ կոմիտեի նախագահին, կամ դատական կարգով:

Նույն հավելվածի 31-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ թեստավորման արդյունքները՝ առաջադրանքի որևէ հարցադրման կամ դրա ենթադրյալ պատասխանի ճշտության, ինչպես նաև թեստավորման արդյունքում մասնակցի հավաքած միավորները հաշվելիս թույլ տրված հնարավոր սխալի վիճարկման նպատակով, մասնակցի կողմից կարող են բողոքարկվել Հանձնաժողովին` Կարգի 30-րդ կետի համաձայն արդյունքների հրապարակումից հետո մեկ ժամվա ընթացքում, հստակ նշելով վիճարկման առարկան:

Այս առումով նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 27-րդ և 31-րդ կետերում նախատեսված են առաջադրանքի հարցադրման կամ ենթադրյալ պատասխանի ճշտության վիճարկման տարբեր ընթացակարգեր՝ առաջարկում ենք Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 27-րդ և 31-րդ կետերում նախատեսված կարգավորումները վերանայել և հստակեցնել:

22. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 38-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ անհրաժեշտ միավորներ չհավաքած անձինք կարող են ևս երկու անգամ՝ հաջորդաբար դիմել դասընթացներին մասնակցելու համար:

 Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 39-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ երեք անգամ դասընթացներին մասնակցած և անհրաժեշտ միավոր չհավաքած անձանց մասին տեղեկատվությունը տրամադրվում է համապատասխան համայնքներին՝ այդ մասին տվյալ կառավարչի կողմից կառավարվող շենքերի բնակիչներին տեղեկացնելու և տվյալ կառավարման մարմնի գործունեության մասով ուսումնասիրություն կատարելու նպատակով:

Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 40-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ Կարգի 37-րդ կետում նշված տեղեկատվությունն ստանալուց հետո բազմաբնակարան շենքերի սեփականատերերը որոշում են կայացնում տվյալ կառավարչի գործունեությունը դադարեցնելու մասին:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 38-րդ կետում առաջարկվող կարգավորումներից պարզ չէ թե վերապատրաստման արդյունքում անհրաժեշտ միավորներ չհավաքած անձանց կողմից 3 անգամից ավել դիմելը ինչ իրավական հետևանք է առաջացնելու: Նկատի ունենալով նշվածը՝ հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 38-րդ կետով առաջարկվող կարգավորումը լրացուցիչ հստակեցման և քննարկման կարիք ունի:
Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 39-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ երեք անգամ դասընթացներին մասնակցած և անհրաժեշտ միավոր չհավաքած անձանց մասին տեղեկատվությունը տրամադրվելու է համապատասխան համայնքներին՝ այդ մասին տվյալ կառավարչի կողմից կառավարվող շենքերի բնակիչներին տեղեկացնելու և տվյալ կառավարման մարմնի գործունեության մասով ուսումնասիրություն կատարելու նպատակով, մինչդեռ, այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 39-րդ կետով առաջարկվող կարգավորումից պարզ չէ թե ուսումնասիրություն կատարելու մասին է խոսքը, ում կողմից է կատարվելու հիշյալ ուսումնասիրությունը, ինչ նպատակով և ինչ իրավական հետևանք է վերջինս առաջացնելու, տեղեկատվությունը համայնքին ինչպես, ինչ կարգով է ներկայացվելու և ինչպես է համայնքի կողմից ապահովվելու կառավարվող շենքերի բնակիչներին տեղեկացումը, ում կողմից՝ «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Երևան քաղաքում տեղական ինքնակառավարման մասին», «Համատիրության մասին» օրենքով սահմանված՝ տեղական ինքնակառավարման մարմնին վերապահված որ իրավասության շրջանակներում:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 39-րդ կետով առաջարկվող կարգավորումն ամբողջությամբ անհրաժեշտ է վերանայել, խմբագրել և հստակեցնել՝ Նախագծով նախատեսված կարգավորումները դիտարկելով «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին», «Համատիրության մասին» և ոլորտը կարգավորող այլ իրավական ակտերի պահանջների համատեքստում: 

Սույն դիտարկումը վերաբերելի է նաև շենքերի բնակիչներին տեղեկացնելու վերաբերյալ կարգավորմանը:

Այս առումով ամփոփելով նշվածը՝ հայտնում ենք, որ տեղական ինքնակառավարման մարմնին Նախագծով վերապահվող իրավասությունները պետք է բխեն և համապատասխանեն գործող օրենսդրությամբ բազմաբնակարան շենքերի կառավարման բնագավառում տեղական ինքնակառավարման մարմիններին վերապահված լիազորություններից:

Անդրադառնալով Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի             40-րդ կետով առաջարկվող կարգավորմանը՝ հարկ ենք համարում նշել, որ՝ բազմաբնակարան շենքի կառավարման մարմնի լիազորությունների դադարեցման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորված են «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքով և համապատասխան ոլորտը կարգավորող այլ օրենքներով: Մասնավորապես, անդրադառնալով «Բազմաբնակարան շենքի կառաավարման մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածին, հարկ է նկատել, որ համաձայն դրա՝ Շենքի կառավարման մարմնի լիազորությունները դադարում են`

ա) շենքի կառավարման մարմնին լիազորագրով կամ պայմանագրով տրված լիազորությունների ժամկետը լրանալու հաջորդ օրվանից.

բ) ժողովի որոշմամբ շենքի այլ կառավարման ձև կամ մարմին ընտրվելու հաջորդ օրվանից.

գ) շենքի կառավարման մարմնի` իր լիազորությունները վաղաժամկետ դադարելու մասին ծանուցում տալու օրվանից մեկ ամիս հետո.

դ) օրենքով սահմանված կարգով շենքի կառավարման մասին լիազորագրի կամ պայմանագրի գործողությունը վաղաժամկետ դադարելու օրվանը հաջորդող օրվանից.

ե) ֆիզիկական անձ հանդիսացող շենքի կառավարման մարմնի մահվան կամ իրավաբանական անձ հանդիսացող շենքի կառավարման մարմնի լուծարման օրվանից.

զ) շենքի կառավարման մարմնի կողմից իր լիազորությունները իրականացնելու համար անհրաժեշտ ձայների քանակ չապահովելու օրվանը հաջորդող օրվանից.

է) օրենքով նախատեսված այլ դեպքերում:

Վերոգրյալ կարգավորման բովանդակային վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ կառավարման մարմնի լիազորությունները կարող են դադարեցվել միայն օրենքով նախատեսված դեպքերում, մինչդեռ տվյալ դեպքում Նախագծով նախատեսվում է բազմաբնակարան շենքի սեփականատերերի կողմից կառավարչի գործունեությունը դադարեցնելու պարտադիր պահանջի նախատեսում, ինչն ամբողջությամբ հակասում է ՀՀ գործող օրենսդրությամբ նախատեսված կառավարման մարմնի լիազորությունների դադարեցման հիմքերին և կարգին: Նախագծով նախատեսված կարգավորումներն անհրաժեշտ է դիտարկել նաև «Համատիրության մասին» օրենքով նախատեսված կարգավորումների համատեքստում:

Միևնույն ժամանակ, Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածից պարզ չէ թե նույն կետում հղում կատարվող Կարգի 37-րդ կետում նշված ինչ տեղեկատվության մասին է խոսքը:

23. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 41-րդ և 42-րդ կետերով առաջարկվում է նախատեսել, որ բազմաբնակարան շենքերի սեփականատերերը նոր կառավարիչ են ընտրում Կոմիտեի պաշտոնական կայքում հրապարակված՝ վերապատրաստման դասընթացին մասնակցած անձաց ցանկից: Նախորդ կառավարչի լիազորությունների դադարեցման և նոր կառավարչի ընտրության ժամանակահատվածում բազմաբնակարան շենքի կառավարումը՝ «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն, իրականացվում է իրականացնում է համապատասխան համայնքի ղեկավարը: 

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 41-րդ և 42-րդ կետերով առաջարկվող կարգավորումները խնդրահարույց են և հակասում են «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքին և ոլորտը կարգավորող այլ իրավական ակտերին:

Տվյալ պարագայում Նախագծով առաջարկվում է նախատեսել, որ բազմաբնակարան շենքերի սեփականատերերը նոր կառավարիչ են ընտրելու Կոմիտեի պաշտոնական կայքում հրապարակված՝ վերապատրաստման դասընթացին մասնակցած անձանցից: Այս առումով նախևառաջ հարկ է նկատի ունենալ, որ Նախագծով առաջարկվող կարգավորումների համաձայն՝ վերապատրաստման դասընթացներին մասնակցելը լինելու է ոչ թե պարտադիր, այլ կամավոր, որի պարագայում էլ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 41-րդ կետում առաջարկվող կարգավորումը իրավաչափ չէ: 

Բացի այդ, հայտնում ենք, որ Նախագծով առաջարկվող կարգավորումներով սահմանվում է կառավարիչների ընտրության պարտադիր կարգ, որը տվյալ դեպքում հանդիսանում է ոչ թե ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի, այլ օրենքի կարգավորման առարկա՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ շենքի կառավարման մարմինների իրավասությունները, դրանց կազմավորման, գործունեության, գործունեության դադարման կարգը սահմանվում է օրենքով (տե՛ս օրինակ «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի 1-ին հոդվածը):

Միևնույն ժամանակ, վերոգրյալի համատեքստում հայտնում ենք, որ Նախագծով նախատեսված կարգավորումներն անհրաժեշտ է ամբողջությամբ դիտարկել «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի 17-րդ-20-րդ հոդվածներում և «Համատիրության մասին» օրենքում ամրագրված կարգավորումների համատեքստում:

Մասնավորապես, այս առումով հարկ է նկատել, որ «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի  17-րդ հոդվածի համաձայն՝ Շինությունների սեփականատերերն իրավունք ունեն ինքնուրույն ընտրել ընդհանուր բաժնային սեփականության կառավարման մարմնի ձևը: Ընդհանուր բաժնային սեփականության կառավարումը կարող է իրականացվել հետևյալ ձևերով` ա) շինության սեփականատերերի կողմից ստեղծված իրավաբանական անձի համատիրության միջոցով, բ) լիազորագրային կառավարչի (ներկայացուցչության) միջոցով, գ) հավատարմագրային կառավարչի միջոցով: 
Անդրադառնալով Կառավարչի ընտրության վերաբերյալ Նախագծով առաջարկվող կարգավորմանը՝ հարկ է նկատել, որ Նախագծին կից ներկայացված N2 հավելվածով սահմանված կարգավորումները խնդրահարույց են նաև «Համատիրության մասին» օրենքի կարգավորումների տեսանկյունից, այս առումով հարկ է նկատի ունենալ, որ «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի 18-րդ հոդվածի համաձայն՝ շինության սեփականատերերն ընդհանուր բաժնային գույքի պարտադիր նորմերի մասով կառավարման նպատակով կարող են ստեղծել իրավաբանական անձ՝ համատիրություն: Համատիրությունն ստեղծվում է Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքով և «Համատիրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված կարգով:

«Համատիրության մասին» օրենքի համաձայն՝ համատիրության կառավարման մարմիններն են ընդհանուր ժողովը, վարչությունը (այսուհետ` վարչություն), նախագահը, կառավարիչը: Նույն օրենքի համաձայն՝ Կառավարիչը` օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է շենքի կառավարման մարմնի լիազորությունները, որի նշանակումը (ոչ թե ընտրությունը) իրականացվում է նույն օրենքով սահմանված կարգով:

Անդրադառնալով Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 42-րդ կետով նախատեսված կարգավորմանը՝ հայտնում ենք, որ Նախագծով առաջարկվող կարգավորումը հակասում է «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքին: Նախևառաջ հարկ է նկատի ունենալ, որ վերոգրյալ կետով վկայակոչվող 32-րդ հոդվածի 1-ին մասը օրենքի անցումային դրույթ է, որը վերաբերվում է բազմաբնակարան շենքի շինությունների սեփականատերերի կողմից նույն օրենքի ուժի մեջ մտնելու օրվանից 6-ամսյա ժամկետում շենքի կառավարման մարմին չձևավորվելու դեպքում շենքի կառավարման մարմնի համապատասխան լիազորությունները, նույն օրենքով սահմանված կարգով, համայնքի ղեկավարին անցնելուն, որը Նախագծով առաջարկվող կարգավորումների հետ որևէ առնչություն չունի: Միաժամանակ, Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 42-րդ կետով նախատեսված կարգավորումը հակասում է նաև «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի 26-րդ հոդվածի 5-րդ մասին, համաձայն որի՝ եթե շենքի կառավարման մարմնի լիազորությունները դադարելու օրվանից երկու ամսվա ընթացքում շենքի կառավարման նախկին մարմինը ձեռք չի բերում համապատասխան լիազորություններ, կամ շինության սեփականատերերը չեն ընտրում շենքի նոր կառավարման մարմին, ապա մինչև շինությունների սեփականատերերի կողմից շենքի կառավարման մարմնի ստեղծումը այդ մարմնի` նույն օրենքով նախատեսված բացառիկ լիազորություններն անցնում են համապատասխան համայնքի ղեկավարին, որը շենքի կառավարման մարմնի լիազորություններն իրականացնում է նույն օրենքով նախատեսված կարգով:  Բացի այդ, Նախագծով առաջարկվող կարգավորումներն անհրաժեշտ է դիտարկել նաև ոլորտը կարգավորող այլ օրենքներով նախատեսված կարգավորումների համատեքստում՝ հաշվի առնելով ընդհանուր բաժնային սեփականության կառավարման ձևերի առանձնահատկությունները, մասնավորապես՝ համատիրության: Այս առումով հարկ է նկատի ունենալ, որ համատիրության կառավարման մարմիններն են ընդհանուր ժողովը, վարչությունը, նախագահը, կառավարիչը, որի պարագայում Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 42-րդ կետով առաջարկվող կարգավորումները նույնպես խնդրահարույց են:
Ամփոփելով նշվածը՝ հայտնում ենք, որ ներկայացված Նախագծով ամրագրված կարգավորումներն ամբողջությամբ խնդրահարույց են, լրացուցիչ հիմնավորման, քննարկման և խմբագրման կարիք ունեն:
	Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 6-րդ կետում նշված ժամկետը վերանայվել և համապատասխանեցվել է «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 2023 թվականի հունվարի 17-ի NՀՕ-2-Ն օրենքն ուժի մեջ մտնելու ժամկետին:
Ընդունվել է:
Նախագծին կից ներկայացված հավելվածներում «հավելվածին» հղում կատարելիս կիրառվել է «հավելված» եզրույթը:

Ընդունվել է:
Նախագծի N1 հավելվածի 2-րդ կետը խմբագրվել է:
Ընդունվել է:

Նախագծի N1 հավելվածի 3-րդ կետը խմբագրվել է և ձևակերպումը համապատասխանեցվել է ««Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 2023 թվականի հունվարի 17-ի NՀՕ-2-Ն օրենքի դրույթներին:
Ընդունվել է:

Նախագծի N1 հավելվածի 4-րդ կետը հանվել է և այդ դրույթները տեղ են գտել հիմնավորման մեջ:
Ընդունվել է:

Նախագծի հիմնավորումը լրամշակվել է:
Ընդունվել է:
Նախագծի N1 հավելվածի 6-րդ կետում կատարված հղումները շտկվել են:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 1-ին և 3-րդ կետերը լրամշակվել են, դրանց բովանդակությունը համապատասխանեցվել է ինչպես միմյանց, այնպես էլ «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում լրացվող նոր  17.1-ին հոդվածի դրույթներին:

Ընդունվել է:
Նախագծի N2 հավելվածի 3-րդ կետը՝ հայեցողության մասով, լրամշակվել է: Թեստավորման արդյունքների հետևանքների մասով կարգավորումները տեղ են գտել նախագծի N2 հավելվածի 40-րդ կետում (լրամշակված տարբերակի 41-րդ և 42-րդ կետեր):

Ինչ վերաբերում է հիվանդություններին, քաղաքացիության և տարիքի մասով պահանջներին, ապա դրանք ՀՀ արդարադատության նախարարության առաջարկության հիման վրա հանվել են՝ դրանք օրենքով ամրագրելու նպատակով: Քանի որ  ՀՀ արդարադատության նախարարության դիտարկմամբ՝ Օրենքով Կառավարության համար սահմանված են լիազորող նորմեր՝ միայն մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջների սահմանման մասով:
Ընդունվել է:
Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի              5-րդ կետը լրամշակվել է: 
Ընդունվել է:

Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի              6-րդ կետում կատարվել է շտկում և ժամկետը համապատասխանեցվել է լիազորող նորմի ուժի մեջ մտնելու ժամկետի հետ:
Ընդունվել է:
Նախագծի N2 հավելվածի 7-րդ կետի կարգավորման համաձայն դասընթացների մեկնարկի վերաբերյալ տեղեկատվությունը նախատեսվում է հրապարակել ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտեի կայքում, այլ ոչ թե տրամադրել համայնքներին (այդ թվում՝ Երևանի քաղաքապետարանին):

Համայնքներին տրամադրելու կարգավորում առկա է 6-րդ կետում, որտեղ ամրագրվել է մեկ աշխատանքային օր ժամկետ:

Ընդունվել է:
Նախագծի N2 հավելվածում կատարվել են առաջարկվող փոփոխությունները: 

Ընդունվել է:
Նախագծի N2 հավելվածի 11-րդ կետում կատարվել է շարադասական ուղղում:
Ընդունվել է:
Նախագծի N2 հավելվածի 13-րդ կետը լրամշակվել է:
Ընդունվել է ի գիտություն:

Նախատեսվում է դիտարկել ՀՀ վարչապետի 2019 թվականի օգոստոսի 20-ի N1160-Ա որոշմամբ ստեղծված աշխատանքային խմբում ընդգրկված մարմիններից (ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն, ՀՀ կադաստրի կոմիտե, Երևանի քաղաքապետարան) մեկական ներկայացուցիչ:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 15-րդ կետում կատարվել է առաջարկվող շտկումը:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 8-րդ կետի 5-րդ ենթակետում կատարվել է առաջարկվող ճշտումը և տարածվել հավելվածի ողջ տեքստում:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 7-րդ կետում կատարվել է լրացում:
Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 20-րդ կետում կատարվել է համապատասխան լրացում:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 27-րդ կետը հանվել է, քանի որ այն բովանդակային առումով կրկնում է նույն հավելվածի 32-րդ կետի (նախնական տարբերակի 33-րդ կետ) բովանդակությունը:

Ընդունվել է:
Նախագծի N2 հավելվածի առաջարկվող հստակեցումները տեղ են գտել նախագծի 39-42-րդ կետերում:

Ընդունվել է:

Նախագծի լրամշակման արդյունքում 40-րդ կետը հանվել է:

Ընդունվել է:

Նախագծի N2 հավելվածի 41-րդ և 42-րդ կետերն ամբողջությամբ խմբագրվել են:

Ընդունվել է ի գիտություն:

Ստացված բոլոր առաջարկներն իրացվել են և դրանց հիման վրա նախագիծը լրամշակվել է:

	8. ՀՀ Արագածոտնի մարզպետարան

	07.02.2023թ.

	
	N01/5/00541-2023

	Հայտնում ենք, որ ՀՀ Արագածոտնի մարզպետարանում քննարկվել է «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը: 

Որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	9. ՀՀ Արարատի մարզպետարան 


	15.02.2023թ.

	
	N01//00824-2023

	«Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	10. ՀՀ Արմավիրի մարզպետ 


	07.02.2023թ.

	
	01/7/00752-2023

	Հայտնում եմ Ձեզ, որ ՀՀ կառավարության 2021 թվականի նոյեմբերի 18-ի N1902-Լ որոշման N1 հավելվածի «Քաղաքաշինության կոմիտե» բաժնի 14.2 կետի համաձայն՝ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական  որակավորմանը  ներկայացվող  պահանջները,  այդ  պահանջների հիման վրա  անձանց  վերապատրաստման և  բազմաբնակարան  շենքերի  կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության  որոշման նախագիծը  քննարկվել է ՀՀ Արմավիրի մարզպետարանում և արժանացել հավանության, որի  վերաբերյալ  առաջարկություններ  չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	11. ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետ 


	13.02.2023թ.

	
	N01//1109-2023

	<<Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին>> ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը ուսումնասիրվել և քննարկվել է մարզի համայնքների ղեկավարների հետ:

Տեղեկացնում եմ, որ մարզի Գավառ, Մարտունի, Վարդենիս և Ճամբարակ համայնքների կողմից առարկություններ չկան:

Մարզի Սևան համայնքի կողմից առաջարկվել է կադրերի վերապատրաստումից հետո իրականացնել ատեստավորում: 

  Կից ներկայացնում եմ նախագծի վերաբերյալ համայնքներից ստացված տեղեկատվությունը:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	Գավառի համայնքապետարան
	

	Ի պատասխան Ձեր N 02//0890-2023 - 06/02/2023 գրության տեղեկացնում ենք, որ նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք։
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	Մարտունու համայնքապետարան
	

	Ի պատասխան Ձեր  N  02//0890-2023թ. գրությանը հայտնում եմ, որ Մարտունի համայնքում համատիրություններ առկա չեն: Միաժամանակ հայտնում եմ, որ ներկայացված նախագծի վերաբերյալ համայնքապետարանը առարկություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

	Սևանի համայնքապետարան
	

	Ի պատասխան Ձեր` 06.02.2023թ. N 02/0890-2023 գրության` հայտնում ենք, որ Սևանի համայնքապետարանում քննարկվել է «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որոկավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին»  կառավարության որոշման նախագիծը:

Կարևորելով բնակարանային ֆոնդի պահպանության խնդիրները, շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց պատրաստվածությունը` որոշմամբ սահմանված պահանջները դառնում են անհրաժեշտ և նպատակային: 

Որոշման նախագիծն արժանացել է հավանության: Ունենք մեկ դիտարկում` առաջարկվող վերապատրաստմանը հետևելու է արդյոք ատեստավորման գործընթաց, քանի որ վերապատրաստման կարևորությունը և մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջների կատարումն այս դեպքում կդառնա  առավել թիրախավորված:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
Նախագծով նախատեսված է վերապատրաստման արդյունքում իրականացնել թեստավորում:

	Վարդենիսի համայնքապետարան
	09.02.2023թ. N0215

	Ի պատասխան Ձեր` 06.02.2023թ. N 02/0890-2023 գրության` տեղեկացնում ենք Ձեզ, որ Վարդենիսի համայնքապետարանը «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որոկավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	Ճամբարակի համայնքապետարան
	08.02.2023թ. N148

	Ի պատասխան Ձեր` 06.02.2023թ. N 02/0890-2023 գրության` հայտնում եմ, որ Ճամբարակի համայնքապետարանը «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որոկավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ որևէ առարկություն կամ առաջարկություն չունի:
Միաժամանակ հայտնում եմ, որ Ճամբարակ համայնքում բազմաբնակարան շենքերի կառավարումն իրականացվում է համայնքապետարանի և բնակիչների միջոցներով:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	12. ՀՀ Լոռու մարզպետարան 


	07.02.2023թ.

	
	N01/108,2,1/00912-2023

	Քննարկվել է «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը, ինչի վերաբերյալ առաջարկություններ կամ առարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	13. ՀՀ Կոտայքի մարզպետարան

	07.02.2023

	
	N01/04․4/00755-2023

	    «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	14. ՀՀ Շիրակի մարզպետարան 


	13.02.2023թ.

	
	N01//01153-2023

	Ի պատասխան 2023 թվականի փետրվարի 3-ի Ձեր N01/13/1283-2023 գրության՝ հայտնում ենք, որ ՀՀ Շիրակի մարզի համայնքների ղեկավարների հետ համատեղ քննարկվել է «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը:

Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք:
ՀՀ Շիրակի մարզի համայնքների ղեկավարների կողմից տրամադրված տեղեկատվությունը կցվում է:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	Գյումրու համայնքապետարան
	

	Հայտնում ենք, որ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Գյումրու համայնքապետարանը առարկություններ չունի:
Միաժամանակ հայտնում ենք, որ սահմանված վերջնաժամկետը բավարար չէ Գյումրի համայնքի վարչական տարածքում գործող բոլոր համատիրությունների դիրքորոշումն ստանալու համար: Վերջիններիս կողմից առաջարկություններ կամ դիտողություններ ստանալու դեպքում կներկայացվի լրացուցիչ տեղեկատվություն:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

Առաջարկներ չեն ստացվել:

	Անիի համայնքապետարան
	09.02.2023թ. N147

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի փետրվարի 06-ի N02.1/00940-2023 գրության՝ հայտնում ենք, որ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ Անի համայնքապետարանը առաջարկություններ չունի:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	Ամասիայի համայնքապետարան
	08.02.2023թ. N0-25/088-2023

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի փետրվարի 06-ի N02.1/00939-2023 գրության՝ հայտնում ենք այն մասին, որ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	Ախուրյանի համայնքապետարան
	06.02.2023թ. N89

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի փետրվարի 06-ի N02.1/00934-2023 գրության, հայտնում ենք, որ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	Աշոցքի համայնքապետարան
	09.02.2023թ. N259/23

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի փետրվարի 6-ի N02.1/00941-2023 գրության տեղեկացնում ենք, որ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը քննարկվել է և առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	Արթիկի համայնքապետարան
	06.02.2023թ., N367

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի փետրվարի 6-ի N02.1/00936-2023 գրության, տեղեկացնում ենք, որ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	15. ՀՀ Սյունիքի մարզպետարան 


	13.02.2023թ.

	
	N01//00993-2023

	ՀՀ Սյունիքի մարզպետի աշխատակազմ քննարկված` «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ներկայացնում ենք Կապանի համայնքապետարանի դիրքորոշումը:
     «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը քննարկվել է Կապանի համայնքապետարանում, որի վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը․
Համայնքի բնակիչների շրջանում ցանկություն չկա ստանձնելու բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթները, իսկ ներկայումս այդ գործառույթներն  իրականացնող  կառավարիչներից  շատերը ցանկանում են հրաժարվել ստանձնած պատասխանատվությունից։ Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց համար վերապատրաստումներ իրականացնելը ողջունելի է, սակայն անձանց  բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը ներգրավելու համար  սահմանելով մասնագիտական որակավորման պարտադիր պահանջներ, էլ ավելի կխորացնի ոլորտում առկա  խնդիրները։
	Ընդունվել է ի գիտություն:

Չի ընդունվել:

Ոլորտում առկա խնդիրները՝ ի թիվս այլ պատճառների, խորացել և էլ ավելի խորացման միտում ունեն բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականցնող անձանց նկատմամբ պահանջներ սահմանված չլինելու պատճառով: Նման պահանջների սահմանումը միայն կարող է բարելավել առկա վիճակը՝ խնդիրներին և դրանց կարգավորմանը ցուցաբերելով առավել մասնագիտական, հասցեական և գրագետ մոտեցում:

	16.ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարան
	09.02.2023թ.

	
	N01/07.1/1016-2023

	Ի պատասխան Ձեր 03.02.2023թ. N01/13/1283-2023 գրության՝ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին»               ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ, հայտնում ենք, որ այն ուսումնասիրվել և քննարկվել է մարզպետարանում:
 Նախագծի վերաբերյալ առարկություն և առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	17. ՀՀ Տավուշի մարզպետարան

	10.02.2023թ.

	
	N01//00574-2023

	«Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին»  ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը քննարկվել է մարզի համայնքներում: 
Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	18. Ճարտարապետության և շինարարության Հայաստանի ազգային համալսարան
	13.02.2023թ.

	
	NԵ/102-23

	Ի պատասխան ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտեի 06.02.2023թ. թիվ 01/13/1379-2023 գրության՝ ներկայացնում եմ Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ «Ճարտարապետության և շինարարության Հայաստանի ազգային համալսարան» հիմնադրամի դիտարկումները։

Միևնույն ժամանակ տեղեկացնում եմ, որ ՃՇՀԱՀ-ը ողջունում է բազմաբնակարան շենքերի կառավարման խնդիրների վերհանմանն ու լուծմանն ուղղված քայլերը և պատրաստ է առաջիկայում մշակել համապատասխան վերապատրաստման դասընթացի ծրագիրը, դասավանդման և գնահատման մեթոդաբանությունը և այն ներկայացնել Քաղաքաշինության կոմիտե, ինչպես նաև շահագրգիռ այլ կողմերին՝ հետագա քննարկումների համար։
 «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ նախագիծ) ուսումնասիրության արդյունքում  հնարավոր եղավ կատարել հետևյալ դիտարկումները․
1. Նախագծի փաստաթղթերի փաթեթը բովանդակային առումով ավարտուն տեսք ունի, այնտեղ ներառված դրույթները համապարփակ են և մատչելի։ Անհրաժեշտ է կատարել որոշակի խմբագրական աշխատանքներ՝ տեխնիկական աննշան վրիպակների վերացման նպատակով։

2. «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջներ»-ի կետ 4-ում նշված կառավարիչների  կողմից իրականացվող աշխատանքների չորս հիմնական խմբերի բաժանումը, ինչպես նաև կետ 5-ով նախատեսված կառավարիչների մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող իրավական, տեխնիկական, վարչարարական, ֆինանսական գիտելիքների պահանջը տրամաբանական է և ողջունելի։ Դրա հետ մեկտեղ հարկ է նշել, որ կառավարիչների գիտելիքների ձեռք բերմանը զուգահեռ վերապատրաստումները պետք է նպաստեն նրանց գործնական կարողությունների զարգացմանը։ Առաջարկում ենք կետ 5-ը շարադրել հետևյալ կերպ․ «Սույն հավելվածի 4-րդ կետով նախատեսված աշխատանքների կատարման համար կառավարիչների մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջներն են. 

1) իրավական գիտելիքներ և կարողություն, 

2) տեխնիկական գիտելիքներ և կարողություն,

3) վարչարարական գիտելիքներ և կարողւթյուն,

4) ֆինանսական գիտելիքներ և կարողություն:

3.  Վերապատրաստման դասընթացների ընթացքում «կարողությունների զարգացման» բաղադրիչը ապահովելու նպատակով առաջարկում ենք 6-րդ կետում նշված գիտելիքների փոխանցման և ստուգման համար հիմք հանդիսացող իրավական ակտերի հետ մեկտեղ առանձին կետով ավելացնել վարչարարության հիմունքների իմացության պահանջը, որի շրջանակում կառավարիչները ձեռք կբերեն շահագրգիռ կողմերի հետ հաղորդակցման, դրամաշնորհային հայտերի լրացման, կոնֆլիկտների, ռիսկերի, ֆինանսների, ժամանակի կառավարման և կառավարման այլ հարցերին վերաբերող գիտելիքներ և հմտություններ։

 Հաշվի առնելով մեր ուսումնասիրությունները, կարծում ենք, որ համատիրությունների կամ բազմաբնակարան շենքի բնակիչների ժողովները երբեմն կրում են պայմանական բնույթ կամ ընդհանրապես չեն իրականացվում։ Այդ իսկ պատճառով առաջարկում ենք որոշման նախագծի 40-րդ կետում բերված դրույթը, համաձայն որի կառավարչի գործունեության դադարեցումն իրականացվում է շենքի սեփականատերերի որոշման հիման վրա, մի փոքր ընդլայնել և նկարագրել որոշ դեպքեր, երբ կառավարչի փոփոխության իրավասությունը փոխանցվում է ՀՀ Քաղաքաշինության կոմիտեին և այն կարող է իրականացվել, օրինակ՝ Կոմիտեի նախագահի կողմից ստեղծված հանձնաժողովի արձանագրային որոշման հիման վրա։   
4. Կարծում ենք նաև, որ պետք սահմանվի բազմաբնակարան շենքերի կառավարչի կրթության և փորձի նվազագույն մակարդակ, քանի որ նախագծի հավելվածներում նշված պահանջվող անհրաժեշտ գիտելիքները (ՀՀՇՆ նորմեր, իրավական ակտեր, օրենքներ և այլն) միայն երկամսյա դասընթացների միջոցով չեն կարող ձեռք բերվել և ընկալելի լինել, օրինակ, միջնակարգ կամ թերի միջնակարգ կրթությամբ քաղաքացիների համար, եթե բացակայում է նաև համապատասխան փորձը։ Այդ իսկ պատճառով, առաջարկում ենք որպեսզի խմբագրման արդյունքում հստակեցվի բազմաբնակարան շենքերի կառավարչի կրթության նվազագույն մակարդակը:
	Ընդունվել է ի գիտություն:

Ընդունվել է:
Նախագծում նկատված վրիպակները շտկվել են:

Ընդունվել է ի գիտություն:

Թեև առաջարկը բովանդակային առումով ընդունելի է, սակայն կարողությունների ստուգումը թեստավորման եղանակով հնարավոր չի լինի գնահատել:

Ընդունվել է:

Նախագծի N1 հավելվածի 6-րդ կետի 3-րդ կետում նախատեսվել է «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքը:

Ընդունվել է ի գիտություն:

Առաջարկը բովանդակային առումով ընդունելի է, սակայն նման պահանջ կարող է սահմանվել միայն օրենքով: Վերապատրաստման դասընթացներին հընթացս՝ գործընթացի իրականացման արդյունքում, կքննարկվի նման կարգավորումներ ամրագրելու հարցը:

Ընդունվել է:
Նախագծի N1 հավելվածի 5-րդ կետում կատարվել է առաջարկվող լրացումը:



	19. «Կառուցապատողների հայկական ասոցիացիա» հասարակական

 կազմակերպություն
	

	
	

	Նախագիծը «Կառուցապատողների հայկական ասոցիացիա» հասարակական

 կազմակերպության քննարկմանն է ուղարկվել 03.02.2023թ. N01/13/1283-2023 գրությամբ, սակայն առաջարկներ չեն ստացվել:
	

	20. Հայաստանի Հանրապետության ճարտարապետների պալատ
	07.02.2023թ.

	
	NԱԲ 01/01

	Ձեր 03.02.2023թ. N 01/13/1379-2023 գրության վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:



	21.Հայաստանի շինարարների միություն

	

	
	

	Նախագիծը Հայաստանի շինարարների միության քննարկմանն է ուղարկվել 03.02.2023թ. N01/13/1283-2023 գրությամբ, սակայն առաջարկներ չեն ստացվել:
	

	22.«Շենքերի էներգաարդյունավետ արդիականացմանն ուղղված ներդրումների ռիսկերի նվազեցում» ծրագիր
	

	
	

	Նախագիծը ՄԱԶԾ «Շենքերի էներգաարդյունավետ արդիականացմանն ուղղված ներդրումների ռիսկերի նվազեցում» ծրագրի քննարկմանն է ներկայացվել 03.02.2023թ. N01/13/1283-2023 գրությամբ, սակայն առաջարկներ չեն ստացվել:
	

	23. Հանրային քննարկում՝ e-draft.am կայքում
	

	
	

	Նախագիծը շահագրգիռ կողմերի քննարկմանն ուղարկելուն               զուգահեռ  տեղադրվել է իրավական ակտերի նախագծերի հրապարակման միասնական www.e-draft.am կայքում (հղումը՝ https://www.e-draft.am/projects/5333/about): Ամփոփաթերթը և տեղեկանքը կցվում են:
	

	24. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	20.04.2023թ.

	
	N//19892-2023

	«Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում ենք հետևյալը՝ 

1. Նախագծի նախաբանում որպես Նախագծի ընդունման լիազորող նորմ հղում է կատարված «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» 2002 թվականի մայիսի 7-ի ՀՕ-334 օրենքի 17.1-ին հոդվածի 2-րդ մասին, որի համաձայն՝ բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

Նախագծի 2-րդ կետով սահմանվում է, որ Նախագիծն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից: 

ՀՀ Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերի համաձայն՝ պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններն ու պաշտոնատար անձինք իրավասու են կատարելու միայն այնպիսի գործողություններ, որոնց համար լիազորված են Սահմանադրությամբ կամ օրենքներով: Սահմանադրության և օրենքների հիման վրա և դրանց իրականացումն ապահովելու նպատակով Սահմանադրությամբ նախատեսված մարմինները կարող են օրենքով լիազորվել ընդունելու ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտեր: Լիազորող նորմերը պետք է համապատասխանեն իրավական որոշակիության սկզբունքին:

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝  ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտն ունենում է նախաբան, որում նշվում է օրենսդրական իրավական ակտի հոդվածը կամ մասը, որը ներառում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լիազորող նորմեր: Ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտ կարող է ընդունվել նաև այն օրենսդրական ակտի հիման վրա, որն ընդունվել, սակայն դեռևս ուժի մեջ չի մտել, եթե օրենսդրական ակտով (բացառությամբ Սահմանադրության) սահմանված նորմը կարող է կատարվել միայն այդ ակտով նախատեսված ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունմամբ, կամ դրա կատարումն ուղղակիորեն պայմանավորված է ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտի ընդունմամբ:

Վերոնշյալ իրավանորմերի դրույթների վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմիններն ու պաշտոնատար անձինք իրավասու են կատարելու միայն այնպիսի գործողություններ, այդ թվում՝ ընդունելու այնպիսի իրավական ակտեր, որոնց համար լիազորված են Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ կամ օրենքներով:

Տվյալ պարագայում Նախագծի նախաբանում որպես իրավական ակտի ընդունման իրավական հիմք նշվել է «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» 2002 թվականի մայիսի 7-ի ՀՕ-334 օրենքի 17.1-ին հոդվածի 2-րդ մասը, որն ընդունվել է 2023 թվականի հունվարի 17-ի թիվ ՀՕ-2-Ն օրենքով և ուժի մեջ է մտնելու 2025 թվականի հուլիսի 1-ից:

Հիմք ընդունելով վերոգրյալը՝ անհրաժեշտ է վերանայել Նախագծի 2-րդ կետում առակա Նախագծի ուժի մեջ մտնելու ժամկետը՝ համապատասխանեցնելով Նախագծի ընդունման համար իրավական հիմք հանդիսացող լիազորող նորմի ուժի մեջ մտնելու ժամկետին:

Մասնավորապես՝ հայտնում ենք, որ Նախագիծն կարող է ուժի մեջ մտնել միայն 2025 թվականի հուլիսի 1-ից հետո:

2. Անհրաժեշտ է խմբագրել և հստակեցնել Նախագծի N 1 հավելվածի 4-րդ կետում առկա  «Սույն հավելվածի 4-րդ կետով նախատեսված աշխատանքների կատարման համար» կարգավորումը:
3. Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 5-րդ և 6-րդ կետերով առաջարկվում է նախատեսել կառավարիչների մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները և համապատասխան գիտելիքների փոխանցման և ստուգման համար հիմք հանդիսացող իրավական ակտերի ցանկը:
Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 5-րդ կետում ամրագրված կարգավորման համաձայն՝ նույն հավելվածի 4-րդ կետով նախատեսված աշխատանքների կատարման համար կառավարիչների մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջներն են՝ իրավական գիտելիքները, տեխնիկական գիտելիքները, վարչարարական գիտելիքները, ֆինանսական գիտելիքները:

«Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 6-րդ հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն՝

«Փորձաքննության ներկայացվող նորմատիվ իրավական ակտին կցվող հիմնավորման մեջ շարադրվում են կարգավորման ենթակա ոլորտի կամ խնդրի սահմանումը, առկա իրավիճակը (եթե կիրառելի է), կարգավորման նպատակները, ակնկալվող արդյունքը, ակտի նորմատիվ բնույթի հիմնավորվածությունը»:

Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական դատարանը, 2014 թվականի դեկտեմբերի 2-ի ՍԴՈ–1176 որոշմամբ անդրադառնալով  օրենքների հիմնավորվածությանը, արձանագրել է. «(…) օրենսդրությունն ստատիկ երևույթ չէ, այն կարող է և պետք է ենթարկվի դինամիկ փոփոխության՝ մշտապես կատարելագործվելով տնտեսական զարգացմանը, տեղի ունեցող միջազգային ինտեգրման գործընթացներին, հասարակական հարաբերությունների վերափոխմանն ու մի շարք այլ գործոններին համահունչ։ (…) Միևնույն ժամանակ, սահմանադրական դատարանը կարևորում է օրենսդրական փոփոխությունների գործընթացի կայունությունն ու ներդաշնակությունը, օրենքների փոփոխման հիմնավորվածությունն ու օբյեկտիվ անհրաժեշտությունը, ինչը հնարավորություն է ընձեռում իրավունքի սուբյեկտին իր վարքագիծը համապատասխանեցնել փոփոխվող օրենսդրական նորմերին` թույլ չտալով իրավակիրառ մարմինների կողմից ցուցաբերված սուբյեկտիվիզմի դրսևորում և հայեցողության ընդլայնում»:
Վերոնշյալ իրավանորմի դրույթներից պարզ է դառնում, որ նորմատիվ իրավական ակտի ընդունման հիմնավորման ճիշտ կառուցվածքը և բովանդակությունն ունեն առանցքային նշանակություն, հետևաբար իրավական ակտի հիմնավորման մեջ պետք է ներառել իրավական ակտի ընդունման անհրաժեշտությունը, ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները, տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը, կարգավորման նպատակը, բնույթը և ակնկալվող արդյունքը:

Այս առումով նախևառաջ անդրադառնալով Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորմանը՝ հարկ ենք համարում նշել, որ Նախագծին կից ներկայացվող հիմնավորումը էական և կարևոր նշանակություն ունի նախագծով առաջարկվող կարգավորումների իրավաչափությունը և անհրաժեշտությունը գնահատելու համար: Տվյալ պարագայում Նախագծով նախատեսվում է սահմանել կառավարման մարմնի մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները և այդ պահանջներին համապատասխան իրավական ակտերի ցանկը, մինչդեռ Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորումից պարզ չէ, թե ինչ չափանիշների հիման վրա են սահմանվել առաջարկվող պահանջները և մասնագիտական գիտելիքների տիրապետմանը ներկայացվող իրավական ակտերի ցանկը:

Նկատի ունենալով նշվածը՝ գտնում ենք, որ Նախագծով առաջարկվող կարգավորումները լրացուցիչ քննարկման և հիմնավորման կարիք ունեն: Այս առումով հայտնում ենք, որ «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 2023 թվականին ընդունված հունվարի 17-ի թիվ ՀՕ-2-Ն օրենքի 2-րդ հոդվածով «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում լրացվող նոր 17.1-ին հոդվածի  համաձայն՝ բազմաբնակարան շենքի ընդհանուր բաժնային սեփականության կառավարման մասնագիտական գործունեություն է համարվում բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող և մասնագիտական որակավորման պահանջներին համապատասխանող անձանց՝ համատիրության կառավարիչ, հավատարմագրային կառավարիչ, լիազորագրային կառավարիչ հանդիսացող ֆիզիկական անձի կամ իրավաբանական անձ հանդիսացող կառավարման մարմնի՝ ֆիզիկական անձ հանդիսացող կառավարչի գործունեությունը:

Վերոգրյալ կարգավորումից պարզ է դառնում, որ օրենքով ամրագրված կարգավորումների համաձայն՝ բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց գործունեությունը համարվելու է մասնագիտական գործունեություն, մինչդեռ Օրենքով և Նախագծով ամրագրված կարգավորումներից պարզ չէ թե ինչն է տվյալ դեպքում Օրենքի և Նախագծի իմաստով համարվելու «մասնագիտական գործունեություն» և ինչ պահանջներն են տվյալ պարագայում անհրաժեշտ լինելու հիշյալ մասնագիտական գործունեության իրականացման համար: Այս առումով հարկ է նկատի ունենալ, որ Նախագծով առանց «մասնագիտական գործունեություն» եզրույթի բացահայտման՝ ներկայացված են կառավարիչների մասնագիտական գործունեությանը ներկայացվող պահանջները, որոնք պահանջում են թե իրավական գիտելիքներ, թե տեխնիկական գիտելիքներ, թե վարչարարական գիտելիքներ և թե ֆինանսական գիտելիքներ, ինչը Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորմամբ չհիմնավորված լինելու դեպքում խնդրահարույց է:

Այս առումով ցանկանում ենք նշել, որ Նախագծով որպես անհրաժեշտ իրավական գիտելիքներ պահանջվում են ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքի, «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքի, «Համատիրության մասին» օրենքի, «Գույքի նկատմամբ իրավունքների պետական գրանցման մասին» օրենքի իմացություն, մինչդեռ նկատի ունենալով «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» 2023 թվականին ընդունված հունվարի 17-ի թիվ ՀՕ-2-Ն օրենքի 2-րդ հոդվածով «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքում լրացվող նոր 17.1-ին հոդվածի կարգավորումները՝ պարզ չէ, թե օրինակ ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքում, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում ամրագրված կարգավորումների համատեքստում ի՞նչ իրավական գիտելիքների պահանջ է նախատեսվում առաջադրել Կառավարիչների գործունեությանը: Նույն դիտարկումը վերաբերելի է նաև Նախագծում նախատեսված այլ գիտելիքներին ներկայացվող պահանջներին և դրանք սահմանող իրավական ակտերին: 

Բացի այդ, տվյալ պարագայում հայտնում ենք նաև, որ Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորմամբ բացակայում են համապատասխան վերլուծություններն այն մասին, թե արդյոք հիշյալ պահանջների առաջադրմամբ հնարավոր է լինելու հասնել Նախագծով հետապնվող նպատակին, թե՝ ոչ և արդյո՞ք հիշյալ պահանջների սահմանումը հիմնավորված է՝ հիմքում դնելով Նախագծով առաջարկվող կարգավորումների սահմանման վերաբերյալ ուսումնասիրված փորձն ու գործնական պրակտիկան:
Միևնույն ժամանակ, Նախագծին կից ներկայացված հիմնավորմամբ անհրաժեշտ է պարզաբանել, թե ի՞նչ միջոցների հաշվին են իրականացվելու վերապատրաստումները:

Ամփոփելով վերոգրյալը՝ ցանկանում ենք նշել, որ Նախագիծն ունի լրացուցիչ հիմնավորման և հստակեցման կարիք:

4. Նախագծին կից ներկայացված N2 հավելվածի 3-րդ կետ առաջարկվող կարգավորումներից ստացվում է, որ Նախագծով ըստ էության սահմանվում են բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց ներկայացվող պահանջեր՝ ՀՀ քաղաքացիություն, լիազորությունների իրականացմանը խոչընդոտող հիվանդությունների բացակայություն և այլն, որոնք օրենքով նախատեսված չեն:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծով նախատեսված կարգավորումները վերաբերվում են միայն վերապատրաստումների իրականացման կարգին, որով բազմաբնակարան շենքի կառավարման մարմնի համար «Բազմաբնակարան շենքի կառավարման մասին» օրենքով և այլ հարակից օրենքներով չնախատեսված սահմանափակումներ և պահանջներ ամրագրվել չեն կարող:

5. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածով առաջարկվող կարգավորումների համակարգային և բովանդակային վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ Նախագծով նախատեսված վերապատրաստումներին մասնակցելը լինելու է կամավոր, այսինքն՝ վերապատրաստումներին մասնակցությունը պարտադիր բնույթ չի կրելու, մինչդեռ, տվյալ պարագայում պարզ չէ Նախագծով նախատեսված կարգավորումների սահմանումը ի՞նչ խնդրի լուծմանն է ուղղված լինելու և վերապատրաստումներին չմասնակցելը ի՞նչ իրավական հետևանք է առաջացնելու:

Վերոգրյալի համատեքստում անդրադառնալով նաև Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 3-րդ կետի պահանջներին՝ հարկ է նկատել, որ դրանով նախատեսվում է, որ նույն որոշման պահանջները պարտադիր են լինելու բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց՝ համատիրության կառավարչի, հավատարմագրային կառավարչի, լիազորագրային կառավարչի համար, մինչդեռ, տվյալ պարագայում Նախագծին կից ներկայացված N 1 հավելվածի 3-րդ կետում ամրագրված կարգավորումից պարզ չէ տվյալ դեպքում խոսքը Նախագծով նախատեսված ո՞ր պահանջների մասին է:

Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծով նախատեսված կարգավորումները վերանայման, հստակեցման և լրացուցիչ քննարկման կարիք ունեն:

6. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 5-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ վերապատրաստումն իրականացվում է երկամսյա դասընթացների ձևաչափով, որը կազմակերպվում է Կոմիտեի կողմից՝ Համալսարանի միջոցով և ներգրավելով անհրաժեշտ մասնագետների, ոչ պակաս, քան տարեկան 4 անգամ:

Վերոգրյալ կարգավորման բովանդակային վերլուծությունից պարզ է դառնում, որ վերապատրաստումներն իրականացվելու են ոչ պակաս, քան տարեկան 4 անգամ: Այս առումով հայտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 Հավելվածի 5-րդ կետում առաջարկվող կարգավորումից պարզ չէ, ուստի հստակեցման և պարզաբանման կարիք ունի այն հարցը, թե նույն գործող կառավարչի համար վերապատրաստումները պարտադիր բնույթ ունենալու դեպքում, ի՞նչ պարբերականությամբ են իրականացվելու այդ վերապատրաստումները:

7. Նախագծին կից ներկայացված N2 հավելվածի 13-րդ կետով առաջարկվում է նախատեսել, որ իրավասու ստորաբաժանումը սույն հավելվածի 10-րդ կետում նշված փաստաթղթերը թերի լինելու դեպքում տեղեկացնում է այդ մասին դիմումատուին կամ լիազոր ներկայացուցչին: Փաստաթղթերի կազմում տեղ գտած թերությունները վերացնելուց կամ փաստաթղթերը համալրելուց հետո դիմատուն կարող է դիմել կրկին:
Այս առումով հիմք ընդունելով «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքի 32-րդ հոդվածի կարգավորումները, որի համաձայն՝ «Եթե դիմումում առկա են ձևական սխալներ, որոնք կարող են շտկվել, ապա վարչական մարմինը դրանք մատնացույց է անում դիմողին` նրան հնարավորություն ընձեռելով շտկելու այդ սխալները, կամ ինքն է շտկում դրանք` նախապես կամ հետագայում դիմողին իրազեկելով այդ մասին: Եթե դիմումին կից ներկայացված փաստաթղթերի ցանկն ամբողջական չէ, ապա վարչական մարմինը դիմողին առաջարկում է սահմանված ժամկետում համալրել այդ ցանկը», գտնում ենք, որ Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 13-րդ կետով նախատեսված կարգավորումն անհրաժեշտ է վերանայել:

8. Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 14-րդ կետով նախատեսվում է հետևյալը՝

«Սույն հավելվածի 10-րդ կետով նախատեսված փաստաթղթերի հիման վրա դիմումատուին վերապատրաստման դասընթացին մասնակցելու թույլտվությունը տրամադրում է այդ նպատակով Կոմիտեի նախագահի կողմից ստեղծված հանձնաժողովը (այսուհետ՝ Հանձնաժողով)՝ կայացնելով արձանագրային որոշում: Հանձնաժողովի կազմը և աշխատակարգը հաստատվում  է Կոմիտեի նախագահի հրամանով, իսկ Հանձնաժողովում ներգրավվում են Կոմիտեի 3 ներկայացուցիչ, որոնցից մեկը՝ Հանձնաժողովի նախագահի, իսկ մեկը՝ քարտուղարի կարգավիճակով, Համալսարանից երկու ներկայացուցիչ, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության և Հայաստանի Հանրապետության տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունների, Հայաստանի Հանրապետության կադաստրի կոմիտեի և Երևանի քաղաքապետարանի մեկական ներկայացուցիչ»:
Վերոնշյալ իրավակարգավորման կապակցությամբ հայտնում ենք, որ դիմումատուի վերապատրաստման դասընթացների կապակցությամբ ստեղծվող հանձնաժողովի կազմում Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության ներկայացուցչի մասնակցությունը նպատակահարմար չէ և չի բխում Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության գործառույթներից, մասնավորապես՝ դա չի բխում ՀՀ վարչապետի 2018 թվականի հունիսի 11-ի N 704-Լ որոշմամբ հաստատված Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության կանոնադրության մեջ նշված Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության նպատակներից և խնդիրներից, իչպես նաև վերջիններիս կենսագործման նպատակով իրականացվող գործառույթներից:

Հիմք ընդունելով վերոգրյալը՝ անհրաժեշտ է Նախագծին կից ներկայացված N 2 հավելվածի 14-րդ կետից հանել «Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության և» բառերը՝ համապատասխանաբար խմբագրելով Նախագծի այդ կետը:

9. Նախագծի N 2 հավելվածի 36-րդ կետի համաձայն՝

«Սույն հավելվածի 37-րդ կետի համաձայն՝ երեք անգամ թեստավորման արդյունքում բավարար միավորներ չստացած անձանց մասին տեղեկատվությունը տրամադրվում է համապատասխան համայնքներին»:

Վերոնշյալ իրավակարգավորումը ունի լրացուցիչ հիմնավորման կարիք, քանի որ Նախագծից պարզ չի դառնում թեստավորման արդյունքում բավարար միավորներ չստացած անձանց մասին տեղեկատվությունը համապատասխան համայնքներին տրամադրելու նպատակը:
	Ընդունվել է: 

Նախագծի 2-րդ կետում կատարվել է առաջարկվող փոփոխությունը:

Ընդունվել է:

Նախագծի N1 հավելվածի 4-րդ կետը լրամշակվել է:
Ընդունվել է:

Ներկայացված դիտարկումների հիման վրա նախագծի հիմնավորման մեջ կատարվել են լրացումներ:
Ընդունվել է:

Առաջարկության հիման վրա Նախագծի N2             3-րդ կետը խմբագրվել է, բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասով ներառված լրացուցիչ պահանջները հանվել են՝ դրանք հետագայում օրենքով ամրագրելու նպատակով:
Ընդունվել է:

Ներկայացված դիտարկումների հիման վրա նախագծի N1 հավելվածի 3-րդ կետը և N2 հավելվածի 3-րդ և 41-րդ կետերը խմբագրվել են:
Ընդունվել է:

Ներկայացված դիտարկումների հիման վրա նախագծի N1 հավելվածի 3-րդ կետը խմբագրվել է և հստակեցվել է, որ վերապատրաստումը կրելու է պարտադիր բնույթ, հետևաբար՝ այն իրականացվելու է նախագծի N 2 հավելվածի 5-րդ կետով նախատեսված պարբերականությամբ:
Ընդունվել է:

Ներկայացված դիտարկումների հիման վրա նախագծի N2 հավելվածի 13-րդ կետը խմբագրվել է:
Ընդունվել է:

Ներկայացված դիտարկումների հիման վրա նախագծի N2 հավելվածի 13-րդ կետը խմբագրվել է:

Հանձնաժողովի կազմում նախատեսվում է ներառել ներկայացուցիչներ՝ ՀՀ վարչապետի 2019 թվականի օգոստոսի 20-ի N1160-Ա որոշմամբ ստեղծված միջգերատեսչական աշխատանքային խմբում ընդգրկված մարմիններից (ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարություն, ՀՀ կադաստրի կոմիտե, Երևանի քաղաքապետարան):
Ընդունվել է:

Նախագծի լրամշակված տարբերակի 40-րդ կետ և 41-րդ կետերում առաջարկի հիման վրա, կատարվել են լրացումներ: 

	25. ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	13.04.2023թ.

17.04.2023թ.

	
	N ԱԱ/04/8469-2023, 

ԱԱ/02.2/8751-2023

	Ի պատասխան Ձեր 2023 թվականի մարտի 30-ի թիվ 01/13/3865-2023 գրության՝ «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերաբերյալ, առաջարկում եմ Նախագծով հաստատվող Հավելված N 1-ի իրավական գիտելիքների ցանկում ավելացնել «Հայաստանի Հանրապետության բնակչության սանիտարահամաճարակային անվտանգության ապահովման մասին» ՀՀ օրենքը, իսկ տեխնիկական գիտելիքների ցանկում՝ ՀՀ առողջապահության նախարարի 2009 թվականի դեկտեմբերի 22-ի թիվ 25-Ն և 2010 թվականի հուլիսի 16-ի թիվ 13-Ն հրամանները:

Առաջարկում եմ նաև, Նախագծով հաստատվող Հավելված N 2-ի 3-րդ կետի 3) ենթակետը խմբագրել այնպես, որ չկիրառվի «տառապում» բառը: Նույն ենթակետի «ա.» պարբերության մեջ առաջարկում եմ ավելացնել ՀՄԴ համապատասխան կոդը՝ F00-F09: 
Միաժամանակ հայտնում եմ, որ վերը նշված ենթակետի «է.» պարբերության վերաբերյալ կարծիքը կներկայացվի լրացուցիչ:
Ի լրումն Առողջապահության նախարարի 2023 թվականի ապրիլի 13-ի թիվ 
ԱԱ/04/8469-2023 գրության՝ ՀՀ կառավարության «Բազմաբնակարան շենքերի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց մասնագիտական որակավորմանը ներկայացվող պահանջները, այդ պահանջների հիման վրա անձանց վերապատրաստման և բազմաբնակարան շենքերի կառավարմանը նրանց ներգրավման կարգը սահմանելու մասին» որոշման նախագծի հավելված 2-ի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետի «է» պարբերությունը առաջարկվում է խմբագրել հետևյալ բովանդակությամբ.

«է. Թոքերի տուբերկուլոզի բաց ձևեր, թոքերի ակտիվ տուբերկուլոզ` խորխի մեջ մանրէների բացակայությամբ, արտաթոքային տուբերկուլոզի ձևեր` խուղակի և մեզի մեջ մանրէների առկայությամբ (A15-A19),»:

	Ընդունվել է ի գիտություն

ՀՀ արդարադատության նախարարության առաջարկության հիման վրա Նախագծի N2             3-րդ կետը խմբագրվել է և բազմաբնակարան շենքի կառավարման գործառույթներ իրականացնող անձանց առողջական վիճակի մասով ներառված լրացուցիչ պահանջները հանվել են՝ դրանք հետագայում օրենքով ամրագրելու նպատակով:



