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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  2022  ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 29-Ի N 2111-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԵՎ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ»
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

Իրավական ակտի անհրաժեշտությունը (նպատակը).
ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի Մասնակցության ծրագրերի (Participation Programms) 2022-2023թթ. շրջափուլի համար ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի կենտրոնակայանի կողմից Հայաստանի Հանրապետությունից առաջադրված մեկ տանսյակից ավելի հայտերից հաստատվել է «Կրթություն և առողջություն» հասարակական կազմակերպության կողմից ներկայացված «Տեղական ինքնակառավարման մակարդակով գենդերային հավասարությունը զբաղվածության հարցում ամրապնդելու առաջարկը» ծրագիրը, որի ֆինանսավորման համար ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ն տրամադրել է 25,999 ԱՄՆ դոլար՝ այն փոխանցվելով Հայաստանի Հանրապետության գանձապետական հաշվին: 
Սույն ծրագրով նախատեսված միջոցառումը պետք է կյանքի կոչվի մինչև 2023թ. դեկտեմբերի 31-ը, որին հաջորդող մեկ ամսվա ընթացքում շահառուի կողմից պետք է ներկայացվի ծախսերը հավաստող հաշվետվություն, որն այդուհետ ըստ սահմանված կարգի և ձևաչափի պետք է ներակայացվի ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի կենտրոնակայան։
[bookmark: _GoBack]ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարության կողմից սույն որոշման նախագծի մշակումը և ներկայացումը պայմանավորված է ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի կողմից հաստատված «Կրթություն և առողջություն» հասարակական կազմակերպության «Տեղական ինքնակառավարման մակարդակով գենդերային հավասարությունը զբաղվածության հարցում ամրապնդելու առաջարկը» ծրագրի իրականացման համար ՀՀ գանձապետական հաշվին փոխանցված 25,999 ԱՄՆ դոլարը «Կրթություն և առողջություն» հասարակական կազմակերպությանը վերափոխանցելու անհրաժեշտությամբ: 
Նախագծով ներկայացված միջոցառումը կնպաստի իրականացնել ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի 2022-2023թթ. Մասնակցության ծրագրին առաջարկած «Ուժեղացնել գենդերային հավասարությունը զբաղվածության մեջ որպես տեղական ինքնակառավարման մակարդակ» խորագրով ծրագիրը, որի նպատակն է.
աջակցել կանանց իրավունքներին,
խթանել դե ֆակտո գենդերային հավասարությունը զբաղվածության մեջ, 
կանանց տնտեսական հզորացում,
 կոտրել «կանացի մասնագիտություն» կարծրատիպերը:
Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները.
Սեռերի իրավահավասարության սկզբունքն ապահովված է ամենաբարձր օրենսդրական մակարդակով Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ և հետագայում արտացոլված է ազգային օրենսդրության մեջ։ Հայաստանի կառավարությունը որոշակի քայլեր է ձեռնարկել ազգային քաղաքականությունը ներդաշնակեցնելու համար գենդերային հավասարության սկզբունքներին, միջազգային փաստաթղթերով ստանձնած պարտավորություններին, որոնց ստորագրել է Հայաստանը, ինչպես նաև ոլորտի միջազգային պահանջներին։ Գենդերային քաղաքականության իրականացման ճանապարհին նշանակալի քայլ էր «Կանանց և տղամարդկանց հավասար իրավունքների և հավասար հնարավորությունների ապահովման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի ընդունումը (2013 թ.):
Ըստ Մարդկային զարգացման ինդեքսների և ցուցիչների՝ Հայաստանի ՄԶՀ-ի արժեքը 2017թ.-ի համար կազմում է 0,755, ինչը երկիրը դասում է մարդկային զարգացման բարձր կատեգորիայի մեջ՝ 189 երկրներից և տարածքներից 83-րդ տեղում։ 1990-ից 2017 թվականներին Հայաստանի ՄԶՀ-ի արժեքը 0,631-ից հասել է 0,755-ի՝ 19,7 տոկոս աճով։ Ինչ վերաբերում է գենդերային անհավասարության ինդեքսին (GII), ապա 2017թ. Ավելին, Համաշխարհային տնտեսական ֆորումի Գենդերային խզման գլոբալ ինդեքսը (GGGI), որն ուսումնասիրում է տղամարդկանց և կանանց միջև բացը տնտեսական մասնակցության և հնարավորությունների, կրթական մակարդակի, առողջության և գոյատևման և քաղաքական հզորացման առումով, յուրաքանչյուր կատեգորիայի ամենաբարձր ցուցանիշները վերագրում է կրթական մակարդակին, (149-ից 35-րդ), մինչդեռ ամենացածրը կանանց քաղաքական հզորացումն է (115-րդ) և առողջությունն ու գոյատևումը (148-րդ) (https://www.am.undp.org/content/armenia/en/home/gender-equality/):  խորը.html):
Այնուամենայնիվ, դե յուրե հավասարությունը դեռևս չի հանգեցրել դե ֆակտո հավասարության, և կանայք դեռևս զգալի անբարենպաստ վիճակում են՝ համեմատած տղամարդկանց կյանքի շատ ոլորտներում։ Մասնավորապես, 15-24 տարեկան երիտասարդ կանանց 37,8 տոկոսը չի կրթվում, չի աշխատում կամ չի վերապատրաստվում՝ համեմատած նույն տարիքային խմբի երիտասարդ տղամարդկանց 35,4 տոկոսի հետ (Աշխատանքի միջազգային կազմակերպություն, 2016թ. զեկույց): 2019 թվականի օգոստոսի դրությամբ Հայաստանի պետական կառավարման ոլորտում միջին հաշվով կանայք զբաղեցնում են կառավարման մակարդակի աշխատատեղերի 19 տոկոսը (նախարարներ, փոխնախարարներ, մարզպետներ և փոխմարզպետներ), մինչդեռ վարչական մակարդակներում նրանք զբաղեցնում են պաշտոնների մեծ մասը (2016 թվականի դրությամբ՝ 54 տոկոս): ) Ավելին, խորհրդարանի անդամների միայն 24 տոկոսը և տեղական ընտրված պաշտոնատար անձանց միայն 9,5 տոկոսն են կանայք: Կանանց հզորացումը մնում է Հայաստանում զարգացման կարևորագույն խնդիր: Կանայք կազմում են Հայաստանի բնակչության 52,2%-ը և բարձրագույն կրթություն ունեցողների 56%-ը։ Այնուամենայնիվ, նրանց ներկայացվածությունը բոլոր մակարդակներում որոշումներ կայացնելիս մնում է ցածր՝ 24,2% խորհրդարանում, 10%-ից պակաս տեղական ինքնակառավարման մարմիններում։
Գենդերային անհավասարությունն առավել ակնհայտ է գյուղական վայրերում, որտեղ զբաղվածության հեռանկարն ավելի ցածր է: Գյուղական վայրերում ապրող կանայք էլ ավելի խոցելի են ծառայությունների մատչելիության բացակայության պատճառով, ներառյալ այն ծառայությունները, որոնք աջակցություն են ցուցաբերում ընտանեկան բռնության կամ բռնության այլ ձևերի վտանգի տակ գտնվող կանանց, ինչպես նաև այն ծառայություններին, որոնք արդյունավետ միջոցներ են առաջարկում վերապրածներին:
       Հայաստանում գենդերային հավասարության լիարժեք իրականացմանը խոչընդոտող վերը նշված բոլոր մարտահրավերների հիմքում ընկած են գենդերային նորմերը և դրան հաջորդող գենդերային կարծրատիպերը, որոնք համատարած են Հայաստանում: Այս գենդերային նորմերը պահպանվում են ընտանիքների, համայնքների, մշակութային և քաղաքական առաջնորդների, պետական քաղաքականության, կրթական ծրագրերի, մասնավոր հատվածի և լրատվամիջոցների կողմից: Այս համատեքստում ՀՀ կրթութան բնագավառում, մասնավորապես, նախնական /արհեստագործական/ և միջին մասնագիտական կրթության համակարգում տարբեր ծրագրերի /այդ թվում նաև հասարակական կազմակերպությունների/ շրջանակում իրականացվել և իրականացվում են տարբեր միջոցառումներ, որոնց ուսուցանման շրջանակում անդրադարձ է կատարվում թե՛ գենդերային խտրականության ձևավորման կանխարգելմանը, թե՛ մարդու իրավունքներին, թե՛ գենդերային հավասարությանն առնչվող խնդիրներին, կազմակերպվում են վերապատրաստման դասընթացներ ՄԿՈւ ուսումնական հաստատությունների վարչական և մանկավարժական աշխատակազմի շրջանում: 

  Կարգավորման նպատակը և բնույթը.
«ՀՀ 2023 թվականի պետական բյուջեի մասին» օրենքի 7-րդ հոդվածի 18-րդ մասի «ՀՀ  2023 թվականի պետական բյուջեից դրամաշնորհներն իրավաբանական անձանց տրամադրվում են ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված մրցույթի ընթացակարգով, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ այդ միջոցների հաշվին ծրագրերի և միջոցառումների իրականացումը կարող է իրականացվել միայն կոնկրետ իրավաբանական անձի միջոցով` բացառիկության հանգամանքով պայմանավորված: Ընդ որում, առանց մրցույթի իրավաբանական անձին դրամաշնորհի տրամադրումն իրականացվում է Կառավարության որոշման համաձայն; ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ից ստացված 25,999 ԱՄՆ դոլարի  (10,009.6 հազար դրամ) ֆինանսական ներդրումը կծախսվի ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի 2022-2023թթ. Մասնակցության ծրագրին «Կրթություն և առողջություն» հասարակական կազմակերպության  առաջարկած  «Ուժեղացնել գենդերային հավասարությունը զբաղվածության մեջ որպես տեղական ինքնակառավարման մակարդակ» խորագրով ծրագրի շրջանակներում (կցվում է «Կրթություն և առողջություն» ՀԿ-ի մասնակցության հայտը).
1. Բացահայտել կանանց համար համապատասխան աշխատանք գտնելու հիմնական խոչընդոտները.
2. Բացահայտել տեղական ինքնակառավարման մարմինների՝ կին կադրեր ընդունելու դժկամության հիմնական պատճառները.
3. Ստացված տեղեկատվության հիման վրա մշակել համապատասխան հարմարեցված սեմինարի նյութեր.
4. Կազմակերպել երեք սեմինար-վարժանքներ զբաղվածության և սոցիալական հարցերի համար պատասխանատու տեղական անձնակազմի, այդ թվում միջնակարգ մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների ղեկավարների և դասախոսական կազմի համար՝ բարձրացնելու իրազեկվածությունը գենդերային խտրականության, օրենսդրական դաշտի վերաբերյալ գիտելիքների, ընտանիքում և համայնքում կնոջ դերի նկատմամբ ընկալումն ու վերաբերմունքը փոխելու համար:

Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձինք.
     ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության,  աշխատակիցները և «Կրթություն և առողջություն» հասարակական կազմակերպության կողմից լիազորված պատասխանատու անձիք: 

  Իրավական ակտի կիրարկման դեպքում ակնկալվող արդյունքը.
1. Տեղական իշխանությունների գենդերային հավասարության և իրավահավասարության հետ կապված խնդիրների վերաբերյալ գիտելիքների բարձրացում, համայնքում կանանց սոցիալական դերի ավելի լավ պատկերացում:
2. Տեղական իշխանությունների, գործատուների վարքագծի փոփոխություն՝ աշխատանք փնտրող կանանց իրավունքներին ավելի լավ աջակցելու համար, ինչպես նաև միջնակարգ մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների շրջանավարտները զինված լինելով համապատասխան գիտելիքներով պաշտպանված կլինեն հետագայում աշխատանքային խտրականության դրսևորումներից:
3. Կանայք ավելի շատ զբաղված և տնտեսապես հզորացած կլինեն:
Իրավական ակտի ընդունման կապակցությամբ պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմնի բյուջեում եկամուտների և ծախսերի ավելացման կամ նվազեցման անհրաժեշտություն.
«Հայաստանի Հանրապետության 2023 թվականի պետական բյուջեի մասին» օրենքում և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2022 թվականի դեկտեմբերի 29-ի N 2111-Ն որոշման մեջ լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի ընդունումը ՀՀ պետական բյուջեի եկամուտներում և ծախսերում փոփոխություններ  չի առաջացնի:      
Կապը ռազմավարական փաստաթղթերի հետ. Հայաստանի վերափոխման ռազմավարություն 2050, Կառավարության 2021-2026թթ. ծրագիր, ոլորտային և/կամ այլ ռազմավարություններ.
      Ծրագիրը բխում է «Հայաստանի Հանրապետության կրթության մինչև 2030 թվականի զարգացման պետական ծրագիրը» հաստատելու մասին» ՀՕ-441-Ն օրենքի 81-րդ  (Համընդհանուր ներառական սովորողակենտրոն կրթական միջավայրի ստեղծումը) կետից:  
Իրավական ակտի ընդունման կապակցությամբ այլ նորմատիվ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտություն.
1. Այլ իրավական ակտերում փոփոխությունների և/կամ լրացումների անհրաժեշտությունը.
Չի առաջացնում:

2. Միջազգային պայմանագրերով ստանձնած պարտավորությունների հետ համապատասխանությունը.
Համապատասխանում է:

 Այլ տեղեկություններ.
     Չկան:





