ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի օգոստոսի 28‑ի N 895-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման վերաբերյալ

1. Իրավական ակտի անհրաժեշտությունը (նպատակը)
Ներկայացվող նախագծի ընդունումը պայմանավորված է «Պաշտոնատար անձանց գործունեության ապահովման, սպասարկման և սոցիալական երաշխիքների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» 2022 թվականի մարտի 23-ի ՀՕ-78-Ն օրենքի (ուժի մեջ է մտել 2022 թվականի ապրիլի 22-ին) ընդունմամբ, ինչպես նաև իրավակիրառ պրակտիկայում ծագած խնդիրների լուծման անհրաժեշտությամբ:
ՀՀ վարչապետի 01.06.2022թ. թիվ 617-Ա որոշման հավելվածով հաստատված «Պաշտոնատար անձանց գործունեության ապահովման, սպասարկման և սոցիալական երաշխիքների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» oրենքի կիրարկումն ապահովող միջոցառման համաձայն՝ «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի օգոստոսի 8-ի N 895-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծը ՀՀ վարչապետի աշխատակազմ ներկայացնելու ժամկետ սահմանված է 2022 թվականի հոկտեմբերի 30-ը։

1.1. Կարգավորման հարաբերությունների ներկա վիճակը և առկա խնդիրները
«Պաշտոնատար անձանց գործունեության ապահովման, սպասարկման և սոցիալական երաշխիքների մասին» օրենքով (այսուհետ՝ Օրենք) Կառավարությանը վերապահվել են մի շարք իրավասություններ։ Մասնավորապես, Օրենքով սահմանվել է, որ. 
1. Հանրապետության նախագահի, Ազգային ժողովի պատգամավորի, Կառավարության անդամի, Սահմանադրական դատարանի կամ այլ դատարանների դատավորի, Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի, Մարդու իրավունքների պաշտպանի, Հաշվեքննիչ պալատի նախագահի, դատախազի, հակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոն, քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն, պետական եկամուտների կոմիտեի քննչական մարմնում ինքնավար պաշտոն զբաղեցրած անձի կողմից իր պաշտոնեական պարտականությունները կատարելիս կամ դրանք կատարելու առնչությամբ ստացած վնասվածքի կամ խեղման պատճառով մահանալու (զոհվելու) դեպքում ընտանիքի համար նշանակված կենսաթոշակից ընտանիքի անդամներից մեկի պահանջով նրա բաժնեմասը նշանակվում և վճարվում է առանձին, որի կարգը սահմանում է Կառավարությունը (հոդված 3, 1-ին մաս),
2. Օրենքով նշանակված կենսաթոշակի չափը վերահաշվարկվում է նաև կենսաթոշակառուի ներկայացրած գրավոր դիմումի և ներկայացված լրացուցիչ փաստաթղթի հիման վրա՝ Կառավարության սահմանած կարգով (հոդված 5, 9-րդ մաս),
3. կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու համար ստաժը (ստաժում հաշվառվող ժամանակահատվածները) և Օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-12-րդ կետերում նշված մասնագիտական ստաժը (մասնագիտական ստաժում հաշվառվող ժամանակահատվածները) հաշվարկելու կարգը սահմանում է Կառավարությունը (հոդված 5, 10-րդ մաս),
4. կենսաթոշակառուի՝ պաշտոնավարման ընթացքում կատարած ծանր կամ առանձնապես ծանր հանցագործության համար օրինական ուժի մեջ մտած դատավճռով դատապարտվելու մասին տեղեկատվությունը կենսաթոշակ նշանակող մարմնին գրավոր տեղեկացնում է կենսաթոշակառուն՝ Կառավարության սահմանած կարգով (հոդված 6, 9-րդ մաս), 
5. օրենքի 9-րդ հոդվածի 14-րդ մասով սահմանված դեպքում (դատախազի, հակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոն, պետական եկամուտների կոմիտեի քննչական մարմնում ինքնավար պաշտոն զբաղեցրած, մինչև 1974 թվականի հունվարի 1-ը ծնված անձինք, որոնք 2017 թվականի հուլիսի 1-ի դրությամբ ունեն առնվազն 20 օրացուցային տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ և չունեն Օրենքով կենսաթոշակ ստանալու իրավունք պետք է մինչև 2022 թվականի դեկտեմբերի 29-ը գրավոր դիմել կենսաթոշակ նշանակող մարմին՝ հաշվառվելու համար) մասնագիտական աշխատանքային ստաժը հաշվարկելու կարգը (մասնագիտական աշխատանքային ստաժում հաշվառվող ժամանակահատվածները) և անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը, ինչպես նաև կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու կարգը սահմանում է Կառավարությունը։
Ըստ այդմ, անհրաժեշտություն է առաջացել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի օգոստոսի 23-ի N 895-Ն որոշմամբ (այսուհետ՝ Որոշում) սահմանել վերոնշյալ կարգերը, իսկ առանձին դեպքերում՝ Որոշման դրույթները համապատասխանեցնել Օրենքում կատարված փոփոխություններին։
Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ հատուկ քննչական կոմիտեն լուծարվել է, սակայն կան հատուկ քննչական ծառայությունում ինքնավար պաշտոն զբաղեցրած անձինք, ովքեր չեն իրացրել իրենց կենաթոշակի իրավունքը։ Ըստ այդմ, անհրաժեշտ է կարգավորել նաև նրանց կենսաթոշակի իրավունքի իրացմանն առնչվող հարաբերությունները։
Միևնույն ժամանակ, ՀՀ քրեական դատավարության 1961 և 1998 թվականների օրենսգրքերի ֆունկցիոնալ տրամաբանությամբ պայմանավորված՝ «Հայաստանի Հանրապետության քննչական կոմիտեի մասին» օրենքում (այսուհետ՝ ՔԿ օրենք) 09.06.2022թ.-ին կատարվեցին փոփոխություններ և լրացում, ըստ որի՝ ՔԿ օրենքը լրացվեց նոր՝ 18.1 հոդվածով (Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի մասնագիտական ստաժը), համաձայն որի՝ «Քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի մասնագիտական ստաժը ներառում է նաև դատախազի, քննիչի, հետաքննության մարմնի պետի և հետաքննություն իրականացնող աշխատակցի (հետաքննիչի) պաշտոն զբաղեցնելու ստաժը»: 
ՔԿ օրենքի այդ լրացումը կատարվեց նոր Քրեական դատավարության օրենսգրքի ընդունմանը զուգահեռ, որով վերացվեց հետաքննիչի քրեադատավարական ինստիտուտը և հետաքննիչների կրճատվող հաստիքները զբաղեցրած անձանց քննչական կոմիտե տեղափոխվելու խնդիր դրվեց: ՔԿ օրենքի 18.1 հոդվածի ամրագրմամբ նախկին հետաքննիչներին տրվեց օրենսդրական երաշխիք այն մասին, որ հետաքննիչների ունեցած մասնագիտական ստաժները ներառվելու են քննչական կոմիտեում իրենց մասնագիտական ստաժներում: Ընդ որում, այդ երաշխիքի հիմքում դրվեց այն նույն հիմնավորումն ու տրամաբանությունը, որի մասին նշվեց վերևում (հաշվի են առնվել հետաքննիչի, հետաքննության ստորաբաժանման պետի ու քննիչի լիազորությունների և գործառույթների նմանությունը, որոշ դեպքերում անգամ նույնությունը):   
Նույն՝ ՔԿ օրենքում 09.06.2022թ.-ին կատարված փոփոխությունների անցումային դրույթների համաձայն՝ այն անձինք, ովքեր 2022թ. հունիսի 30-ի դրությամբ աշխատել են որպես հետաքննիչ կամ հետաքննության ստորաբաժանման ղեկավար 2022թ. հուլիսի 1-ից առանց որակավորման ստուգում անցնելու, առանց Արդարադատության ակադեմիայում ուսումնառություն անցնելու նշանակվել են քննիչի պաշտոնում՝ 1 տարի ժամկետով՝ որպես պաշտոնակատար: Այն, որ օրենքի ուժով մեխանիկորեն հետաքննիչներն ու հետաքննության ստորաբաժանումների ղեկավարները նշանակվեցին քննիչի պաշտոնակատարներ և այսօր կատարում են քննիչի գործառույթներ ևս վկայում է նրանց և քննիչների գործառույթների նմանության, որոշ դեպքերում նույնության մասին, հակառակ պարագայում նման պարզեցված և մեխանիկական տեղափոխության միջոցով նրանց չէր վստահվի քննիչի  գործառույթների իրականացումը /հարկ է նշել, որ, օրինակ, օպեր-լիազորներին, համայնքային ոստիկաններին կամ այլ ծառայությունների ներկայացուցիչներին, բացի հետաքննիչներից, օրենքով հնարավորություն չտրվեց զբաղեցնել քննիչի պաշտոն, քանի որ մյուսների գործառույթներն էականորեն տարբերվում են քննիչի գործառույթներից/:    
ՔԿ օրենքի 18.1 հոդվածի և անցումային դրույթների ուժով անձը (հետաքննիչը, հետաքննության ստորաբաժանման ղեկավարը) ստացել է լեգիտիմ ակնկալիք և իր մասնագիտական ստաժը քննիչի ստաժում ներառելու օրենսդրական երաշխիք, որի արդյունքում էլ տեղափոխվել է քննչական կոմիտե: 

Դրան զուգահեռ, «Պաշտոնատար անձանց գործունեության ապահովման, սպասարկման և սոցիալական երաշխիքների մասին» օրենքի 2-րդ (Պետական պաշտոն զբաղեցրած անձին կենսաթոշակ նշանակելու պայմանները) հոդվածի 1-ին մասի 11-րդ կետի համաձայն՝  սույն օրենքով կենսաթոշակի իրավունք ունի՝ (…)
«11) քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն զբաղեցրած անձը, որը՝
ա․ պաշտոնից ազատվելու օրվա դրությամբ ունի առնվազն 20 օրացուցային տարվա մասնագիտական ստաժ կամ 
(…)»:
Նույն օրենքի  5-րդ հոդվածի 10-րդ մասի համաձայն՝
«(...) սույն օրենքի 2-րդ հոդվածի 1-ին մասի 9-12-րդ կետերում նշված մասնագիտական ստաժը (մասնագիտական ստաժում հաշվառվող ժամանակահատվածները) հաշվարկելու կարգը սահմանում է Կառավարությունը:»:
Ըստ այդմ՝ հետաքննության մարմնի պետի և հետաքննություն իրականացնող աշխատակցի /հետաքննիչի/ պաշտոն զբաղեցնելու ժամանակահատվածները անհրաժեշտ է հաշվառել Քննչական կոմիտեի ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 20 օրացուցային տարվա մասնագիտական ստաժում:
 

1.2. Առկա խնդրի առաջարկվող լուծումը
Հաշվի առնելով վերը նշվածը` առաջարկվում է համապատասխան փոփոխություններ և լրացումներ կատարել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի օգոստոսի 23-ի N 895-Ն որոշման մեջ:

2. Կարգավորման առարկան
Ներկայացվող նախագծով, առաջարկվում է սահմանել կամ հստակեցնել. 
1. դատախազի, հակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոն, քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն, պետական եկամուտների կոմիտեի քննչական մարմնում ինքնավար պաշտոն զբաղեցրած անձանց (այսուհետ՝ քննչական մարմինում պաշտոն) 20 օրացուցային տարվա մասնագիտական ստաժում հաշվառվող ժամանակահատվածները՝ սկզբունքայնորեն պահպանելով մինչև 2022 թվականի ապրիլի 22-ը գործող կարգավորումները,
1. դատավորի պաշտոն զբաղեցրած անձանց Օրենքով կենսաթոշակի իրավունք տվող 10 օրացուցային տարում հաշվառվող (այն է՝ Սահմանադրական դատարանի, Հայաստանի Հանրապետության մասնակցությամբ գործող միջազգային դատարանի դատավորի, ինչպես նաև Ազգային ժողովի կողմից ընտրված Բարձրագույն դատական խորհրդի անդամի պաշտոն զբաղեցնելու) ժամանակահատվածները,
1. դիմումին կից ներկայացվող փաստաթղթերի (հայտարարությունների) ցանկը,
1.  պետական պաշտոն զբաղեցրած անձի՝ օրենքով սահմանված կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը մինչև 2022 թվականի ապրիլի 22-ը դադարեցված լինելու դեպքում կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը վերականգնվում և կենսաթոշակը վերահաշվարկվում է Օրենքի 6-րդ հոդվածով սահմանված կարգով, ընդ որում, եթե Օրենքով սահմանված կարգով կենսաթոշակը վերահաշվարկելիս չափը նվազում է, կենսաթոշակը վճարվում է նախկին չափով,
1. կենսաթոշակառուի ներկայացրած գրավոր դիմումի և լրացուցիչ փաստաթղթերի հիման վրա կենսաթոշակի չափը վերահաշվարկելու կարգը, այն է՝ կենսաթոշակը վերահաշվարկվում է դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից, իսկ կենսաթոշակի չափը հաշվարկվում է Օրենքի 5-րդ հոդվածով  սահմանված կարգով՝ բացառելով կենսաթոշակի չափի նվազումը,
1. պաշտոնավարման ընթացքում կատարած ծանր կամ առանձնապես ծանր հանցագործության համար իր նկատմամբ կայացված դատավճիռն օրինական ուժի մեջ մտնելու մասին տեղեկատվությունը կենսաթոշակառուն տարածքային բաժին ներկայացնում է քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարի միջոցով,  որը հիմք է  նրան Օրենքով նշանակված կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու համար,  ընդ որում, նա կարող է  կենսաթոշակի իր իրավունքը իրացնել «Պետական կենսաթոշակների մասին» օրենքով,
1. «Հայաստանի Հանրապետության քննչական կոմիտեի մասին» օրենքի 56-րդ հոդվածի 4-րդ մասով կենսաթոշակի իրավունք ձեռք բերած անձի կենսաթոշակի իրավունքի իրացումը Օրենքի շրջանակներում՝ հիմք ընդունելով Օրենքի 9-րդ հոդվածի 12-րդ մասով սահմանված կարգավորումների տրամաբանությունը,
1. դատախազի, քննչական կոմիտեում ինքնավար պաշտոն, պետական եկամուտների կոմիտեի քննչական մարմնում ինքնավար պաշտոն, հատուկ քննչական ծառայությունում ինքնավար պաշտոն զբաղեցրած, մինչև 2022 թվականի ապրիլի 22-ը պաշտոնից ազատված, ազատվելու օրվա դրությամբ 20 տարվա օրացուցային մասանագիտական ստաժ ունեցող անձի՝ Օրենքով սահմանված կենսաթոշակի իրավունքն իրացնելու ժամկետները, հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ Օրենքի 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված՝ կենսաթոշակ նշանակելու ժամկետները փոխկապակցված են պաշտոնից ազատվելու, իսկ խնդրո առարկա դեպքում իրավունքը ծագում է ոչ թե պաշտոնից ազատվելու, այլ Օրենքում կատարված համապատասխան փոփոխությունն ուժի մեջ մտնելու հանգամանքով։ Նախագծով առաջարկվում է խնդրո առարկա դեպքում մինչև 2022 թվականի դեկտեմբերի 29-ը դիմելու դեպքում կենսաթոշակը նշանակել 2022 թվականի ապրիլի 22-ից, նշված ժամկետից հետո դիմելու դեպքում՝ դիմելու օրվանից, իսկ հատուկ քննչական ծառայությունում ինքնավար պաշտոն զբաղեցրած անձի դեպքում՝ նաև կենսաթոշակը հաշվարկել օրենքի 5-րդ հոդվածի 4-րդ մասով սահմանված կարգով՝ հիմք ընդունելով հատուկ քննչական ծառայությունում ինքնավար պաշտոնից ազատվելու օրվա դրությամբ այդ պաշտոնի համար «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» օրենքով սահմանված պաշտոնային դրույքաչափը ու հավելավճարի չափը,
1. դատախազի, հակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոն, պետական եկամուտների կոմիտեի քննչական մարմնում ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող, մինչև 1974 թվականի հունվարի 1-ը ծնված, 2017 թվականի հուլիսի 1-ի դրությամբ առնվազն 20 օրացուցային տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ ունեցող անձանց  հաշվառելու համար դիմումին կցվող փաստաթղթերի ցանկը, նրանց կենսաթոշակը հաշվարկելու կարգը, որում ամբողջությամբ պահպանվել են Օրենքի 9-րդ հոդվածի 3-րդ մասով (խնդրո առարկա օրենսդրական փոփոխությամբ ուժը կորցրած է ճանաչվել 2022 թվականի ապրիլի 22-ից) սահմանված կարգավորումները։շ,
1. հետաքննության մարմնի պետի ու հետաքննություն իրականացնող աշխատակցի /հետաքննիչի/ պաշտոն զբաղեցնելու ժամանակահատվածները հաշվառել Քննչական կոմիտեի ինքնավար պաշտոն զբաղեցնող անձի 20 օրացուցային տարվա մասնագիտական ստաժում՝ հաշվի առնելով Քննչական կոմիտեի մասին օրենքի 18.1-րդ հոդվծի կարգավորումները։
Նախագծով առաջարկվում է լուծել նաև իրավակիրառ պրակտիկայում ծագած առանձին խնդիրներ, այն է՝  
1. կենսաթոշակի իրավունքի իրացման դիմումում էլեկտրոնային փոստի հասցեն և հեռախոսահամարը նշելը առաջարկվում է սահմանել որպես պարտադիր պայման (ներկայումս հայեցողական է),
1. առաջարկվում է հստակեցնել պետական պաշտոն զբաղեցրած անձի զոհվածելու դեպքում նրա  ընտանիքի համար նշանակված կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող անձի կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու դեպքում ընտանիքի մյուս անդամին կենսաթոշակ նշանակելու կարգը և ժամկետները։ Այս դեպքում պահպանվել է զոհված զինծառայողի ընտանիքին Կառավարության 2021 թվականի  փետրվարի 4-ի N 141‑Ն   որոշմամբ (1 հավելվածի 18-20-րդ կետեր) տրվող պարգևավճարների համար սահմանված կարգավորումների տրամաբանությունը (ստանալու իրավունքը դադարելու ամսվանից հետո՝ 12 ամսվա ընթացքում դիմելու դեպքում կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը վերականգնվում է այն դադարեցնելու օրվանից, իսկ այդ ժամկետից հետո դիմելու դեպքում՝ դիմելու ամսվան նախորդող  12-րդ ամսվա 1-ից),
1. առաջարկվում է հստակեցնել զոհվածի ընտանիքի անդամների թիվը փոխվելու դեպքում բաժնեմասով նշանակված կենսաթոշակը վերահաշվարկելու կարգը և ժամկետները՝  նախորդ կետում նշված 12-ամսյա ժամկետի պահպանման մոտեցմամբ,
1. պաշտոնեական պարտականությունները կատարելիս մահանալու (զոհվելու) դեպքում պետական պաշտոն զբաղեցրած անձի ընտանիքին տրվող միանվագ դրամական օգնության չափը 4.5 մլն դրամի փոխարեն առաջարկվում է սահմանել 3.4 մլն դրամ, որի համար հիմք են ընդունվել ծառայողական պարտականությունները կատարելու ժամանակ կամ զինվորական ծառայության ընթացքում զոհված (մահացած) զինծառայողի ընտանիքին Կառավարության 2018 թվականի օգոստոսի 9-ի N 916‑Ն որոշմամբ տրվող դրամական աջակցության չափերը (ծառայողական պարտականությունները կատարելու ժամանակ զոհված (մահացած) զինծառայողի ընտանիքին տրվում է 2.0 մլն դրամ, գերեզմանի բարեկարգման, տապանաքարերի պատրաստման և տեղադրման ծախսերի հատուցման համար՝ 1.4 մլն դրամ)։ Հարկ է նշել, որ ծառայողական պարտականությունները կատարելիս զոհվելու դեպքում հուղարկավորության ծախսերը փոխհատուցելու համար տրամադրվող պետական աջակցության չափը թե՛ զինծառայողների, թե՛ պաշտոնատար անձանց դեպքում սահմանված է 700000 դրամ,
1. բնակչության սոցիալական պաշտպանության պետական կազմակերպությունում ապրող՝  կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող կենսաթոշակառուին վճարել կենսաթոշակի 50 տոկոսը՝ հիմք ընդունելով ՀՀ կառավարության 2011 թվականի մայիսի 5-ի N 665-Ն որոշման N 9 հավելվածով զինվորական կենսաթոշակների վճարման համար սահմանված կարգը (Օրենքի 6-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն՝ կենսաթոշակը ....վճարվում է .... «Պետական կենսաթոշակների մասին» օրենքով սահմանված կարգով, իսկ «Պետական կենսաթոշակների մասին» օրենքի 39-րդ հոդվածի 4-րդ մասի համաձայն՝ Բնակչության սոցիալական պաշտպանության պետական կազմակերպությունում ապրող կենսաթոշակառուի կենսաթոշակը նշանակվում և վճարվում է Կառավարության սահմանած կարգով)։
Նախագծով առաջարկվում է կատարել նաև որոշ խմբագրական փոփոխություններ։

3. Իրավական ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքը
Նախագիծն ընդունվելու դեպքում «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի օգոստոսի 23-ի N 895-Ն որոշման դրույթները կհամապատասխանեցվեն վերոհիշյալ օրենքի դրույթներին:

4. Կապը ռազմավարական փաստաթղթերի հետ․ Հայաստանի վերափոխման ռազմավարություն 2050, Կառավարության 2021-2026թթ․ ծրագիր, ոլորտային և/կամ այլ ռազմավարություններ
 «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի օգոստոսի 23-ի N 895-Ն որոշման մեջ փոփխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագիծը չի բխում Կառավարության 2021-2026 թթ. ծրագրից կամ որևէ այլ ռազմավարական փաստաթղթից՝ այն ապահովում է «Պաշտոնատար անձանց գործունեության ապահովման, սպասարկման և սոցիալական երաշխիքների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին»  2022 թվականի մարտի 23‑ի ՀՕ-78-Ն օրենքի կիրարկումը։ 

5. Տեղեկանք
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 թվականի օգոստոսի 23-ի N 895-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեում  եկամուտները և ծախսերը չեն ավելանա կամ նվազի:
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