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««ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 2022 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄ, ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2021 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 23-Ի N 2121-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ
	       1. Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն
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	1․ Նկատի ունենալով, որ բարեփոխումների թիմի գործունեությունը առաջիկայում կրելու է շարունակական բնույթ, որի պահպանման համար ՀՀ կառավարության 30.06.2022 թ. N 1010-Ն որոշմամբ հաստատված ՀՀ 2023-2025 թվականների պետական միջնաժամկետ ծախսերի ծրագրով միջոցներ նախատեսված չեն, իսկ առաջարկվող ամսական վարձատրության չափերը զգալիորեն գերազանցում են հանրային ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց (անգամ ղեկավար պաշտոններ զբաղեցնողների) ամսական վարձատրության չափերը՝ առանց իրավական հիմքի, ուստի ծախսային քաղաքականության արդյունավետության բարձրացման տեսանկյունից կարևորելով հանրային ֆինանսների նպատակային, խնայողաբար և ադյունավետ օգտագործման սկզբունքը, առաջարկում ենք Նախագծի հաշվարկներում կիրառված վարձատրության չափերի սահմանման հարցը համաձայնեցնել Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակի հետ:



















2. Նախագիծն ընդունելի համարվելու պարագայում՝ անհրաժեշտ է ճշտել Նախագծի հավելվածներում ներկայացված եռամսյակային համամասնությունները, քանի որ նվազեցումը հնարավոր չէ կատարել՝ նվազեցման արդյունքում ինն ամսվա պլանը տարեկան պլանին գերազանցելու պատճառով, իսկ համապատասխան ճշգրտումներից հետո առաջարկում ենք Նախագծի հաստատմանը զուգահեռ նախաձեռնել գնումների պլանում ներառված գնման առարկաների ձեռքբերման ընթացակարգեր՝ «Գնումների մասին» ՀՀ օրենքի 15-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 2-րդ կետի կիրառմամբ:

	1. Ընդունվել է ի գիտություն։
Հանրային կառավարման բարեփոխումների թիմի վարձատրությունն իրականացվելու է ԱՆ «Օրենսդրության զարգացման և իրավական հետազոտությունների կենտրոն» հիմնադրամի միջոցով, որի աշխատողների նկատմամբ չեն տարածվում հանրային ծառայության համակարգի վարձատրության կանոնները: Թիմի աշխատանքների շրջանակը ներառելու է 4 հենասյուն՝ 
1. Ռազմավարական պլանավորում 
2. Ծառայությունների մատուցում
3. Մարդկային ռեսուրսների կառավարում
4. Ինստիտուցիոնալ արդիականացում:
Ռազմավարության համաձայն՝ բարեփոխումների իրականացման կառավարման նպատակով պետք է ձևավորվի բարեփոխումների թիմը՝ նախնական փուլում ճկուն ինստիտուցիոնալ մեխանիզմով։ 
Նախանշված ծավալի և բարդության աշխատանքների արդյունավետ ապահովման համար կրիտիկական անհրաժեշտություն է բարձր որակավորում, հարուստ տեղական և միջազգային փորձառություն կուտակած մասնագետների ներգրավումը, ինչն ի թիվս այլոց նաև  ենթադրում է մասնավոր հատվածի հետ համադրելի  վարձատրություն։
Միաժամանակ, թիմի գործունեության շրջանակը ներառելու է ոչ թե ի նպաստ Արդարադատության նախարարության գործունեության, այլ՝ Նախարարության ինստիտուցիոնալ հովանու և Փոխվարչապետի վերահսկողության ներքո ապահովում է հանրային կառավարման բարեփոխումների փաթեթի ամբողջական իրագործման ապահովումը ողջ պետական կառավարման համակարգի տիրույթում:

2. Ընդունվել է։




