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ՈՐՈՇՈՒՄՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ»,«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2020 
ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒԼԻՍԻ 9-Ի N 1159-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ»,
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2008 ԹՎԱԿԱՆԻ ՓԵՏՐՎԱՐԻ 7-Ի N 134-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԻ ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ  ՍՏԱՑՎԱԾ ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ

	                   1.   Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

		08.10.2021 թ.

	
	N ՄՆ/ԺՍ-2/39909-2021

	1. Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
«3) «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունը (այսուհետ՝ ԱՍՀՆ), որը.    
ա. վերբեռնում է գրավոր եզրակացություն և Հարթակի համապատասխան դաշտում կատարում է նշում  «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի  23-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ժզ» կետին  համապատասխանելու վերաբերյալ»:
	Չի ընդունվել 
Առաջարկվող ձևակերպումը ներառված է Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետի «գ» պարբերությունում։


	2․ Աշխատանքի և սոցիալական  հարցերի նախարարության կողմից նախատեսվող զոհի կամ հատուկ կատեգորիայի զոհի վերաբերյալ էլեկտրոնային եզրակացության մուտքագրումը միասնական էլեկտրոնային հարթակ՝ ենթակա է լրացուցիչ քննարկման։
Միաժամանակ, նշված առաջարկի առնչությամբ հարկ է նկատի ունենալ, որ «Մարդկանց թրաֆիքինգի և  շահագործման ենթարկված անձանց  նույնացման  և  աջակցության մասին» ՀՀ օրենքի 11-րդ հոդվածի  համաձայն՝ «Մարդկանց թրաֆիքինգի և շահագործման զոհերինույնացման  հանձնաժողովը  (այսուհետ` նույնացման հանձնաժողով) մարդուն որպես զոհ կամ հատուկ  կատեգորիայի զոհ ճանաչելու իրավասությամբ օժտված     միակ  մարմինն  է։ Օրենքով      նախատեսված համապատասխան աջակցության  և  պաշտպանության տրամադրման նպատակով մարդը կարող է ճանաչվել զոհ  կամ  հատուկ  կատեգորիայի զոհ բացառապես նույնացման հանձնաժողովի կողմից,     անդամների բաց քվեարկությամբ, մեծամասնական սկզբունքով:           Նույնացման հանձնաժողովը կազմավորվում է  մարդկանց  թրաֆիքինգի    կամ   շահագործման զոհերին  նույնացնելու  գործում   փորձառու              հասարակական  կազմակերպությունների   /թվով  3 ներկայացուցիչ/,       Հայաստանի     Հանրապետության   գլխավոր   դատախազության,           Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի  նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության ներկայացուցիչներից, որոնք նույնացման հանձնաժողովում հանդես են գալիս հավասար իրավունքներով: Հասարակական կազմակերպությունները և  պետական մարմինները նույնացման հանձնաժողովում ներկայացված են անդամների հավասար քանակով:
	Չի ընդունվել 
Նշված կատեգորիայի անձանց վերաբերյալ տեղեկատվությունը  հասանելի է միայն հարթակը վարող պետական մարմնին, մնացած դեպքերում այն փակ է և պաշտպանված։

	3․ Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ կետը լրացնել նոր ենթակետով՝ հետևյալ բովանդակությամբ.
«3.1)  Միասնական սոցիալական ծառայությունը (այսուհետ՝ ՄՍԾ), որը.    
ա. կատարում  է  նշում Հարթակի համապատասխան դաշտում    թափուր աշխատատեղը համալրելու նպատակով  Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացու  առաջադրման, կամ առաջադրման բացակայության մասին՝ համաձայն «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի  22-րդ հոդվածի 3-րդ մասի,
բ․ վերբեռնում է գրավոր եզրակացություն և Հարթակի համապատասխան դաշտում կատարում է նշում  «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի  25-րդ հոդվածի «ա» կետով նախատեսված հիմքի առկայության մասին»։
	Մասամբ է ընդունվել 
Նախագծի  4-րդ  կետով Հարթակին հասանելիություն ունեցող պետական մարմինները յուրաքանչյուրն իր մասով կհաստատի ընթացակարգ։

Տվյալ դեպքում Հարթակում աշխատող օպերատոր ԱՍՀՆ կարող է առաջարկել Միգրացիոն ծառայությանը ստեղծել ՄՍԾ-ի համար Հարթակի օգտահաշիվ և տրամադրել ՄՍԾ-ին։

	4․Նախագծի N 2 հավելվածի 2-րդ կետի 5-րդ և 7-րդ ենթակետերում «ԱՍՀՆ» բառը փոխարինել «ՄՍԾ» բառով։
	Մասամբ է ընդունվել 
Պարզաբանվել է նախորդ կետում

	5․Նախագծի N 2 հավելվածի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետը լրացնել նոր «դ» ենթակետով՝ հետևյալ բովանդակությամբ. «դ) ենթակա է խմբագրման»: Միաժամանակ անհրաժեշտ է նախատեսել եզրակացություն կցելու կամ հաղորդագրություն գրելու հնարավորություն
	Ընդունվել է

	6․Առաջարկվում է նախատեսել կարգավորումներ օտարերկրացու՝ միաժամանակ երկու կամ ավելի գործատուների մոտ համատեղությամբ աշխատելու իրավահարաբերությունների մասով։
	Չի ընդունվել
Ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ունենալու դեպքում օտարերկացին  կարող է ընդունվել այլ  աշխատանքի և աշխատել համատեղությամբ մինչև ժամանակավոր կացության կարգավիճակի ժամկետի ավարտը։

	7․«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի փետրվարի 7-ի N 134-ն որոշման մեջ լրացումներ  կատարելու  մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկվում է՝ նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետում «(այսուհետ` անձնագրային և վիզաների վարչություն)» բառերը փոխարինել «(կացության կարգավիճակը երկարաձգելու)» բառերով:
	Ընդունվել է 

	                   2.  Բարձր տեխնոլոգիական արդյունաբերության նախարարություն
	08.10.2021 թ.

	
	N 01/17.1/6067-2021

	1. Նախագծում նախատեսել կարգավորումներ՝ «Պետական տուրքի մասին» օրենքի շրջանակներում գործատուի կողմից մուտքի արտոնագրի համար սահմանված պետական տուրքի էլեկտրոնային վճարման և վճարման անդորրագրի գեներացման հնարավորության սահմանման մասին։
	Չի ընդունվել
Առաջարկը դուրս է սույն նախագծի կարգավորումից

	                   3. Էկոնոմիկայի նախարարություն
	07.10.2021 թ.

	
	N 01/14656-2021

	1. Առաջարկվում է չնախատեսել աշխատողի բարձր որակավորման հավաստման նախնական պահանջ, այլ նախնական վերահսկողության փոխարեն բարձր որակավորման պահանջի նկատմամբ իրականացնել հետագա վերահսկողություն։
	Չի ընդունվել
«Օտարերկրացիների մասին » ՀՀ օրենքով սահմանված պահանջ է։

	2․ Նախագծի (այսուհետ՝ նախագիծ) հավելված 1-ի 3-րդ կետով սահմանված է իրավասու պետական մարմինների լիազորությունը՝  վերբեռնել գրավոր եզրակացություն և Հարթակի համապատասխան դաշտում կատարել նշում «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի  23-րդ հոդվածով սահմանվող աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունների հիմքին համապատասխանելու վերաբերյալ։
 Հարկ է նշել, որ վարչարարության ընթացակարգը ամբողջական լինելու և օրենսդրական կարգավորման բաց չունենալու նպատակով անհրաժեշտ է սահմանել  հիշյալ իրավասու մարմինների կողմից համապատասխան եզրակացություն տրամադրելու հստակ  կանոնակարգումներ և ընթացակարգ։ Այսպես օրինակ, Օրենքի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի  ժբ) կետով բացառությունների շարքին դասվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած չափանիշներին համապատասխանող բարձր որակավորում ունեցող օտարերկրացիները։ Անհրաժեշտ է հստակ կանոնակարգում՝ դիմողը հիշյալ պահանջի բավարարման համար ինչ փաստաթղթեր պետք է ներկայացնի, իրավասու մարմինները ինչ փաստերի հիման վրա կարող են տալ դրական կամ բացասական եզրակացություն։ Համապատասխան կարգավորումը առկա չէ նաև նախագծի 2-րդ հավելվածի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում։
Առաջարկում ենք կա´մ համապատասխան պահանջները նախատեսել նախագծում, կա´մ իրավասու պետական մարմինների համար նախատեսել դրույթ՝ յուրաքանչյուրն իր մասով համապատասխան եզրակացություն տրամադրելու ընթացակարգեր սահմանելու վերաբերյալ ենթաօրենսդրական իրավական ակտ ընդունելու պահանջով։ Հակառակ պարագայում գործատուն չի կարող իմանալ ինչ փաստաթղթեր է պահանջվում, միաժամանակ մեծանում է նաև կամայական հայեցողության հավանականությունը։

	Մասամբ է ընդունվել
«Օտարերկացիների մասին» ՀՀ  օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» կետը սահմանում է՝ 
«բ) սույն օրենքի համաձայն՝ աշխատանքի թույլտվությունը, իսկ սույն օրենքի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ե»-«թ», «ժբ», «ժե», «ժզ», «ժթ», «ի» կետերով նախատեսված կատեգորիայի օտարերկրացիների համար՝ աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունների ցանկին համապատասխանելու վերաբերյալ եզրակացությունը, կամ»:
«Հոդված 23	Աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունները

3. Աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունների ցանկին համապատասխանելու վերաբերյալ եզրակացությունը, ըստ իրավասությունների շրջանակի, տրամադրում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած համապատասխան պետական մարմինը՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգով:»:
«Հոդված 42.1.	Միասնական էլեկտրոնային հարթակի    
միջոցով   օտարերկրացիների   և           գործատուների  վերաբերյալ                    հավաքվող անձնական       տվյալների              պաշտպանությունը
 
1. Սույն օրենքի հիման վրա օտարերկրացուն աշխատանքի թույլտվություն, կացության կարգավիճակ, օրինական բնակությունը հաստատող տեղեկանք կամ աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունների ցանկին համապատասխանելու վերաբերյալ եզրակացություն տրամադրելու նպատակով միասնական էլեկտրոնային հարթակ մուտքագրվում են օտարերկրացու անձը հաստատող փաստաթղթի տվյալները (փաստաթղթի տեսաներածված պատճենը, անհրաժեշտության դեպքում՝ նոտարական կարգով վավերացված հայերեն թարգմանությունը), լուսանկար, գործատուի կողմից ներկայացվող որակավորման կամ կրթական պահանջին համապատասխանությունը հաստատող փաստաթղթերը, աշխատանքային ինքնակենսագրությունը, հանրային ծառայությունների համարանիշը (առկայության դեպքում), հասցեն, էլեկտրոնային փոստի հասցեն, հեռախոսահամարը: Բնակության նպատակով օտարերկրացու հետ Հայաստանի Հանրապետություն տեղափոխվող ընտանիքի անդամների դեպքում սույն կետում նշված տեղեկությունները մուտքագրվում են նաև օտարերկրացու ընտանիքի անդամների համար:
Հիմք ընդունելով վերոհիշյալ դրույթները՝ Կառավարության որոշման նախագծով սահմանվում է, որ Հարթակի համապատասխան դաշտում պետական լիազոր մարմինը կատարում է նշում   դիրքորոշման  վերաբերյալ և վերբեռնում է   եզրակացություն, ինչից էլ  հետևում է,  որ եզրակացությունը պետք է պարունակի  դիրքորոշման հիմնավորումը։
Հարկ է նշել նաև, որ Բարձր որակավորում ունեցող օտարերկրացի մասնագետների  համապատասխանության ստուգումը իրականացնում է ԿԳՄՍ նախարարությունը, որին տրամադրվել է  հասանելիություն Հարթակին։

	3․ Հարկ է նշել, որ գործատուների համար միանշանակ և հստակ սահմանված  չէ նաև նախագծի հավելվածի 1-ի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետով  Հարթակի համապատասխան դաշտում թափուր աշխատատեղը համալրելու նպատակով  Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացու  առաջադրման կամ առաջադրման բացակայության ընթացակարգը։ 
Մասնավորապես,
1) Ինչ ձևով է ստուգվելու և թափուր աշխատատեղի համար գործատուին առաջադրվելու ՀՀ քաղաքացու թեկնածությունը, 
2) Ինչ հետևանք է գործատուի համար առաջացնելու ՀՀ քաղաքացու առաջադրումը, հատկապես, երբ գործատուն արդեն իսկ համոզված է մասնագետի ընտրության հարցում, 
3) արդյոք վերջինս իրավունք ունի աշխատանքի չընդունել առաջադրված քաղաքացուն։
	Չի ընդունվել
 Նախատեսված է «Օտարերկրացիների մասին» օրենքով և իրականացվում է ԱՍՀՆ-ի կողմից՝ ելնելով ներքին աշխատաշուկայի պաշտպանության սկզբուքներից։ Գործող ընթացակարգ է, որին անդրադարձ չի կատարվել «Օտարերկրացիների մասին» ՀՕ 267-Ն օրենքով, հետևաբար, դուրս է սույն որոշման կարգավորումների շրջանակից։

	4․ Նախագծի հավելված 2-ի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետով սահմանված՝  «աշխատաշուկայի վիճակի վերլուծության հիման վրա թույլ չի տրվում  նշված աշխատանքը» ձևակերպումը սահմանափակող նորմ է գործատուի համար, ուստի նման պահանջի դեպքում պետք է սահմանել հստակ ընթացակարգ՝ հնարավորություն տալով գործատուին նախևառաջ ապահովելու իրավական որոշակիությունը (ինչ է նշանակում աշխատաշուկայի վիճակի վերլուծություն, ինչ մեխանիզմով է դա արվում և այլն), այնուհետ վիճարկելու նման սահմանափակումը։
	Չի ընդունվել

Կարգավորվում է «Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենքով։


	5. Նախագծի հավելված 1-ի 3-րդ կետի 4-րդ ենթակետով Էկոնոմիկայի նախարարությանը վերապահված է լիազորություն «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի  23-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ե», «զ» կետերին համապատասխանելու վերաբերյալ եզրակացություն տրամադրելու վերաբերյալ։
Նշվածի վերաբերյալ Էկոնոմիկայի նախարարությունում տեղի է ունեցել քննարկում, ինչի կապակցությամբ հայտնում ենք, որ առևտրային կազմակերպությունների հիմնադիրների և գործադիր մարմնի ղեկավարների,  ձայնի իրավունք տվող օտարերկրյա կապիտալի մասնակցության, օտարերկրյա պետության առևտրային կազմակերպությունների վերաբերյալ նախարարությունում որևէ տեղեկատվական բազա չի հավաքվում և նախարարությունը հնարավորություն չունի ուսումնասիրել համապատասխան տեղեկատվության իսկությունը։ Միաժամանակ, հիշյալ տեղեկատվությունը գլխավորապես կարող է գեներացվել իրավաբանական անձանց պետական գրանցում իրականացնող գործակալությունում (իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստր)։
	Ընդունվել է

	6․ Առաջարկում ենք սահմանել ժամկետ, որի ընթացքում Միգրացիոն ծառայությունը կայացնում է որոշում՝ ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ստանալու հայտը բավարարելու կամ մերժելու վերաբերյալ, աշխատանքի թույլտվություն տալու կամ մերժելու որոշում կայացնելու համար։ Առաջարկը բխում է ինչպես վարչարարության որոշակիությունից, այնպես էլ, գործատուի համար աշխատանքի թույլտվության կամ աշխատողի ժամանակավոր կացության կարգավիճակի տրամադրման ժամկետը կանխատեսելի լինելու նպատակներից:
	Չի ընդունվել

Ժամկետները սահմանվում են «Վարչարարություն հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքով և սույն որոշման նախագծի 1-ին հավելվածի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետով։


	7․ Միաժամանակ առաջարկում ենք նաև հնարավորություն նախատեսել հարթակի միջոցով ինքնաշխատ եղանակով անձանց ծանուցելու աշխատանքի թույլտվության, կացության կարգավիճակի, բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանքի ժամկետները լրանալու և դրանք երկարաձգելու անհրաժեշտության մասին։

	Չի ընդունվել
Հնարավոր է իրականացնել  հետագայում Հարթակի տեխնիկական կատարելագործման ընթացքում 

	8․ Ինչպես նաև հայտնում ենք, որ Էկոնոմիկայի նախարարությունը ներկայումս քննարկումներ է տանում ՀՀ ռեզիդենտ օտարերկրյա պետության կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ օտարերկրյա աշխատակիցների ներգրավման ընթացակարգերի հեշտացման և առաջացած խնդիրների վերաբերյալ։ Քննարկումներն ամփոփելուց հետո Էկոնոմիկայի նախարարությունն ի լրումն կներկայացնի արդյունքները։
	Ընդունվել է ի գիտություն

	4. Ֆինանսների նախարարություն
	08.10.2021 թ.

	
	N 01/11-1/16254-2021

	1. Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	5. Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն
	01.10.2021 թ.

	
	N 01//22271-2021

	1. Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	6. Պետական եկամուտների կոմիտե
	02.10.2021 թ.

	
	N 01/3-3/61927-2021

	1․ Նախագծի հավելված 2-ի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի «բ» պարբերությունում «hարկ վճարողի հարկային համար» բառերը փոխարինել «hարկ վճարողի հաշվառման համար» բառերով։
	Ընդունվել է

	2. Նախագծի հավելված  2-ի 2-րդ կետով սահմանվում է հարթակի միջոցով աշխատանքի թույլտվություն ստանալու նպատակով դիմում ներկայացնելու քայլերի հերթականությունը և լրացվող դաշտերի կառուցվածքը: Ընդ որում նշված տվյալները գրանցվում են գործատուի կողմից և ԵԱՏՄ անդամ պետությունների քաղաքացիների դեպքում բացառություն չի նախատեսվում: Նույն հավելվածի 4-րդ կետով սահմանվում է ԵԱՏՄ անդամ պետությունների քաղաքացիների գրանցումը Հարթակում: Ըստ այդմ՝ հասկանալի չէ, թե ԵԱՏՄ անդամ պետության քաղաքացին որ դեպքերում է դիմում Հարթակին և արդյոք նույն քաղաքացիների համար գործատուները դիմում են, թե ոչ: 
Հաշվի առնելով վերոնշյալը, առաջարկում ենք նախագծի հավելված 2-ի նշված կետերում հստակեցնել գործատուների և ԵԱՏՄ անդամ պետության քաղաքացիների Հարթակին դիմելու դեպքերը։
	Չի ընդունվել
ԵԱՏՄ անդամ երկրների քաղաքացիների դեպքում միջազգային  պայմանագրի ուժով  արդեն իսկ նախատեսված է արտոնություն, հետևաբար  նրանց աշխատանքի ընդունելու համար գործատուն որևէ գործողություն չի կատարում Հարթակում։
Տեղեկանքը տրամադրվում է միայն ԵԱՏՄ քաղաքացիների  ցանկությամբ հարթակում գրանցվելու դեպքում և միջոցով։
ԵԱՏՄ քաղաքացիների  հարթակին  դիմելու  կարգը  և  դեպքերը նկարագրված  են  որոշման N 2 հավելվածում։

	3․ Նախագծի հավելված 2-ի 4-րդ կետի 2-րդ և 3-րդ ենթակետերին համապատասխան՝ նույն կետի 1-ին ենթակետով նախատեսված տեղեկատվությունը ԵԱՏՄ քաղաքացու կողմից մուտքագրվելուց հետո Հարթակը ինքնաշխատ եղանակով ստուգում է մուտքագրված տվյալների իսկությունը՝ համադրելով ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի տվյալների շտեմարանի հետ։ Միգրացիոն ծառայությունը ստացված տվյալների հիման վրա, ինչպես նաև ՊԵԿ տվյալների շտեմարանի հետ համադրելու արդյունքում, կայացնում է նույն կետի 1-ին ենթակետում նշված տեղեկանքի վերաբերյալ  հետևյալ  որոշումներից  մեկը՝ «Տրամադրել բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանք» կամ «Մերժել տեղեկանքի տրամադրումը»։
Վերոնշյալի հետ կապված, հայտնում ենք, որ ՀՀ հարկային օրենսգրքի 156-րդ հոդվածի 2-րդ մասին, ինչպես նաև «Եկամտային հարկի, շահութահարկի և սոցիալական վճարի անձնավորված հաշվառման մասին» ՀՀ օրենքին համապատասխան՝ հարկային մարմնի տվյալների շտեմարանում ներառվում են միայն այն օտարերկրյա քաղաքացիների անհատական տվյալները, որոնք Հայաստանի Հանրապետությունում ունեն բնակության իրավունք (կացության կարգավիճակ), քանի որ վերոնշյալ օրենքներին համապատասխան՝ հարկային     գործակալները   ՀՀ-ում բնակության իրավունք (կացության կարգավիճակ) չունեցող օտարերկրյա քաղաքացիներին աշխատանքի ընդունելու դեպքում, այդ աշխատողների համար հարկային մարմին գրանցման հայտեր չեն ներկայացնում։
Նախագծով սահմանված դեպքերում, առաջարկում ենք Հարթակի ինքնաշխատ եղանակով ՀՀ ՊԵԿ-ի տվյալների շտեմարանի հետ ցանկերի գեներացման և համադրման աշխատանքներ կատարելու ժամանակ վերոնշյալ հանգամանքը հաշվի առնել:
Միաժամանակ, ՀՀ ՊԵԿ տվյալների շտեմարանում գործատուների կողմից ներկայացված հայտերի հիման վրա հաշվառված օտարերկրյա աշխատողների վերաբերյալ կիսամյակային հաշվետվություններ ՀՀ ՊԵԿ կողմից ներկայումս Միգրացիոն ծառայությանը տրամադրվում են ՀՀ փոխվարչապետի 08.11.2019թ-ի N05/60.2/49975-2019 հանձնարարականի հիման վրա: Տրամադրվող տեղեկատվությունում նույնպես առկա է վերոգրյալ հանգամանքը:

	Ընդունվել է
Դիտարկումը հաշվի է առնվել։

	4․ Առաջարկում ենք ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեին հասանելիություն տրամադրել միասնական էլեկտրոնային հարթակին, քանի որ Հարթակում գործատուների և վերջիններիս օտարերկրացի աշխատողների վերաբերյալ առկա տեղեկատվությունը հնարավոր է օգտագործել հարկային հսկողություն իրականացնելիս։
	Ընդունվել Է 


	                   7. Սփյուռքի գործերի գլխավոր հանձնակատար
	30.09.2021 թ.

	
	N /43/33812-2021

	1. Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	[bookmark: _Hlk86223906]                   8. Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
	08.10.2021 թ.

	
	N ՄՆ/ԺՍ-2/39909-2021

	1. Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	                  9. Ոստիկանություն
	04.10.2021 թ.

	
	N 1/21/66228-21

	1.Նախագծով  հաստատվող N 1 հավելվածի 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «ա» պարբերությունում  առաջարկվում է հստակեցնել ՀՀ ոստիկանության կողմից տրամադրվող գրավոր եզրակացության բովանդակությունը, մասնավորապես, ինչպիսի տեղեկություններ այն պետք է պարունակի։ Նշված առաջարկությունը վերաբերում է նաև N 2 հավելվածի 2-րդ կետի 14-րդ կետին։
	Մասամբ է ընդունվել
«Օտարերկրացիների մասին»  ՀՀ օրենքի 15-րդ հոդվածի 1-ին մասի «բ» կետը սահմանում է՝ 

«բ) սույն օրենքի համաձայն՝ աշխատանքի թույլտվությունը, իսկ սույն օրենքի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի «ե»-«թ», «ժբ», «ժե», «ժզ», «ժթ», «ի» կետերով նախատեսված կատեգորիայի օտարերկրացիների համար՝ աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունների ցանկին համապատասխանելու վերաբերյալ եզրակացությունը, կամ».
«Հոդված 23.	Աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունները
 
3. Աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունների ցանկին համապատասխանելու վերաբերյալ եզրակացությունը, ըստ իրավասությունների շրջանակի, տրամադրում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած համապատասխան պետական մարմինը՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգով:»:
«Հոդված 42.1.	Միասնական էլեկտրոնային հարթակի    
միջոցով   օտարերկրացիների   և           գործատուների  վերաբերյալ                    հավաքվող անձնական       տվյալների              պաշտպանությունը
 
1. Սույն օրենքի հիման վրա օտարերկրացուն աշխատանքի թույլտվություն, կացության կարգավիճակ, օրինական բնակությունը հաստատող տեղեկանք կամ աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունների ցանկին համապատասխանելու վերաբերյալ եզրակացություն տրամադրելու նպատակով միասնական էլեկտրոնային հարթակ մուտքագրվում են օտարերկրացու անձը հաստատող փաստաթղթի տվյալները (փաստաթղթի տեսաներածված պատճենը, անհրաժեշտության դեպքում՝ նոտարական կարգով վավերացված հայերեն թարգմանությունը), լուսանկար, գործատուի կողմից ներկայացվող որակավորման կամ կրթական պահանջին համապատասխանությունը հաստատող փաստաթղթերը, աշխատանքային ինքնակենսագրությունը, հանրային ծառայությունների համարանիշը (առկայության դեպքում), հասցեն, էլեկտրոնային փոստի հասցեն, հեռախոսահամարը: Բնակության նպատակով օտարերկրացու հետ Հայաստանի Հանրապետություն տեղափոխվող ընտանիքի անդամների դեպքում սույն կետում նշված տեղեկությունները մուտքագրվում են նաև օտարերկրացու ընտանիքի անդամների համար:
Հիմք ընդունելով վերոհիշյալ դրույթները՝ Կառավարության որոշման նախագծով սահմանվում է, որ Հարթակի համապատասխան դաշտում պետական լիազոր մարմինը կատարում է նշում   դիրքորոշման  վերաբերյալ և վերբեռնում է   եզրակացություն, ինչից էլ  հետևում է,  որ եզրակացությունը պետք է պարունակի  դիրքորոշման հիմնավորումը։



	            10. «ԷԿԵՆԳ» ՓԲԸ (ներկայացված են Track Changes տարբերակով)
	12.10.2021 թ.

	
	N 2131

	1․Նախագծի N 1 հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետ
Առաջարկվում է ավելացնել կետ, որ այլ պետական մարմինների հետ տվյալների փոխանակումը կիրականացվի ՀՀ կառավարության սահմանած կարգով։
	Ընդունվել է

	2․ Նախագծի N 1 հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետ
Պետական մարմինների կողմից հասանելիության ապահովումը սահմանվում է ՀՀ կառավարության կողմից՝ 2015 թվականի օգոստոսի 31-ի հ. 1093-Ն և 2019 թվականի դեկտեմբերի 19-ի 1849-Ն որոշումներով: Ստացվում է, որ այս որոշմամբ մարմինների ցանկը սահմանելը կհակասի թե Անձնական տվյալների մասին օրենքի և թե՛ վերոնշյալ կառավարության որոշումների դրույթներին: Առաջարկում ենք ավելացնել կետ, որ այլ պետական մարմինների հետ տվյալների փոխանակումը կիրականացվի ՀՀ կառավարության սահմանած կարգով: 
	Չի ընդունվել
N 1 հավելվածի 2-րդ կետով սահմանված է ոչ թե տվյալների, այլ հարթակի միջոցով գործերի կառավարման համակարգին հասանելիության հնարավորություն։

	3․Նախագծի N 1 հավելվածի 2-րդ կետի 8-րդ ենթակետ 
Առաջարկում ենք վերանայել և առավել մանրամասն ներկայացնել այս հատվածը, մասնավորապես, 
ա/ չունի ՀԾՀ, ուղարկում ՀԾՀ ստանալու հայտ և ինքնաշխատ ստանում է ՀԾՀ
բ/ ունի ՀԾՀ ուղարկում է ինչ-որ վավերապայմաններ (անձնագիր, կամ անուն ազգանուն ծննդյան ամսաթիվ և այլն) և ստանում տվյալ անձի ՀԾՀ։
	Չի ընդունվել
Որոշման նախագծով նշված ձևակերպումները անհրաժեշտ գործողություններ կատարելու համար բավարար են։


	4․ Նախագծի N 1 հավելվածի 2-րդ կետի 9-րդ ենթակետ 
Առաջարկում ենք մանրամասնել․ Առավել հասկանալի դարձնելու համար կարելի է շարադրել «անձի՝ առանց թույլտվության աշխատելու դեպքում»։
	Չի ընդունվել
«Անհապատասխանություն»  բառն ավելի լայն շրջանակ է ընդգրկում։

	5․ Նախագծի N 1  հավելվածի 2-րդ կետի 9-րդ ենթակետ 
Առաջարկում ենք անվանման փոխարեն շարադրել  լիազոր մարմին, հետագայում անվանման մեջ փոփոխության դեպքում որոշման փոփոխություն չառաջանալու նպատակով։
	Չի ընդունվել
Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ կետի 6-րդ ենթակետով Հայաստանի  Հանրապետության առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմնին տրվել է հասանելիություն հարթակին։

	6․ Նախագծի N 1  հավելվածի 2-րդ կետի 11-րդ ենթակետ
Այս հատվածը հնարավոր է իրականացնել ինքնաշխատ, եթե տեխնիկական բնութագրով նման ֆունկցիոնալություն սահմանվել է։
	Ընդունվել է ի գիտություն
Հնարավոր է Հարթակի տեխնիկական բարելավման հետագա աշխատանքների արդյունքում։

	7․ Նախագծի N 1  հավելվածի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի  «ա» պարբերություն
Առաջարկում ենք ավելացնել, որ եզրակացությունը պետք է լինի էլեկտրոնային ստորագրված: Միաժամանակ, առաջարկում ենք դիտարկել եզրակացությունը հարթակում ստեղծելու, ստորագրելու հնարավորությունը կամ եզրակացության փոխարեն համապատասխան գերատեսչության աշխատակցի կողմից հարթակում համապատասխան նշում անելու հնարավորություն ստեղծել:
	Չի ընդունվել
Դուրս է կարգավորման շրջանակից, քանի որ, հնարավոր չէ կառավարության որոշմամբ  այլ գերատեսչությանը պարտավորեցնել լրացուցիչ   տեխնիկական միջոցներ ներդնել։

	8․ Նախագծի N 1  հավելվածի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի  «բ» պարբերություն
Առաջարկում ենք սահմանել նաև հավելյալ փաստաթղթեր ստանալու եղանակներն ու աղբյուրները (մալբրի, թղթային և այլն):
	Չի ընդունվել
Որոշման նպատակներից մեկն է՝ փաստաթղթաշրջանառությունը կատարել միայն  հարթակի միջոցով:

	9․  Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 1-ին կետի 1-ին ենթակետ
Քարտ փաստացիորեն հարթակի միջոցով չի տրամադրվում, քանի որ ֆիզիկական օբյեկտ է։
	Ընդունվել է

	10.  Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 2-րդ  կետի 1-ին ենթակետի «ա» պարբերություն 
ՀՀ կառավարության 2017 թվականի մայիսի 25-ի 572-Ն որոշմամբ սահմանվում են պետական համակարգեր մուտք գործելու համար խիստ նույնականացում անցնելու պահանջները: Առաջարկում ենք որոշման մեջ ավելացնել այդ հատվածը։
	Չի ընդունվել

 ՀՀ կառավարության 2017 թվականի մայիսի 25-ի 572-Ն որոշմամբ նախատեսված պահանջը հաշվի է առնված և կրկնել վերը նշված որոշման պահանջը նախագծում իրավական տեսանկյունից նպատակահարմար չէ։

	11. Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 2 կետի  1-րդ ենթակետի  «բ» պարբերություն 
Խիստ նույնականացում անցելուց հետո այս պարբերությամբ սահմանված տեղեկատվության մի մասը կարող է ինքնաշխատ լրացվել Կառավարության փոխգործելիության հարթակի միջոցով, և ձեռքով լարացնելու անհրաժեշտություն չի առաջանա իսկ այն տվյալները որոնք պետական շտեմարններում չեն պահվում կլրացվեն գործատուի կողմից։
	Ընդունվել է  ի գիտություն
Հարթակի հետագա  կատարելագործման ընթացքում տեխնիկական հնարավորությունները կվերանայվեն։

	12.  Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի  «բ» պարբերություն 
Առաջարկում ենք քննարկել, քանի որ ներկայում ստեղծվում է էլեկտրոնային ծանուցումների միասնական հարթակ և մշակվում են օրենսդրական ակտեր՝ պատշաճ ծանուցումը սահմանելու նպատակով:
	Ընդունվել է  ի գիտություն
Հարթակի հետագա  կատարելագործման ընթացքում տեխնիկական հնարավորությունները կվերանայվեն

	13. Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի  «գ» պարբերություն
Ոչ բոլոր կազմակերպություններն են ներառված իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրում:  (Որոշ ՓԲԸ-ների, ներառյալ՝ բանկերը:Առաջարկում ենք դիտարկել տվյալները Պետական եկամուտների կոմիտեից ստանալու հնարավորությունը
	Մասամբ է ընդունվել 
Հասանելիություն է տրվել Արդարադատության նախարարությանը, վերջինիս տվյալների շտեմարանում տեղեկատվության բացակայության դեպքում, պետական մարմինների փոխգործակցության սկզբունքով հարթակը կհամադրի ՊԵԿ շտեմարանի հետ։

	14. Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի  «զ» պարբերություն
Առաջարկում ենք իրավական ակտում չնշել այսչափ մանրամասնությամբ: Համակարգում լիազորելու համար առաջարկում ենք որպես նույնականացուցիչ սահմանել հանրային ծառայությունների համարանիշը, որը հնարավորութոյւն կտա լիազորված անձին մուտք գործելու իր նույնականացման քարտի միջոցով և միանգամից ունենալու հասանելիություն անհրաժեշտ տվյալներին:
	Չի ընդունվել
Հարթակի գործարկման այս փուլում  տեխնիկապես հնարավոր չէ իրականացնել։

	15․ Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի  «է» պարբերություն
Գրանցման գործընթացը նկարագրված է «ա »ենթակետում:
	Ընդունվել է

	16. Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի  «ժ» պարբերություն
Առաջին անգամ անհրաժեշտ է համակարգ մուտք գործել խիստ նույնականացման գործիքների օգնությամբ։ Առաջին անգամ անհրաժեշտ է համակարգ մուտք գործել խիստ նույնականացման գործիքների օգնությամբ, հետևաբար նոր տնօրենը պետք է կրկին անցնի գրանցում սույն ենթակետով ներկայացված կարգով։
	Ընդունվել է

	17.Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 8-րդ ենթակետ
Առաջակում ենք դիտարկել փաստաթղթի նոտարական թարգմանության նպատակահարմարությունը: Ինչու է այն անհրաժեշտ։
	Ընդունվել է 
«Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենքի 42․1 հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ նոտարական վավերացումը ներկայացվում է անհրաժեշտության դեպքում։ 
Նախագիծում կատարվել են  համապատախան փոփոխություններ։

	18.Նախագծի N 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 8-րդ ենթակետ
Առաջարկում ենք վերանայել նաև լուսապատճենը պահպանելու պայմանը: Հնարավոր է պայմանագրից անհրաժեշտ տվյալները պահպանել միայն տվյալի տեսքով:
	Ընդունվել է  ի գիտություն
Հարթակի հետագա  կատարելագործման ընթացքում տեխնիկական հնարավորությունները կվերանայվեն

	19․ Նախագծի  N 2-րդ հավելվածի 5-րդ կետի 6-րդ ենթակետ
Առաջարկում ենք իրավական ակտից հանել այս կետը, քանի որ այն համակարգի ֆունկցիոնալ նկարագիրն է, որ կարող է չսահմանվել իրավական ակտով: 

	Ընդունվել է 

	20․ Նախագծի N 3-րդ հավելվածի վերնագիր
Առաջարկում ենք քննարկել Ոստիկանության և ԷԿԵՆԳ-ի հետ՝ հստակեցնելու թողարկման պայմանները, քանի որ նախատեսվում է նոր անձնագրերի և նույնականացման քարտերի թողարկման համակարգի ներդրում, որը ներառելու է ժամանակավոր և մշտական կացության քարտերի թողարկում, այդ թվում սահմանվելու է  նույնականացման քարտերի դիզայն, անվտանգային հատկանիշներ և այլն։
	Ընդունվել է 

	21․  Նախագծի N 3-րդ հավելվածի 1-ի կետի 19-րդ ենթակետ
Եթե կացության քարտը նույնպես կենսաչափական փաստաթուղթ է, ապա գրանցումը լրիվ այլ ձև է իրականացվում՝ ոստիկանության պես, մատնահետքեր, տեղում լուսանկարում և այլն։
	Չի ընդունվել
Նշվածը  կենսաչափական փաստաթուղթ և նույնականացման քարտ չէ։

	11.  Ազգային անվտանգության ծառայություն
	25.10.2021 թ.

	
	N 2/4/1-994

	1. Նախագծի վերնագրում «ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ» բառից առաջ ավելացնել  «, ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԹՈՒՅԼՏՎՈՒԹՅԱՆ, ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՀԻՄՔԵՐՈՎ ԺԱՄԱՆԱԿԱՎՈՐ ԿԱՑՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԱՎԻՃԱԿԻ ՔԱՐՏԵՐԻ ՁԵՎԵՐԸ, ՏՐԱՄԱԴՐՄԱՆ ԿԱՐԳԵՐԸ ԵՎ ԺԱՄԿԵՏՆԵՐԸ» բառերը՝ համաձայն 1-ին կետի 3-րդ ենթակետի: 
	Ընդունվել է
Վերնագիրը ամբողջությամբ փոփոխվել է, համապատասխանեցվել է «Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենքին։


	2. Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետում «քարտերի ձևը, տրամադրման կարգը» բառերը փոխարինել «քարտերի ձևերը, տրամադրման կարգերը» բառերով , իսկ  «հաստատելու մասին» բառերը հանել՝ համապատասխան փոփոխություն կատարելով  նաև 3-րդ հավելվածի վերնագրում: 
	Ընդունվել է

	3. Նախագծի 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին  ենթակետի «բ» պարբերությունում «հարկային» բառը փոխարինել «հաշվառման» բառով՝ համաձայն Հայաստանի  Հանրապետության հարկային օրենսգրքի 287-րդ հոդվածի 1-ին մասի: 
Նույն ենթակետի «գ» պարբերությունում «ռեգիստր (այսուհետ՝» բառերը փոխարինել «ռեգիստրի գործակալություն (այսուհետ՝» բառերով՝ համաձայն  վարչապետի 2018 թվականի հունիսի 11-ի N  704-Լ որոշման  հավելվածի 34-րդ կետի 2-րդ ենթակետի: 
	Ընդունվել է

	4. Նախագծի 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին  ենթակետի «ժ» պարբերությունում «ռեգիստրում»  բառից առաջ ավելացնել «պետական» բառը:
	Չի ընդունվել 
Նախագծի 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի «ժ» պարբերությունը վերաշարադրվել է ստացված դիտողությունների  և առաջարկությունների ամփոփման արդյունքում:  

	5. Նախագծի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «բացառությունների ցանկ»  բառերը փոխարինել «բացառություններ» բառով՝ համաձայն 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետի «բ» պարբերության: 
	Ընդունվել է 

	6. Նախագծի 4-րդ կետի 8-րդ ենթակետում «անվանման» բառից հետո ավելացնել  «կամ ֆիզիկական անձ գործատուի անվան, ազգանվման» բառերը՝ համաձայն տվյալ կետի 1-ին ենթակետի: 
	Ընդունվել է

	7. Նախագծի 5-րդ կետի 3-րդ ենթակետում «սահմանը» բառը փոխարինել «տարածքը» բառով: 
	Ընդունվել է

	8. Նախագծի 3-րդ հավելվածի 1-ին գլխի 3-րդ կետում «Տեղեկանքի» բառերից հետո ավելացնել «դիմերեսի» բառը՝ համապատասխան փոփոխություններ կատարելով նաև 4-14-րդ կետերում: 
	Ընդունվել է

	9. Նախագծի 4-րդ կետում «Քարտի» բառերը փոխարինել «Տեղեկանքի» բառով  համապատասխան փոփոխություններ կատարելով  նաև 1-ին գլխի ամբողջ տեքստում: 
	Ընդունվել է

	10. Նախագծի 5-րդ կետում «անգլերեն»  բառը փոխարինել «ռուսերեն» բառով:  
	Ընդունվել  է

	11. Նախագծի 17-րդ կետում «անգլերենով» բառը փոխարինել «ռուսերենով» բառով,  Տեղեկանքի  դարձերեսի  համապատասխան դաշտի  նախադասությունները համապատասխանեցնել նույն կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերին: 
	Ընդունվել  է

	12. Նախագծի 2-րդ  և 3-րդ   գլուխների վերնագրերում «կարգը»  բառից առաջ լրացնել  «տրամադրման» բառը:
	Ընդունվել  է

	13. Նախագծի նույն գլուխների 17-րդ կետերի 2-րդ ենթակետերը համապատասխանեցնել  Քարտերի դարձերեսների  համապատասխան դաշտերի նախադասությունների հետ:  
	Ընդունվել  է

	14.  «Հայաստանի Հանրապետության  կառավարության 2008 թվականի  փետրվարի 7-ի N 134-Ն որոշման մեջ լրացումներ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի 1-ին կետում «կամ մշտական» բառերը փոխարինել «, մշտական  և հատուկ» բառերով
	Ընդունվել է

	15. [bookmark: _Hlk86149110]Հայաստանի Հանրապետության  կառավարության 2008 թվականի  փետրվարի 7-ի N 134-Ն որոշման մեջ լրացումներ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետում «տրամադրվող օրինական բնակության  տեղեկանքի» տրամադրման   բառերը փոխարինել «բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանքի տրամադրման դեպքերի» բառերով՝ համապատասխան փոփոխություն կատարելով նաև նույն կետի 2-րդ ենթակետում : 
	Ընդունվել է

	16. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2016 թվականի  մայիսի 12-ի N 493-Ն որոշման  գործողությունը մասնակի ուժը կորցրած ճանաչելու մասին»  Կառավարության որոշման նախագծի  վերնագրում առաջարկում ենք «ՈՐՈՇՄԱՆ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ» բառերը փոխարինել  «ՈՐՈՇՈՒՄԸ» բառով: 
	Չի  ընդունվել
Համաձայն «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի Հոդված 36-ի մաս 2-ի՝
«2. Եթե նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը դադարեցվելու է դրանով կարգավորվող հարաբերությունների միայն որոշակի մասով, որը հնարավոր չէ առանձնացնել նորմատիվ իրավական ակտի մասերի ձևով, ապա նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը դադարեցվում է մասնակի: Այս դեպքում նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը դադարեցնող ակտում հստակ նշվում է այն հարաբերությունների շրջանակը, որոնց մասով դադարեցվում է նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը»:

	17. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 թվականի հուլիսի 9 N 1159-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու  մասին» Կառավարության որոշման նախագծի  վերնագրում «ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ» բառերը  փոխարինել «ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ» բառերով: 
	Ընդունվել է

	18. [bookmark: _Hlk86149448]«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 թվականի հուլիսի 9 N 1159-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու  մասին» Կառավարության որոշման նախագծի  1-ին կետի 2-րդ ենթակետում «տրամադրվող օրինական բնակության» բառերը փոխարինել «՝ բնակության օրինականությունը հավաստող» բառերով: 
	Ընդունվել է

	                   12. Արտաքին գործերի նախարարություն
	14.10.2021 թ.

	
	N 1108-1/42823-21

	1. Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	13. Արդարադատության նախարարություն
	11.11.2021 թ.

	
	N 01/27.1/36042-2021

	1.  «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի N 419-Ն որոշուման մեջ լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծում (այսուհետ՝ Նախագիծ) անհրաժեշտ է պահպանել նորմատիվ իրավական ակտի վավերապայմանները, մասնավորապես՝ նշում կատարել դրա բնույթի մասին՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 11-րդ հոդվածի պահանջները:Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև «Օտարերկրացի աշխատողների ընտրության միասնական էլեկտրոնային հարթակի վարման կարգը, տեխնիկական նկարագիրը, հայտերի լրացման և ներկայացման կարգը, պետական մարմինների հասանելիությունը հարթակին, աշխատանքի թույլտվության, աշխատանքի հիմքերով ժամանակավոր կացության կարգավիճակի տրամադրման, մերժման, գործողության ժամկետի երկարաձգման կարգը, Հայաստանի Հանրապետության համապատասխան միջազգային պայմանագրերի ուժով աշխատանքի թույտվություն ստանալու պահանջից ազատված օտարերկրացիներին տրամադրվող բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանքի ձևը, այն ստանալու համար պահանջվող փաստաթղթերի ցանկը, տրամադրման կարգը և ժամկետները հաստատելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծին և դրանով հաստատվող հավելվածներին, ինչպես նաև «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2016 թվականի մայիսի 12-ի N 493-Ն որոշուման գործողությունը մասնակի դադարեցնելու և 2016 թվականի մայիսի 12-ի N 486-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի փետրվարի 7-ի N 134-Ն որոշուման մեջ լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծերին:
	Ընդունվել է

	2․Նախագծի նախաբանում հղում է կատարված «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի 8-րդ հոդվածի 4-րդ կետին: 
Այս առումով հարկ ենք համարում նշել, որ պարզաբանման կարիք ունի Նախագծի նախաբանում համապատասխան հղում
կատարելը, քանի որ Նախագծով նախատեսվող լրացումը չի բխում տվյալ դրույթից:
Միաժամանակ, առաջարկում ենք հղում կատարել նաև «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածին:
	Մասամբ է   ընդունվել
 «Օտարերկրացիների մասին»  2021 թվականի մայիսի 27-ի ՀՕ 267-Ն  օրենքի 8-րդ հոդվածի 4-րդ կետը սահմանում է, որ  օտարերկրացին անձամբ ստանում է  փաստաթղթերը Միգրացիոն Ծառայությունից, այդ թվում՝ ՀԾՀ։
«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի N 419-ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծով առաջարկվող լրացումը հնարավորություն է տալիս Հարթակի միջոցով դիմել ՀԾՀ –ի համար։Լրացումը նպատակ ունի պարզեցնել գորընթացը, օգտագործելով Հարթակը։

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի N 419-ն որոշման մեջ լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի նախաբանում հղում է կատարվել «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածին։



	3․Նախագծի 1-ին կետում «ՀՀ» հապավումներն անհրաժեշտ է բացել՝ նկատի ունենալով Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի N 419-Ն որոշման վերնագիրը և «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի կարգավորումը, որի համաձայն՝ արգելվում են նորմատիվ իրավական ակտում կատարել բառերի կամ տերմինների անհարկի կրճատումներ, ինչպես նաև բառերի կամ տերմինների հապավումներ, ինչպես նաև «կետով» բառից հետո լրացնել «հետևյալ բովանդակությամբ» բառերը:
	Ընդունվել է 

	4․ Նախագծի 1-ին կետով լրացվող 4.1.-ին կետում «օտարերկրացի աշխատողների ընտրության» բառերն անհրաժեշտ է հանել՝ նկատի ունենալով «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածի դրույթները:
	Ընդունվել է


	5․«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2016 թվականի մայիսի 12-ի N 493-Ն որոշուման գործողությունը մասնակի դադարեցնելու և 2016 թվականի մայիսի 12-ի N 486-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերնագրում «գործողությունը մասնակի դադարեցնելու» բառերն առաջարկում ենք փոխարինել «մեջ փոփոխություն կատարելու» բառերով՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ Նախագծի 1-ին կետով ուժը կորցրած են ճանաչվում միայն Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2016 թվականի մայիսի 12-ի N 493-Ն որոշուման 1-ին կետի 1-ին և 3-րդ ենթակետերը:
Այս համատեքստում անհրաժեշտ է համապատասխան փոփոխություն կատարել նաև Նախագծի 1-ին կետում, մասնավորապես՝ շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ՝ 
«1. Ուժը կորցրած ճանաչել ՀՀ  կառավարության  2016 թվականի մայիսի 12-ի  «Oտարերկրացի աշխատողի համար գործատուին աշխատանքի թույլտվություն տրամադրելու և մերժելու կարգը և ժամկետները, համապատասխան աշխատանքով օտարերկրացուն չապահովելու դեպքում գործատուի կողմից ծախսերի հատուցման կարգը և չափերը, օտարերկրացի աշխատողի համար գործատուին աշխատանքի թույլտվություն տրամադրելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի և բարձր որակավորում ունեցող օտարերկրացի մասնագետներին առանց աշխատանքի թույլտվության Հայաստանի Հանրապետությունում աշխատելու իրավունք տվող մասնագիտությունների ցանկերը սահմանելու մասին» N 493-Ն  որոշման 1-ին կետի 1-ին և 3-րդ ենթակետերը, ինչպես նաև դրանցով հաստատված հավելվածները»:
Միաժամանակ, հարկ ենք համարում նշել, որ Նախագծով նախատեսվող փոփոխության համատեքստում անհրաժեշտ է խմբագրել նաև Նախագծի վերնագիրը և նախաբանը՝ նկատի ունենլաով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 12-րդ և 13-րդ հոդվածների 1-ին մասերի դրույթները, որոնց համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է վերնագիր, որը համապատասխանում է նորմատիվ իրավական ակտի բովանդակությանը:
(…) Ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է նախաբան, որում նշվում է օրենսդրական իրավական ակտի հոդվածը կամ մասը, որը ներառում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լիազորող նորմեր (…):
	Մասամբ  է ընդունվել 
Մասնակի դադարեցվել է «Oտարերկրացի աշխատողի համար գործատուին աշխատանքի թույլտվություն տրամադրելու և մերժելու կարգը և ժամկետները, համապատասխան աշխատանքով օտարերկրացուն չապահովելու դեպքում գործատուի կողմից ծախսերի հատուցման կարգը և չափերը, օտարերկրացի աշխատողի համար գործատուին աշխատանքի թույլտվություն տրամադրելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի և բարձր որակավորում ունեցող օտարերկրացի մասնագետներին առանց աշխատանքի թույլտվության Հայաստանի Հանրապետությունում աշխատելու իրավունք  տվող  մասնագիտությունների   ցանկերը    սահմանելու  մասին »     N 493-Ն  որոշման գործողությունը՝ հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 36 հոդվածի 2-րդ մասը, որը սահմանում է «Եթե նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը դադարեցվելու է դրանով կարգավորվող հարաբերությունների միայն որոշակի մասով, որը հնարավոր չէ առանձնացնել նորմատիվ իրավական ակտի մասերի ձևով, ապա նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը դադարեցվում է մասնակի: Այս դեպքում նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը դադարեցնող ակտում հստակ նշվում է այն հարաբերությունների շրջանակը, որոնց մասով դադարեցվում է նորմատիվ իրավական ակտի գործողությունը:»։ 
Նախագծի վերնագիրը բխում է Նախագծի բովանդակությունից։

Նախագծի 1-ին կետը շարադրվել է առաջարկվող ձևով։




	6. Նախագծի նախաբանում անհրաժեշտ է հղում կատարել հիմնական ակտին՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 17-րդ հոդվածի 3-րդ մասի պահանջը, որի համաձայն՝ հղումները կատարվում են միայն հիմնական ակտին կամ հիմնական ակտի մասերին: Նորմատիվ իրավական ակտում փոփոխություններ կամ լրացումներ կատարելու մասին իրավական ակտին հղումներ կատարվում են միայն այն դեպքում, երբ փոփոխություններ կամ լրացումներ նախատեսող իրավական ակտը, փոփոխություններից կամ լրացումներից բացի, պարունակում է հիմնական իրավական ակտում չպարունակվող այլ նորմեր` այդ նորմերի մասով:
	Ընդունվել է 

	7. Նախագծի 2-րդ կետում «ՀՀ» հապավումն անհրաժեշտ է բացել՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի կարգավորումը, որի համաձայն՝ արգելվում են նորմատիվ իրավական ակտում կատարել բառերի կամ տերմինների անհարկի կրճատումներ, ինչպես նաև բառերի կամ տերմինների հապավումներ:
Միաժամանակ, Նախագծի 2-րդ կետում «Ճանաչել» բառն անհրաժեշտ է նշել փոքրատառ:
	Ընդունվել է 

	8. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2020 թվականի հուլիսի 9-ի N 1159-Ն որոշուման մեջ փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) նախաբանում անհրաժեշտ է հղում կատարել նաև «Օտարերկրացիների մասին» օրենքին՝ նկատի ունենլաով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի կարգավորումը, որի համաձայն՝ (…) Ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է նախաբան, որում նշվում է օրենսդրական իրավական ակտի հոդվածը կամ մասը, որը ներառում է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված լիազորող նորմեր (…):
Միաժամանակ, առաջարկում ենք Նախագծի նախաբանում հղում կատարել նաև «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 33-րդ հոդվածին:
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի փետրվարի 7-ի N 134-Ն որոշուման մեջ լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծին:
	Ընդուվել է 

	9. Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետում «նախադասությունը» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «բառերը» բառով:
	Ընդունվել  է 

	10. Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետն անհրաժեշտ է շարադրել հետևյալ կերպ՝ 
2) 10-րդ կետը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր 11.1-ին ենթակետով.
«11.1) օտարերկրացի աշխատողի համար աշխատանքի թույլտվության և աշխատանքի հիմքերով ժամանակավոր կացության կարգավիճակի, ինչպես նաև  աշխատանքի թույլտվության հիմքով կացության կարգավիճակ ստանալու պարտավորություն չունեցող  օտարերկրացիներին բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանքի տրամադրման»։
	Ընդունվել է 

	11. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի փետրվարի 7-ի N 134-Ն որոշուման մեջ լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի 1-ին կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերում «նախադասությամբ» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «բառերը» բառով:
	Ընդունվել է 

	12. «Օտարերկրացի աշխատողների ընտրության միասնական էլեկտրոնային հարթակի վարման կարգը, տեխնիկական նկարագիրը, հայտերի լրացման և ներկայացման կարգը, պետական մարմինների հասանելիությունը հարթակին, աշխատանքի թույլտվության, աշխատանքի հիմքերով ժամանակավոր կացության կարգավիճակի տրամադրման, մերժման, գործողության ժամկետի երկարաձգման կարգը, Հայաստանի Հանրապետության համապատասխան միջազգային պայմանագրերի ուժով աշխատանքի թույտվություն ստանալու պահանջից ազատված օտարերկրացիներին տրամադրվող բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանքի ձևը, այն ստանալու համար պահանջվող փաստաթղթերի ցանկը, տրամադրման կարգը և ժամկետները հաստատելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) վերնագիրն անհրաժեշտ է խմբագրել՝ այն համապատասխանացնելով «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի դրույթներին:
Այս համատեքստում անհրաժեշտ է համապատասխան փոփոխություններ կատարել նաև Նախագծում և դրանով հաստատված 1-ին և 2-րդ հավելվածների վերանգրերում և տեքստում:
	                                          Ընդունվել է 



	13. Նախագծով հաստատված հավելված 1-ի (այսուհետ՝ Հավելված) 1-ին կետով նախատեսված միասնական էլեկտրոնային հարթակի հասկացությունն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Օտարերկրացիների մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածով ամրագրված համապատասխան հասկացությանը, որի համաձայն՝ միասնական էլեկտրոնային հարթակ՝ սույն օրենքի 22.1-ին հոդվածով նախատեսված էլեկտրոնային հարթակ, որի կիրառմամբ տրամադրվում է աշխատանքի թույլտվություն, դրա միջոցով մուտքագրվում կամ վերբեռնվում են աշխատանքի թույլտվություն ստացող և աշխատանքի թույլտվությունից ազատված օտարերկրացի աշխատողների վերաբերյալ սույն օրենքով և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված կարգով տեղեկություններ, ինչպես նաև իրականացվում է պետական մարմինների, գործատուների և օտարերկրացիների միջև հաղորդակցությունը:
	                                   Ընդունվել է 

	14. Հավելված 1-ի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետի բ. պարբերությունում «հոդվածի» բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «1-ին մասի» բառերը:
	Ընդունվել  է 

	15. Հավելված 1-ի 3-րդ կետի 4-րդ, 5-րդ և 7-րդ ենթակետրում պարբերություններն անհրաժեշտ է համարակալել՝ նկատի ունենալով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 14-րդ հոդվածի 5-րդ մասի կարգավորումը, որի համաձայն՝ ենթաօրենսդրական նորմատիվ իրավական ակտերում դրույթները շարադրվում են հերթական համար ունեցող կետերի տեսքով: Կետերը կարող են բաժանվել միայն համարակալված ենթակետերի, իսկ ենթակետերը` միայն համարակալված պարբերությունների: Կետերը համարակալվում են արաբական թվանշաններով, որոնք տեքստից բաժանվում են միջակետով: Ենթակետերը համարակալվում են արաբական թվանշաններով, որոնք տեքստից բաժանվում են փակագծով: Պարբերությունները համարակալվում են հայերենի այբուբենի փոքրատառերով, որոնք տեքստից բաժանվում են միջակետով:
	Ընդունվել է 

	16. Նախագծով հաստատված հավելված 2-ի (այսուհետ՝ Հավելված) 2-րդ կետի 2-րդ ենթակետի ա. և գ. պարբերություններում անհրաժեշտ է հստակեցնել «խիստ նույնականացում» ձևակերպումը:
	Չի  ընդունվել
«Պետական մարմիններում էլեկտրոնային փաստաթղթերի և էլեկտրոնային թվային ստորագրությունների կիրառման կարգը սահմանելու, էլեկտրոնային թվային ստորագրության կիրառմամբ պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների կողմից մատուցվող ծառայությունները կամ գործողություններն էլեկտրոնային ձևով ձեռք բերելիս շահագործվող էլեկտրոնային համակարգերի տեխնիկական ընդհանուր պահանջները սահմանելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի N 1595-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության  կառավարության 2017 թվականի մայիսի 25-ի N 572-Ն որոշմամբ սահմանված  է խիստ նույնականացում հասկացությունը։

	17. Հավելվածի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետի է. և ժ. պարբերություններում «կետի» բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «1-ին ենթակետի» բառերը:
	Ընդունվել է 

	18. Հավելվածի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետում «տրամադրում» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «տրամադրում է» բառերով:

	Ընդունվել է 

	19. Հավելվածի 4-րդ կետի 3-րդ ենթակետում անհրաժեշտ է նշել, թե ինչ ժամկետում Միգրացոն ծառայությունը պետք է ընդունի տվյալ որոշումներից որևէ մեկը:

	Չի ընդունվել 
Նշված հարցը կարգավորվում է «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» օրենքով, ինչպես նաև  Նախագծի  1-ին հավելվածի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետով։

	20․ Նախագծով հաստատված հավելված 3-ի (այսուհետ՝ Հավելված) 1-ին կետով սահմավող տեղեկանքի ձևը և դրա վերաբերյալ դրույթները անհրաժեշտ է նախատեսել առանձին ձևի տեսքով: 
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև Հավելվածի 2-րդ և 3-րդ կետերին:
	Ընդունվել է 

	21. Հավելվածի 1-ին կետի 20-րդ ենթակետում «օրից» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «օր» բառով:
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև Հավելվածի 2-րդ և 3-րդ կետերի 19-րդ ենթակետերին:
	Ընդունվել է 

	14. Վարչապետի աշխատակազմի կարգավորման ազդեցության գնահատման վարչություն
	

	
	

	1.Համաձայն Նախագծի Հավելված N 1-ի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետի՝ հարթակը վարող մարմինը որոշում է կայացնում օտարերկրացուն աշխատանքի թույլտվության կամ աշխատանքի հիմքերով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ տրամադրելու, մերժելու կամ ժամկետը երկարաձգելու վերաբերյալ՝ հարթակի միջոցով դիմումը ստանալու օրվանից 30 աշխատանքային օրվա ընթացքում:
Մինչդեռ համաձայն «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքի 46-րդ հոդվածի՝ վարչական վարույթի առավելագույն ժամկետը 30 օր է, որից կարճ կամ ավելի երկար ժամկետներ կարող են սահմանվել օրենքով, իսկ ժամկետները հաշվարկվում են օրացուցային օրերով:
	Ընդունվել է 

	2. Համաձայն Նախագծի վերնագրի՝ որոշմամբ սահմանվում են ՀՀ համապատասխան միջազգային պայմանագրերի ուժով աշխատանքի թույլտվություն ստանալու պահանջից ազատված օտարերկրացիներին
տրամադրվող բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանքի ձևը, այն ստանալու համար պահանջվող փաստաթղթերի ցանկը, տրամադրման կարգը և ժամկետները: Սակայն Նախագծով չի կարգավորվում բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանքի տրամադրման կամ մերժման
վերաբերյալ լիազոր մարմնի կողմից որոշում ընդունելու ժամկետը: Այսպիսով, Նախագծի Հավելված N 1- ի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետով սահմանվում է որոշում կայացնելու ժամկետ օտարերկրացուն աշխատանքի թույլտվության կամ աշխատանքի հիմքերով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ տրամադրելու, մերժելու կամ ժամկետը երկարաձգելու վերաբերյալ, իսկ բնակության օրինականությունը հավաստող տեղեկանքի տրամադրման դեպքում որոշում կայացնելու ժամկետ սահմանված չէ:
	Ընդունվել է 
	

	3. Համաձայն «Օտարերկրացիների մասին» օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» 2021 թվականի մայիսի 27-ի ՀՕ-267-Ն օրենքի 20-րդ հոդվածի («Օտարերկրացիների մասին» օրենքի 42.1-ին հոդված)՝ օտարերկրացուն աշխատանքի թույլտվություն, կացության կարգավիճակ,
օրինական բնակությունը հաստատող տեղեկանք կամ աշխատանքի թույլտվություն ստանալու բացառությունների ցանկին համապատասխանելու վերաբերյալ եզրակացություն տրամադրելու նպատակով միասնական էլեկտրոնային հարթակ մուտքագրվող օտարերկրացու անձը հաստատող փաստաթղթի նոտարական կարգով վավերացված հայերեն թարգմանությունը ներկայացվում է անհրաժեշտության դեպքում: Մինչդեռ ըստ Նախագծի Հավելված N 2-ի 2-րդ կետ 8-րդ ենթակետի պահանջվում է վերբեռնել անձնագրի լուսապատճենը և դրա նոտարական թարգմանությունը, իսկ ըստ Հավելված N 3-ի 1-ին կետ 19-րդ ենթակետի՝ անձնագրի և նոտարական թարգմանության լուսապատճենները:
	Ընդունվել է  

	15. Վարչապետի  աշխատակազմի  իրավաբանական վարչություն
	

	
	

	1. Նախագծի  վերնագիրը և բովանդակությունը անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենքի 22.1-ին հոդվածով սահմանված համապատասխան լիազորող նորմերի բովանդակության վերտառությանը: 
	                                          Ընդունվել  է 


	2. Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետով նախատեսվում է, որ  որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո (…) հավելված 1-ի 3-րդ կետով սահմանված պետական մարմինները պետք է հաստատեն  օտարերկրացի աշխատողների ընտրության միասնական էլեկտրոնային հարթակում վարչարարություն իրականացնելու ընթացակարգերը: Սակայն, հարկ է նշել, տվյալ պետական մարմիններին օրենքով վերապահված չէ վարչարարություն իրականացնելու ընթացակարգեր սահմանելու իրավասություն, իսկ կառավարության սույն որոշմամբ այդ մարմիններին այդպիսի իրավասություն չի կարող վերապահվել:  
	Մասամբ է ընդունվել 

Նախագծի հավելված 1-ի 3-րդ կետով սահմանված պետական մարմինները «Օտարերկրացիների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով իրենց վերապահված գործառույթները միասնական էլեկտրոնային հարթակում իրականացնելու նպատակով պետք է ներքին որոշումների, հրամանների տեսքով ապահովեն իրենց վերապահված գործառույթների իրականացումը  հարթակում։
Նախագծի 4-րդ կետը վերաշարադրվել է։
Սույն որոշման հավելված N 1-ի 3-րդ կետով սահմանված պետական մարմինները սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելու պահից 15 օրյա ժամկետում ապահովում են իրենց վերապահված գործառությների իրականացումը Հարթակում: 

	3. Նախագծի 1-ին հավելվածի 3-րդ կետով սահմանված հարթակին մշտական հասանելիություն ունեցող պետական մարմինների ցանկը չի համապատասխանում «Օտարերկրացիների մասին» 42.1-ին հոդվածի 5-րդ մասին: Մասնավորապես՝ հավելվածի 3-րդ կետով նախատեսված մի շարք մարմիններին օրենքով հասանելիություն վերապահված չէ, օրինակ՝ արդարադատության և կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություններին, առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմնին և սփյուռքի գործերի գլխավոր հանձնակատարի գրասենյակին:
	Մասամբ է ընդունվել

 Պետական եկամուտների կոմիտեին  և Արտաքին գործերի նախարարությանը Հասանելիություն է տրամադրվել Հարթակին։
«Օտարերկրացիների մասին» օրենքի 42.1 հոդվածի 5-րդ մասը չի սահմանափակում պետական մարմիների ցանկը, քանի որ նշված «Օտարերկրացիների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 42.1 հոդվածի 5-րդ մասում կիրառվել է «այդ թվում» արտահայտությունը։

	4. Նախագծի 1-ին հավելվածի 3-րդ կետով սահմանված է պետական մարմիններն ունեն մշտական հասանելիություն հարթակին: Այս առումով հարկ է արձանագրել, որ վերոգրյալ իրավակարգավորումը չի բխում օրենքի 42.1-ին հոդվածի 6-րդ մասի դրույթներից, որի համաձայն՝ կառավարության որոշմամբ սահմանված ժամկետներում օտարերկրացու աշխատանքային գործունեությունը թույլատրելու գործընթացում իր անմիջական գործառույթներն իրականացնելուց հետո միգրացիայի բնագավառում լիազորված պետական մարմինն արգելափակում է պետական մարմինների հասանելիությունն օտարերկրացու կամ նրա գործատուի վերաբերյալ տեղեկություններին: 
	                                  Ընդունվել է 


	5. Նախագծի մի շարք կարգավորումներ խնդրահարույց են «Վարչարարություն հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքի ընհանուր կարգավորումների համատեքստում: Մասնավորապես՝ Նախագծի 1-ին հավելվածի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետով նախատեսվում է, որ սահմանված ժամկետում սխալներն ու վրիպակները չվերացնելու դեպքում վարույթը կասեցնում է, մինչդեռ «Վարչարարություն հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքի կարգավորումներից բխում է, որ սխալներն ու վրիպակները չվերացնելը վարչական վարույթի կասեցման հիմք չէ: 
	Ընդունվել է 

	16. Վարչապետի  աշխատակազմի  պետաիրավական վարչություն
	

	
	

	1. Նախագծով առաջարկվում է կարգավորել մի շարք հարաբերություններ, որոնց կարգավորումը չի համապատասխանում նախագծի նախաբանում նշված լիազորող նորմերի էությանը: Մասնավորապես՝ 
· Նախագծի հավելված 1-ով նախատեսվում է, ըստ էության, Կառավարության կողմից սահմանել պետական մարմինների՝ հարթակին հասանելիության վերաբերյալ հարաբերությունները, մինչդեռ օրենքով Կառավարությանը նման լիազորություն պատվիրակված չէ, ավելին՝ համապատասխան կարգավորումներն արդեն ամրագրվել են օրենքի մակարդակով: Ընդ որում, առաջարկվող ենթաօրենսդրական ակտի կարգավորումները որոշ ասպեկտներով չեն համապատասխանում օրենսդրական կարգավորումներին: Մասնավորապես, նախագծի 1-ին հավելվածի 3-րդ կետից հետևում է, որ թվարկվող մարմինները հարթակին ունենալու են մշտական հասանելիություն, մինչդեռ, «Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենքի (այսուհետ՝ օրենք) 42.1 հոդվածի 6-րդ մասով ամրագրված է, որ Կառավարության որոշմամբ սահմանված ժամկետներում օտարերկրացու աշխատանքային գործունեությունը թույլատրելու գործընթացում իր անմիջական գործառույթներն իրականացնելուց հետո միգրացիայի բնագավառում լիազորված պետական մարմինն արգելափակում է պետական մարմինների հասանելիությունն օտարերկրացու կամ նրա գործատուի վերաբերյալ տեղեկություններին:
· Նախագծի հավելված 1-ի 1-ին կետի 2-րդ պարբերությամբ առաջարկվում է սահմանել, որ պետական մարմինների միջև տվյալների փոխանակումը իրականացվելու է Կառավարության սահմանած կարգով: Մինչդեռ ենթաօրենսդրական ակտով որևէ մարմնի լիազորություն պատվիրակելը հակասում է Սահմանադրության օրինականության սկզբունքը ամրագրող 6-րդ հոդվածի պահանջներին:
· Նախագծի հավելված 2-ով առաջարկվում է, ի թիվս այլնի, սահմանել աշխատանքի թույլտվության, աշխատանքի հիմքերով ժամանակավոր կացության կարգավիճակի տրամադրման, մերժման կարգը, մինչդեռ օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ Կառավարությանը պատվիրակվել է միգրացիայի բնագավառում լիազորված պետական մարմնի կողմից համապատասխան որոշում կայացնելու համար միայն ժամկետ սահմանելու լիազորություն: 
		Ընդունվել է 


	2․Նախագծի հավելված 1-ի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետով նախատեսվում է, որ օտարերկրացու կողմից թափուր աշխատատեղը զբաղեցնելու համար հայտի շրջանառության փուլում 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում սխալներն ու վրիպակները չվերացնելու դեպքում կասեցվելու է վարույթը, որպիսի կարգավորումը համադրելի չէ «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքի 5-րդ, 32-րդ և 41-րդ հոդվածների հետ։ Ընդ որում, նախատեսվող կարգավորումները որևէ կերպ չեն տեղավորվում վերը նշված օրենքի 49-րդ հոդվածով թվարկված վարչական մարմնի կողմից վարչական վարույթը կասեցնելու հնարավոր դեպքերի շրջանակում: Հատկանշական է նաև, որ նշված օրենքի միևնույն հոդվածով ամրագրված է նաև վարչական վարույթը միայն օրենքով նախատեսված այլ դեպքերում կասեցնելու հնարավորությունը:
	Ընդունվել է 

	3․ Նախագծի հավելված 1-ի 1-ին կետով սահմանվում է, թե ինչ է իրենից ներկայացնում միասնական էլեկտրոնային հարթակը, մինչդեռ «միասնական էլեկտրոնային հարթակ» եզրույթի բովանդակությունը արդեն իսկ բացահայտված է օրենքով։ Ընդ որում, նախագծով առաջարկվող ձևակերպումը նույնական չէ օրենքում տեղ գտած հասկացության հետ։
	Ընդունվել է

	17. Վարչապետի աշխատակազմի  սոցիալական հարցերի վարչություն
	

	
	

	1.Առաջարկում ենք նախագիծ 1-ի 1-ին կետի 1 -ին ենթակետում «աշխատանքի թույլտվության և աշխատանքի հիմքերով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ ստանալու» ձևակերպումը համապատասխանեցնել «Օտարերկրացիների մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» 2021 թվականի մայիսի 27-ի ՀՕ-267-Ն օրենքի 11-րդ հոդվածի ձևակերպմանը, այն է՝ «աշխատանքային գործունեության հիմքով ժամանակավոր կացության կարգավիճակ տալը»:
Սույն նկատառումը վերաբերելի է նաև փաթեթում ներառված մյուս նախագծերին:
	Ընդունվել  է

	2. Նպատակահարմար ենք համարում նախագիծ 2-ով կարգավորել  օտարերկրացու՝ միասնական էլեկտրոնային հարթակի միջոցով ոչ միայն հանրային ծառայության համարանիշ ստանալու, այլև նման համարանիշ չստանալու մասին տեղեկանքի տրամադրման հետ կապված հարաբերությունները: 

	Ընդունվել է

	Նախագիծ 3-ում՝ 
1) Կամայական բնույթի հայեցողական մեկնաբանություններից խուսափելու համար անհրաժեշտ ենք համարում Հավելված 1-ի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում ներառել կարգավորումներ Միգրացիոն ծառայության կողմից հարթակին պետական մարմինների հասանելիություն արգելափակելու հիմքերի մասին,

	                                      Ընդունվել  է 

	2) Անհրաժեշտ է ապահովել հավելված 2-ի վերնագրի և 1-ին կետով նախատեսված տեղեկանքի անվանման համապատասխանությունը, 

	Ընդունվել է

	3) Հավելված 2-ի 2-րդ կետի՝ 
ա. 5-րդ ենթակետում հարկ է կարգավորում նախատեսել հարթակում նկարագրի վերաբերյալ ԱՍՀՆ օպերատորի կողմից «ենթակա է խմբագրման» նշումը կատարելու հիմքերի մասին,  

	Ընդունվել է

	բ. 8-րդ ենթակետում լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի մինչև աշխատանքային թույլտվության տրամադրումը աշխատանքային պայմանագրի լուսապատճենի ներկայացման պահանջը, քանի որ տվյալ փուլում օտարերկրացու հետ ըստ էության դեռ չի կարող կնքված լինել որևէ աշխատանքային պայմանագիր,

	Ընդունվել է

	գ. 13-րդ ենթակետն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել ամբողջ Հավելվածի կարգավորումներին՝ մասնավորապես նշելով, որ ԱԱԾ-ի և Ոստիկանության համապատասխան օպերատորները հարթակի կողմից ծանուցումն ստանում են ինքնաշխատ եղանակով:
	Ընդունվել է
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