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Օտարերկրյա պետություններում ծառայող դիվանագետների փոխհատուցումները սահմանվել են հիմք ընդունելով` 2002թ. դրությամբ ՄԱԿ-ից ստացված գործուղման համար նախատեսված նորմաները նվազագույն շեմով:
2002թ. հետո հետագա տաս տարիների ընթացքում պայմանավորված բազմաթիվ գործոններով (քաղաքական, ֆինանսական, սոցիալ-տնտեսական, գնաճ, ինֆլացիա) գործող նորմերն այլևս չեն համապատասխանում տվյալ երկրի համար նախատեսված նվազագույն կենսամակարդակին:
Հաշվի առնելով վերոնշյալը, ՀՀ ֆինանսների նախարարության և ՀՀ արտաքին գործերի նախարարության միջգերատեսչական աշխատանքային խմբի կողմից ուսումնասիրվել են արտերկրում ՀՀ դիվանագիտական ներկայացուցչությունների ֆինանսավորման և դիվանագիտական անձնակազմի վարձատրության առկա անհամաչափությունների հետ կապված հարցերը: Ուսումնասիրվել է  երկրների տնտեսության, ռիսկայնության հետազոտական Economist Intelligence Unit կազմակերպության վերլուծությունները, աշխատանքային խումբը ուսումնասիրությունների վերլուծության արդյունքում եկավ այն եզրակացության, որ քաղաքների նվազագույն սպառողական զամբյուղի ռեալ և լիարժեք պատկեր ստանալու համար անհրաժեշտ է EIU վերլուծական կազմակերպությունից ձեռք բերել քաղաքների տվյալների 2012 թ. կատարված վերլուծության զեկույցները, որը կտա մեկ տարվա ընթացքում քաղաքների վարկանիշային աղյուսակներից և հաշվիչներից օգտվելու հնարավորություն, կայքից ներբեռնելով տվյալները excel ֆայլի տեսքով, ինչպես նաև կատարել համեմատական գործակցի վերահաշվարկ ցանկացած փոխարժեքով: Wordwide Cost of Living ծրագիրը  նպատակահարմար է ձեռք բերել Economist Intelligence Unit կազմակերպությունից, քանի որ ի տարբերություն մյուս հետազոտական վերլուծական կազմակերպությունների զեկույցների, որ այն տալիս է հաշվարկների համար անհրաժեշտ չափորոշիչները` փոխհատուցում, բնակարանի վարձակալում և երեխաների ուսման վարձավճար առանձին սիգմենտներով:

	

	Անհրաժեշտությունը

	Նախագծով պահանջվող գումարն անհրաժեշտ է վճարել երկրների տնտեսության, ռիսկայնության վերլուծական հետազոտական EIU կազմակերպությանը, օտարերկրյա պետություններում ՀՀ դիվանագիտական անձնակազմի վարձատրության առկա անհամաչափությունների հետ կապված հարցերը կարգավորելու նպատակով: 

	Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները 

	Օտարերկրյա պետություններում ծառայող դիվանագետների փոխհատուցումները սահմանվել են հիմք ընդունելով` 2002թ. դրությամբ ՄԱԿ-ից ստացված գործուղման համար նախատեսված նորմաները նվազագույն շեմով:
2002թ. հետո հետագա տաս տարիների ընթացքում պայմանավորված բազմաթիվ գործոններով (քաղաքական, ֆինանսական, սոցիալ-տնտեսական, գնաճ, ինֆլացիա) գործող նորմերն այլևս չեն համապատասխանում տվյալ երկրի համար նախատեսված նվազագույն կենսամակարդակին:


	Կարգավորման նպատակը և բնույթը

	Վերլուծության արդյունքում պարզ է դառնում, որ նախորդ տասերկու տարիների ընթացքում սահմանված փոխհատուցման չափերը փոփոխվել են, մինչդեռ այդ երկրների համար ՀՀ կառավարության համապատասխան որոշմամբ սահմանված փոխհատուցումների դրամական արտահայտությունը մնացել է անփոփոխ և չեն համապատասխանում այդ երկրների նվազագույն պահանջներին: 
Անհրաժեշտություն է առաջացել վերանայելու օտարերկրյա պետություններում ՀՀ դիվանագիտական ներկայացուցչություններում ծառայող դիվանագետների  համար սահմանված փոխհատուցման չափերը:

	

	Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձիք


Նախագիծը մշակվել է ի կատարումն Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի 2012 թվականի սեպտեմբերի 15-ի ՀՆԱ-6 հանձնարարականի 13-րդ կետի` ՀՀ ֆինանսների նախարարության և ՀՀ արտաքին գործերի նախարարության կողմից ստեղծված միջգերատեսչական աշխատանքային խմբի քննարկումների արդյունքում:
	

	Ակնկալվող արդյունքը
Ծրագիր ձեռքբերումով հնարավոր կլինի կարգավորել օտարերկրյա պետություններում ՀՀ դիվանագիտական ներկայացուցչություններում ծառայող դիվանագիտական անձնակազմի վարձատրության առկա անհամաչափությունների հետ կապված հարցերը:

	



