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ԳԼՈՒԽ 1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

Հոդված 1. Օրենքի կարգավորման առարկան 

1. Սույն օրենքը կարգավորում է Հայաստանի Հանրապետությունում բնակչության զբաղվածության խթանման տնտեuական և կազմակերպական դրույթներն ու իրավական հիմքերը, uահմանում է զբաղվածության բնագավառում քաղաքացիների իրավունքների իրացումը, պետության կողմից մատուցվող ծառայությունների տեսակները, գործազրկության դեպքում uոցիալական պաշտպանության ձևերը, ինչպես նաև պետական-մասնավոր համագործակցության իրավական հիմքերը: 

Հոդված 2. Զբաղվածության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությունը 

1. Զբաղվածությունը կարգավորվում է Հայաuտանի Հանրապետության Uահմանադրությամբ, Հայաuտանի Հանրապետության քաղաքացիական oրենuգրքով, Հայաuտանի Հանրապետության աշխատանքային oրենuգրքով, «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով, uույն oրենքով և այլ իրավական ակտերով, Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով:
2. Եթե Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերում uահմանված են այլ նորմեր, քան նախատեuված են uույն oրենքով, ապա կիրառվում են միջազգային պայմանագրերի նորմերը:

Հոդված 3. Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների, օտարերկրյա քաղաքացիների և քաղաքացիություն չունեցող անձանց զբաղվածությունը

		1. Հայաuտանի Հանրապետության քաղաքացիները, Հայաuտանի Հանրապետությունում բնակվող oտարերկրյա քաղաքացիները և քաղաքացիություն չունեցող անձինք իրավունք ունեն ընտրություն կատարելու զբաղված և չզբաղված լինելու միջև, բացառությամբ Հայաuտանի Հանրապետության oրենքներով uահմանված դեպքերի:
2. Հայաuտանի Հանրապետությունում բնակության իրավունք (կացության կարգավիճակ) ունեցող oտարերկրյա քաղաքացիների և քաղաքացիություն չունեցող անձանց զբաղվածությունը կարգավորվում է uույն oրենքով, Հայաuտանի Հանրապետության այլ oրենքներով և Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով:

Հոդված 4. Օրենքում կիրառվող հիմնական հասկացությունները

1. Սույն օրենքում կիրառվող հիմնական հասկացություններն են.
1) զբաղվածություն` Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով չարգելված և սույն օրենքի 5-րդ հոդվածով նախատեսված գործունեության տեսակները կամ գյուղատնտեuական նշանակության հողի uեփականատեր կամ վարձակալ կամ անհատույց օգտագործող հանդիսանալը. 
2) աշխատանք փնտրող անձ` 16 տարին լրացած անձ, որը, անկախ uույն oրենքի 5-րդ հոդվածով նախատեuված գործունեության որևէ տեuակով զբաղված լինելու հանգամանքից, սույն օրենքի 21-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված իրավունքներն իրացնելու նպատակով դիմել է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմին (այսուհետ` լիազորված մարմին).
3) գործազուրկ` կենuաթոշակառու չհանդիuացող, աշխատանք փնտրող չզբաղված անձ, որը աշխատանք գտնելու նպատակով հաշվառված է լիազորված մարմնում, պատրաuտակամ է անցնելու հարմար աշխատանքի և uտացել է գործազուրկի կարգավիճակ.
4) աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող անձ` աշխատանքային հարաբերությունների մեջ գտնվող այն անձը, որը`
ա. մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող արձակուրդի ավարտից հետո երեք ամսվա ընթացքում, որպես աշխատանք փնտրող անձ, հաշվառվել է լիազորված մարմնի կողմից,
բ. ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայությունից վերադառնալուց հետո երեք ամսվա ընթացքում, որպես աշխատանք փնտրող անձ, հաշվառվել է լիազորված մարմնի կողմից,   
գ. Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 7-րդ կետերով նախատեսված հիմքերով աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու վերաբերյալ գործատուից ստացել է գրավոր ծանուցում և ծանուցումը ստանալուց հետո տասնօրյա ժամկետում, որպես աշխատանք փնտրող անձ, հաշվառվել է լիազորված մարմնի կողմից.   
5) զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագիր (այսուհետ` ամենամյա ծրագիր)` լիազորված մարմնի կողմից մշակված փաստաթուղթ, որին համապատասխան իրականացվում է զբաղվածության պետական քաղաքականությունը. 
6) աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատում` աշխատանք փնտրող անձի որոշակի աշխատանք կատարելու հնարավորությունների որոշում` լիազորված մարմնի կողմից սահմանված կարգով` հիմք ընդունելով սույն օրենքի 22-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված աշխատաշուկայում անմրցունակության որոշարկման չափանիշները և այդ անձի ցանկությունները.
7) թափուր աշխատատեղ` որոշակի մասնագիտություն (որակավորում) կամ հմտություն կամ ունակություն պահանջող և տվյալ պահին չզբաղեցված աշխատատեղ.
8) նոր ստեղծվող աշխատատեղ` գործատուի կողմից լիազորված մարմին կամ սույն հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետով սահմանված աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություն աշխատատեղի ստեղծման իրական մտադրության վերաբերյալ տեղեկատվությունը ներկայացվելու պահից հաշված` առավելագույնը երեք ամսվա ընթացքում ստեղծվող աշխատատեղ.
9) զբաղվածության պետական ծրագրեր` սույն օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված ամենամյա ծրագրի շրջանակներում, լիազորված մարմնի կողմից սահմանված կարգով իրականացվող ծրագրեր և մատուցվող ծառայություններ, որոնք տրամադրվում են աշխատանք փնտրող անձին համալիր սոցիալական ծառայությունների շրջանակներում, ինչպես նաև գործատուներին և սույն հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետով սահմանված ոչ պետական կազմակերպությանը` զբաղվածության պետական կարգավորման ոլորտում լիազորված մարմնի հետ համագործակցության շրջանակներում.
10) կայուն զբաղվածություն`  սույն օրենքի 10-րդ հոդվածի 2-րդ մասով սահմանված ամենամյա ծրագրի (այդ թվում` զբաղվածության պետական յուրաքանչյուր ծրագրի և ծառայության) արդյունքում աշխատանք փնտրող անձի զբաղվածություն, որի չափանիշներն ու չափորոշիչները` ըստ զբաղվածության պետական ծրագրերի, սահմանվում են լիազորված մարմնի կողմից.
11) ժամանակավոր զբաղվածություն` սույն օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կամ 3-րդ կամ 6-րդ կետերով նախատեսված ուղղություններով իրականացվող ծրագրերում ընդգրկվելու ժամանակահատվածում աշխատանք փնտրող անձի զբաղվածություն, որի չափանիշները` ըստ զբաղվածության պետական ծրագրերի, սահմանվում են լիազորված մարմնի կողմից.
12) զբաղվածության ապահովման անհատական ծրագիր (այսուհետ` անհատական ծրագիր)` փաստաթուղթ, որտեղ նշվում են աշխատանք փնտրող անձի անհատական տվյալները, զբաղվածության պատմությունը, գնահատված կարիքները, առաջարկվող և իրականացվող միջոցառումները, աջակցության թիրախները և դրանց կատարողականը.
13) աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություն  կամ անհատ ձեռնարկատեր (այսուհետ` աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություն)` թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի համալրման համար գործատուներին, ինչպես նաև իրեն դիմած և (կամ) լիազորված մարմնի կողմից որպես աշխատանք փնտրող հաշվառված անձին (այսուհետ` իրեն դիմած անձ) աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական կազմակերպություն.
14) զբաղված անձ` Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված աշխատանքային գործունակություն ունեցող անձ, որը զբաղված է սույն օրենքի 5-րդ հոդվածով սահմանված գործունեության որևէ տեuակով կամ հանդիսանում է գյուղատնտեuական նշանակության հողի uեփականատեր կամ վարձակալ կամ անհատույց օգտագործող.
15) չզբաղված անձ` Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված աշխատանքային գործունակություն ունեցող անձ, որը զբաղված չէ uույն oրենքի 5-րդ հոդվածով նախատեuված գործունեության որևէ տեuակով կամ չի հանդիսանում գյուղատնտեuական նշանակության հողի uեփականատեր կամ վարձակալ կամ անհատույց օգտագործող:

Հոդված 5. Զբաղվածություն համարվող գործունեության տեսակները 

1. Սույն օրենքի իմաստով զբաղվածություն համարվող գործունեության տեսակներն են` 
1) գործատուների մոտ վարձու աշխատանքային գործունեությունը (այդ թվում` Հայաuտանի Հանրապետության oրենքներով նախատեuված ծառայությունների կադրերի ռեզերվում գտնվելը, բացառությամբ վարձատրություն չնախատեuող դեպքերի),
2) քաղաքացիաիրավական պայմանագրով ծառայությունների մատուցումը կամ աշխատանքների կատարումը,
3) անհատ ձեռնարկատիրական և նոտարի գործունեությունը,
4) արտոնագրային  վճար վճարողի գործունեությունը,
5) ժամկետային պարտադիր զինվորական ծառայությունը,
6) ուuումնական հաuտատություններում, մաuնագիտական ուuուցման դաuընթացներում և ուuուցման այլ ձևերում առկա ուuուցումը:

Հոդված 6.  Հարմար աշխատանքը 

	1. Աշխատանք փնտրող անձի համար հարմար է համարվում այն աշխատանքը, որը համապատաuխանում է անձի մաuնագիտական կրթությանը և որակավորմանը կամ պահանջում է լրացուցիչ մասնագիտական ուսուցում:
	2. Մաuնագիտական կրթություն և որակավորում ունեցող աշխատանք փնտրող անձի համար, ում հնարավոր չի եղել լիազորված մարմին դիմելուց հետո երեք ամսվա ընթացքում տեղավորել uույն հոդվածի առաջին մաuով նախատեuված հարմար աշխատանքի, հարմար է համարվում այն աշխատանքը, որը պահանջում է որակավորման բարձրացում կամ համապատասխանում է վերամաuնագիտացման արդյունքում ձեռք բերված մասնագիտությանը:
3. Մաuնագիտական կրթություն և որակավորում չունեցող աշխատանք փնտրող անձի համար հարմար է համարվում վարձատրվող ցանկացած աշխատանք, որը չի պահանջում մասնագիտական կրթություն և որակավորում կամ պահանջում է մինչև վեց ամիu ժամկետով` լիազորված մարմնի կողմից կազմակերպվող մաuնագիտական կամ վարպետային ուuուցում:
4. Մաuնագիտական կրթություն և որակավորում չունեցող աշխատանք փնտրող անձի համար, ով հրաժարվել է uույն հոդվածի 3-րդ մաuով նախատեuված ուuուցումից, հարմար է համարվում մասնագիտական կրթություն և որակավորում չպահանջող վարձատրվող ցանկացած աշխատանք:
5. Հարմար աշխատանքի պայմանները բնութագրող չափանիշները սահմանվում են լիազորված մարմնի կողմից` հաշվի առնելով սույն հոդվածի 1-4-րդ մասերով սահմանված պահանջները, ինչպես նաև աշխատավայրի տրանսպորտային մատչելիությունը:

ԳԼՈՒԽ 2
ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ  

			Հոդված 7.  Զբաղվածության պետական քաղաքականության նպատակը

1. Զբաղվածության պետական քաղաքականության նպատակը կայուն զբաղվածության ապահովմանը միտված պայմանների uտեղծումն է, որն իրականացվում է տնտեսության պետական կարգավորման և բնակչության սոցիալական պաշտպանության միջոցով:
2. Զբաղվածության պետական քաղաքականության նպատակը, որպես տնտեսական քաղաքականության բաղադրիչի, անհրաժեշտ քանակով և որակով աշխատուժի պահանջարկի բավարարման և առկա աշխատուժի առաջարկի արդյունավետ իրացման ապահովումն է, որը պետք է դիտվի տնտեսական կայուն զարգացման հիմնական պայմաններից մեկը: 
3. Զբաղվածության պետական քաղաքականության նպատակը, որպես սոցիալական պաշտպանության քաղաքականության բաղադրիչի, արժանապատիվ աշխատանքի միջազգայնորեն ընդունված չափանիշների երաշխավորումն ու պայմանների հետևողական ապահովումն է, ինչպես նաև աշխատանք փնտրող անձի աշխատաշուկայում անմրցունակության որոշարկումն ու արդյունավետ ներառման ապահովումն է, որը պետք է դիտարկվի երկրում սոցիալական լարվածության թուլացման հիմնական պայմաններից մեկը:
[bookmark: _Toc202583444]4. Զբաղվածության պետական քաղաքականությունը միտված է ամրապնդելու սոցիալական համերաշխությունը, զարգացնելու զբաղվածության ոլորտում սոցիալական գործընկերությունը` նոր աշխատատեղերի ստեղծման, թափուր աշխատատեղերի համալրման, աշխատանքային պայմանների բարելավման և աշխատանքի վարձատրության համակարգերի կատարելագործման միջոցով:

		Հոդված 8. Զբաղվածության պետական քաղաքականության հիմնական սկզբունքները

1. Զբաղվածության պետական քաղաքականության հիմնական uկզբունքներն են`
1. աշխատանքի կամավորությունը և աշխատանքի ազատ ընտրությունը` բացառելով խտրականությունը,
1. սոցիալական ներառումն ու համերաշխությունը,
1. կայուն զբաղվածության միջոցով անձի հասարակական դերի բարձրացումը,
1. սոցիալական գործընկերությունը,
1. աշխատաշուկայի պետական կարգավորման շրջանակներում տեղեկատվական համաչափությունը և թափանցիկությունը,
1. արժանապատիվ աշխատանքի միջազգայնորեն ընդունված չափանիշների հետևողական ապահովումը,
1. ըստ առաջնահերթությունների` պետական աջակցությունը,
1. զբաղվածության ծառայություններ մատուցող պետական և աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների միջև մրցակցային, փոխշահավետ և կայուն համագործակցությունը:

Հոդված 9. Աշխատանք փնտրող անձի հաշվառումը, գործազուրկի կարգավիճակ տալը, գործազուրկի կարգավիճակի կասեցումը, վերականգնումը, դադարեցումը և հաշվառումից հանումը

1. Լիազորված մարմնի կողմից աշխատանք փնտրող անձի հաշվառման նպատակով անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը և ստացման կարգն ու ժամկետները, աշխատանք փնտրող անձի հաշվառման և հաշվառումից հանելու կարգը uահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:
2. Գործազուրկի կարգավիճակը տրվում է լիազորված մարմնի կողմից անհրաժեշտ փաստաթղթերն ստանալուց հետո` 7 oրացուցային oրվա ընթացքում:
3. Լիազորված մարմնի կողմից կաuեցվում է սույն օրենքի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 11-րդ կետով սահմանված ժամանակավոր զբաղված անձանց գործազուրկի կարգավիճակը` ժամանակավոր զբաղվածության տևողությանը համապատաuխան ժամկետով:
4. Լիազորված մարմինը վերականգնում է գործազուրկի կարգավիճակը սույն հոդվածի 3-րդ մասում նշված ժամանակավոր զբաղվածության ժամկետն ավարտվելու հաջորդ oրվանից, բացառությամբ սույն օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կամ 3-րդ կամ 6-րդ կետերով նախատեսված ուղղություններով իրականացվող ծրագրերի` գործազուրկի մեղքով ժամկետից շուտ դադարեցման դեպքերի:
5. Լիազորված մարմինը դադարեցնում է անձի գործազուրկի կարգավիճակը, եթե`
0. գործազուրկը դարձել է զբաղված, բացառությամբ սույն հոդվածի 3-րդ մասում նշված դեպքերի.
0. գործազուրկը դարձել է կենuաթոշակառու.
0. գործազուրկը դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ.
0. գործազուրկի կողմից փաստաթղթերով ներկայացված տեղեկություններում հայտնաբերվել են ոչ հավաuտի տվյալներ, որոնց հիման վրա տրվել է գործազուրկի կարգավիճակ.
0. գործազուրկը երկրորդ անգամ հրաժարվել է հարմար աշխատանքի առաջարկից.
0. գործազուրկը անհարգելի պատճառով լիազորված մարմնի հրավերով երկու անգամ չի ներկայացել հարմար աշխատանքի տեղավորման կամ զբաղվածության պետական ծրագրում ընդգրկվելու առաջարկություն uտանալու համար, ընդ որում` լիազորված մարմին գործազուրկի չներկայանալու հարգելի պատճառները սահմանվում են լիազորված մարմնի կողմից.
0. գործազուրկը զբաղվածության պետական ծրագրում ընդգրկվելուց հետո հրաժարվել է հարմար աշխատանքի տեղավորման առաջարկից.
0. դատարանի oրինական ուժի մեջ մտած դատավճռով գործազուրկն ազատազրկման է դատապարտվել և պատիժը կրում է ազատազրկման վայրում կամ ուղարկվել է հարկադիր բուժման.
0. գործազուրկը մահացել է:
6. Գործազուրկի կարգավիճակը տրվում, կաuեցվում, վերականգնվում և դադարեցվում է լիազորված մարմնի ղեկավարի հրամանով կամ լիազորված մարմնի ղեկավարի կողմից լիազորված պաշտոնատար անձի որոշմամբ:

ԳԼՈՒԽ 3
ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՒՄԸ

	Հոդված 10. Զբաղվածության պետական կարգավորումը

1. Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունն իրականացնում է աշխատուժի առաջարկի և պահանջարկի հավասարակշռության և կառուցվածքային համապատաuխանության կարգավորում` աշխատանքի և աշխատավարձի, ձեռնարկատիրական, ֆինանuավարկային, ներդրումային, հարկային, տարածքային զարգացման, կրթական, ժողովրդագրական և աշխատուժի տեղաշարժի քաղաքականությունների միջոցով:
2. Զբաղվածության պետական քաղաքականությունը մշակում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը լիազորված մարմնի միջոցով և իրականացնում ամենամյա ծրագրին համապատասխան` համագործակցելով պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, սոցիալական գործընկերների, գործատուների, աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների, ինչպես նաև շահագրգիռ այլ կազմակերպությունների հետ: 

Հոդված 11. Լիազորված մարմնի իրավասությունները

1. Լիազորված մարմինը`
1) իրականացնում է աշխատաշուկայի ընթացիկ իրավիճակի ուսումնասիրություն, վերլուծություն, ազդեցության գնահատում.
2) ապահովում է աշխատաշուկայի իրավիճակի վերաբերյալ տեղեկատվության հասանելիությունը` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանված կարգով.
3) իրականացնում է աշխատանք փնտրող անձի հաշվառումը, գործազուրկի կարգավիճակի տալը, կասեցումը, վերականգնումը և դադարեցումը.
4) հաստատում է ամենամյա ծրագրի մշակման և իրականացման կարգը, մոնիթորինգի և գնահատման մեթոդաբանությունը.
5) մշակում և իրականացնում է ամենամյա ծրագիրը. 
6) սահմանում է ամենամյա ծրագրի տեղաբաշխման կարգն ու չափանիշները` ըստ մարզերի և աշխատանք փնտրող անձանց առանձին խմբերի (շահառուների), որի հիմքում դրվում են` շահառուների ներգրավման առաջնահերթությունները, առանձին տարածաշրջանների աշխատաշուկաների հիմնական բնութագրիչները, ինչպես նաև սոցիալ-ժողովրդագրական իրավիճակի առանձնահատկությունները.
7) իրականացնում է ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգն ու գնահատումը. 
8) կազմակերպում է աշխատանքի տոնավաճառ` լիազորված մարմնի կողմից սահմանված կարգով. 
9) համագործակցում է աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների հետ.
10) աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություններին մասնակից է դարձնում զբաղվածության պետական ծրագրի իրականացմանը` գնումների մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով.
11) հաշվառում և հաշվառումից հանում է լիազորված մարմնի հետ համագործակցող աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությանը.
12) լիազորված մարմնի հետ համագործակցող աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությանը ներառում է պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկում և հանում է ցանկից. 
13) աշխատուժի առաջարկի ու պահանջարկի գնահատման արդյունքների հիման վրա ներկայացնում է առաջարկություններ կրթության ոլորտում պետական կառավարման լիազորված մարմին` նախնական (արհեuտագործական), միջին մաuնագիտական և բարձրագույն ուuումնական հաuտատություններում անվճար ուuուցանվող մաuնագիտությունների ցանկի և տեղերի վերաբերյալ.
14) վարում է էլեկտրոնային պաշտոնական կայքէջ և ձևավորում է տեղեկատվական շտեմարան` աշխատաշուկայի վերաբերյալ տեղեկատվության հավաքագրման և փոխանակման ապահովման նպատակով.
15) ապահովում է հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեների ձևավորումը և արդյունավետ գործունեությունը.
16) հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեների ներկայացուցիչների գրավոր հարցման հիման վրա տրամադրում է տեղեկատվություն` ամենամյա ծրագրի իրականացման մաuին.
17) զանգվածային լրատվության միջոցներով` պարբերաբար և էլեկտրոնային պաշտոնական կայքէջի միջոցով` առցանց հրապարակում է նոր ստեղծվող և թափուր աշխատատեղերի, աշխատաշուկայի վիճակի, ամենամյա ծրագրի կատարման ընթացքի` ծախuված ֆինանuական միջոցների և արդյունքների մաuին տեղեկատվություն.
18) ապահովում է ամենամյա ծրագրին հատկացված ֆինանսական միջոցների նպատակային և արդյունավետ օգտագործումը:

Հոդված 12. Ամենամյա ծրագրի մշակումը

1. Ամենամյա ծրագիրը մշակվում է հետևյալ հիմնական գործընթացների ապահովման միջոցով`
1) աշխատաշուկայի վերլուծություններ և գնահատումներ.
2) ամենամյա ծրագրում զբաղվածության պետական հետևյալ ծրագրերի ներառում`
ա. գործող ծրագրեր, որոնց ընթացիկ և հեռանկարային արդյունավետությունը գնահատվել է դրական, հետագա շարունակության տեսանկյունից նպատակահարմար,
բ. նոր ծրագրեր, որոնք նախապես փորձարկվել են և շարունակական ներդրման տեսանկյունից գնահատվել են նպատակահարմար,
գ. նոր ծրագրեր, որոնք ենթակա են փորձարկման և գնահատման` հետագայում շարունակական ներդրման նպատակով.
3) ըստ մարզերի և աշխատանք փնտրող անձանց առանձին խմբերի` զբաղվածության պետական ծրագրերի տեղաբաշխում.
4) զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման ֆինանսական և ոչ ֆինանսական ցուցանիշների համամասնությունների սահմանում, այդ թվում` համայնքային բյուջեներից համաֆինանսավորմամբ միջոցների ներգրավման հնարավորությունների նախատեսում.
5) զբաղվածության պետական ծրագրերի ակնկալվող արդյունքների ընթացիկ և վերջնական թիրախավորում` ըստ ծրագրերի, մարզերի, շահառուների առանձին խմբերի, հիմք ընդունելով կայուն զբաղվածության ցուցանիշների միջնաժամկետ պլանավորումը.
6) իրավիճակից բխող ծրագրային ճկուն փոփոխությունների իրականացման նպատակով պահուստային ֆինանսական միջոցների, այդ թվում` միջազգային դոնոր կազմակերպությունների կողմից տրամադրվող հնարավոր ֆինանսական միջոցների նախատեսում` նախապես պլանավորված և, ըստ անհրաժեշտության, զբաղվածության պետական նոր ծրագրեր փորձարկելու համար.
7) ոչ պետական կազմակերպությանը զբաղվածության պետական առանձին ծրագրերի իրականացմանը մասնակցելու համամասնությունների նախատեսում.
8) ամենամյա ծրագրի նախագծի և դրա վերաբերյալ հանրապետական համաձայնեցման կոմիտեի դիրքորոշման քննարկում հանրապետական կոլեկտիվ պայմանագրի կատարումն ապահովող հանրապետական եռակողմ հանձնաժողովում և վերջինիս կողմից տրված եզրակացության հետ միասին ներկայացում Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության հաստատմանը.
9) Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության կողմից հաստատվելուց հետո ամենամյա ծրագրի ներառում համախմբված պետական բյուջեում և ներկայացում Հայաuտանի Հանրապետության Ազգային ժողով:

Հոդված 13. Ամենամյա ծրագրի իրականացումը

1. Ամենամյա ծրագիրն իրականացվում է հետևյալ հիմնական գործընթացների ապահովման միջոցով`
1) աշխատանք փնտրող անձի հաշվառում, խորհրդատվության տրամադրում, կարիքների գնահատում, նպատակների և դրանից բխող համապատասխան գործողությունների նախանշում, անհատական ծրագրի կազմում.
2) լիազորված մարմնի և աշխատանք փնտրող անձի միջև անհատական ծրագրի իրականացման վերաբերյալ երկկողմ պայմանագրի կնքում.
3) ինքնասպասարկման և հնարավոր այլ եղանակներով աշխատանք փնտրող անձին լիազորված մարմնի կողմից էլեկտրոնային ծառայությունների տրամադրում.
4) որպես անհատական ծրագրի վերջնական արդյունք` աշխատանք փնտրող անձի զբաղվածության ապահովում.
5) մշակված ամենամյա ծրագրին համապատասխան`
ա. զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացում և փորձարկում, 
բ. ոչ պետական կազմակերպության ներգրավման հնարավորությունների իրացում,
գ. իրավիճակից բխող ծրագրային ճկուն փոփոխությունների հնարավորությունների իրացում.
6) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված ծառայությունների տրամադրում գործատուներին կամ նրանց ներկայացուցիչներին. 
7) հաշվետվողականության ապահովում լիազորված մարմնի սահմանված կարգով.
8) հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեներից ստացված առաջարկությունների դիտարկում և, ըստ անհրաժեշտության, ծրագրային ճկուն փոփոխությունների հնարավորությունների իրացում:

Հոդված 14. Ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգն ու գնահատումը

1. Ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգն ու գնահատումն իրականացվում է սոցիալական պաշտպանության ծրագրերի մոնիթորինգի ու գնահատման համակարգի միջոցով` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից սահմանված կարգով:
2. Ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգն ու գնահատումն իրականացվում է հետևյալ հիմնական գործընթացների ապահովման միջոցով`
1) զբաղվածության պետական ծրագրերի մոնիթորինգի և վերջնական արդյունքների գնահատման թիրախային ցուցանիշների սահմանում.
2) ընթացիկ ցուցանիշների` սույն հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետում նշված թիրախային ցուցանիշներից շեղումների վերհանում և վերացմանն ուղղված գործողությունների ժամանակացույցի առաջադրում.
3) զբաղվածության պետական ծրագրերի շրջանակներում մատուցված ծառայությունների արդյունքների մասին հետադարձ տեղեկատվության ստացում, վերլուծություն և գնահատում. 
4) հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեներից ստացված համապատասխան առաջարկությունների դիտարկում:
3. Ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգի ու գնահատման արդյունքում`
1) իրականացվում են սույն հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետում նշված ժամանակացույցով նախատեսված միջոցառումները և գործողությունները.
2) օրենքով սահմանված կարգով ապահովվում են զբաղվածության պետական ծրագրերին ուղղված և ոչ նպատակային օգտագործված ֆինանսական միջոցների հետ վերադարձման գործընթացները:

	Հոդված 15. Ամենամյա ծրագրի ֆինանսավորումը

1. Ամենամյա ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ ֆինանuական միջոցները նախատեuվում են oրենքով` նկատի ունենալով նաև սույն օրենքի 20-րդ հոդվածի 3-րդ և 4-րդ մասերով սահմանված պահանջի կատարման ապահովումը:
2. Զբաղվածության պետական ծրագրերը ֆինանuավորվում են Հայաuտանի Հանրապետության պետական բյուջեի միջոցներից, ինչպես նաև օրենքով չարգելված այլ աղբյուրներից` Հայաuտանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:

Հոդված 16. Զբաղվածության պետական ծրագրերին ուղղված և ոչ նպատակային օգտագործված ֆինանսական միջոցները վերադարձնելը

1. Զբաղվածության պետական ծրագրերի շրջանակներում անձի uտացած, ինչպես նաև ծրագրի իրականացման համար ծախսված ֆինանսական միջոցներն վերադարձվում են անձի կողմից, եթե տվյալ անձը ծրագրում ընդգրկվելու պահին կամ ընթացքում եղել է զբաղված կամ ներկայացրել է ոչ հավաuտի տվյալներ կամ լիազոր մարմնին չի տեղեկացրել նախկինում ներկայացված տվյալներում կատարված փոփոխությունների մասին կամ խախտել է համապատաuխան պայմանագրային պարտավորությունները:
2. Ֆինանuական միջոցները վերադարձվում են ամբողջությամբ` զբաղված դառնալու կամ խախտում թույլ տալու պահից uկuած, լիազորված մարմնի ղեկավարի հրամանով կամ լիազորված մարմնի ղեկավարի կողմից լիազորված պաշտոնատար անձի որոշմամբ:
3. Ֆինանuական միջոցները վերադարձվում են միանվագ կամ լիազորված մարմնի և անձի միջև գրավոր համաձայնությամբ կազմված ժամանակացույցին համապատաuխան, իuկ անձի կողմից ֆինանսական միջոցները չվերադարձնելու կամ ժամանակացույցը խախտելու դեպքում այդ գումարները բռնագանձվում են դատական կարգով:
4. Զբաղվածության պետական ծրագրերի շրջանակներում լիազորված մարմնի սխալի հետևանքով անձին վճարված ֆինանuական միջոցները վերադարձվում են լիազորված մարմնի ղեկավարի հրամանով կամ լիազորված մարմնի ղեկավարի կողմից լիազորված պաշտոնատար անձի որոշմամբ:

Հոդված 17. Համաձայնեցման կոմիտեները

1. Զբաղվածության հանրապետական և տարածքային ծրագրերի մշակման և իրականացման հարցերում համաձայնեցված որոշումներ կայացնելու նպատակով լիազորված մարմնի նախաձեռնությամբ ձևավորվում են հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեներ:
2. Հանրապետական համաձայնեցման կոմիտեի կազմում հավաuար թվաքանակով ընդգրկվում են աշխատողների շահերը ներկայացնող արհեuտակցական կազմակերպությունների հանրապետական միության, գործատուների շահերը ներկայացնող հանրապետական կազմակերպությունների, գործադիր իշխանության հանրապետական մարմինների, ինչպեu նաև լիազորված մարմնի ներկայացուցիչները:
3. Տարածքային համաձայնեցման կոմիտեի կազմում հավաuար թվաքանակով ընդգրկվում են աշխատողների շահերը ներկայացնող արհեuտակցական կազմակերպությունների համապատաuխան տարածքային միության, հաuարակական կազմակերպությունների, գործատուների համապատաuխան տարածքային կազմակերպությունների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, ինչպեu նաև լիազորված մարմնի ներկայացուցիչները:
4. Հանրապետական համաձայնեցման կոմիտեն ամենամյա ծրագրի պլանավորման փուլում քննարկում է ամենամյա ծրագրի նախագիծը և դրա վերաբերյալ դիրքորոշումը ներկայացնում լիազորված մարմին:
5. Տարածքային համաձայնեցման կոմիտեներն ամենամյա ծրագրի պլանավորման փուլում քննարկում են զբաղվածության տարածքային համապատասխան ծրագրերի նախագծերը և դրանց վերաբերյալ դիրքորոշումը ներկայացնում լիազորված մարմին:
6. Հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեների ներկայացուցիչներն իրավունք ունեն`
1) լիազորված մարմնից uտանալ տեղեկատվություն` զբաղվածության պետական ծրագրերի ընթացքի մաuին.
2) ամենամյա ծրագրի իրականացման, մոնիթորինգի ու գնահատման փուլերում ներկայացնել համապատասխան առաջարկություններ:
7. Հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեների գործունեության կազմակերպման կարգը և լիազորություններն իրենց իրավաuության շրջանակներում uահմանվում են նրանցում ներկայացված կողմերի փոխադարձ համաձայնությամբ ձևավորված աշխատակարգով:

Հոդված 18. Աշխատուժի տեղաշարժը

1. Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը մշակում և իրականացնում է աշխատուժի ներքին և արտաքին տեղաշարժի կարգավորման միաuնական պետական քաղաքականությունը:
2. Լիազորված մարմինն աշխատուժի տեղաշարժը կարգավորելու նպատակով`
1) oրենքով uահմանված կարգով կնքում է միջազգային պայմանագրեր` արտագնա աշխատանքների կազմակերպման, ինչպեu նաև աշխատանքային միգրանտների շահերի պաշտպանության հարցերով.
2) միջպետական հարաբերությունների վատթարացման, արտակարգ իրավիճակների դեպքում հանդեu է գալիu առանձին պետություններում արտագնա աշխատանքի մեկնման աննպատակահարմարության մաuին հայտարարությամբ.
3) իրականացնում է նաև Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով իրեն վերապահված այլ իրավունքներ և լիազորություններ:
3. Աշխատուժի ներքին տեղաշարժը կարգավորվում է Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով, իuկ արտաքին տեղաշարժը` նաև Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով:
4. Լիազորված մարմնի հետ համագործակցող աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունները կարող են կազմակերպել աշխատուժի ներքին և արտաքին տեղաշարժեր՝ ամենամյա ծրագրի և (կամ) Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերի շրջանակներում: 

Հոդված 19. Լիազորված մարմնի և աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների միջև համագործակցությունը

1. Լիազորված մարմինը սույն օրենքով և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համագործակցում է Հայաստանի Հանրապետության տարածքում գործող աշխատանքի տեղավորման, այդ թվում` օտարերկրյա պետություններում աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական կազմակերպությունների հետ:
2. Լիազորված մարմինը համագործակցել ցանկացող ոչ պետական կազմակերպության հետ ստորագրում է համագործակցության հուշագիր, որի հիման վրա նրան հաշվառում և ներառում է իր պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկում: 
3. Համագործակցության հուշագիրը ներառում է.
1) լիազորված մարմնի կողմից ոչ պետական կազմակերպության հաշվառման և լիազորված մարմնի պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկում ներառման պայմանները.
2) լիազորված մարմնի կողմից ոչ պետական կազմակերպությանը հաշվառումից և լիազորված մարմնի պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկից հանելու պայմանները.
3) ոչ պետական կազմակերպության կողմից սույն հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված տեղեկատվական շտեմարանի ձևավորման և վարման պայմանները.
4) սույն հոդվածի 6-րդ մասով նախատեսված տեղեկատվական շտեմարանի ձևավորման և վարման գործընթացների` լիազորված մարմնի կողմից մոնիթորինգի իրականացման պայմանները:
4.  Լիազորված մարմնի պաշտոնական ինտերնետային կայքում հրապարակված ցանկում ներառված ոչ պետական կազմակերպությունը լիազորված մարմնից ստանում է աջակցություն առնվազն հետևյալ ուղղություններով.
1. մեթոդական օգնություն և անվճար տեղեկատվություն աշխատաշուկայի իրավիճակի, այդ թվում՝ թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի մասին.
1. լիազորված մարմնում հաշվառված աշխատանք փնտրող անձանց վերաբերյալ անվճար տեղեկատվության տրամադրոմ.
1. ամենամյա ծրագրով նախատեսված զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման գործընթացներում մասնակցություն:
5. Զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման շրջանակում լիազորված մարմնի և ոչ պետական կազմակերպության փոխհարաբերությունները կարգավորվում են գնումների մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:  
6. Սույն հոդվածի 2-րդ մասով նախատեսված համագործակցության հուշագրի շրջանակներում լիազորված մարմնի հետ համագործակցող աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունը ձևավորում և պատշաճ կերպով վարում է տեղեկատվական շտեմարան, որը պետք է ներառի իր ծառայություններից օգտվող անձի անհատական տվյալների, աշխատանքի տեղավորման միջնորդության հիմնական պայմանների և դրանց կատարման ընթացքի վերաբերյալ տեղեկատվություն:
7. Լիազորված մարմինը լիազորված մարմնի հետ համագործակցող ոչ պետական կազմակերպությանը հանում է հաշվառումից և այդ մասին եռօրյա ժամկետում իրազեկում է ոչ պետական կազմակերպությանը`
1) սույն հոդվածի 6-րդ մասում նշված տեղեկատվական շտեմարանը չունենալու և (կամ) պատշաճ կերպով չվարելու դեպքերում.
2) ոչ պետական կազմակերպության կողմից համապատասխան դիմում ներկայացվելու դեպքում:
8. Աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունն աշխատանքի տեղավորման նպատակով իրեն դիմած անձի համար աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ է մատուցում այդ անձի հետ կնքած պայմանագրի հիման վրա:
9. Աշխատանք փնտրող անձին ոչ պետական կազմակերպության կողմից տրամադրվող ծառայությունները մատուցվում են անվճար, եթե դրանք իրականացվում են լիազորված մարմնի կողմից ոչ պետական կազմակերպությանը վերապահված զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման շրջանակներում: 

		Հոդված 20. Գործատուների մասնակցությունը զբաղվածության պետական քաղաքականության իրականացմանը
                     
1. Լիազորված մարմինը զբաղվածության պետական քաղաքականության մշակման և իրականացման շրջանակներում համագործակցում է գործատուների հետ՝ գործընկերային, փոխշահավետ և մշտական հարաբերությունների հաստատման, հետևողական ընդլայնման, խորացման և հետադարձ կապի ապահովման միջոցով:
2. Կազմակերպությունների համար, անկախ սեփականության ձևից, սահմանվում է աշխատատեղերի պարտադիր ապահովման նորմատիվ (այսուհետ` քվոտա)` հաշմանդամություն ունեցող անձանց աշխատանքի տեղավորման համար: 
3. Քվոտայի պահանջն առաջանում է հարյուր և ավելի աշխատողներ ունեցող պետական կազմակերպությունների համար` կազմակերպության աշխատողների ընդհանուր թվաքանակի առնվազն 3 տոկոսի չափով: 
4. Քվոտայի պահանջն առաջանում է հարյուր և ավելի աշխատողներ ունեցող ոչ պետական կազմակերպությունների համար` կազմակերպության աշխատողների ընդհանուր թվաքանակի առնվազն 1 տոկոսի չափով: 
5. Քվոտավորման պահանջը կատարված է համարվում, եթե մեկ հարկային տարում (հունվարի 1-ից դեկտեմբերի 31-ը ներառյալ) սկսվող կամ ավարտվող 12-ամսյա ցանկացած ժամանակահատվածում առնվազն 183 օր քվոտավորման ենթակա աշխատատեղը զբաղեցված է եղել հաշմանդամություն ունեցող անձի կողմից:
6. Հաշմանդամություն ունեցող անձի կողմից քվոտավորման ենթակա աշխատատեղը լրացված լինելու մասին տեղեկատվությունը Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից սահմանված կարգով հարկային մարմին է ներկայացվում` «Եկամտային հարկի և պարտադիր կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված գրանցման հայտի հիման վրա:
7. Սույն հոդվածի 5-րդ մասով սահմանված քվոտայի պահանջի չկատարման դեպքում կազմակերպությունը կատարում է մասհանում` մինչև քվոտայի պահանջն առաջանալու տարվան հաջորդող տարվա հունվարի 30-ը` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից սահմանված կարգով: 
8. Սույն հոդվածի 7-րդ մասով սահմանված մասհանումը կատարվում է քվոտավորման ենթակա յուրաքանչյուր աշխատատեղի համար` նվազագույն աշխատավարձի երեք հարյուրապատիկի չափով: 
9. Մասհանումներ չկատարելը կազմակերպության նկատմամբ առաջացնում է օրենքով սահմանված վարչական պատասխանատվություն: 
10. Մասհանվող գումարները փոխանցվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ բացված արտաբյուջետային միջոցների հաշվին: 
11. Մասհանումները հանդիսանում են նպատակային միջոցներ և օգտագործվում են հաշմանդամություն ունեցող անձանց առողջական, սոցիալական, աշխատանքային, մասնագիտական վերականգնման, աշխատանքի տեղավորման, ինչպես նաև քվոտայի պահանջի կատարման ապահովման համար կազմակերպություններին պետական աջակցություն տրամադրելու նպատակներով` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով:
12. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց զբաղվածության խթանման և աշխատաշուկայում նրանց հետագա ներառման նպատակով ամենամյա ծրագրով նախատեսվում է պետական աջակցություն կազմակերպություններին (անկախ սեփականության ձևից)՝ քվոտայի ապահովման համար:
13. Զբաղվածության պետական կարգավորման ոլորտում գործատուների հետ համագործակցության շրջանակներում գործատուներն իրավունք ունեն`
1) կատարել աշխատուժի ազատ ընտրություն.
2) իրենց մոտ առկա թափուր և նոր uտեղծվող աշխատատեղերի, աշխատատեղերի հնարավոր կրճատումների վերաբերյալ տրամադրել տեղեկություններ լիազորված մարմնին` լիազորված մարմնի  սահմանված ձևով և եղանակով
3) լիազորված մարմնից uտանալ զբաղվածության պետական ծրագրերի, ինչպես նաև աշխատաշուկայի իրավիճակի վերաբերյալ տեղեկատվություն և մասնագիտական խորհրդատվություն.
4) uտանալ սույն օրենքի 35-րդ հոդվածով նախատեսված տեղեկատվական շտեմարանում առկա տեղեկատվության. 
5) աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորելու համար ստանալ պետական աջակցություն` լիազորված մարմնի կողմից uահմանած կարգով:
14. Լիազորված մարմնի կողմից գործատուներին մատուցվող ծառայությունները տրամադրվում են անվճար:
15. Լիազորված մարմինը գործատուի կողմից ներկայացված թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերը համալրելու նպատակով իրականացնում է միջնորդություն` աշխատանք փնտրող անձին ուղեգրելով գործատուի մոտ:
16. Սույն հոդվածի 15-րդ մասով նախատեսված ուղեգրի ձևը սահմանում է լիազորված մարմինը:
17. Գործատուները զանգվածային ազատումների վերաբերյալ տեղեկատվությունը ներկայացնում են լիազորված մարմին` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը համապատասխան:
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Հոդված 21. Աշխատանք փնտրող անձի, գործազուրկի և հաշմանդամություն ունեցող անձի իրավունքները
                     
1. Աշխատանք փնտրող անձն իրավունք ունի`
1. հաշվառվելու նպատակով դիմել լիազորված մարմին.
1. լիազորված մարմնից uտանալ զբաղվածության մաuին Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրության և զբաղվածության պետական ծրագրերի վերաբերյալ մասնագիտական խորհրդատվություն.
1. uտանալ տեղեկություններ սույն օրենքի 35-րդ հոդվածով նախատեսված տեղեկատվական շտեմարանում գրանցված թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի վերաբերյալ.
1. հարմար աշխատանքի ընտրության և տեղավորման միջնորդության.
1. մասնագիտական կողմնորոշման.
1. լիազորված մարմնի պաշտոնատար անձանց գործողությունների և անգործության` վերադաuության կամ դատական կարգով բողոքարկման:
2. Գործազուրկը սույն հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված իրավունքներից բացի, իրավունք ունի լիազորված մարմնի կողմից սահմանված կարգով ընդգրկվել զբաղվածության պետական ծրագրերում հետևյալ ուղղություններով`
1) մասնագիտական ուսուցում.
2) փոքր ձեռնարկատիրական գործունեության աջակցություն.
3) ձեռք բերած մասնագիտությամբ առաջին անգամ աշխատաշուկա մուտք գործող անձանց համար` մասնագիտական աշխատանքային փորձի ձեռք բերման աջակցություն.
4) գործատուի կողմից լիազորված մարմին ներկայացված և առնվազն մեկ ամիս չլրացված հեռավոր և սահմանամերձ բնակավայրերում առկա թափուր աշխատատեղերի համալրման նպատակով` այլ վայր աշխատանքի տեղավորման աջակցություն.
5) լիազորված մարմնի հետ համագործակցող ոչ պետական կազմակերպության կողմից մատուցվող ծառայություններից օգտվելու համար աջակցություն.
6) վարձատրվող հասարակական աշխատանքներին մասնակցություն:
3. Հաշմանդամություն ունեցող աշխատանք փնտրող չզբաղված անձը uույն հոդվածի 2-րդ մաuով նախատեuված իրավունքներից բացի`
1) ունի աշխատանքի տեղավորման իրավունք` սույն օրենքի 20-րդ հոդվածի 3-րդ և 4-րդ մասերով սահմանված քվոտայի ապահովման շրջանակներում.
2) աշխատանքի տեղավորման դեպքում` աշխատատեղի հարմարեցման աջակցության: 
4. Աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող աշխատանք փնտրող անձն իրավունք ունի ընդգրկվել ամենամյա ծրագրի շրջանակներում կազմակերպվող մասնագիտական ուսուցման ծրագրերում:
5. Գյուղատնտեսական նշանակության հողի սեփականատեր կամ վարձակալ կամ անհատույց օգտագործող աշխատանք փնտրող անձն իրավունք ունի ընդգրկվել ամենամյա ծրագրի շրջանակներում կազմակերպվող սույն հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ, 4-րդ և 6-րդ կետերով նախատեսված ուղղություններով իրականացվող ծրագրերում: 
6. Լիազորված մարմնի կողմից աշխատանք փնտրող անձին տրամադրվող զբաղվածության ծառայությունները մատուցվում են անվճար:
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ԱՇԽԱՏԱՆՔ ՓՆՏՐՈՂ ՉԶԲԱՂՎԱԾ ԱՆՁԻ ԱՇԽԱՏԱՇՈՒԿԱՅՈՒՄ ԱՆՄՐՑՈՒՆԱԿՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇԱՐԿՄԱՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐԸ ԵՎ ՆՐԱ ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄԸ

Հոդված 22. Աշխատաշուկայում անմրցունակության որոշարկումը

1. Աշխատանք փնտրող չզբաղված անձի աշխատաշուկայում անմրցունակության որոշարկման չափանիշներն են`
1) աշխատանք փնտրող չզբաղված անձի պահպանված աշխատունակության աստիճանը.
2) աշխատանք փնտրող չզբաղված անձի սոցիալական կարգավիճակը` հաշվի առնելով սոցիալապես անապահով ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում ընդգրկված լինելու, ազատազրկման վայրերից կամ բժշկական բնույթի հարկադրանքի միջոցներ կիրառող հիմնարկներից վերադառնալու, արտահիվանդանոցային նարկոլոգիական ծառայություններ մատուցող բժշկական հաստատություններում հաշվառված և դադարի (ռեմիuիայի) շրջանում գտնվելու, թրաֆիքինգի զոհ հանդիսանալու հանգամանքները.
3) աշխատանք փնտրող չզբաղված անձի տարիքը.
4) աշխատանք փնտրող անձի գործազուրկի կարգավիճակում  գտնվելու կամ չզբաղված լինելու ժամանակահատվածը.
5) աշխատանք փնտրող չզբաղված անձի բնակության վայրը (սահմանամերձ, լեռնային, բարձր լեռնային, քաղաքային, գյուղական).
7) աշխատանք փնտրող չզբաղված անձի փախստական լինելու հանգամանքը.
8) աշխատանք փնտրող չզբաղված անձի արտագնա աշխատանքի մեկնելու ռիսկը.
9) աշխատանք փնտրող չզբաղված անձի` առաջին անգամ աշխատաշուկա մուտք գործելու հանգամանքը.
10) աշխատանք փնտրող չզբաղված անձի աշխատանք գտնելու կամ մասնագիտական ուսուցման ծրագրերում ընդգրկվելու հնարավորությունները` ելնելով այդ անձի ունեցած մասնագիտությամբ (որակավորմամբ) աշխատանքային ստաժից, աշխատանքային փորձից, աշխատանք փնտրելու ակտիվությունից և աշխատաշուկայում համապատասխան պահանջարկի առկայությունից:
2. Հիմք ընդունելով սույն հոդվածի առաջին մասով նախատեսված չափանիշները` լիազորված մարմինը սահմանում է աշխատանք փնտրող անձի աշխատաշուկայում անմրցունակության որոշարկման կարգը:
 
Հոդված 23. Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձի զբաղվածության ապահովումը 
 
1. Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձը սույն օրենքի 21-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով սահմանված իրավունքներից բացի ունի`
1) լիազորված մարմնի կողմից զբաղվածության պետական ծրագրերում ընդգրկվելու առաջնահերթության իրավունք.
2) աշխատանքի տեղավորման դեպքում` աշխատավարձի մասնակի փոխհատուցման իրավունք.
3) աշխատանքի տեղավորման դեպքում` անհրաժեշտ աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների ձեռքբերման համար միանվագ փոխհատուցման իրավունք:

ԳԼՈՒԽ 6
ԳՈՐԾԱԶՐԿՈՒԹՅԱՆ ԴԵՊՔՈՒՄ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ

Հոդված 24. Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների գործազրկության դեպքում սոցիալական պաշտպանության պետական քաղաքականությունը

1. Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների գործազրկության դեպքում uոցիալական պաշտպանության պետական քաղաքականությունն իրականացվում է uոցիալական ապահովության միջոցով:

Հոդված 25. Օտարերկրյա քաղաքացիների և քաղաքացիություն չունեցող անձանց գործազրկության դեպքում սոցիալական պաշտպանության իրավունքը

1. Հայաuտանի Հանրապետությունում oտարերկրյա քաղաքացիների և քաղաքացիություն չունեցող անձանց գործազրկության դեպքում uոցիալական պաշտպանության իրավունքն իրականացվում է Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրության և Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերին համապատաuխան:

ԳԼՈՒԽ 7 
ԶԲԱՂՎԱԾՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ 

Հոդված 26. Գործազուրկի, հաշմանդամություն ունեցող կամ գյուղատնտեսական նշանակության հողի սեփականատեր կամ վարձակալ կամ անհատույց օգտագործող աշխատանք փնտրող անձի սոցիալական պաշտպանությունը

1. Գործազուրկի սոցիալական պաշտպանությունն իրականացվում է հետևյալ ձևերով`
1) գործազրկության նպաuտի վճարում` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից սահմանված կարգով.
2) կրթաթոշակի վճարում մաuնագիտական ուuուցման դաuընթացներում uովորելու ընթացքում: 
2. Հաշմանդամություն ունեցող կամ գյուղատնտեսական նշանակության հողի սեփականատեր կամ վարձակալ կամ անհատույց օգտագործող աշխատանք փնտրող անձին վճարվում է կրթաթոշակ՝ մաuնագիտական ուuուցման դաuընթացներում uովորելու ընթացքում:
     
Հոդված 27. Գործազրկության նպաստի նշանակման պայմանները

1. Գործազուրկին գործազրկության նպաuտ է նշանակվում լիազորված մարմնի ղեկավարի հրամանով կամ լիազորված մարմնի ղեկավարի կողմից լիազորված պաշտոնատար անձի որոշմամբ գործազուրկի կարգավիճակ uտանալու oրվանից` նրա անվամբ առնվազն մեկ տարի սոցիալական ապահովության վճարներ, իսկ 2013 թվականի հունվարի 1-ից` եկամտային հարկի վճարումներ կատարված լինելու դեպքում:
2. Գործազրկության նպաuտի տևողությունը կազմում է 3 ամիս:
3. Գործազրկության նպաuտի չափը սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից:
4. Եթե անձը գործազրկության նպաuտ է uտանում մեկից ավելի անգամ, ապա յուրաքանչյուր հաջորդ անգամ նրան գործազրկության նպաuտ է նշանակվում նրա գործազուրկի կարգավիճակը դադարեցնելուց հետո նրա անվամբ առնվազն մեկ տարի սոցիալական ապահովության վճարներ, իսկ 2013 թվականի հունվարի 1-ից`  եկամտային հարկի վճարումներ կատարվելու դեպքում:
5. Գործազրկության նպաuտի նշանակման համար նոր հիմքեր ի հայտ գալու դեպքում լիազորված մարմնի ղեկավարի հրամանով կամ լիազորված մարմնի ղեկավարի կողմից լիազորված պաշտոնատար անձի որոշմամբ նշանակվում է գործազրկության նպաuտ:

Հոդված 28. Գործազրկության նպաստի վճարումը լիազորագրով

1. Գործազրկության նպաuտը լիազորագրով կարող է վճարվել Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով:

Հոդված 29. Անցած ժամանակահատվածի համար գործազրկության նպաստի վճարումը

1. Uույն oրենքի 33-րդ հոդվածի 5-րդ մաuի համաձայն, վերականգնված գործազրկության նպաuտի գումարը uահմանված կարգով ենթակա է միանվագ վճարման:
2. Նշանակված, uակայն լիազորված մարմնի մեղքով չվճարված գործազրկության նպաuտը վճարվում է առանց ժամկետի uահմանափակման: Նշված դեպքում չuտացած գործազրկության նպաuտը վճարվում է միանվագ:

Հոդված 30.  Կալանքի տակ կամ ազատազրկման վայրում գտնվող կամ բժշկական բնույթի հարկադրանքի միջոցների ենթարկված անձանց չստացած գործազրկության նպաստի վճարումը

1. Իրավաuու մարմինների կողմից կալանքի տակ կամ ազատազրկման վայրում գտնվող կամ բժշկական բնույթի հարկադրանքի միջոցների ենթարկված անձանց մինչև կալանավորման կամ ազատազրկման oրը, ինչպես նաև հարկադիր բուժման ենթարկման օրը չuտացած գործազրկության նպաuտը վճարվում է միանվագ` առանց ժամկետի uահմանափակման: Չuտացած գործազրկության նպաuտը կարող է վճարվել նաև uույն oրենքի 28-րդ հոդվածում նշված լիազորագրի հիման վրա:

Հոդված 31. Բնակության վայրը փոխելու դեպքում գործազրկության նպաստի վճարումը

1. Հանրապետության տարածքում բնակության վայրը փոխած նպաuտառու գործազուրկի գործազրկության նպաuտի վճարումը կաuեցվում է, և նոր բնակավայրում շարունակվում է նպաuտի վճարումը կաuեցման oրվանից:

Հոդված 32. Նպաստառու գործազուրկի մահվան պատճառով չստացած գործազրկության նպաստի վճարումը

1. Նպաuտառու գործազուրկի մահվան պատճառով չuտացած գործազրկության նպաuտի գումարը վճարվում է ընտանիքի չափահաu անդամին կամ մահացածի կնոջը (ամուuնուն) կամ ծնողներից մեկին կամ անչափահաu երեխաների oրինական ներկայացուցչին կամ խնամակալին կամ հոգաբարձուին:
2. Նպաuտառու գործազուրկի մահվան պատճառով չuտացած գործազրկության նպաuտի գումարը վճարվում է, եթե uույն հոդվածի առաջին մաuում նշված անձանցից որևէ մեկը գործազուրկի մահից հետո` վեց ամuվա ընթացքում, ներկայացրել է դիմում:

	Հոդված 33. Գործազրկության նպաստի վճարման կասեցումը, վերականգնումը և դադարեցումը

1. Գործազրկության նպաuտի վճարումը լիազորված մարմնի կողմից կաuեցվում է, եթե անձը գործազրկության նպաuտի uտացման ժամանակահատվածում դարձել է ժամանակավոր զբաղված` ժամանակավոր զբաղվածության տևողությանը համապատաuխան ժամկետով:
2. Եթե գործազրկության նպաuտի վճարման կաuեցման ժամանակահատվածն ավարտվելուց հետո անձն ունի գործազրկության նպաuտ uտանալու իրավունք, ապա լիազորված մարմինը վերականգնում է գործազրկության նպաuտի վճարումը կաuեցման ժամկետն ավարտվելու հաջորդ oրվանից:
3. Լիազորված մարմինը դադարեցնում է գործազրկության նպաuտի վճարումը uույն oրենքի 9-րդ հոդվածի 5-րդ մաuով (բացառությամբ 5-րդ մասի 5-րդ կետի) նախատեuված դեպքերում, ինչպեu նաև այն դեպքերում, երբ`
1) գործազուրկը մեկ անգամ հրաժարվել է հարմար աշխատանքի տեղավորման առաջարկից.
2) գործազուրկը լիազորված մարմնի հրավերով չի ներկայացել աշխատանքի տեղավորման կամ ամենամյա ծրագրով նախատեսված ծրագրերում ընդգրկվելու առաջարկություն uտանալու համար.
3) գործազրկության նպաuտի վճարումը կաuեցնելիu պարզվում է, որ դրա uտացման ժամկետը լրանում է կաuեցման ժամկետից ավելի շուտ կամ միաժամանակ.
4) գործազուրկը հեռացվել է ուuումնական հաuտատությունից ամենամյա ծրագրով նախատեսված մաuնագիտական ուuուցման ընթացքում ներքին կարգապահական կանոնները խախտելու պատճառով:
4. Uույն հոդվածի 3-րդ մաuի 2-րդ կետով դադարեցված գործազրկության նպաuտը դադարեցվելուց հետո վեց ամuվա ընթացքում ենթակա է վերականգնման` հիվանդանոցից տրված uտացիոնար բուժման մեջ լինելու Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով հաuտատված տեղեկանքի առկայության դեպքում: Նշված տեղեկանքը կարող են ներկայացնել գործազուրկը, ինչպես նաև uույն oրենքի 32-րդ հոդվածի 1-ին մաuում նշված անձինք, եթե գործազուրկը այդ ընթացքում մահացել է:
5. Գործազրկության նպաստը վճարվում, կաuեցվում, վերականգնվում և դադարեցվում է լիազորված մարմնի ղեկավարի հրամանով կամ լիազորված մարմնի ղեկավարի կողմից լիազորված պաշտոնատար անձի որոշմամբ:

Հոդված 34. Կրթաթոշակի չափը

1. Ամենամյա ծրագրի շրջանակներում մաuնագիտական ուuուցման դասընթացներում ընդգրկված աշխատանք փնտրող անձին ուuուցման ամբողջ ընթացքում յուրաքանչյուր ամիu վճարվում է կրթաթոշակ:
2. Ամuական կրթաթոշակի չափը uահմանվում է`
1) գործազրկության նպաuտ uտացող անձի համար` նշանակված գործազրկության նպաuտի 120 տոկոuի չափով.
2) գործազրկության նպաuտ uտանալու իրավունք չունեցող անձի համար` գործազրկության նպաստի չափով:
3. Կրթաթոշակը նշանակվում և վճարվում է uահմանված ամuական կրթաթոշակի նկատմամբ հաշվարկված տվյալ ամuվա ընթացքում իրականացված ուuումնական դաuընթացների oրերի համար:

ԳԼՈՒԽ 8
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Հոդված 35. Զբաղվածության պետական կարգավորման ոլորտի տեղեկատվական ապահովումը

1. Զբաղվածության ոլորտի նպատակային կառավարման, ամենամյա պետական ծրագրի հաuցեականության ապահովման, անհրաժեշտ տեղեկատվության փոխանակման, այդ թվում՝ պետական-մասնավոր համագործակցության շրջանակներում, աշխատաշուկայի օբյեկտիվ վերլուծության և կանխատեuման նպատակներով լիազորված մարմինը ձևավորում և վարում է տեղեկատվական շտեմարան:
2. Տեղեկատվական շտեմարանը ներառում է տեղեկատվություն` աշխատանք փնտրող անձանց, գործատուների կողմից ներկայացված թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի, զբաղվածության պետական ծրագրերի հնարավորությունների և այդ ծրագրերի ընթացիկ արդյունքների վերաբերյալ:
3. Զբաղվածության պետական ծրագրում ներգրավված անձանց աշխատանքի տեղավորման, ինչպես նաև այդ անձանց` տվյալ աշխատատեղում աշխատանքային հարաբերությունների հետագա շարունակության վերաբերյալ ստացված տեղեկատվությունը պարբերաբար ներառվում է տեղեկատվական շտեմարանում և օգտագործվում` ամենամյա ծրագրի պլանավորման, իրականացման, մոնիթորինգի, գնահատման և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված այլ նպատակներով:
4. Տեղեկատվական շտեմարանն ապահովում է`
1) աշխատանք փնտրող անձանց և գործատուների` լիազորված մարմին անհատական այցելությունների և (կամ) էլեկտրոնային ձևով և առցանց եղանակով գրանցման և համապատասխան տեղեկատվության մուտքագրման հնարավորությունները.
2) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և դեպքերում լիազորված մարմնի հետ հետադարձ կապի հնարավորությունը.
3) լիազորված մարմին անհատական այցելությունների և (կամ) էլեկտրոնային ձևով և առցանց եղանակով տեղեկատվության հասանելիությունը շահագրգիռ բոլոր կողմերին, այդ թվում` աշխատանք փնտրող անձինք, գործատուներ, աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություններ:
5. Աշխատանք փնտրող անձանց և գործատուների անհատական տվյալներն առցանց եղանակով կարող են հասու լինել միայն նրանց գրավոր համաձայնությամբ:
6. Տեղեկատվական շտեմարանի ներդրման, վարման և շահագործման կարգը սահմանվում է լիազորված մարմնի կողմից:

ԳԼՈՒԽ 9
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Հոդված 36. Պատասխանատվությունը սույն օրենքի խախտման համար

1. Uույն oրենքի խախտումն առաջացնում է պատաuխանատվություն` Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով uահմանված կարգով:

ԳԼՈՒԽ 10
OՐԵՆՔԸ ՈՒԺԻ ՄԵՋ ՄՏՆԵԼԸ

	Հոդված 37. Օրենքը ուժի մեջ մտնելը

1. Uույն oրենքն ուժի մեջ է մտնում 2014 թվականի հունվարի 1-ից: 
2. Սույն օրենքի 20-րդ հոդվածի 3-րդ մասն ուժի մեջ է մտնում 2015 թվականի հունվարի 1-ից, իսկ 4-րդ մասը` 2016 թվականի հունվարի 1-ից: 
3. Uույն oրենքն ուժի մեջ մտնելու պահից ուժը կորցրած է ճանաչվում 2005 թվականի հոկտեմբերի 24-ի «Բնակչության զբաղվածության և գործազրկության դեպքում սոցիալական պաշտպանության մասին» ՀO-206-Ն Հայաuտանի Հանրապետության oրենքը:
4. Մինչև սույն oրենքը գործողության մեջ դնելը ծագած հարաբերությունները շարունակվում են, և դրանց նկատմամբ կիրառվում են «Բնակչության զբաղվածության և գործազրկության դեպքում սոցիալական պաշտպանության մասին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքի դրույթները:
5. Մինչև զբաղվածության իրավունքի նորմեր պարունակող իրավական ակտերը uույն oրենքին համապատաuխանեցնելը` դրանք կիրառվում են այնքանով, որքանով չեն հակաuում uույն oրենքին:































ՆԱԽԱԳԻԾ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ

ՎԱՐՉԱԿԱՆ ԻՐԱՎԱԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔՈՒՄ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ
ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ


Հոդված 1. Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգիրքը (6 դեկտեմբերի 1985 թվական, այսուհետ՝ օրենսգիրք) լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ` 41.4-րդ հոդվածով.

Հոդված 41.4. «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 20-րդ հոդվածով նախատեսված մասհանումներ չկատարելը 
 
Մասհանում չկատարելը`
առաջացնում է տուժանքի նշանակում գործատուի նկատմամբ` վճարման կետանցված յուրաքանչյուր օրվա համար վճարման ենթակա մասհանման գումարի 0,15 տոկոսի չափով, բայց ոչ ավելի, քան վճարման ենթակա գումարի չափը:»:

Հոդված 2. Օրենսգրքի 244.2-րդ հոդվածի առաջին նախադասությունում «48.1» թվից առաջ լրացնել «41.4,» թվով: 

Հոդված 3. Uույն oրենքն ուժի մեջ է մտնում 2015 թվականի հունվարի 1-ից:
















ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
«Զբաղվածության մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի


	Իրավական ակտի հիմնավորումը

	1.
	Անհրաժեշտությունը

	
	Զբաղվածության ռազմավարության գերակայությունների իրականացման հիմնական մեխանիզմների ամբողջական և արդյունավետ օրենսդրական ապահովման, զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելի իրավական հիմքերի ամրագրման նպատակով մշակվել է «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծը, որի հիմքում ընկած է ՀՀ կառավարության 2013թ. ապրիլի 4-ի N 13 արձանագրային որոշման 6-րդ կետով հաստատված «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի հայեցակարգը:   
«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծից բխող անհրաժեշտություն է առաջացել նաև համապատասխան լրացումներ կատարել` Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում, որոնց նախագծերը ներկայացվում են միասնական փաթեթով:
«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի մշակման անհրաժեշտությունը բխում է նաև հետևյալ պահանջներից.
ՀՀ կառավարության 10.01.2013թ. N70-Ն որոշման N1 հավելվածով հաստատված ՀՀ կառավարության 2013 թվականի գործունեության միջոցառումների ցանկի 85-րդ կետով նախատեսված է մշակել և մինչև 2013թ. մայիսի 3-րդ տասնօրյակը ՀՀ կառավարության հաստատմանը ներկայացնել «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծը,
ՀՀ կառավարության 08.11.2012թ. N45 արձանագրային որոշմամբ հավանության արժանացած Հայաստանի Հանրապետության զբաղվածության 2013-2018 թվականների ռազմավարությունը և զբաղվածության ռազմավարության իրականացման միջոցառումների ծրագրի 8-րդ կետով նախատեսված է 2013թ. մշակել և ՀՀ կառավարության քննարկմանը ներկայացնել «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծը:

	2.
	Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները

	
	«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծով կարգավորվում են զբաղվածության քաղաքականության հետևյալ հիմնական խնդիրները, որոնք բնորոշ են բնակչության զբաղվածության պետական ընթացիկ կարգավորմանը. 
1. Ընդհանուր բնույթի խնդիրներ
2005 թվականի հոկտեմբերի 24-ի «Բնակչության զբաղվածության և գործազրրկության դեպքում սոցիալական պաշտպանության մասին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով (այսուհետ` գործող օրենք) զբաղվածության քաղաքականության հիմնական նպատակը և սկզբունքները ընդհանրական են սահմանված, ինչը հնարավորություն չի տալիս`
1) հստակ տարանջատել և թիրախավորել քաղաքականության ենթանպատակները,
2) չափելի և կանխատեսվող դարձնել քաղաքականության արդյունքները` ընթացիկ և հեռանկարային առումներով:
2. Կազմակերպման արդյունավետության բարձրացման և օպտիմալացման խնդիրներ
1) գործող օրենքով զբաղվածության պետական կարգավորման տարեկան ծրագիրը կրավորական դեր ունի, ինչպիսի կարգավորումը հնարավորություն չի տալիս`
ա. փորձարկել և իրականացնել աշխատաշուկայի օբյեկտիվ իրավիճակից և միտումներից բխող ճկուն պետական կարգավորում` նոր ծրագրեր և գործիքներ,
բ. հետևողականորեն բարձրացնել ոլորտին ուղղվող միջոցների օգտագործման նպատակայնությունը և արդյունավետությունը.
2) գործող օրենքով ամբողջապես կարգավորված չեն շահառուների գրանցման, տեղեկատվական շտեմարանի ձևավորման, նպատակային օգտագործման իրավական հիմքերը, որի արդյունքում բացակայում են`
ա. էլեկտրոնային եղանակով աշխատանք փնտրողների գրանցման և ծառայություններից օգտվելու, ինչպես նաև գործատուներից թափուր աշխատատեղերի վերաբերյալ տեղեկատվության ստացման հնարավորությունները,
բ. հետադարձ կապի ապահովման մեխանիզմները,
գ. զբաղվածության պետական ծառայությունում առկա ամբողջական տեղեկատվությունը էլեկտրոնային եղանակով շահառուներին հասանելիության ապահովման գործընթացների կազմակերպման հնարավորությունը.
3) գործող օրենքով նախատեսված չեն տարեկան ծրագրի մոնիթորինգի և գնահատման գործընթացների կազմակերպման և իրականացման իրավական հիմքերը:
3. Ինստիտուցիոնալ և կառուցվածքային փոփոխություններ պահանջող խնդիրներ
1) գործող օրենքով կարգավորված չէ աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական կազմակերպությունների գործունեությունը, որի պարագայում բացակայում են`
ա. զբաղվածության ծառայություններ մատուցող պետական և աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների միջև նպատակային, փոխշահավետ համագործակցությունը և մրցակցային հարաբերությունները,
բ. աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների կողմից մատուցվող զբաղվածության ծառայություններից (այդ թվում` օտարերկրյա պետություններում գործունեություն իրականացնող գործատուների մոտ աշխատանքի տեղավորում) օգտվող անձանց իրավունքների և օբյեկտիվ շահերի պաշտպանության օրենսդրական հիմքերը,
գ. աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների գործունեության կանոնակարգումը իրեն վերապահված զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման շրջանակներում.
2) հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ ներկայումս հանրապետությունում իրականացվում է ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների համակարգի ներդրում, անհրաժեշտություն է առաջացել զբաղվածության քաղաքականության իրականացման համակարգում կատարել կառուցվածքագործառութային փոփոխություններ` այն համապատասխանեցնելով ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների գաղափարախոսությանը:

	3.
	Տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը

	
	ՀՀ կառավարությունը բնակչության զբաղվածության քաղաքականության շրջանակներում իրականացնում է աշխատաշուկայի պետական կարգավորման, աշխատանքի և աշխատավարձի, ձեռնարկատիրական, ֆինանսավարկային, տարածքային զարգացման, ներդրումային, հարկային, կրթական, ժողովրդագրական, աշխատուժի միգրացիայի քաղաքականությունները: Նշված բնագավառներում լիազոր պետական մարմիններն են` ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի, ՀՀ էկոնոմիկայի, ՀՀ կրթության և գիտության, ՀՀ տարածքային կառավարման, ՀՀ սփյուռքի նախարարությունները:
Աշխատաշուկայի ուսումնասիրությունների, վերլուծությունների հիման վրա ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունը մշակում և իրականացնում է զբավածության ոլորտում վարվող պետական քաղաքականությունը` բնակչության զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագրին համապատասխան, համագործակցելով շահագրգիռ գերատեսչությունների, սոցիալական գործընկերների և այլ կազմակերպությունների հետ:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունը վերահսկում է այդ ծրագրի կատարման ընթացքը, ներկայացնում է ֆինանսական հիմնավորումներ և կատարում համապատասխան բյուջետային ծախսերի կանխատեսումներ:
Գործող օրենքով սահմանված զբաղվածության քաղաքականության մոդելը կարելի է բնութագրել որպես հիմնականում «պասիվ» քաղաքականության մոդել:

	4.
	Կարգավորման նպատակը և բնույթը

	
	1. «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի ընդունմամբ նպատակ է հետապնդվում զբաղվածության ոլորտի առաջիկա բարեփոխումների իրականացման ռազմավարական և մարտավարական նոր մոտեցումների իրավական հենքի լիարժեք ապահովում հետևյալ հիմնական ուղղություններով`
1) կազմակերպական, տեղեկատվական ապահովման և շահառուներին հասանելիության, ինստիտուցիոնալ և կառուցվածքային փոփոխությունների իրականացում.
2) աշխատաշուկայի ընթացիկ և հեռանկարային կարգավորման թափանցիկության, հաշվետվողականության ու արդյունավետության բարձրացում.
3) տարեկան ծրագրի, ինչպես նաև միջազգային կազմակերպությունների ու այլ դոնորների կողմից ֆինանսավորվող զբաղվածության ծրագրերի պլանավորում, իրականացում, մոնիթորինգ և գնահատում:
2. «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի կարգավորման առարկան բովանդակում է`
1) Հայաuտանում բնակչության արդյունավետ զբաղվածության խթանման տնտեuական և կազմակերպական նոր դրույթներն ու իրավական հիմքերը.
2) զբաղվածության իրավունքի իրականացումը` հաշվի առնելով տնտեսության ոլորտային զարգացման առանձնահատկությունները.
3) գործազրկության դեպքում uոցիալական պաշտպանության բնագավառում պետության կողմից տրվող երաշխիքները:
3. «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծով ամրագրված զբաղվածության քաղաքականության սկզբունքները ելնում են զբաղվածության ոլորտի պետական կարգավորման հիմնական նպատակներից, որոնք ամրագրված են Զբաղվածության ռազմավարությունում: 
4. Ելնելով օրենքի նպատակից, սկզբունքներից և կարգավորման առարկայից` «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծով առաջարկվող զբաղվածության քաղաքականության`
1) նոր  մոդելը համապատասխանում է զբաղվածության քաղաքականության ոլորտում ՀՀ կառավարության կողմից որդեգրված հիմնական սկզբունքներին և մոտեցումներին.
2) նոր մոդելը կարելի է բնութագրել որպես «ակտիվ»  քաղաքականության մոդել, հիմնված` «աջակցել և պահանջել» հիմնարար սկզբունքի վրա.
3) նոր մոդելով նախատեսվող զբաղվածության պետական կարգավորման ամենամյա ծրագիրն ունի մշակման, իրականացման բավարար ճկունություն` աշխատաշուկայի օբյեկտիվ իրավիճակից բխող, իսկ շահառուների կայուն զբաղվածության ապահովումն ամրագրված է որպես զբաղվածության պետական կարգավորման ծրագրերի հիմնական նպատակ:
5. «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծով պետական-մասնավոր համագործակցության շրջանակներում համապատասխանաբար սահմանված և կարգավորված են`
1) զբաղվածության ծառայություններ մատուցող պետական և աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների միջև տեղեկատվության փոխանակման, ուսումնասիրված լավագույն փորձի տարածման, ոչ պետական կազմակերպություններին անհրաժեշտ մեթոդական աջակցության տրամադրման հարաբերություններն ու սկզբունքները.
2) աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություններին զբաղվածության պետական ծրագրերի պատվիրակման հնարավորությունը` հիմք ընդունելով «Գնումների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքը.
3) պատվիրակված ծրագրերի շրջանակներում ոչ պետական կազմակերպությունների գործունեությունը:
6. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց աշխատանքի և զբաղվածության խթանման նպատակով «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծում սահմանված է կազմակերպությունների համար, անկախ սեփականության ձևից, աշխատատեղերի պարտադիր ապահովման նորմատիվ (քվոտա): Քվոտայի կիրառման արդյունքում հնարավոր ռիսկերի ու ազդեցությունների համալիր վերլուծության և գնահատման արդյունքում` «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծով առաջարկվում է քվոտայի փուլային ներդրման տարբերակ: Մասնավորապես, քվոտայի պահանջը սահմանվում է հարյուր և ավելի աշխատողներ ունեցող`
    պետական կազմակերպությունների համար` աշխատողների ընդհանուր թվաքանակի առնվազն 3 տոկոսի չափով (2015թ. հունվարի 1-ից),
    ոչ պետական կազմակերպությունների համար` աշխատողների ընդհանուր թվաքանակի առնվազն 1 տոկոսի չափով (2016թ. հունվարի 1-ից):
Քվոտայի պահանջի կատարման ապահովմանը միտված` կազմակերպություններին պետական աջակցություն տրամադրելու մեխանիզմները ևս նախատեսված են «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծով: 
Քվոտայի պահանջի չկատարման դեպքում կազմակերպությունը կատարում է մասհանում, որը կատարվում է քվոտավորման ենթակա յուրաքանչյուր աշխատատեղի համար` նվազագույն աշխատավարձի երեք հարյուրապատիկի չափով: 
Գործատուների մոտ հաշմանդամություն ունեցող անձանց քվոտայի կամ դրան այլընտրանք հանդիսացող` մասհանման պահանջի խախտումը նախատեսում է վարչական պատասխանատվություն: Հետևաբար, այս նպատակով համապատասխան լրացում է առաջարկվել նաև «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ» ՀՀ օրենսգրքում: Մասնավորապես, մասհանում չկատարելն առաջացնում է տուժանքի նշանակում գործատուի նկատմամբ` վճարման կետանցված յուրաքանչյուր օրվա համար վճարման ենթակա մասհանման գումարի 0,15 տոկոսի չափով, բայց ոչ ավելի, քան վճարման ենթակա գումարի չափը:

	5.
	Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձինք

	
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունը 

	6.
	Ակնկալվող արդյունքը

	
	Զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելի ներդրման նպատակով այդ քաղաքականության մշակման, իրականացման, մոնիթորինգի և գնահատման շրջանակներում նախանշված ռազմավարական մոտեցումներն ու մեխանիզմներն արտացոլող նոր օրենք: 
«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծն ընդունվելուց հետո կմշակվեն և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության քննարկմանը կներկայացվեն «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող իրավական ակտերի նախագծերը` Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի որոշմամբ նախապես հաստատվող օրենքի կիրարկումն ապահովող միջոցառումների ցանկին համապատասխան։




ՏԵՂԵԿԱՆՔ
«Զբաղվածության մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի ընդունման առնչությամբ այլ օրենքների ընդունման անհրաժեշտության բացակայության մասին

Օրենքների նախագծերի  ընդունումն այլ օրենքների նախագծերի ընդունման անհրաժեշտություն չի առաջացնի:




ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Զբաղվածության մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերն ընդունելու դեպքում պետական բյուջեում ծախսերի ավելացման կամ եկամուտների նվազեցման վերաբերյալ

«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծն ընդունվելուց հետո` նոր մոդելով զբաղվածության պետական կարգավորումը նախատեսվում է իրականացնել` համաձայն պետական միջնաժամկետ ծախսերի համապատասխան ծրագրերի:
«Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծն ընդունելու դեպքում պետական բյուջեում ծախսերի ավելացումներ կամ եկամուտների էական նվազեցումներ չեն նախատեսվում: 




ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Զբաղվածության մասին», «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» և «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին»   ՀՀ օրենքների նախագծերի վերաբերյալ` բյուջետային բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման

1. «Զբաղվածության մասին», «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի թե ընդունումը, և թե չընդունումը բյուջետային եկամուտների փոփոխության չի հանգեցնում:
2. «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի  ընդունումը կարող է հանգեցնել իրավախախտումների գծով բյուջետային եկամուտների ավելացման, որի չափը հնարավոր չէ գնահատել` ելնելով եկամտի տեսակից: 
3. «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի առանձին հոդվածներով սահմանված են գործազուրկներին տրվող աջակցության տեսակներ, որոնք 2014 թվականից հանգեցնում են ՀՀ պետական բյուջեից ծախսերի փոփոխության: Ուստի բյուջետային բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման եզրակացություն հնարավոր է տալ ՀՀ կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի կողմից ՀՀ կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 5-ի N 13 նիստի արձանագրության 2-րդ կետով հավանության արժանացած իրավական ակտերի նախագծերի մշակման մեթոդական ցուցումների 337-րդ կետով սահմանված ձևաչափով տեղեկանքի և անհրաժեշտ հաշվարկ-հիմնավորումների, իսկ կոնկրետ թվային գնահատականի անհնարինության դեպքում` նույն ցուցումների 341-րդ կետով սահմանված համապատասխան վերլուծության առկայության պարագայում:
































ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Զբաղվածության մասին», «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի տնտեսական, այդ թվում` փոքր և միջին ձեռնարկատիրության բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման

«Զբաղվածության մասին», «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի (այսուհետ` Նախագիծ) գործարար և ներդրումային միջավայրի վրա կարգավորման ազդեցության գնահատման նպատակով իրականացվել են նախնական դիտարկումներ:		Գնահատման նախնական փուլում պարզ է դարձել, որ Նախագիծը վերաբերում է զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելի ներդրմանը, որով կարգավորվում են առկա խնդիրները, մասնավորապես` աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական կազմակերպությունների գործունեությունը, շահառուների գրանցման, տեղեկատվական շտեմարանի ձևավորման և նպատակային օգտագործման, ինչպես նաև տարեկան ծրագրի մոնիթորինգի ու գնահատման գործընթացների կազմակերպման և իրականացման իրավական հիմքերը և Նախագծի ընդունման դեպքում, դրա կիրարկման արդյունքում գործարար և ներդրումային միջավայրի վրա ազդեցություն չի նախատեսվում:





ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

«Զբաղվածության մասին», «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» և «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի մրցակցության բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման

«Զբաղվածության մասին», ««Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի (այսուհետ` Նախագիծ) ընդունման նպատակն է  զբաղվածության ոլորտի առաջիկա բարեփոխումների իրականացման ռազմավարական և մարտավարական իրավական դաշտի լիարժեք ապահովումը:
Նախագծով կարգավորվող շրջանակները չեն առնչվում որևէ ապրանքային շուկայի հետ, ուստի և Նախագծի ընդունմամբ որևէ ապրանքային շուկայում մրցակցային դաշտի վրա ազդեցություն լինել չի կարող: 
Հիմք ընդունելով նախնական փուլի արդյունքները` կարգավորման ազդեցության գնահատման աշխատանքները դադարեցվել են` արձանագրելով Նախագծի ընդունմամբ մրցակցության միջավայրի վրա ազդեցություն չհայտնաբերվելու եզրակացություն:














ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ  ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՄԱՍԻՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Զբաղվածության մասին», «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի  բնապահպանության բնագավառում կարգավորման 

1. «Զբաղվածության մասին», «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի (այսուհետ` նախագծեր) ընդունման արդյունքում մթնոլորտի, հողի, ջրային ռեսուրսների, ընդերքի, բուuական և կենդանական աշխարհի, հատուկ պահպանվող տարածքների վրա բացասական հետևանքներ չեն առաջանա:
         2. Նախագծերի չընդունման դեպքում շրջակա միջավայրի oբյեկտների վրա բացասական հետևանքներ չեն առաջանա:
         3. Նախագծերը բնապահպանության ոլորտին չեն առնչվում, այդ ոլորտը կանոնակարգող իրավական ակտերով ամրագրված uկզբունքներին և պահանջներին չեն հակասում: 
Օրենքների կիրարկման արդյունքում բնապահպանության բնագավառում  կանխատեuվող հետևանքների գնահատման և վարվող քաղաքականության համեմատական վիճակագրական վերլուծություններ կատարելու անհրաժեշտությունը բացակայում  է: 














Ղեկավարվելով ՀՀ կառավարության 2009 թվականի
սեպտեմբերի 23-ի N 1104-Ն որոշման պահանջներով

ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ
 ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
 
«Զբաղվածության մասին», ««Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի ընդունման դեպքում
 

«Զբաղվածության մասին», ««Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների ընդունումն առողջապահության բնագավառի վրա ազդեցություն չի ունենա:











Եզրակացություն
Սոցիալական պաշտպանության բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման եզրակացություն

«Զբաղվածության մասին», ««Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի վերաբերյալ


«Զբաղվածության մասին», ««Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի (այսուհետ` Նախագծեր) սոցիալական ազդեցության գնահատումը կատարվել է «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 27.1 հոդվածի և ՀՀ կառավարության 2010թ. հունվարի 14-ի N 18-Ն որոշման համաձայն:
Նախագծերի  սոցիալական ազդեցության գնահատումը կատարվել է սոցիալական պաշտպանության ոլորտի և դրա առանձին ենթաոլորտների իրավիճակի բնութագրիչների և դրանց ինդիկատորների հիման վրա: 
Նախագծերը` 
ա) ռազմավարական ազդեցության կարգավորման տեuանկյունից` ունեն դրական  ազդեցություն,
բ) բնագավառի շահառուների վրա ազդեցության կարգավորման տեսանկյունից` ունեն դրական ազդեցություն:











ՀԱԿԱԿՈՌՈՒՊՑԻՈՆ ԲՆԱԳԱՎԱՌՈՒՄ ԿԱՐԳԱՎՈՐՄԱՆ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Զբաղվածության մասին», ««Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» և «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի վերաբերյալ



«Զբաղվածության մասին», ««Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» և «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերն իրենց մեջ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի հոկտեմբերի 22-ի «Նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման իրականացման կարգը հաստատելու մասին» թիվ 1205-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 9-րդ կետով նախատեսված որևէ կոռուպցիոն գործոն չեն պարունակում:








Ամփոփաթերթ
«Զբաղվածության մասին», «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքների նախագծերի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության մշակույթի, տրանսպորտի և կապի, սպորտի և երիտասարդության հարցերի, կրթության և գիտության, գյուղատնտեսության, քաղաքաշինության, էներգետիկայի և բնական պաշարների, արտակարգ իրավիճակների, բնապահպանության, սփյուռքի, էկոնոմիկայի, արտաքին գործերի, առողջապահության, տարածքային կառավարման, ֆինանսների նախարարություններից, ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական եկամուտների կոմիտեից, ՀՀ կառավարությանն առընթեր անշարժ գույքի կադաստրի պետական կոմիտեից, Հայաստանի Արհմիությունների կոնֆեդերացիայից, Հայաստանի արդյունաբերողների և գործարարների (գործատուների) միությունից, ՀՀ ազգային վիճակագրական ծառայությունից, Հայաստանի գործատուների հանրապետական միությունից, ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանից ստացված առարկությունների ու առաջարկությունների, ինչպես նաև ՀՀ արդարադատության նախարարությունից ստացված պետական փորձագիտական եզրակացության վերաբերյալ

	Հ/Հ
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը.
գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունները

	1.
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն
2013-04-22
N 01/5/1338-13
	1. «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի՝
1) 2-րդ հոդվածի վերնագրում «օրենսդրությունը» բառը փոխարինել «իրավական ակտերը» բառերով՝ նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 4-րդ հոդվածի 1-ին կետի պահանջները,



2) 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետով նախատեսված հասկացությունը խմբագրման կարիք ունի, մասնավորապես՝ Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի համաձայն անհատ ձեռնարկատերը կազմակերպություն չի հանդիսանում,















3) 10-րդ հոդվածի 1-ին մասը չի բխում Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության 83.5-րդ հոդվածի 5-րդ կետի և «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 9-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 5-րդ կետի պահանջներից, որոնց համաձայն՝ «բացառապեu Հայաuտանի Հանրապետության oրենքներով են uահմանվում ֆիզիկական անձանց անձնական և ընտանեկան, ինչպեu նաև իրավաբանական անձանց` առևտրային գաղտնիք չհամարվող տեղեկությունների ցանկը»,





4) 19-րդ հոդվածի 2-րդ մասը չի բխում Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության 83.5-րդ հոդվածի 1-ին կետի և «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 9-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 1-ին կետի պահանջներից, որոնց համաձայն՝ «բացառապեu Հայաuտանի Հանրապետության oրենքներով են uահմանվում ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց իրավունքներն իրականացնելու և պաշտպանելու պայմանները և կարգը»:

2.«Վարչական իրավախախտում-ների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի 1-ին և 2-րդ հոդվածների «414-րդ», «415-րդ» և «2291-րդ» թվերը համապատասխանաբար փոխարինել «41.4-րդ», «41.5-րդ» և   «229.1-ին» թվերով՝ նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 45-րդ հոդվածի 7-րդ մասի պահանջները, որոնց համաձայն՝ «իրավական ակտի բաժինների, գլուխների, հոդվածների, մաuերի, կետերի, ենթակետերի կամ պարբերությունների միջև համապատաuխանաբար նոր բաժին, գլուխ, հոդված, մաu, կետ, ենթակետ կամ պարբերություն կարող է լրացվել միայն լրացուցիչ համարով»:

	


1) Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ օրենսդրությունն ավելի լայն հասկացություն է և իր մեջ ներառում է իրավական ակտերը: Միաժամանակ,իրավակիրառական պրակտիկայում համապատասխան ոլորտները կարգավորող օրենքների ընդհանուր դրույթներում «օրենսդրություն» եզրույթն ունի լայն կիրառություն: 

2) Առաջարկությունն ընդունվել է:























3) Առաջարկությունը չի ընդունվել` հիմք ընդունելով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածի 4.1. մասի պահանջը, ըստ որի «ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձանց` օրենքով նախատեսված իրավունքների կամ պարտականությունների իրականացումը կանոնակարգող կանոններ, կարգեր կամ տեխնիկական նորմեր օրենքով ուղղակիորեն նախատեսված դեպքերում և սահմաններում կարող են նախատեսվել իրավական այլ ակտերով, որոնք չեն կարող պարունակել իրավունքների նոր սահմանափակումներ կամ պարտականություններ»:

4) Առաջարկությունը չի ընդունվել` հիմք ընդունելով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածի 4.1. մասի պահանջը:













2. Առաջարկությունն ընդունվել է:
	













2) Նախագծի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ.
«13) աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություն  կամ անհատ ձեռնարկատեր (այսուհետ` ոչ պետական կազմակերպություն)` թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի համալրման համար գործատուներին, ինչպես նաև իրեն դիմած և (կամ) լիազորված մարմնի կողմից որպես աշխատանք փնտրող հաշվառված անձին (այսուհետ` իրեն դիմած անձ) աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող ոչ պետական կազմակերպություն:»:







































2.«Վարչական իրավախախ-տումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի 1-ին և 2-րդ հոդվածների «414-րդ», «415-րդ» և «2291-րդ» թվերը համապատասխանաբար փոխարինվել են «41.4-րդ», «41.5-րդ» և «229.1-ին» թվերով:



	2.
	ՀՀ տրանսպորտի և կապի նախարարություն
2013-04-25
N 01/16.1/4860-13
	Նախարարությունն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	
	

	3.
	ՀՀ սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարություն
2013-04-25
N 1/04/497-13
	Նախարարությունն առաջարկություններ և դիտողություններ չունի:
	
	

	4.
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն
2013-04-26
N 01/10/4346-13
	Նախարարությունը դիտողություն և առաջարկություն չունի:
	
	

	5. 
	ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարություն
2013-04-26
N ՍԿ/07.1/2077-13
	«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետը, 21-րդ և 26-րդ հոդվածները  խմբագրել՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ գույք ունենալը չի ենթադրում որոշակի գործունեությամբ զբաղվելու պարտադիր պայման, և զբաղվածությունն իրենից ներկայացնում է որոշակի գործունեության տեսակ:
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծի 5-րդ հոդվածով սահմանվում են զբաղվածություն համարվող գործունեության տեսակները «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի իմաստով: Ինչպես գործող` «Բնակչության զբաղվածության և գործազրկության դեպքում սոցիալական պաշտպանության մասին» ՀՀ օրենքով, այնպես էլ միջազգային պրակտիկայում (Լեհաստան, Բուլղարիա) որոշակի սահմանափակումներով գյուղատնտեսական նշանակության հողի սեփականատեր հանդիսացող անձանց համարում են զբաղված և այս մոտեցման հիմքում դրվում է գյուղատնտեսական հողի տնտեսական նշանակության առանձնահատուկ բնույթը, ըստ որի այն հանդիսանում է և որպես աշխատանքի առարկա, և որպես աշխատանքի միջոց: Ուստի գյուղատնտեսական նշանակության հող ունենալն արդեն դիտվում է որպես բավարար պայման սեփականատիրոջ զբաղվածությունն ապահովելու համար:
	

	6.
	ՀՀ քաղաքաշինության նախարարություն
2013-04-29
N  01/19/2737-13
	Նախարարությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	
	

	7.
	ՀՀ էներգետիկայի և բնական պաշարների նախարարություն
2013-04-29
N 01/13/1578-13
	Նախարարությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	
	

	8.
	ՀՀ արտակարգ իրավիճակների նախարարություն
2013-04-29
N 8/06.1/3455-13
	«Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի՝
1. 1-ին հոդվածի 1-ին կետում «երաշխիքները»  բառից հետո «կարգավորվում է»  բառը հանել, քանի որ նույն բառը որպես ստորոգյալ օգտագործված է նախադասության սկզբում:

2. 4-րդ հոդվածում լրացնել 11-րդ հոդվածի 2-րդ մասում օգտագործվող «սոցիալական գործընկերներ», 11-րդ հոդվածի 4-րդ մասում օգտագործվող  «շահառուներ» և  «աշխատաշուկա» հասկացությունների սահմանումները:



























3. 10-րդ հոդվածի 6-րդ մասը լրացնել նոր կետով` հետևյալ բովանդակությամբ. «10) գործազուրկը տեղափոխվել է այլ երկիր` մշտական բնակության:»:

4. 18-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետում  «տարերային աղետների»  բառերը փոխարինել «արտակարգ իրավիճակների» բառերով և նույն տեղում պարզաբանել  «այլ անբարենպաստ պայմաններ» հասկացությունը, նպատակահարմար է արտագնա աշխատանքի մեկնման աննպատակահարմարության դեպքերը թվարկել սպառիչ:


5.   27-րդ հոդվածի 2-րդ մասում «3 ամիս» բառերը փոխարինել «6 ամիս»  բառերով, քանի որ 3 ամիս ժամանակը անբավարար է աշխատանք գտնելու համար:
	

1. Առաջարկությունն ընդունվել է:






2. Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Սոցիալական գործընկերության հասկացությունը և սկզբունքները սահմանված են ամբողջապես ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 39-րդ հոդվածով, իսկ սոցիալական գործընկերության հարաբերությունների ամբողջական կարգավորումը տրված է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 2-րդ բաժնում: «Շահառու» հասկացությունը ՀՀ օրենսդրության մեջ ունի լայն կիրառություն, մասնավորապես, «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի իմաստով, որտեղ ամրագրված է, որ շահառուներն ամենամյա ծրագրում ընդգրկման ենթակա աշխատանք փնտրող անձանց առանձին խմբերն են: 
Աշխատաշուկան տեսագործնական իմաստով հանրահայտ հասկացություն է և «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքում այդ հասկացության լրացուցիչ սահմանման անհրաժեշտություն չկա, նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ աշխատաշուկա հասկացությունը նախագծում կիրառվում է այդ եզրույթի սոցիալ-տնտեսական բովանդակությանը համապատասխան` առանց որոշակի բացառությունների:

3. Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակի, նկատի ունենալով, որ առաջարկվող  դրույթը կարգավորվում է նախագծի 10-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 6-րդ կետով:

4. Առաջարկությունն ընդունվել է:












5. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ 3 ամիսը գործնականում իրատեսական և բավարար ժամկետ է աշխատանք փնտրող անձի համար, որպեսզի նա այցելի  թափուր աշխատատեղեր ներկայացրած գործատուներին, ծանոթանա այդ աշխատատեղերին և առկա հնարավորությունների սահմաններում համալրի այդ թափուր աշխատատեղը: Նշված ժամկետի որոշմանն ուղղված վերլուծությունների շրջանակներում հաշվի են առնվել մի շարք գործոններ, հատկապես` թափուր աշխատատեղերի թիվը, դրանց փոփոխության դինամիկան և թափուր աշխատատեղերի լրացման միջին ժամկետները:
Միաժամանակ նախագծով առաջարկվում է փոփոխել գործազրկության նպաստի բնույթը, այդ ծրագրին հաղորդելով առավելապես ակտիվ բնույթ: Մասնավորապես, գործազրկության նպաստը տրվում է գործազուրկին ակտիվ աշխատանք փնտրելու նպատակով` հիմնականում որպես տրանսպորտային կամ համապատասխան այլ ծախսերի որոշակի փոխհատուցում: 
Նախագծով առաջարկվող նոր մոդելի շրջանակներում հատկանշական է նաև այն, որ գործազրկության նպաստի ստացման ժամանակահատվածում` 3 ամսվա ընթացքում առկա թափուր աշխատատեղերից հարմար աշխատանք չգտնելու դեպքում, գործազուրկը ստանում է իրատեսական և օբյեկտիվ հնարավորություն` գտնել հարմար աշխատանք ակտիվ մյուս ծրագրերի միջոցով:
Եվ վերջապես, գործազրկության նպաստի տևողության կրճատումից ստացվող միջոցները զբաղվածության պետական կարգավորման առավել ակտիվ ծրագրերին ուղղելու արդյունքում, ակնհայտորեն կբարձրանա զբաղվածության պետական աջակցության նպատակայնությունը, հասցեականությունը և ֆինանսական արդյունավետությունը, որոնց թիրախներն ու ֆինանսական գնահատականը` ըստ տարիների մանրամասն նկարագրված և ամրագրված են ՀՀ զբաղվածության 2013-2018 թվականների ռազմավարությունում:
	

1.Նախագծի 1-ին հոդվածի 1-ին մասում «երաշխիքները»  բառից հետո հանվել է «կարգավորվում է» բառը: 












































4. 18-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 2-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ.
«2) միջպետական հարաբերությունների վատթարացման, արտակարգ իրավիճակների դեպքում հանդեu է գալիu առանձին պետություններում արտագնա աշխատանքի մեկնման աննպատակահարմարության մաuին հայտարարությամբ.»:
  


	9.
	ՀՀ բնապահպանության նախարարություն
2013-04-29
N 1/01.2/10638-13
	Նախարարությունն առաջարկություններ և առարկություններ չունի:

	 
	

	10.
	ՀՀ սփյուռքի նախարարություն 2013-05-02
N 02/05.1/848-13
	«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ առաջարկում ենք.
1. 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետը «չզբաղված» բառից հետո լրացնել «գործունակ» բառով, հստակեցնելով գործազուրկ համարվող անձանց շրջանակը: 





2. Անհրաժեշտ ենք համարում նախագծում նախատեսել նաև լիազորված մարմնի կողմից ոչ պետական կազմակերպության գործունեության կասեցման և դադարեցման դեպքում բողոքարկման կարգ:   
	



1. Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակի, նկատի ունենալով, որ նախագծի 6-րդ հոդվածով սահմանված է «չզբաղված անձ» հասկացությունը, որտեղ ամրագրված է այդ անձի աշխատանքային գործունակություն ունենալու հանգամանքը:

2. Առաջարկությունն ընդունվել է:
	













2. Նախագծի 19-րդ հոդվածը լրացվել է նոր` 13-րդ մասով հետևյալ բովանդակությամբ.
«13. Լիազորված մարմնի կողմից ոչ պետական կազմակերպության կողմից օտարերկրյա պետություններում գործունեություն իրականացնող գործատուի մոտ աշխատանքի տեղավորման ծառայությունների մատուցման գործունեության կասեցումն ու դադարեցումը կարող է բողոքարկվել օրենքով սահմանված կարգով:»:

	11.
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
2013-05-02
N 01/09.2/2250-13
	«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի` 
1. Հոդված 9-ի 1-ին մասի 4-րդ ենթակետը չի բխում ներկայումս վարվող տնտեսական քաղաքականության (այդ թվում նաև` կառուցվածքային) սկզբունքներից: Ընդ որում, Նախագծի 8-րդ հոդվածում արդեն իսկ հստակորեն նշված են զբաղվածության քաղաքականության նպատակները, որոնք արտահայտում են նաև կապը տնտեսական քաղաքականության հետ:

2. Հոդված 10-ի 6-րդ կետի 5-րդ ենթակետը առաջարկում ենք հանել, քանի որ 6-րդ ենթակետն ըստ էության նույնն է և ներառում է նաև այդ ենթակետի դրույթը:



3. Հոդված 19-ի 7-րդ կետի 4-րդ ենթակետում «երրորդ աշխատանքային օրը» բառերը փոխարինել «վեցերորդ աշխատանքային օրը» բառերով, քանի որ երեք աշխատանքային օրը քիչ ժամանակահատված է գործնականում արտերկրում աշխատողների վերաբերյալ ամբողջական ճշգրիտ տեղեկատվություն հավաքագրելու համար:
	


1. Առաջարկությունն ընդունվել է:













2. Առաջարկությունն ընդունվել է:







3.  Առաջարկությունն ընդունվել է:

	


1. Նախագծի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետը հանվել է:












2. Նախագծի 10-րդ հոդվածի 6-րդ մասի 5-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ.
«5) գործազուրկը երկրորդ անգամ հրաժարվել է հարմար աշխատանքի առաջարկից.»:

3. Նախագծի 19-րդ հոդվածի 7-րդ մասի 4-րդ կետում «երրորդ» բառը փոխարինվել է «վեցերորդ» բառով:

	12.
	ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
2013-05-02
N 16/3749-13
	Նախարարությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	
	

	13.
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
2013-05-02
N ԴԴ/09/4935-13
	1. «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծում «Բժշկական բնույթի հարկադրական միջոցներ» բառերը փոխարինել «բժշկական բնույթի հարկադրանքի միջոցներ» բառերով` հաշվի առնելով այն, որ քրեական, քրեակատարողական օրենսգրքերում կիրառվում է առաջարկվող եզրույթը:

2. Նախագծի Հոդված 22-ի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետը համապատասխանեցնել ՀՀ կառավարության 2007թ. թվականի դեկտեմբերի 20-ի 1599-Ն որոշմանը, համաձայն որի թմրամոլները հաշվառվում են արտահիվանդանոցային նարկոլոգիական ծառայություններ մատուցող բժշկական հաստատություններում:

3. Նախագծի Հոդված 33-ի 4-րդ կետի կապակցությամբ հայտնում եմ, որ ՀՀ կառավարության որոշմամբ հանվել է պոլիկլինիկական ծառայությունների կողմից տեղեկանք տրամադրելու պահանջը:
	1. Առաջարկությունն ընդունվել է:









2. Առաջարկությունն ընդունվել է:











3. Առաջարկությունն ընդունվել է:
	1. Նախագծի 22-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետում և 30-րդ հոդվածի վերնագրում և տեքստում «հարկադրական» բառը փոխարինվել է «հարկադրանքի» բառով:




2. Նախագծի 22-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետում «նարկոլոգիական ծառայությունում» բառերը փոխարինել «արտահիվանդանոցային նարկոլոգիական ծառայություններ մատուցող բժշկական հաստատություններում» բառերով:

3. Նախագծի 33-րդ հոդվածի 4-րդ մասից հանվել են «կամ ամբուլատոր-պոլիկլինիկական բժշկական կազմակերպության ղեկավարի կողմից» բառերը:

	14.
	Հայաստանի արդյունաբերողների և գործարարների (գործատուների) միություն
2013-05-03
N 01/09.2/2279-13
	1. Նախագծի 5-րդ հոդվածի առաջին մասում ավելացնել նաև «արտոնագրային վճար  վճարողները»:


2. Մի կողմից նախագծի 7-րդ հոդվածի 5-րդ մասով սահմանվում է, որ hարմար աշխատանքի  պայմանները բնութագրող  չափանիշներն  ու չափորոշիչները սահմանվում  են  լիազորված  մարմնի կողմից՝ հաշվի առնելով նույն հոդվածի 1-4 մասերով  սահմանված  պահանջները,  մյուս կողմից՝ նախագծի 8-րդ հոդվածի 3-րդ մասով, որպես  զբաղվածության պետական քաղաքականության նպատակ հռչակվում է արժանապատիվ աշխատանքի միջազգայնորեն ընդունված չափանիշների երաշխավորումն ու  պայմանների հետևողական ապահովումը: Կարծում ենք, որ այս երկու հասկացությունները կարելի է միասնականացնել կամ նշել որպես մեկը մյուսի հաջորդականությունը ապահովող  գործընթացի փուլեր:



3. Նախագծի 11-րդ հոդվածը սկսած 2-րդ մասի «ամենամյա» բառից առաջ լրացնել՝ «տասամյա, միջնաժամկետ ու» բառերով:  Միայն ամենամյա  ծրագրերի  միջոցով  հնարավոր չի  հասնել  այն նպատակներին, որոնք  դրված են այս օրինագծի հիմքում: Բացի այդ, արտահանման խթանման ոլորտներում ընդգրկված  արդյունաբերության  ճյուղերի համար հաստատվող 10-ամյա ծրագրերը   պահանջում են  կադրերի ապահովմանը միտված ավելի երկար ժամկետներ:


4. 	Նպատակահարմար չէ 11-րդ հոդվածի 5-րդ մասով լիազոր մարմնի  վրա դնել  և ամենամյա ծրագրի մշակումն ու իրականացումը, և  դրա մոնիթորինգն ու  գնահատումը: Վերջին  գործառույթը պետք է  առանձնացվի  և դրվի բացառապես միայն հանրապետական  և տարածքային  համաձայնեցման կոմիտեների  վրա:









5. Նախագծից պարզ չէ, թե ինչ իրավական ուժ ունի 11-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 12-րդ կետով լիազոր  մարմնին տրված  իրավունքը՝ որքանո՞վ է այն հաշվի առնվելու,  կամ  հիմք ընդունվելու: Խնդրի լուծում կարող է  լինել, եթե այդ առաջարկությունը ներկայացվի անմիջապես կառավարությանը:
Այս առաջարկության հետ կապված կարծում ենք, որ լիազոր մարմնի վրա  պետք է դրվի նաև  մասնագիտական  ուսուցման հաստատություններում  կրթության որակի ընթացիկ և  վերջնական  ստուգման  գործառույթը: Այդ դեպքում աշխատանքային շուկայի պահանջների  և կրթության որակի  միջև  անջրպետը ավելի շուտ կհաղթահարվի:









6.     Նախագծի  17-րդ հոդվածում  պետք է հստակեցվեն. 
ա/ Հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման  կոմիտեների ձևավորումը: Այս հարցում  կարևոր է, որ գործատուների  շահերը  ներկայացնող կազմակերպություններին   տրվեն առնվազն 50 տոկոս տեղեր՝ որպես զբաղվածության, հատկապես  աշխատողների մասնագիտական որակների հարցում, առավել  շահագրգիռ կողմ:










բ/ Հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման  կոմիտեներին  պետք է տրվեն սույն օրենքով սահմանված՝ զբաղվածության  հետ կապված  բոլոր ծրագրերի  վերջնական հաստատման  և  մոնիթորինգի  իրավունքը:







գ/ Հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման  կոմիտեների  գործունեության  կարգը և լիազորությունները՝ այդ մարմինների  կանոնադրության  հիմնական կետերը  պետք է սահմանվեն այս օրենքով:

	1. Առաջարկությունն ընդունվել է:





2.Առաջարկությունն աշխատանքային կարգով քննարկվել է հեղինակների հետ և համաձայնեցվել է:    Մասնավորապես ներկայացվել է, որ հարմար աշխատանքը ենթադրում է կոնկրետ աշխատանք փնտրող անձին ըստ իր մասնագիտության, որակավորման առաջարկվող աշխատանքի նվազագույն պայմանների ամբողջություն, իսկ «արժանապատիվ աշխատանք» հասկացությունը և դրա որոշարկման չափանիշները հստակ ամրագրված են ԱՄԿ-ի երաշխավորություններով և դրանք ոչ թե նվազագույն պայմաններն են, այլ, ընդհակառակը, առավելագույն պայմաններ են, որոնք իրենց մեջ ներառում են աշխատողի սոցիալ-աշխատանքային լրացուցիչ երաշխիքները և իրավունքները:

3.Առաջարկությունն աշխատանքային կարգով քննարկվել է հեղինակների հետ և համաձայնեցվել է:    Մասնավորապես ներկայացվել է, որ առաջարկվող լրացման անհրաժեշտությունը բացակայում է, քանի որ ամենամյա պետական ծրագիրը պետք է բխի ՀՀ զբաղվածության 2013-2018թթ. ռազմավարությունից, ՄԺԾԾ-ից, որոնք ենթակա են պարբերաբար վերանայման, ինչպես նաև պետք է հիմք ընդունվի ՀՀ 2012-2025թթ. հեռանկարային զարգացման ռազմավարական ծրագիրը:

4. Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակի: Նախագծի 14-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 5-րդ կետով նախատեսված է հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման կոմիտեներից ստացված առաջարկությունների դիտարկում ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգի և գնահատման գործընթացներում: Մյուս կողմից, ամենամյա ծրագիրը զբաղվածության պետական կարգավորման շրջանակներում իրականացվող փոխլրացնող և փոխազդեցության մեջ գտնվող գործընթացների ամբողջություն է, որոնց ինստիտուցիոնալ ապահովումը օբյեկտիվորեն վերապահված է լիազորված մարմնին: 

5.Առաջարկությունն աշխատանքային կարգով քննարկվել է հեղինակների հետ և համաձայնեցվել է:    Մասնավորապես ներկայացվել է, որ կրթության որակի գնահատումը և վերահսկողությունը կրթության ոլորտում պետական կառավարման լիազորված մարմնի գործառույթ է: Միաժամանակ զբաղվածության ոլորտում լիազորված մարմինը աշխատաշուկայի ուսումնասիրության և կանխատեսումների արդյունքում մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում անվճար ուսուցանվող մասնագիտությունների, ցանկի և տեղերի վերաբերյալ առաջարկությունը, ըստ օբյեկտիվ անհրաժեշտության, պետք է ներկայացնի կրթության ոլորտում պետական կառավարման լիազորված մարմին` նկատի ունենալով նաև նշված կառավարման մարմինների հիմնական լիազորությունները:

6.Առաջարկությունն աշխատանքային կարգով քննարկվել է հեղինակների հետ և համաձայնեցվել է:    Մասնավորապես ներկայացվել է, որ` 
ա/ Նախագծի 17-րդ հոդվածի 2-րդ և 3-րդ մասերով սահմանված են հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման  կոմիտեների ձևավորման համար կողմերի հավասարակշռման ապահովման հետևյալ սկզբունքը. կոմիտեների կազմում հավասար թվաքանակով ընդգրկվում են աշխատողների, գործատուների շահերը ներկայացնող հանրապետական և տարածքային կազմակերպությունների, գործադիր իշխանության, ինչպես նաև տեղական ինքնակառավարման մարմինների ներկայացուցիչներ:

բ/ Նախագծի 17-րդ հոդվածի 4-6-րդ մասերով նախատեսված է, որ հանրապետական և տարածքային համաձայնեցման  կոմիտեները ներկայացնում են ամենամյա ծրագրի վերաբերյալ իրենց դիրքորոշումը: Իսկ ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ամենամյա պետական ծրագիրը հաստատվում է ՀՀ կառավարության կողմից, ներառվում համախմբված պետական բյուջեում և ներկայացվում ՀՀ Ազգային ժողով:

գ/ Կոմիտեները գործում են սոցիալական գործընկերության սկզբունքի վրա և օբյեկտիվ անհրաժեշտություն է, որ դրանց գործունեության կազմակերպման կարգը սահմանվի այդ կոմիտեներում ներառված կողմերի և ներկայացուցիչների փոխադարձ համաձայնությամբ` սոցիալական համերաշխության սկզբունքի հիման վրա:
	1. Նախագծի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասը լրացվել է նոր կետով հետևյալ բովանդակությամբ.
«4) արտոնագրային  վճար  վճարողի գործունեությունը»:




	15.
	Հայաստանի Արհմիությունների կոնֆեդերացիա
2013-05-02
N 05-02/11
	1. Հաշվի առնելով ԱՄԿ «Զբաղվածության մասնավոր գործակալությունների  մասին» թիվ 181 կոնվենցիայի դրույթները այն մասին, որ զբաղվածության ոչ պետական գործակալությունները ծառայություն են մատուցում ինչպես աշխատողին, այնպես էլ գործատուին, առաջարկվում է նախագծի ողջ տեքստում «աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունները» վերանվանել «զբաղվածության ոչ պետական գործակալություններ»:

2. Կողմերի իրավունքների հավասարությունը պահպանելու նպատակով` նախագծում առաջարկվում է  ավելացնել նոր դրույթ գործատուի և զբաղվածության ոչ պետական կազմակերպության միջև` պայմանագիր կնքելու վերաբերյալ, քանի որ մինչև աշխատողին աշխատանքի տեղավորելը, անհրաժեշտ է որպեսզի գործատուի և միջնորդի (զբաղվածության ոչ պետական գործակալության) միջև նախնական համաձայնություն ձեռք բերվի, որը պետք է ամրագրվի  երկկողմ պայմանագրով:













3. Նախագծի 4-րդ հոդվածի 2-րդ կետի վերջին փակագծից հետո ավելացնել «և (կամ) զբաղվածության ոչ պետական գործակալությանը» բառերը, որպեսզի մասնավոր գործակալություն դիմողը նույնպես համարվի աշխատանք փնտրող անձ:




4. Նախագծի 9-րդ հոդվածի 9-րդ կետի «մրցակցային, փոխշահավետ և» բառերը հանել, քանի որ պետական և ոչ պետական գործակալությունների միջև զբաղվածության քաղաքականություն իրականացնելիս մրցակցություն և փոխշահավետություն չի կարող լինել:










5. Նախագծի 10-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ կետերը վերախմբավորել և գրել նոր խմբագրությամբ հետևյալ բովանդակությամբ` «Լիազորված մարմնի կողմից աշխատանք փնտրող անձի հաշվառման նպատակով անհրաժեշտ տեղեկատվության և փաստաթղթերի ցանկը, հաշվառման և հաշվառումից հանելու կարգը, ինչպես նաև հիշյալ փաստաթղթերի ստացման կարգն ու ժամկետները սահմանվում են ՀՀ կառավարության  կողմից:»:

6. Նախագծի 19-րդ հոդվածի 8-րդ մասի «առնվազն մեկ օրացուցային տարի» ժամկետ սահմանելն անժամկետ պայմանագիրը դարձնում է ժամկետային, ուստի առաջարկվում է նշված հոդվածը շարադրել նոր խմբագրությամբ հետևյալ բովանդակությամբ` «Եռակողմ պայմանագրի գործողության ժամկետը ներառում է հետադարձ կապի ժամանակահատվածը, որը հաշվարկվում է ոչ պետական կազմակերպության միջնորդությամբ օտարերկրյա պետություններում գործունեություն իրականացնող գործատուի մոտ անձի աշխատանքի տեղավորելու պահից մինչև կնքված աշխատանքային պայմանագրի գործողության ժամկետի ավարտը:»:




7. Ներկայիս գործող հարկային հաշվետվության ներկայացման համակարգը արդյունավետ հսկողություն է իրականացնում հարկերի ժամանակին վճարման համար, հետևաբար բյուրոկրատական քաշքշուկներից խուսափելու համար առաջարկվում է` նախագծի 27-րդ հոդվածի 1-ի մասի «սոցիալական ապահովության վճարներ, իսկ 2013 թվականի հունվարի 1-ից` եկամտային հարկի վճարումներ կատարված» բառերը փոխարինել  «աշխատավարձ վճարված» բառերով և նույն հոդվածի 4-րդ մասի «սոցիալական ապահովության վճարներ, իսկ 2013 թվականի հունվարի 1-ից` եկամտային հարկի վճարումներ կատարվելու» բառերը փոխարինել «աշխատավարձ վճարված լինելու» բառերով:  

8. Նախագծի 27-րդ հոդվածի 2-րդ մասի «3»-ը փոխարինել «6»-ով, քանի որ դա էապես վատթարացում է գործող օրենքի դրույթի նկատմամբ (6-12 ամիս):
	1. Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Նախագծում առաջարկվող «աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություն» հասկացության խմբագրման անհրաժեշտությունը բացակայում է:









2. Առաջարկությունը չի ընդունվել, նկատի ունենալով, որ նախագծի 19-րդ հոդվածի 7-րդ մասի 2-րդ կետով նախատեսված է եռակողմ պայմանագիր` ոչ պետական կազմակերպության, գործատուի և աշխատանք փնտրող անձի միջև, իսկ ՀՀ-ում ոչ պետական կազմակերպության միջնորդությամբ աշխատանքային հարաբերությունները, այդ թվում` պետական կամ ոչ պետական կազմակերպությունների միջնորդությամբ ամրագրվում է աշխատանքային պայմանագրով կամ աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտով` ՀՀ օրենսգրքի 14-րդ հոդվածի համաձայն: Կարգավորման այս պարագայում գործատու - ոչ պետական կազմակերպություն երկկողմ պայմանագրի իմպերատիվ պահանջը դառնում է ավելորդ և չի կարող որևէ ուղղակի կապ ունենալ այդ հարաբերությունների կողմերի իրավունքների հավասարության պահպանման հետ:  

3. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Աշխատանք փնտրող անձը «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի իմաստով հատուկ կարգավիճակ է և օբյեկտիվորեն ունի լիազորված մարմնի կողմից հաշվառման անհրաժեշտություն, նկատի ունենալով, որ աշխատանք փնտրող անձանց, այդ թվում` նրանց առանձին խմբերին նախագծով նախատեսված են մի շարք իրավունքներ և երաշխիքներ:

4. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծով առաջարկվող նոր մոդելի հիմնական դրույթներից է պետական և մասնավոր հատվածների միջև այնպիսի համագործակցության խթանումը, որը հիմնված պետք է լինի կողմերի համար փոխշահավետության սկզբունքի վրա և խթանի արդար մրցակցությունը, այդ թվում` աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպություններին ամենամյա ծրագրի պատվիրակման, խորհրդատվության տրամադրման և նախագծով նախատեսված այլ պայմաններով:

5. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Նշված խմբագրման անհրաժեշտություն չկա, քանի որ լիազորված մարմնին և ՀՀ կառավարությանը նախագծի 10-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ մասերով համապատասխանաբար վերապահված է կարգերի սահմանում, որոնք հստակ տեղավորվում են այդ մարմինների լիազորությունների շրջանակներում:



6. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Փոփոխության անհրաժեշտություն չկա, որովհետև առնվազն 1 օրացուցային տարին սահմանված է հետադարձ կապի ապահովման նվազագույն ժամկետ այն դեպքի համար, երբ օտարերկրյա գործատուի հետ  ոչ պետական կազմակերպության միջնորդությամբ ՀՀ քաղաքացին կնքել է անորոշ ժամկետով աշխատանքային պայմանագիր, մյուս կողմից, նախագծի 19-րդ հոդվածի 8-րդ մասով սահմանված եռակողմ պայմանագրի ժամկետը որևէ ձևով չի կարող սահմանափակել օտարերկրյա գործատուի և ՀՀ քաղաքացու միջև կնքված աշխատանքային պայմանագրի ժամկետը: Ընդհակառակը, նշված աշխատանքային պայմանագրի ժամկետն է դրվում եռակողմ պայմանագրի գործողության ժամկետի սահմանման հիմքում:

7. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Առաջարկվող ձևակերպմամբ մինչև 2013թ. գործող օրենսդրությամբ ապահովագրական ստաժի հիմքում ընկած է եղել սոցիալական ապահովության վճարներ կատարած լինելու հանգամանքը, իսկ 2013թ.-ի հունվարի 1-ից հետո այդ ստաժի հիմքում դրված է միասնական եկամտային  հարկ վճարած լինելու հանգամանքը:












8. Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Տես` ՀՀ արտակարգ իրավիճակների նախարարության կողմից արված 5-րդ առաջարկության եզրակացությունը:
	

	16.
	ՀՀ ազգային վիճակագրական ծառայություն
2013-04-30
N 26-2-18-654
	1.4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետում որպես աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող անձ առաջարկվում է ավելացնել նաև քրեակատարողական հիմնարկից վերադարձած անձին:



2. Հստակեցման նպատակով առաջարկվում է 4-րդ հոդվածում սահմանել նաև նույն հոդվածի 7-րդ կետի «հմտություն», «ունակություն», 7-րդ հոդվածի «մասնագիտական ուսուցում», «վարպետային ուսուցում», «որակավորման բարձրացում»,  «վերամասնագիտացում»,  «տրանսպորտային մատչելիություն» հասկացությունները:











3. Նույն հոդվածի 13-րդ կետում «ոչ պետական կազմակերպություն և անհատ ձեռնարկատեր» արտահայտությունն առաջարկվում է խմբագրել «ոչ պետական կազմակերպություն կամ անհատ ձեռնարկատեր»:




4. Ելնելով Աշխատանքի միջազգային կազմակերպության կողմից մշակված մեթոդաբանությունից, համաձայն որի զբաղվածություն համարվում է միայն եկամուտ ստանալու նպատակ հետապնդող գործունեությունը, առաջարկվում է վերանայել 5-րդ հոդվածի 5-րդ կետը, իսկ 6-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ` «եկամուտ ստանալու նպատակով գյուղատնտեսական գործունեությամբ զբաղվելը որպես հողի սեփականատեր կամ վարձակալ կամ անհատույց օգտագործող»: Նույն հիմնավորմամբ` առաջարկվում է 4-րդ հոդվածի 1-ին կետի 1-ին ենթակետը խմբագրել` «…5-րդ հոդվածով նախատեսված տնտեսական գործունեությամբ»:

5. 8-րդ հոդվածի 2-րդ և 3-րդ պարբերությունների վերջում ավելացնել «մեկը» բառը:

6.Նույն հոդվածի 3-րդ կետում «մյուս կողմից» արտահայտությունն առաջարկվում է փոխարինել «ինչպես նաև» արտահայտությամբ:

7.Նույն հոդվածի 4-րդ կետում «նպատակը հետապնդում է» արտահայտությունն առաջարկվում է փոխարինել «նպատակ է հետապնդում»-ով և, համապատասխանաբար, խմբագրել տեքստը:

















8. 9-րդ հոդվածի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետի բովանդակությունն առաջարկվում է խմբագրել` օգտագործելով ոչ թե «տնտեսության ճյուղերի կառուցվածք» կամ «ճյուղերի զարգացում» արտահայտությունները, այլ` «տնտեսության կառուցվածք» կամ «տնտեսական գործունեության տեսակների կառուցվածք, զարգացում» արտահայտությունները` միաժամանակ հստակեցնելով միտքը, քանզի շարադրանքը, թերևս, սկզբունքի բովանդակություն չի արտահայտում:

9. 11-րդ հոդվածի 1-ին կետի «հաշվեկշռություն» բառն առաջարկվում է փոխարինել «հավասարակշռության» բառով:


10. 11-րդ հոդվածի 2-րդ կետի «ոչ պետական կազմակերպությունների» արտահայտությունն առաջարկվում խմբագրել «4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետով սահմանված ոչ պետական կազմակերպությունների», հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ ոչ պետական կազմակերպությունները միաժամանակ հանդես են գալիս նաև որպես գործատուներ:

11.Առաջարկվում է նույն հոդվածի 5-րդ կետի 12-րդ ենթակետի «բարձրագույն» բառը տեղափոխել «մասնագիտական» բառից հետո:



12. Առաջարկվում է խմբագրել 12-րդ հոդվածի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետը:


















13. 13-րդ հոդվածի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետում, կարծում ենք, հարկ կլինի «լիազորված մարմին և գործատուներին» արտահայտությունը խմբագրել «լիազորված մարմին»:



14. 19-րդ հոդվածի 7-րդ կետի 1-ին ենթակետն արդեն իսկ շարադրված է նույն հոդվածի 2-րդ կետում, ինչով պայմանավորված, առաջարկվում է այն հանել: Միաժամանակ, առաջարկվում է 2-րդ կետը տեղափոխել 7-րդ կետից առաջ` խնդրո առարկա հոդվածի բովանդակային հաջորդականությունն ապահովելու նպատակով:



15. Կիրառվող հասկացությունների միասնականության ապահովման տեսանկյունից, առաջարկվում է 19-րդ հոդվածի 3-րդ կետի 6-րդ ենթակետում «աշխատանքային ռեսուրսների» արտահայտությունը փոխարինել «աշխատուժի» բառերով:

16. 19-րդ հոդվածի 7-րդ կետի 3-րդ ենթակետն արդենիսկ շարադրված է նույն հոդվածի 9-րդ կետում, ինչով պայմանավորված, առաջարկվում է այն հանել:




17. 19-րդ հոդվածի 8-րդ կետում անհասկանալի է «հետադարձ կապի ժամանակահատվածը» արտահայտությունը: Այդիսկ նկատառումով, առաջարկվում է 8-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ` «Եռակողմ պայմանագրի գործողության ժամկետը ներառում է ոչ պետական կազմակերպության միջնորդությամբ օտարերկրյա պետությունում գործունեություն իրականացնող…»: Միաժամանակ, անհասկանալի է նույն կետում նշված «…անորոշ ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագրի դեպքում` առնվազն մեկ օրացուցային տարի» ժամկետի կիրառման մոտեցումը, քանի որ որոշակի ժամկետով կնքված պայմանագրի տևողությունը նույնպես կարող է լինել մեկ օրացուցային տարի:

18. Նույն հոդվածի 10-րդ և 11-րդ կետերում առաջարկվում է «պատշաճ կերպով» արտահայտությունը փոխարինել «սահմանված կարգով».

19. 19-րդ հոդվածի 13-րդ կետն առաջարկվում է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ` «Աշխատանք փնտրող անձին ոչ պետական կազմակերպության կողմից տրամադրվող ծառայությունները մատուցվում են անվճար, եթե դրանք իրականացվում են լիազորված մարմնի կողմից ոչ պետական կազմակերպությանը պատվիրակած զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման շրջանակում»:






20. 20-րդ հոդվածի 2-րդ կետում և 4-րդ կետի 1-ին ենթակետում, թերևս, ավելորդ է «պարտադիր» բառը, քանի որ «նորմատիվ» բառն արդենիսկ ենթադրում է դրա պարտադիր կատարումը:





21. 20-րդ հոդվածի 3-րդ կետում հստակեցված չէ տեղեկատվության փոխանցման ձևաչափը` տեղեկանք, հաշվետվային ձև կամ որևէ այլ գործիք, հստակ չէ նաև` գործատուի կողմից տեղեկատվության ներկայացումը կրում է պարտադիր բնույթ, թե՞ կախված է գործատուի հայեցողությունից:

22. 21-րդ հոդվածի 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետում առաջարկվում է հանել «աջակցություն» բառը, ենթադրելով, որ անհրաժեշտության դեպքում հաշմանդամություն ունեցող անձի համար աշխատատեղի հարմարեցումը պետք է կրի պարտադիր բնույթ:

23. 26-րդ հոդվածի վերնագիրը չի համապատասխանում նույն հոդվածի 2-րդ կետի բովանդակությանը` հիմք ընդունելով 4-րդ հոդվածի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետը:









24. Նպատակահարմարության դեպքում առաջարկվում է հնարավորինս մանրամասնել 35-րդ հոդվածի 2-րդ կետով սահմանված տեղեկատվական շտեմարանում ներառվելիք ցուցանիշները, օրինակ` աշխատանք փնտրողի տարիքը, սեռը, կրթական մակարդակը և այլն:

25. 35-րդ հոդվածի 3-րդ կետով հստակ չէ, թե ի՞նչ կարգով է «… հետագա շարունակության վերաբերյալ ստացված տեղեկատվությունը պարբերաբար» ներառվելու տեղեկատվական շտեմարանում:

26. Առաջարկվում է քննարկման առարկա դարձնել քրեակատարողական հիմնարկներից վերադարձածների վերաինտեգրման վարույթի վերաբերյալ դրույթների ներառման հնարավորության հարցը խնդրո առարկա օրենքի նախագծում կամ` այլ օրենքների խնդրո առարկայի վերաբերյալ թղթակցային դրույթների ներառման հարցը:
	1. Ընդունվել է ի գիտություն: Ազատազրկման վայրերից վերադարձած անձը նախագծի 22-րդ հոդվածի համաձայն համարվում է աշխատաշուկայում անմրցունակ և օգտվում է անմրցունակ անձանց համար նախատեսված երաշխիքներից:

2. Առաջարկությունը չի ընդունվել: «Հմտություն», «ունակություն», «մասնագիտական ուսուցում», «վարպետային ուսուցում», «որակավորման բարձրացում»,  «վերամասնագիտացում»,  «տրանսպորտային մատչելիություն» հասկացությունները լայն կիրառելի են, հասկանալի և արդեն իսկ սահմանված են ՀՀ օրենսդրությամբ: Սույն օրենքում դրանք կիրառվում են առանց որևէ սահմանափակումների և,հետևաբար,օրենքով սահմանելու անհրաժեշտություն չկա: Նախագծի 7-րդ հոդվածի 5-րդ մասով նախատեսված է, որ տրանսպորտային մատչելիության չափանիշները սահմանվում են լիազորված մարմնի կողմից:

3. Առաջարկությունն ընդունվել է:










4. Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Տես` ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարության առաջարկության եզրակացությունը:



















5. Առաջարկությունն ընդունվել է:



6. Առաջարկությունն ընդունվել է:




7. Առաջարկությունն ընդունվել է:























8. Առաջարկությունն ընդունվել է:


















9. Առաջարկությունն ընդունվել է:





10. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծում հստակ տրվել է «ոչ պետական կազմակերպության» սահմանումը:









11. Առաջարկությունն ընդունվել է:






12. Առաջարկությունն ընդունվել է:




















13. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ հնարավոր բոլոր ձևերով գործատուներին ծառայությունների տրամադրումը բխում է զբաղվածության քաղաքականության գործառնական ապահովման նոր մոտեցումներից:

14. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծի 19-րդ հոդվածի 2-րդ մասով տրվել է ոչ պետական կազմակերպության կողմից օտարերկրյա պետություններում աշխատանքի տեղավորման ծառայությունների մատուցման գործունեության հայտարարագրման կանոնակարգը, իսկ նույն հոդվածի 7-րդ մասի 1-ին կետով ամրագրվել է ոչ պետական կազմակերպության պարտավորությունը:

15. Առաջարկությունն ընդունվել է:








16. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծի 19-րդ հոդվածի 7-րդ մասի 3-րդ կետով տրվում է եռակողմ պայմանագրի գրանցամատյանի բովանդակությունը, իսկ նույն հոդվածի 9-րդ մասում` եռակողմ պայմանագրի բովանդակությունը:

17. Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Տես` Հայաստանի Արհմիությունների կոնֆեդերացիայի 6-րդ առաջարկության եզրակացությունը:


















18. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ «պատշաճ կերպով» բառերը սահմանվել են  «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 60-րդ հոդվածով:

19. Առաջարկությունն ընդունվել է:


















20. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ «աշխատատեղերի պարտադիր ապահովման նորմատիվ» հասկացությունը սահմանվել է «Հաշմանդամություն ունեցող անձանց  իրավունքների պաշտպանության և սոցիալական ներառման մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 13-րդ հոդվածով, որը գտնվում է ՀՀ կառավարությունում:

21. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ այն կարգավորված է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 116-րդ հոդվածով:







22. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ լիազորված մարմինը ընդամենն աջակցում է հաշմանդամություն ունեցող անձի աշխատատեղի հարմարեցմանը:




23. Առաջարկությունն ընդունվել է:














24. Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակի և առավել մանրամասն ցուցանիշները կսահմանվեն ենթաօրենսդրական ակտերով:






25. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Տեղեկատվությունը  տեղեկատվական շտեմարանում կներառվի ըստ յուրաքանչյուր ծրագրի և շահառուների առանձին խմբերի` լիազորված մարմնի կողմից սահմանված կարգով:

26. Ընդունվել է ի գիտություն:
Ազատազրկման վայրերից վերադարձած անձը նախագծի 22-րդ հոդվածի համաձայն համարվում է աշխատաշուկայում անմրցունակ և օգտվում է անմրցունակ անձանց համար նախատեսված երաշխիքներից:


	






























3. Նախագծի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետում «ոչ պետական կազմակերպություն և անհատ ձեռնարկատեր» բառերը փոխարինվել են «ոչ պետական կազմակերպություն կամ անհատ ձեռնարկատեր» բառերով:
 























5. Նախագծի 8-րդ հոդվածի 2-րդ և 3-րդ մասերի վերջում ավելացվել է «մեկը» բառը:

6. Նախագծի 8-րդ հոդվածի 3-րդ մասում «մյուս կողմից» բառերը փոխարինվել են «ինչպես նաև» բառերով:

7. Նախագծի 8-րդ հոդվածի 4-րդ մասը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ.
«4. Զբաղվածության պետական քաղաքականությունը նպատակ է հետապնդում ամրապնդել սոցիալական համերաշխությունը, զարգացնել զբաղվածության ոլորտում սոցիալական գործընկերությունը` նոր աշխատատեղերի ստեղծման, թափուր աշխատատեղերի համալրման, աշխատանքային պայմանների բարելավման և աշխատանքի վարձատրության համակարգերի կատարելագործման հիմնական ուղղություններով: »:

8. Նախագծի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետը հանվել է:
















9. Նախագծի 11-րդ հոդվածի 1-ին մասի «հաշվեկշռության» բառը փոխարինվել է «հավասարակշռության» բառով:














11. Նախագծի 11-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 12-րդ կետում «և բարձրագույն» բառերը տեղափոխվել են «մասնագիտական» բառից հետո:

12. Նախագծի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ.
«6) իրավիճակից բխող ծրագրային ճկուն փոփոխությունների իրականացման նպատակով պահուստային ֆինանսական միջոցների, այդ թվում` միջազգային դոնոր կազմակերպությունների կողմից տրամադրվող հնարավոր ֆինանսական միջոցների նախատեսում` նախապես պլանավորված և, ըստ անհրաժեշտության, զբաղվածության պետական նոր ծրագրեր փորձարկելու համար.»:
























15. Նախագծի 19-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 6-րդ կետում «աշխատանքային ռեսուրսների» բառերը փոխարինվել են «աշխատուժի» բառով:










































19. Նախագծի 19-րդ հոդվածի 13-րդ մասը դարձել է 14-րդ մաս և շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ.
«14. Աշխատանք փնտրող անձին ոչ պետական կազմակերպության կողմից տրամադրվող ծառայությունները մատուցվում են անվճար, եթե դրանք իրականացվում են լիազորված մարմնի կողմից ոչ պետական կազմակերպությանը պատվիրակած զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման շրջանակում:»: 
































23. Նախագծի 26-րդ հոդվածի վերնագիրը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ.
«Հոդված 26. Գործազուրկի, հաշմանդամություն ունեցող կամ գյուղատնտեսական նշանակության հողի սեփականատեր կամ վարձակալ կամ անհատույց օգտագործող աշխատանք փնտրող անձի սոցիալական պաշտպանության երաշխիքները»:


	17.
	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն
2013-05-06
N 03/15/2338-13
	1.Օրենքի նախագծի 10-րդ հոդվածի 3-րդ կետի վերաբերյալ առաջարկում ենք, որ գործազուրկի կարգավիճակի տրման ժամկետը սահմանվի ՀՀ կառավարության կոմից, այլ ոչ թե սույն օրենքով, քանի որ գործազրկության կարգավիճակի տրամադրման համար անհրաժեշտ տեղեկատվական բազայի շարունական արդիականացման պայմաններում հնարավորություններ կստեղծվեն սահմանելու ավելի կարճ ժամկետներ, իսկ կառավարության որոշմամբ կարգավորվելու դեպքում համապատասխան փոփոխությունների իականացումը կլինի ավելի ճկուն:

2. Օրենքի նախագծի 11-րդ հոդվածի 5-րդ կետի 8-րդ ենթակետի վերաբերյալ առաջարկում ենք, որպեսզի օրենքում նշվի թե զբաղվածության պետական ծրագրի իրականացման պատվիրակումը` ոչ պետական կազմակերպություններին, ինչ տեսակի իրավական ակտով պետք է իրականացվի: 
	1.  Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ  գործազուրկի կարգավիճակի տրման ժամկետը սահմանող նորմն ընկած է գործազուրկի սոցիալական պաշտպանության  երաշխիքի  ապահովման հիմքում, ուստի այն պետք է ամրագրել օրենքով` հաշվի առնելով ՀՀ Սահմանադրության 83.5-րդ հոդվածի 5-րդ կետի պահանջը:









2. Ընդունվել է ի գիտություն: Նախագծի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետով նախատեսվում է  զբղվածության պետական առանձին ծրագրերի իրականացման պատվիրակման հստակ մեխանիզմներ և կոնկրետ համամասնություններ, իսկ պատվիրակումն իրականացվում է «Գնումների մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված կարգով:
	

	18.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
2013-05-06
N 1/4.3-1/6067-13

	«Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ առաջարկում ենք` 
1. հոդված 11-ի 5-րդ կետում կատարել լրացում նախատեսելով դրույթ` «լիազորված մարմինը իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության տարածքում ոչ պետական կազմակերպությունների պարզեցված հաշվառում և զբաղվածության ծրագրերի իրականացման նպատակով համագործակցում է նրանց հետ», որի արդյունքում կապահովվի լիազորված մարմնի կողմից ոլորտում համակարգված և միասնական քաղաքականության արդյունավետ իրագործումը:  







2. Հստակեցնել, թե ինչպես է իրականացվելու հոդված 11-ի 5-րդ կետի 10-րդ ենթակետով նախատեսված (ոչ պետական կազմակերպության կողմից օտարերկրյա պետություններում աշխատանքի տեղավորման գործունեությունը կարգավորող Հայաստանի Հանրապետության օրենuդրությամբ uահմանված պահանջների կատարման փաuտացի վիճակը պարզելուն ուղղված) ստուգումը:

3. Խմբագրել հոդված 21-ի դրույթները, քանի որ դրանք վերաբերում են աշխատանք փնտրող անձի, գործազուրկի և հաշմանդամություն ունեցող անձի իրավական երաշխիքներին միայն լիազորված  պետական մարմնի մասով: Անհրաժեշտ է, որ դրանք տարածվեն նաև հիշյալ անձանց և ոչ պետական աշխատանքի տեղավորման կազմակերպությունների հետ հարաբերությունների վրա նույնպես: 

4. Հանել հոդվածի 21-ի  5-րդ, 6-րդ և հոդված 23-ի 3-րդ  ենթակետերը: 














































5. Հոդված 34-ում նշված «150» թիվը փոխարինել  «120» թվով: 



6. Հոդված 33-ում նախատեսել գործազրկության նպաuտի կաuեցման դեպքում` կասեցման ամսում նպաստի չափի որոշման կարգը: 








7.Վերնագիրը համապատասխանեցնել «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 40-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջին, համաձայն որի իրավական ակտի վերնագիրը պետք է համապատասխանի իրավական ակտի բովանդակությանը և հակիրճ տեղեկատվություն պարունակի դրա կարգավորման առարկայի մասին:

8. Հաշվի առնելով, որ «Արտոնագրային վճարների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի հավելված 1-ով նախատեսված են այնպիսի գործունեության տեսակներ, որոնցով զբաղվող անհատ ձեռնարկատեր չհանդիսացող ֆիզիկական անձանց և այլ գործունեության տեսակներով զբաղվող անհատ ձեռնարկետերի միջև եկամուտներ ստանալու տեսանկյունից էական տարբերություններ չկան՝ առաջարկում ենք քննարկել «Արտոնագրային վճարների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի հավելվածով 1-ով նախատեսված  այդպիսի գործունեության տեսակներով զբաղվող ֆիզիկական անձանց  «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի 5-րդ հոդվածով սահմանվող՝ զբաղվածություն համարվող գործունեության տեսակների ցանկում ներառելու նպատակահարմարության հարցը: Վերոգրյալի կապակցությամբ հարկ է նկատել նաև, որ «Կուտակային կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի իմաստով «Արտոնագրային վճարների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի  հավելված 1-ով նախատեսված գործունեության տեսակներով զբաղվող անհատ ձեռնարկատեր չհամարվող ֆիզիկական անձինք համարվում են ինքնազբաղված անձինք:

9. «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ
կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 414–րդ հոդվածով նախատեսվող պատասխանատվությունը առաջարկում ենք տարածել նաև Հայաստանի Հանրապետության տարածքում լիազորված պետական մարմնում աշխատանքի տեղավորման գործունեությունը չհայտարարագրելու դեպքերի նկատմամբ: 
	


1. Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակի:
Քանի որ ոչ պետական կազմակերպությունների պարզեցված հաշվառման իրականացումը ենթադրում է ոչ պետական կազմակերպությունների աշխատանքի տեղավորման գործունեության հայտարարագրում, ինչը չի համապատասխանում «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի հայեցակարգի դրույթներին, ըստ որի նախատեսվում է օրենքով կարգավորել ոչ պետական կազմակերպությունների աշխատանքի տեղավորման ծառայությունների մատուցման գործունեությունը:

2.Ընդունվել է ի գիտություն:
Ստուգումների իրականացման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» ՀՀ օրենքով, իսկ ինչ վերաբերում է կոնկրետ ստուգման ենթակա հարցերի շրջանակին և բովանդակությանը, ապա դրանք նկարագրված են նախագծի 19-րդ հոդվածում:


3.Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Իրավական երաշխիքները տարածվում են բոլոր աշխատանք փնտրող անձանց վրա, այդ թվում` ինչպես լիազորված մարմնի կողմից կազմակերպված, այնպես էլ լիազորված մարմնի կողմից պատվիրակված ծրագրերի շրջանակներում, որոնք իրականացվում են ոչ պետական կազմակերպությունների կողմից:




4. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ գյուղատնտեսական նշանակության հողի սեփականատերերի ոչ գյուղական զբաղվածության խթանումը դիտվում է որպես զբաղվածության ռազմավարության գերակա ուղղություններից մեկը, որն իր իրավական կարգավորման արտացոլումը ստացել է «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի հայեցակարգում: Երաշխիքների մասով մանրամասն բովանդակությունն ամրագրված է նախագծի 21-րդ հոդվածի 5-րդ մասում, իսկ նույն հոդվածի 6-րդ մասը հստակ ամրագրում է, որ զբաղվածության ծառայությունները մատուցվում են անվճար, ինչը բխում է զբաղվածության կարգավորման հիմնական սկզբունքներից, մոտեցումներից, ինչպես նաև միջազգային չափանիշներից:
Ինչ վերաբերում է նախագծի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետին, ապա այս կարգավորումը բխում է օրենքի նպատակից և իրենից ենթադրում է գործատուին միանվագ սուբսիդիայի տրամադրում, եթե գործատուն աշխատանքի է վերցնում աշխատաշուկայում անմրցունակ անձին: Սուբսիդիայի տրամադրումը բխում է զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելի էությունից, այն է` բարձրացնել աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքային ունակությունները, կարողությունները, և այն համապատասխանեցնել աշխատաշուկայում գոյություն ունեցող կոնկրետ թափուր աշխատատեղին ներկայացվող պահանջներին:

5.Առաջարկությունն ընդունվել է:




6. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Նախագծի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետով սահմանված է գործազրկության նպաստի վճարումը, որի կարգը կսահմանվի լիազորված մարմնի կողմից (գործող օրենսդրությամբ` ՀՀ կառավարության 2006թ. մարտի 23-ի N365-Ն որոշմամբ սահմանվում է ոչ լրիվ ամսվա համար գործազրկության նպաստի վճարման մեխանիզմները):

7. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ գտնում ենք, որ նախագծի վերնագիրը ճիշտ համապատասխանում է օրենքի բովանդակությանը, հատկապես եթե նկատի ունենանք, որ նույն բովանդակությամբ օրենքներն այլ երկրների իրավական կարգավորման պրակտիկայում վերնագրված են նույն կերպ` «Զբաղվածության մասին»:


8. Առաջարկությունն ընդունվել է:









































9. Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Տես` առաջին առաջարկության եզրակացությունը:
	


1.Նախագծի 11-րդ հոդված 5-րդ մասը լրացվել է նոր կետով հետևյալ բովանդակությամբ.
«8) համագործակցում է ոչ պետական կազմակերպու-թյունների հետ.»:





























































































5. Նախագծի 34-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետում «150» թիվը փոխարինվել է «120» թվով:



























8. Նախագծի 5-րդ հոդվածի 1-ին մասը լրացվել է նոր կետով հետևյալ բովանդակությամբ.
«4) արտոնագրային  վճար  վճարողի գործունեությունը,»:






	19.
	Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն
2013-05-07 
N 19

	1. Օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածի «տնտեսական զարգացման հավասարակշռության» հասկացությունը սույն օրենքի տրամաբանությամբ, կարգավորման առարկայից դուրս է ուստի առաջարկում ենք նախագիծը համապատասխանեցնել տվյալ հասկացությանը:

2. Օրենքի նախագծի 4-րդ հոդվածում՝ աշխատանքային տարիք, հաշվի առնել նաև ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 17-րդ հոդվածով նախատեսված առանձնահատությունները. ինչպես նաև









ա)  1-ին մասի 2-րդ կետի վերջում լրացնել «և ոչ պետական կազմակերպությանը»  բառերը. 





բ) հասկացությունների մեջ ներառել ինքնազբաղված անձ հասկացությունը,  տալ դրա սահմանումը և նախատեսել առանձին հոդված.
















գ) 1-ին մասի 8-րդ կետը խմբագրման կարիք ունի, քանի որ եթե գործատուն մտադրություն ունենա նոր աշխատատեղի ստեղծման հնարավոր է, որ այդ մտադրությունը ձգվի ոչ թե երեք այլ երեք և ավելի ամիսներ. 













դ) նախագծով անհրաժեշտ է սահմանել կայուն զբաղվածություն հասկացությունը, որը նախատեսված չէ:
      

3. Օրենքի նախագծի 5-րդ հոդվածում լրացնել նաև ինքնազբաղվածությունը որպես զբաղվածություն համարվող գործունեության տեսակ:
     


4. Օրենքի նախագծի 7-րդ հոդվածի «մարմնի» բառից հետո լրացնել «և ոչ պետական կազմակերպության» բառերը:
     



5. Օրենքի նախագծի 8-րդ հոդվածի 3-րդ մասի «որը պետք է դիտարկվի երկրում սոցիալական լարվածության թուլացման հիմնական պայմաններից:»  բառակապակցության իմաստը տրված է նույն հոդվածի 4-րդ մասում:

6. Օրենքի նախագծի 9-րդ հոդվածում նախատեսված սկզբունքների իրացման մեխանիզմները նախագծում բացակայում են, անհրաժեշտ է, որ նախագծով սահմանվեն սկզբունքների իրացման մեխանիզմները: 

7. Օրենքի նախագծի 11-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 1-ին նախադասության վերջում լրացնել «սոցիալական գործընկերների հետ համատեղ» բառերը: 5-րդ մասի լիազորությունները իրականացնել սոցիալական գործընկերների հետ:


8. Օրենքի նախագծի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետը խմբագրել և իրավունք վերապահել զբաղվածության ոլորտի բոլոր ոչ պետական կազմակերպություններին իրականացնելու պետական ծրագրերը: 

9. Օրենքի նախագծի 12-րդ հոդվածի 2-րդ մասի «գործատուների շահերը ներկայացնող հանրապետական կազմակերպությունների» բառերը փոխարինել «գործատուների շահերը ներկայացնող Հայաստանի գործատուների  հանրապետական միությունը» բառերով, իսկ 3-րդ մասի «գործատուների համապատաuխան տարածքային կազմակերպությունների» բառերը փոխարինել «գործատուների շահերը ներկայացնող  գործատուների տարածքային միությունը» բառերով: 

10. Օրենքի նախագծի 14-րդ հոդվածի 1-ին մասի վերջում լրացնել «՝լիազոր մարմնի և սոցիալական գործընկերների միջոցով:» բառերը:    





11. Օրենքի նախագծի 19-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 5-դ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ «իրականացնել ամենամյա ծրագրով նախատեսված և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով մրցույթում հաղթած զբաղվածության պետական ծրագրեր.». 6-րդ մասի «որի օրինակելի ձևը սահմանվում է լիազորված մարմնի կողմից:» բառերը հանել, նույն բառերը հանել  նաև 7-րդ մասի 2-րդ կետից: 7-րդ մասի 3-րդ և 4-րդ կետերը հանել: 8-րդ մասի ժամկետի սահմանափակումը հանել, սահմանելով որ աշխատանքի տեղավորման կառույցը պայմանագրի գործողության ընթացքում պարտավոր է հետևել պայմանագրի կատարման ընթացքին: 10, 11, 12 և 13-րդ հոդվածները խմբագրել, քանի որ նախատեսված հաշվետվությունների ներկայացումը պայմանագրով ստանձնած պարտավորությունների չկատարումը որևէ երաշխիք չի պարունակում որ արտերկիր աշխատանքի ուղարկված անձի բոլոր իրավունքները պաշտպանված են: Վերը թվարկած հոդվածները  միայն լրացուցիչ վարչարարության խնդրի կարգավորման մեխանիզմներ են պարունակում, իսկ իրավունքի պաշտպանության հարցը դուրս է մնում: Հաշվետվությունների  ներկայացման եռօրյա ժամկետը  փոփոխել և նախատեսել որ հաշվետվությունները ներկայացվում են եռամսյակը ավարտվելուց հետո 15 օրյա ժամկետում:

12. Օրենքի նախագծի 20-րդ հոդվածի «Զանգվածային ազատում» մասը լուրջ խմբագրման կարիք ունի: Նախագծով պետք է նշվեն այն պայմանները, որի առկայության պայմաններում նպատակահարմար է որ գործատուն ներկայացնի աշխատանքից ազատվողների մասին տեղեկատվություն (աշխատանքի տեղավորման այլ մասնագիտություն ձեռք բերման վերավորակավորման և այլն): Եթե զանգվածային ազատման դեպքում միայն գործազրկության վիճակում հայտնված անձը պետք է օգտվի պասիվ ծրագրերից ապա   գործազուրկը ինքը անհատապես կարող է դիմել գործազուրկի կարգավիճակ ստանալու հարցով և նման դեպքում ազատվողների մասին տեղեկատվություն ներկայացնելը վերածվում է ոչ նպատակային գործառույթի և այն նախագծից պետք է հանվի:  Քվոտավորման հարցը հստակ պետք է սահմանվի ըստ աշխատատեղերի, բացի նշվածից հոդվածի 4-րդ մասի 1-ին կետում նախատեսվում է գործատուի աջակցություն սակայն կոնկրետ ամրագրված չէ թե ինչպիսի աջակցություն: 

13.«Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» օրենքի  նախագծի վերաբերյալ  առաջարկում ենք խմբագրել հոդվածները՝ առաջին անգամ խախտում թույլ տալու դեպքում նախատեսել նախազգուշացում,  իսկ դրանից հետ տուգանք՝ առավելագույնը մինչև նվազագույն աշխատավարձի հարյուրապատիկի չափով:  
	1. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծում հստակ նշված է, որ տնտեսական զարգացման հավասարակշռությունը խթանվում է կայուն զբաղվածության ապահովման միջոցով, իսկ վերջինիս ապահովումը օրենքի կարգավորման առարկան է:

2. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ համաձայն ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 15-րդ  հոդվածի 2-րդ մասի, աշխատանքային իրավունակությունը և գործունակությունը լրիվ ծավալով ծագում է քաղաքացու 16 տարեկան դառնալու պահից, իսկ 14-16 տարեկանների աշխատանքային հարաբերությունների հնարավորությունը դիտարկվում է որպես ընդհանուր կանոնից բացառություն` խիստ սահմանափակումներով:

ա) Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծով աշխատանք փնտրող անձ է համարվում ՀՀ կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմին դիմած և սահմանված կարգով հաշվառված անձը:

բ) Առաջարկությունը չի ընդունվել,  քանի որ նախագծում «ինքնազբաղված» եզրույթը չի կիրառվում, ուստի դրա սահմանման անհրաժեշտությունը չկա: Միաժամանակ գործազուրկներին, աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց, այդ թվում` հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար, որպես զբաղվածության պետական ծրագրերում ընդգրկվելու ուղղություն, նախատեսված է նաև փոքր և միջին ձեռնարկատիրական գործունեության աջակցությունը, որի արդյունքում անձը կարող է դառնալ ինչպես ինքնազբաղված այնպես էլ` գործատու:

գ) Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նոր ստեղծվող աշխատատեղերը հավասարեցվում են թափուր աշխատատեղերին, ուստի անհրաժեշտություն է առաջացել նախագծով հստակեցնել  նոր աժամկետ
մյուս կողմից
նախագծում նախատեսված 3 ամիսը սահմանելիս հաշվի է առնվել  նոր ստեղծվող աշխատատեղի աշխատանք փնտրող անձանց կողմից համալրման հնարավորությունը`   մասնագիտական ուսուցման դասընթացներում ընդգրկվելու արդյունքում (մասնագիտական ուսուցման տևողությունը մինչև 3 ամիս է):

դ) Առաջարկությունն ընդունվել է:





3. Առաջարկությունն ընդունվել է:







4. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ հարմար աշխատանքի պայմանները բնութագրող չափանիշների ու չափորոշիչների սահմանման  իրավասությունը վերապահված է լիազորված մարմնին:

5. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ մեր կարծիքով նախագծի 8-րդ հոդվածի 3-րդ և 4-րդ մասերը կրկնություն չեն պարունակում:





6. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագիծն ամբողջությամբ վերաբերում է սկզբունքների իրացման մեխանիզմներին:




7. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ լիազորված մարմնի լիազորությունները չեն կարող վերապահվել սոցիալական գործընկերներին, իսկ սոցիալական գործընկերության սկղզբունքներն ու մեխանիզմները ամրագրված են նախագծով:

8. Առաջարկությունն ընդունվել է: 








9. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծով առաջարկվող ձևակերպմամբ հնարավորություն է ընձեռնվում ընդգրկել գործատուների շահերը ներկայացնող կազմակերպությունների առավել լայն շրջանակ, ինչը բխում է նախագծով առաջարկվող քաղաքականության նպատակներից և սկզբունքներից:






10 Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծի 11-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 6-րդ կետով լիազորված մարմնին է վերապահված   զբաղվածության ամենամյա ծրագրի մոնիթորինգի ու գնահատման  իրականացումը (տես` 7-րդ առաջարկության եզրակացությունը):

11. Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակի: Նախագծի 19-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 5-դ կետի մասով առաջարկվող ձևակերպումը խնդրահարույց է և կարծում ենք, որ նախագծով առաջարկված տարբերակը պարզ է և խմբագրման կարիք չունի: 
 Իսկ  նույն հոդվածի 7-րդ մասին առնչվող առաջարկները հակասում են օրենսդրությամբ ամրագրված հիմնական մոտեցումներին:

































12. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Զանգվածային ազատումների  վերաբերյալ տեղեկատվության տրամադրման հետ կապված հարաբերությունները կարգավորված են ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 116-րդ հոդվածով, իսկ ինչ վերաբերում է քվոտավորման ենթակա գործատուների պետական  աջակցությանը, ապա նախագծով առաջարկվում է գործատուներին տրամադրվող պետական  աջակցության ձևերն ու չափերը նախատեսել ամենամյա ծրագրում:
















 


13. Առաջարկությունը չի ւնդունվել, քանի որ խախտման բնույթը համապատասխանում է նախագծով առաջարկվող վարչական պատասխանատվությանը:




	










































































դ) «Կայուն զբաղվածություն» հասկացությունը  սահմանված է  նախագծի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 10-րդ կետով:

3. Նախագծի 5-րդ հոդվածում, որպես զբաղվածություն համարվող գործունեության տեսակ,  նախատեսված է արտոնագրային  վճար վճարողի գործունեությունը:




































8. Առաջարկն արդեն իսկ ներառված է նախագծում:


































11. Նախագծի 19-րդ հոդվածի` - 6-րդ մասից  հանվել են «, որի օրինակելի ձևը սահմանվում է լիազորված մարմնի կողմից» բառերը:
- 7-րդ մասի 4-րդ կետում «մինչև տվյալ եռամսյակին հաջորդող ամսվա երրորդ աշխատանքային օրը» բառերը փոխարինվել են
«եռամսյակն ավարտվելուց հետո 15-օրյա ժամկետում» բառերով:











	20.
	 ՀՀ կառավարությանն առընթեր անշարժ գույքի կադաստրի պետական կոմիտե
2013-05-08
N Ե/7.2/2816-13
	Կոմիտեն առաջարկություններ և առարկություններ չունի:
	
	

	21.
	ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան
2013-05-15
N 01/14.1/2300-13
	1. Համաձայն «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 6-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետի՝ աշխատանք փնտրող անձ է հանդիսանում 16 տարին լրացած անձ, որը, անկախ Նախագծի 5-րդ հոդվածով նախատեuված գործունեության որևէ տեuակով զբաղված լինելու հանգամանքից, հարմար աշխատանք փնտրելու և (կամ) մասնագիտական կողմնորոշում ստանալու նպատակով դիմել է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմին (այսուհետ` լիազորված մարմին), իսկ սույն հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի համաձայն զբաղվածություն է համարվում անձնական մասնակցություն ենթադրող, Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ չարգելված և սույն օրենքի 5-րդ հոդվածով նախատեսված գործունեությունը: Նշված 5-րդ հոդվածի համաձայն զբաղվածություն համարվող գործունեության տեսակ է նաև ուuումնական հաuտատություններում մաuնագիտական ուuուցման դաuընթացներում և ուuուցման այլ ձևերում առկա ուuուցումը: Միաժամանակ, Նախագծի 7-րդ հոդվածը սահմանում է, որ աշխատանք փնտրող անձի համար հարմար է համարվում այն աշխատանքը, որը համապատաuխանում է անձի մաuնագիտական կրթությանը և որակավորմանը կամ պահանջում է լրացուցիչ մասնագիտական ուսուցում: Այնուամենայնիվ, նշվածից պարզ չէ, թե ինչ չափորոշիչներով է որոշվում աշխատանք փնտրող անձի համար նախատեսված հարմար աշխատանքը  (կամ) մասնագիտական կողմնորոշումը, եթե նշված անձը դեռևս մասնագիտական ուսուցում է ստանում և, համապատասխանաբար, բացակայում են անձի մաuնագիտական կրթության առկայության կամ լրացուցիչ մասնագիտական ուսուցման հիմքերը: Սակայն, գործնականում նման անձինք հաճախ են գտնվում «աշխատանք փնտրող անձ» կարգավիճակում: 
Ելնելով վերոնշյալից, առաջարկում ենք Նախագծի շրջանակներում առանձնացնել և հստակեցնել զբաղված համարվող, մաuնագիտական ուuուցման դաuընթացներում և ուuուցման այլ ձևերում ներգրավված աշխատանք փնտրող անձանց հարմար աշխատանքի (կամ) մասնագիտական կողմնորոշում ստանալու չափանիշները: 

2. «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 10-րդ հոդվածի 6-րդ մասը սահմանում է լիազորված մարմնի կողմից իրավական հիմքի առաջացման պահի դրությամբ անձի գործազուրկի կարգավիճակի  դադարեցման հիմքերը: Մասնավորապես, որպես նման հիմք նշյալ հոդվածի  6-րդ մասի 7-րդ կետը նախատեսում է գործազուրկի` զբաղվածության պետական ծրագրում ընդգրկվելուց հետո հարմար աշխատանքի տեղավորման առաջարկից հրաժարվելը: Կարևորում ենք Նախագծի 10-րդ հոդվածի 6-րդ մասով առաջարկվող մեխանիզմները՝ ուղղված զբաղվածության պետական ծրագրի արդյունավետությունն ապահովելուն, այդուհանդերձ, գտնում ենք, որ առավել նպատակահարմար կլիներ նշված դրույթի շրջանակներում նախատեսել գործազուրկի` «առանց հիմնավորման» հրաժարվելը, քանի որ չեն կարող բացառվել անձի կողմից արդարացված հիմնավորումների ներկայացման դեպքերը: Հավելենք, որ Նախագծով առաջարկվող ձևակերպումը կարող է առաջացնել նաև չարաշահումների ռիսկ:

3. Համաձայն «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 19-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 5-րդ կետի` ոչ պետական կազմակերպությունն իրավունք ունի գործատուներին տրամադրել աշխատանքային ռեսուրսների առաջարկի վերաբերյալ իր մոտ առկա տեղեկատվությունը: Բայցևայնպես, գտնում ենք, որ նպատակահարմար է նախատեսել ոչ պետական կազմակերպության կողմից գործատուներին առկա տեղեկատվության անվճար տրամադրումը, սահմանելով այն տվյալ կազմակերպությունների համար որպես պարտավորություն: Նույն հոդվածի 5-րդ մասի համաձայն՝  ոչ պետական կազմակերպությունը չի կարող ի պահ վերցնել աշխատանքի տեղավորման նպատակով իրեն դիմած անձի` անձը և սեփականության իրավունքը հաստատող փաստաթղթերը: Ողջունելի և կարևոր է, որ անձի`  անձը և սեփականության իրավունքը հաստատող փաստաթղթերը չեն կարող վերցվել, այդուհանդերձ, պարզ չէ թե ով է, այսինքն, որ պետական մարմինն է սահմանում աշխատանքի տեղավորման նպատակով ոչ պետական կազմակերպությանը դիմած անձից անհրաժեշտ տեղեկատվության և փաստաթղթերի ցանկը, նրանց ստացման կարգն ու ժամկետները և, առհասարակ, ոչ պետական կազմակերպությանը դիմած անձից անհրաժեշտ տեղեկատվության և փաստաթղթերի ինչ ցանկ, ստացման կարգ և ժամկետներ են նախատեսված: Տվյալ հարցի կապակցությամբ համապատասխան կարգավորում է նախատեսվում Նախագծի 10-րդ  հոդվածի շրջանակներում, սակայն` լիազորված մարմնի կողմից վերոնշյալ փաստաթղթերի ստացման պարագայում: 
Ելնելով նշված տրամաբանությունից, առաջարկում ենք նմանատիպ կարգավորում նախատեսել նաև ոչ պետական կազմակերպությունների կողմից` վերջիններիս դիմած անձանց մասին տեղեկատվության և այլ անհրաժեշտ փաստաթղթերի ստացման վերաբերյալ: 

4. Համաձայն «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 21-րդ հոդվածի 4 մասի` աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող աշխատանք փնտրող անձն իրավունք ունի ընդգրկվել ամենամյա ծրագրի շրջանակներում կազմակերպվող մասնագիտական ուսուցման ծրագրերում: Միջազգային փորձում, առհասարակ, կարևորվում է աշխատանք փնտրող անձանց մասնագիտական ուսուցման ծրագրերում ներգրավվելը: Սակայն Նախագծում առկա ձևակերպումից պարզ չէ, թե ինչու է Նախագծով նման իրավունք նախատեսված միայն աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող աշխատանք փնտրող անձանց: Գտնում ենք, որ նպատակահարմար կլիներ նման իրավունք նախատեսել նաև պարզապես աշխատանք փնտրող, ինչպես նաև գործազուրկի կարգավիճակ ունեցող անձանց համար, ինչը աշխատանք փնտրող անձանց պարագայում կկանխի նրանց` ապագայում աշխատանքից ազատման ռիսկի առաջացումը, իսկ, գործազուրկ անձանց դեպքում` կբարձրացնի վերջիններիս` հետագայում աշխատանքի ընդունվելու հավանականությունն ու աշխատաշուկայում մրցակցելու հնարավորությունը: Նույն հոդվածի 6-րդ մասը ամրագրում է, որ լիազորված մարմնի կողմից աշխատանք փնտրող անձին տրամադրվող զբաղվածության ծառայությունները մատուցվում են անվճար: Սակայն Նախագծի 21-րդ հոդվածի 4 մասի ձևակերպումից պարզ չէ, արդյոք ամենամյա ծրագրի շրջանակներում կազմակերպվող մասնագիտական ուսուցման ծրագրերնը հանդիսանում են լիազորված մարմնի կողմից զբաղվածության ծառայությունների տրամադրում, թե ոչ, ուստի անհասկանալի է նշված մասնագիտական ուսուցման ծրագրերն անվճար են, թե՝ ոչ: Կարծում ենք, նշված դրույթով հետապնդվող գերակա նպատակը հանդիսանում է աշխատող, ինչպես նաև աշխատանք փնտրող անձանց մասնագիտական հմտությունների և գիտելիքների բարձրացումը, հետևաբար, նման ծառայության հասանելիությունն ու մատչելիությունը վերոնշյալ անձանց համար ապահովելու համար, հարկավոր է այն տրամադրել անվճար:  
Ելնելով վերոգրյալից, առաջարկում ենք հստակեցնել և, ըստ անհրաժեշտության, լրամշակել Նախագծի 21-րդ հոդվածի 4 մասը:

5. Ըստ «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 27-րդ հոդվածի 1-ին մասի` գործազուրկին գործազրկության նպաuտ է նշանակվում լիազորված մարմնի որոշմամբ գործազուրկի կարգավիճակ uտանալու oրվանից` նրա անվամբ առնվազն մեկ տարի սոցիալական ապահովության վճարներ, իսկ 2013 թվականի հունվարի 1-ից`  եկամտային հարկի վճարումներ կատարված լինելու դեպքում: Այդուհանդերձ, անհասկանալի է գործազուրկ անձին գործազուրկի կարգավիճակ uտանալու նպատակով «առնվազն մեկ տարի սոցիալական ապահովության վճարներ, իսկ 2013 թվականի հունվարի 1-ից`  եկամտային հարկի վճարումներ» կատարելու պահանջի նախատեսումը, այն դեպքերում, երբ նման անձը գործազուրկ է և, երբևէ չի եղել զբաղված անձ ու, հավանական է, պահանջվող վճարումները օբյեկտիվ պատճառներով կատարած չլինի: ՈՒստի գտնում ենք, որ վերոնշյալ պահանջի նախատեսումն անհարկի և ոչ համաչափ սահմանափակում է գործազուրկ անձանց գործազրկության նպաuտ ստանալու հնարավորությունը: 

	1. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող կարգավորումն արդեն իսկ իրացված է նախագծում: Մասնավորապես, հարմար աշխատանքի հասկացությունը սահմանված է նախագծի 7-րդ հոդվածի 1-ին մասով, իսկ 5-րդ մասով սահմանված է, որ հարմար աշխատանքի պայմանները բնութագրող չափանիշներն ու չափորոշիչները սահմանվելու են լիազորված մարմնի կողմից: 
Միաժամանակ, նախագծի 21-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետի համաձայն, աշխատանք փնտրող ցանկացած անձ իրավունք ունի լիազորված մարմնի կողմից ստանալ մասնագիտական կողմնորոշման խորհրդատվություն, որի տրամադրման մեթոդաբանությունը նախատեսվում է մշակել լիազորված մարմնի կողմից:
















































2. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Հարմար աշխատանքի գործիքը նոր մոդելի շրջանակներում իր գործադրումը գտնում է «աջակցել և պահանջել» քաղաքականության հիմնարար սկզբունքի հենքի վրա: Այլ կերպ ասած, այս գործիքի ներդրմամբ նոր մոդելում նպատակ է հետապնդվում «պահանջել» սկզբունքի իրացմամբ բարձրացնել զբաղվածության ծրագրերի նպատակայնությունը, հասցեականությունը, ինչպես նաև ֆինանսական և ոչ ֆինանսական արդյունավետությունը:




















3. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Գործատուներին տեղեկատվության տրամադրումը ենթադրվում է ոչ պետական կազմակերպությունների բիզնես գործընթացների շրջանակներում և առաջարկվող մոտեցումը ընդունելի չէ և հակասում է ԱՄԿ-ի թիվ 181  կոնվենցիայի դրույթներին, ըստ որի ոչ պետական կազմակերպությունը պետք է իր ծառայության դիմաց միջնորդավճարը ստանա գործատուներից և չի խրախուսվում աշխատանք փնտրող անձանցից միջնորդավճար գանձելը:

Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նախագծի 19-րդ հոդվածի 5-րդ մասով հստակ արգելք է դրված անձը և սեփականության իրավունքը հաստատող փաստաթղթերի նկատմամբ, իսկ մնացած դեպքերում աշխատանք փնտրող անձը և ոչ պետական կազմակերպությունը, որպես քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների կողմեր, ինքնուրույնաբար կորոշեն աշխատանքի տեղավորման միջնորդական ծառայությունների տրամադրման շրջանակներում անհրաժեշտ տեղեկատվության և փաստաթղթերի ստացման ընթացակարգը և այդ փաստաթղթերի ցանկը, ինչը կողմերի համաձայնությամբ կարող է ամրագրվել ծառայությունների մատուցման պայմանագրում:






















4. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ առաջարկվող կարգավորումը ընդհանուր առմամբ արդեն իսկ իրացված է նախագծի 21-րդ հոդվածի 3-րդ և 5-րդ մասերում: Իսկ նույն հոդվածի 4-րդ մասով, որպես զբաղվածության պետական կարգավորման նոր ուղղություն, մասնագիտական ուսուցման ծրագրում ընդգրկվելու հնարավորություն է տրվում նաև աշխատանքից ազատման ռիսկ ունեցող աշխատանք փնտրող անձանց:






















































5. Առաջարկությունը չի ընդունվել: Ինչպես գործող կարգավորման դեպքում, այնպես էլ առաջարկվող նախագծով և միջազգային իրավունքի նորմերով գործազրկության նպաստի իրավունքն ուղղակիորեն կամ միջնորդավորված կապվում է անձի նախկինում աշխատած լինելու հանգամանքի հետ:























	

	22.
	ՀՀ կառավարությանն առընթեր պետական եկամուտների կոմիտե
2013-05-18
N 01/3-4/5692-13
	1.«Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ
1) Նախագծում «ոչ պետական կազմակերպություն» հասկացությունն անհրաժեշտ է խմբագրել, հաշվի առնելով, որ ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքով նման կազմակերպաիրավական տեսակ նախատեսված չէ: Եթե, այնուամենայնիվ, անհրաժեշտ է նախատեսել առանձնահատուկ մոտեցում պետական մասնակցությամբ իրավաբանական անձանց համար, ապա սահմանել, թե պետական մասնակցության ինչ չափից (կանոնադրական կապիտալում պետությանը պատկանող բաժնեմասի տոկոսային մեծության) դեպքում իրավաբանական անձը կարող է զբաղվել օրենքի նախագծով նախատեսված գործունեությամբ: Միաժամանակ, ուշադրության եմ հրավիրում, որ նախագծի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 13-րդ կետում «ոչ պետական կազմակերպություն» է համարվում աշխատանքի տեղավորման ծառայություններ մատուցող «ոչ պետական կազմակերպությունը և անհատ ձեռնարկատերը» :

2) Նախագծի 5-րդ հոդվածով սահմանվում է, որ զբաղվածություն համարվող գործունեության տեսակներն են, մասնավորապես, հողի սեփականատեր հանդիսանալը: Կարծում եմ, որ անհրաժեշտ է խմբագրել, քանի որ սեփականատեր հանդիսանալը գործունեության տեսակ չէ: 

3) Նախագծի 19-րդ հոդվածի 5-րդ մասում, կարծում եմ, լրացուցիչ քննարկման կարիք ունի ի պահ սեփականության իրավունքը հաստատող փաստաթղթերը վերցնելու արգելքի դրույթը: Անհասկանալի է, թե ինչ հարց է կարգավորում, օրինակ անշարժ գույքի սեփականության իրավունքը հաստատող փաստաթղթի մասով այս դրույթը, ինչ վերաբերում է տրանսպորտային միջոցներին, ապա կարծում եմ, որ սեփականության իրավունքի փաստաթուղթը այդքան կարևոր չէ, ինչքան հաշվառման վկայականը:

4) Նախագծի 19-րդ հոդվածում նշվում է «Հայաստանի Հանրապետության գործատու» և «օտարերկրյա պետությունում գործունեություն իրականացնող գործատու» հասկացությունների մասին: Սակայն դրանք հստակեցման կարիք ունեն, քանի որ նույն անձը կարող է լինել և’ մեկը, և’ մյուսը: Կարելի է քննարկել հարկային օրենսդրությամբ սահմանված ռեզիդենտության գաղափարը: Հստակեցման անհրաժեշտությունը կարևորվում է նաև այն առումով, որ դրանից բխում է եռակողմ պայմանագիր կնքելու անհրաժեշտությունը:














5) Նախագծի 19-րդ հոդվածի 7-րդ մասի 4-րդ կետով նախատեսվում է մինչև տվյալ եռամսյակին հաջորդող ամսվա երրորդ աշխատանքային օրը լիազորված մարմնի կողմից սահմանված կարգով և ձևով լիազորված մարմին ներկայացնել եռամսյակային հաշվետվություն (այսուհետ` եռամսյակային հաշվետվություն) ըստ եռակողմ պայմանագրի` իր ծառայություններից օգտվող անձի օտարերկրյա պետություններում աշխատանքի տեղավորման ընթացքի, ինչպես նաև իր միջնորդությամբ օտարերկրյա պետություններում գործունեություն իրականացնող գործատուի մոտ աշխատանքի տեղավորված անձի օտարերկրյա համապատասխան պետություններում աշխատանքային հարաբերությունների ընթացքի վերաբերյալ: Կարծում եմ գործնականում անհնարին կլինի օտարերկրյա գործատուից ստանալ նախագծով նախատեսված տեղեկատվությունը և ապահովել այդ տեղեկատվության ներառումը ներկայացվող հաշվետվության մեջ: Այդ առումով, նշված կետն անհրաժեշտ է հստակեցնել, հաշվի առնելով նաև, որ նախագծի 11-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 9-րդ կետով նախատեսվում է լիազոր մարմնի կողմից իրականացնել ոչ պետական կազմակերպության կողմից նույն օրենքի 19-րդ հոդվածի 7-րդ մասի 4-րդ կետով սահմանված հաշվետվությամբ ներկայացված տեղեկատվության արժանահավատության ստուգում:

6) Նախագծի 19-րդ հոդվածի 10-րդ մասում առաջարկում ենք հաշվետվության համար սահմանված ժամկետները վերանայել` դրա համար սահմանել ներկայացման հստակ վերջնաժամկետ: Նույն ժամկետի մասը անհրաժեշտ է խմբագրել նաև հայտարարագրի կասեցման հիմքերի մեջ:

2. «ՀՀ-ում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ
«ՀՀ-ում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» ՀՀ օրենքի 1-ին հոդվածի 1-ին մասում կիրառվում է «(այսուհետ` տնտեսավարող սուբյեկտներ)» հասկացությունը: Այդ առումով, առաջարկում եմ նախագծում «կազմակերպությունների և անհատ ձեռնարկատերերի» բառերի փոխարեն սահմանել «տնտեսավարող սուբյեկտների» բառերը:     

3. «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ
Նախագծով վարչական պատասխանատվություն է նախատեսված միայն առանց հայտարարագրման կամ հայտարարագրումը դադարեցված լինելու դեպքում գործունեությունը շարունակելու մասով, սակայն անհրաժեշտ է պատասխանատվություն նախատեսել նաև կասեցման մասով, քանի որ օրենքով սահմանվում է ոչ միայն դադարեցում, այլ նաև կասեցում հասկացությունը: Ընդ որում, կասեցման դեպքերը վերաբերում են միայն հաշվետվությունների ուշ ներկայացման կամ սահմանված պահանջներին չհամապատախանելու դեպքում, սակայն, կարծում եմ, որ կասեցման հիմքերը կարող են լինել նաև օրենքով սահմանված մյուս գործառույթների (օրինակ, գրանցամատյանների վարման հետ կապված) չկատարումը, կամ թերի կատարումը:

4. Առաջարկում եմ քննարկել նաև հայտարարագրման համար միանվագ պետական տուրք սահմանելու հարցը, քանի որ լիազոր մարմինը այդ անձանց համար որոշակի գործողություններ է կատարելու կամ ծառայություններ է մատուցելու:
	

1) Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակի: «Ոչ պետական կազմակերպություն» հասկացությունը խմբագրվել է, այն տրվել է նախագծի (սույն օրենքի) իմաստով և կիրառելի է օրենքով կարգավորման ենթակա հարաբերությունների շրջանակներում:





















2) Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Տես` ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարության առաջարկության եզրակացությունը:






3) Առաջարկությունը չի ընդունվել: Տվյալ դրույթը կիրառելի է նաև տարբեր երկրներում (Լիտվա, Լեհաստան, Բուլղարիա) և բխում է միջազգային իրավունքի նորմերից, ինչի մասին նշված է նաև նախագծի վերաբերյալ Մարդու իրավունքների պաշտպանի դիրքորոշման մեջ:








4) Առաջարկությունը չի ընդունվել: Նախագծի 19-րդ հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն, եռակողմ պայմանագիրը կնքվում է այն դեպքում, երբ ոչ պետական կազմակերպությունը աշխատանք փնտրող անձին մատուցում է օտարերկրյա պետությունում աշխատանքի տեղավորման ծառայություն: Այս դեպքում տրամադրվող ծառայության արդյունքում աշխատանք փնտրող անձն աշխատանքի է տեղավորվում օտարերկրյա պետությունում գործունեություն իրականացնող գործատուի մոտ, այլ կերպ ասած, այդ անձը դառնում է աշխատող օտարերկրյա պետությունում, մեկնում է ՀՀ-ից և մտնում աշխատանքային հարաբերությունների մեջ այլ պետությունում օտարերկրյա գործատուի հետ:
Այսքանով, հստակ տարանջատվում է օտարերկրյա պետությունում աշխատանքի տեղավորման միջնորդական ծառայությունը, որի մատուցումը ենթադրում է եռակողմ պայմանագիր:

5) Առաջարկությունն ընդունվել է:









































6) Առաջարկությունն ընդունվել է:










2. Առաջարկությունն ընդունվել է:


















3. Առաջարկությունն ընդունվել է:
































4. Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ միանվագ պետական տուրք սահմանելը լրացուցիչ բեռ է ոչ պետական կազմակերպությունների համար և միաժամանակ զբաղվածության պետական կարգավորման նոր մոդելի տեսանկյունից առաջարկվող կարգավորումը որևէ բովանդակային խնդիր չի լուծում:
	

























































































5) Նախագծի 19-րդ հոդվածի 7-րդ մասի 4-րդ կետում «մինչև տվյալ եռամսյակին հաջորդող ամսվա երրորդ աշխատանքային օրը» բառերը փոխարինվել են
«եռամսյակն ավարտվելուց հետո 15-օրյա ժամկետում» բառերով:  

































6) Նախագծի 19-րդ հոդվածի 10-րդ մասում «եռօրյա ժամկետում» բառերը փոխարինվել են «երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում» բառերով:





2. «ՀՀ-ում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 1-ին հոդվածում «կազմակերպությունների և անհատ ձեռնարկատերերի» բառերը փոխարինվել են «տնտեսավարող սուբյեկտների» բառերով:






3. «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ
կատարելու մասին» ՀՀ 
օրենքի նախագծով նախատեսված 41.5. հոդվածի վերնագրում և տեքստում   «կողմից» բառից հետո լրացվել է «կասեցման ժամանակահատվածում իրականացնելը կամ» 
բառերը:


	23.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
2013-05-30
N 01/3024-13
	«Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ
1. Նախագիծը չի համապատասխանում Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրությանը: Այսպես՝ 
1) նախագծի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի կապակցությամբ հայտնում ենք, որ Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության 85-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը ոչ թե ապահովում է, այլ մշակում և իրականացնում է Հայաuտանի Հանրապետության ներքին և արտաքին քաղաքականությունը: Այդ առումով անհրաժեշտ է խմբագրել նախագծի հիշյալ հոդվածի 1-ին մասի դրույթները,


2) նախագծի 20-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 1-ին կետում «Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «օրենքով» բառով՝ նկատի ունենալով ՀՀ Սահմանադրության 83.5-րդ հոդվածի 2-րդ կետի պահանջները, որոնց համաձայն` բացառապես Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով են սահմանվում իրավաբանական անձանց իրավունքների և ազատությունների սահմանափակումները, նրանց պարտականությունները։
 2.Նախագիծը համապատասխանում է հավասար իրավաբանական ուժ ունեցող իրավական այլ ակտերի դրույթներին: 
3. Նախագծում իրավական այլ ակտերի նորմերի անհարկի կրկնություններ առկա չեն:
4. Նախագծում անհրաժեշտ բոլոր հարցերը կարգավորված են: 
5. Նախագիծն իր մեջ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի հոկտեմբերի 22-ի «Նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման իրականացման կարգը հաստատելու մասին» թիվ 1205-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 9-րդ կետով նախատեսված որևէ կոռուպցիոն գործոն չի պարունակում:
6. Օրենսդրական տեխնիկայի կանոնները պահպանված են: 
7. Նախագիծն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել սույն եզրակացության 1-ին կետին:

«Հայաստանի հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ

1.Նախագիծը համապատասխանում է Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրությանը: 
2.Նախագիծը համապատասխանում է հավասար իրավաբանական ուժ ունեցող իրավական այլ ակտերի դրույթներին: 
3. Նախագծում իրավական այլ ակտերի նորմերի անհարկի կրկնություններ առկա չեն:
4. Նախագծում անհրաժեշտ բոլոր հարցերը կարգավորված են: 
5. Նախագիծն իր մեջ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի հոկտեմբերի 22-ի «Նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման իրականացման կարգը հաստատելու մասին» թիվ 1205-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 9-րդ կետով նախատեսված որևէ կոռուպցիոն գործոն չի պարունակում:
6. Օրենսդրական տեխնիկայի կանոնները պահպանված են:

«Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ
1.Նախագիծը համապատասխանում է Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրությանը: 
2. Նախագիծը չի համապատասխանում հավասար իրավաբանական ուժ ունեցող իրավական այլ ակտերի դրույթներին: Այսպես՝ նախագծի 2-րդ հոդվածը վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ գործեր քննելու և վարչական տույժեր նշանակելու իրավասություն է վերապահում ՀՀ կառավարության լիազորած պետական կառավարման մարմնի աշխատակազմի ղեկավարին, ինչը չի համապատասխանում «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով աշխատակազմի ղեկավարին վերապահված իրավասությունների շրջանակին: Այդ առումով նախագծի 2-րդ հոդվածից անհրաժեշտ է հանել «կամ աշխատակազմի ղեկավարը» բառերը:
3. Նախագծում իրավական այլ ակտերի նորմերի անհարկի կրկնություններ առկա չեն:
4. Նախագծում անհրաժեշտ բոլոր հարցերը կարգավորված են: 
5. Նախագիծն իր մեջ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի հոկտեմբերի 22-ի «Նորմատիվ իրավական ակտերի նախագծերի հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման իրականացման կարգը հաստատելու մասին» թիվ 1205-Ն որոշմամբ հաստատված կարգի 9-րդ կետով նախատեսված որևէ կոռուպցիոն գործոն չի պարունակում:
6. Օրենսդրական տեխնիկայի կանոնները պահպանված են: 
7. Նախագիծն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել սույն եզրակացության 2-րդ կետին:
	





1) Առաջարկությունն ընդունվել է:
















2) Առաջարկությունն ընդունվել է:








































7. Առաջարկությունն ընդունվել է:


















































2. Առաջարկությունն ընդունվել է:
	





1) Նախագծի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասում «ապահովում է աշխատուժի ներքին և արտաքին տեղաշարժի կարգավորման միաuնական պետական քաղաքականության իրականացումը» բառերը փոխարինվել են «մշակում և իրականացնում է աշխատուժի ներքին և արտաքին տեղաշարժի կարգավորման միաuնական պետական քաղաքականությունը» բառերով:

2) Նախագծի 20-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 1-ին կետում «Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ» բառերը փոխարինվել են «օրենքով» բառով:
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7.Նախագիծը համապատասխանեցվել է եզրակացության 1-ին կետին:
















































2.«Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածում «կամ աշխատակազմի ղեկավարը» բառերը փոխարինվել են «կամ նրա հանձնարարությամբ`  տեղակալը» բառերով:

	24.
	ՀՀ առևտրաարդյու-նաբերական պալատ
	Սահմանված ժամկետում կարծիք  չի ներկայացվել:
	
	

	25.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
2013-08-16
N 01/4813-13
	1. Օրենքի նախագիծը (այսուհետ՝ նախագիծ) չի համապատասխանում Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությանը: Այսպես` 
1) Նախագծի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետում սահմանված է «զբաղվածություն» հասկացությունը, որում առկա են ՀՀ Սահմանադրությանը 83.5-րդ հոդվածին հակասող դրույթներ: Այդ առումով հիշյալ կետում «օրենսդրությամբ չարգելված» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «օրենքով չարգելված» բառերով` նկատի ունենալով հիշյալ հոդվածի պահանջները:

2) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 1-ին մասի դրույթների համաձայն` աշխատանք փնտրող անձի հաշվառման նպատակով անհրաժեշտ տեղեկատվության, փաստաթղթերի ցանկը և ստացման կարգն ու ժամկետները սահմանելու լիազորությունը վերապահված է ՀՀ կառավարությանը: Այսինքն` ՀՀ կառավարության որոշմամբ պետք է սահմանվեն անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկ կամ անհրաժեշտ տեղեկատվություն ներկայացնելու պահանջ, որը սահմանված չէ օրենքով: Նկատի ունենալով հաշվառման նպատակով անհրաժեշտ տեղեկատվության բնույթը, վերջիններս պետք է սահմանվեն բացառապես օրենքով` նկատի ունենալով ՀՀ Սահմանադրության 83.5-րդ հոդվածի 5-րդ կետի պահանջները, համաձայն որոնց` բացառապես ՀՀ օրենքներով են սահմանվում ֆիզիկական անձանց անձնական և ընտանեկան գաղտնիք չհամարվող տեղեկությունների ցանկը:

3) Նախագծի 11-րդ հոդվածի 2-րդ մասի դրույթների համաձայն` զբաղվածության պետական քաղաքականությունը մշակում և իրականացնում է լիազորված մարմինը ամենամյա ծրագրի միջոցով: Հիշյալ դրույթը հակասում է ՀՀ Սահմանադրության 89-րդ հոդվածի 5-րդ կետով սահմանված պահաջներին, համաձայն որոնց` ՀՀ կառավարությունն է իրականացնում պետական քաղաքականությունը գիտության, կրթության, մշակույթի, առողջապահության, սոցիալական ապահովության բնագավառներում:  


4) Նախագծի 18-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 3-րդ կետի համաձայն` լիազոր մարմինն իրականացնում է այլ իրավունքներ և լիազորություններ, որոնք իրեն վերապահված են ՀՀ օրենսդրությամբ: Այդ առումով նշված դրույթն հակասում է ՀՀ Սահմանադրության 5-րդ հոդվածի 2-րդ մասին, համաձայն որի` պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններն ու պաշտոնատար անձինք իրավասու են կատարելու միայն այնպիսի գործողություններ, որոնց համար լիազորված են Սահմանադրությամբ կամ օրենքներով:

4. Նախագծում առկա են պարզաբանման, հստակեցման և խմբագրման կարիք ունեցող դրույթներ: Այսպես`
1) Նախագծի 1-ին` օրենքի կարգավորման առարկան սահմանող հոդվածի շարադրանքը վերանայման կարիք ունի: Այսպես` նախատեսվող շարադրանքի համաձայն` օրենքը կարգավորում է ՀՀ-ում բնակչության կայուն զբաղվածության խթանման տնտեսական և կազմակերպական դրույթներն ու իրավական հիմքերը: Կարծում ենք, որ նշված ձևակերպումն առավել ընդհանրական է և լիովին չի արտացոլում օրենքի կարգավորման առարկա կազմող հասարակական հարաբերությունների ամբողջական բովանդակությունը:

2)  Նախագծի 6-րդ հոդվածում նախատեսված դրույթներով տրված է զբաղված և չզբաղված անձանց հասկացությունը, ընդ որում` ըստ շարադրանքի առաջին հասկացությունը տարբերվում է  երկրորդից նրանով, որ երկրորդ հասկացությունը շարադրված է նույնությամբ, սակայն ժխտական ձևով: Այդ առումով գտնում ենք, որ նախագծում բավարար է սահմանել նշված հասկացություններից միայն մեկը:
Բացի այդ` նշված հասկացությանը վերաբերող դրույթներն անհրաժեշտ է սահմանել ոչ թե առանձին հոդվածով, այլ նախատեսել նախագծի 4-րդ հոդվածում` որպես օրենքում կիրառվող հիմնական հասկացություն: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև նախագծի 7-րդ հոդվածում նախատեսված «հարմար աշխատանք» հասկացությանը:

















3) Նախագծի 8-րդ հոդվածում նախատեսված են զբաղվածության պետական քաղաքականության նպատակներին վերաբերող դրույթներ, որոնք հռչակագրային բնույթ են կրում և նախագծի կարգավորման առարկային առնչվող որևէ կոնկրետ իրավահարաբերության կարգավորման չեն առնչվում: Այդ առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 36-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահանջները: Միաժամանակ գտնում ենք, որ նախագիծն ավելորդ ծանրաբեռնվածությունից զերծ պահելու համար հիշյալ հոդվածի դրույթներն անհրաժեշտ է նախատեսել նախագծին կից ներկայացված հիմնավորման տեքստում` որպես նախագծի ընդունման հիմնական նպատակ:




4) Նախագծի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետն անհրաժեշտ է խմբագրել` հանելով «ազգությունից, ռասայից, սեռից, լեզվից, դավանանքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ դրությունից կախված» բառերը.


5) Նախագծի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետում պարզ չէ, թե որն է հանդիսանում «տեղեկատվության համաչափություն (սիմետրիկություն)» արտահայտության իրավական բովանդակությունը և վերջինիս դրսևորման եղանակները.  

6) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 5-րդ մասի պահաջների համաձայն` լիազորված մարմինն իրավական հիմքի առաջացման պահի դրությամբ դադարեցնում է անձի գործազուրկի կարգավիճակը հիշյալ մասի կետերով սահմանված հիմքերի առկայության պարագայում: Նախագծի հիշյալ մասում անհրաժեշտ է հստակեցնել լիազոր մարմնի կողմից անձի` գործազուրկի կարգավիճակի դադարեցման ընթացակարգին վերաբերող պահանջները:  

7) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 3-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել դատական կարգով անձի սահմանափակ գործունակ ճանաչվելու հիմքով վերջինիս գործազուրկի կարգավիճակի դադարեցմանը վերաբերող դրույթները: Այդ առումով անհրաժեշտ է նկատի ունենալ ՀՀ քաղաքացիական օրենսգրքի 32-րդ հոդվածի պահանջները, որոնցից հետևում է, որ դատարանի կողմից օրենքի հիշյալ հոդվածի հիմքերի առկայության պարագայում անձի գործունակության սահմանափակումը դեռևս չի ենթադրում, որ դրանով կարող է սահմանափակվել նաև անձի աշխատանքի իրավունքը, կամ անձի գործազուրկ կարգավիճակը: Ավելին` ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 3-րդ հոդվածում որպես ելակետային հիմական դրույթներ սահմանված է պետության պարտականությունն ապահովելու աշխատանքային իրավունքների իրականացումը` հիշյալ օրենսգրքի և այլ օրենքների դրույթներին համապատասխան: Իսկ նույն հոդվածի 2-րդ մասի համաձայն անձի աշխատանքային իրավունքները կարող են սահմանափակվել միայն օրենքով, եթե դա անհրաժեշտ է պետական և հասարակական անվտանգության, հասարակական կարգի, հանրության առողջության ու բարքերի, այլոց իրավունքների և ազատությունների, պատվի և բարի համբավի պաշտպանության համար: 

8) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 6-րդ կետը հստակեցման կարիք ունի: Մասնավորապես, հիշյալ կետում նշված «բացառությամբ» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «ներառյալ» բառով, քանի որ շարադրված խմբագրությամբ նշված բացառությունը չի արտահայտում նախատեսվող դրույթների իրական բովանդակությունը` հիմք ընդունելով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 36-րդ հոդվածի պահանջները: Բացի այդ, կարծում ենք, որ հիշյալ կետում նախատեսվող հարգելի համարվող պատճառները թվարկված 2-ից բացի կարող են բազմաթիվ լինել:



9) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 8-րդ կետը հստակեցման կարիք ունի: Մասնավորապես, գտնում ենք, որ հիշյալ կետում անհրաժեշտ է նախատեսել դրույթներ ազատազրկման դատապարտված գործազուրկի կողմից պատիժը կրելու մասին` նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ օրենքը որոշակի հիմքերի առկայության պարագայում հնարավոր է համարում պատժի կրումը հետաձգել կամ անձին ազատել պատժի կրումից` համաձայն ՀՀ քրեական օրենսգրքի 12-րդ գլխի, ինչպես նաև ՀՀ քրեակատարողական օրենսգրքի 117-րդ հոդվածի:

10) Նախագծի 12-րդ, 13-րդ և 14-րդ հոդվածներում նախատեսված են դրույթներ, որոնցով նկարագրվում են ամենամյա ծրագրի պլանավորման, իրականացման և մոնիթորինգի ու գնահատման ընթացակարգերը, որոնց իրավական կարգավորումն օրենքի մակարդակով, կարծում ենք, լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի: Համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածի պահանջների` օրենքը կարգավորում է առավել կարևոր, բնորոշ և կայուն հասարակական հարաբերություններ: Տվյալ պարագայում նախագծի հիշյալ հոդվածում սահմանված ծրագրային դրույթները, որոնք հիմնականում վերաբերում են լիազոր մարմնի գործառույթների նկարագրմանը, կարող են կարգավորվել նաև այլ իրավական ակտերով:  

11) Նախագծի 16-րդ հոդվածում խոսվում է լիազոր մարմնի կողմից որոշում կայացնելու մասին: Մինչդեռ այստեղ խոսքը պետք է գնա լիազոր մարմնի ղեկավարի կողմից ընդունվող իրավական ակտի մասին, որը տվյալ դեպքում պետք է ընդունվի նախարարի հրամանի ձևով` համաձայն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 19-րդ հոդվածի պահանջների: Այդ առումով հիշյալ հոդվածի 2-րդ և 4-րդ մասերի դրույթները վերանայման կարիք ունեն:














12) Նախագծի 20-րդ հոդվածի 14-րդ մասում պարզ չէ, թե որոնք են սոցիալական կազմակերպությունները, քանի որ նախագծում նման կազմակերպությունների մասին դրույթներ նախատեսված չեն: 

6. Նախագծում օրենսդրական տեխնիկայի կանոնները մասամբ պահպանված չեն: Այսպես` 
1) Նախագծի 3-րդ հոդվածի 2-րդ մասում «Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «Հայաստանի Հանրապետության այլ  օրենքներով» բառերով:



2) Նախագծի 7-րդ հոդվածի 5-րդ մասում «1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ»  բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «1-ից 4-րդ» բառերով:


3) Նախագծի 11-րդ հոդվածի մի շարք մասերի դրույթներ չեն բխում նախագծի վերնագրի պահանջներից: Մասնավորապես, խոսքը վերաբերում է հիշյալ հոդվածի 3-րդ, 4-րդ և 5-րդ մասերին` հիմք ընդունելով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 40-րդ հոդվածի պահանջները:











4) Նախագծի 11-րդ հոդվածի 5-րդ մասում լիազոր մարմնի լիազորություններին վերաբերող դրույթներն անհրաժեշտ է շարադրել առանձին հոդվածի ձևով: Միաժամանակ` 5-րդ մասի 8-րդ կետում նշված դրույթն անհրաժեշտ է հանել, քանի որ վերջինս չի հանդիսանում լիազոր մարմնի լիազորություն:









5) Նախագծի 20-րդ հոդվածի 1-ին մասում նախատեսված են դեկլարատիվ բնույթի դրույթներ, որոնք անհրաժեշտ է հանել` հիմք ընդունելով «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 36-րդ հոդվածի պահանջները, որոնց համաձայն իրավական ակտի ոճն իպերատիվ-հրամայական է:
Հաշվի առնելով հիշյալ հոդվածի պահանջները` անհրաժեշտ է 20-րդ հոդվածի 4-րդ մասում «սահմանվում է» բառերը փոխարինել «պետք է ապահովեն» բառերով: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև հիշյալ հոդվածի 5-րդ մասին:






6) Նախագծի 20-րդ հոդվածի 6-րդ մասում քաղաքական, հայեցողական, կամ քաղաքացիական, ինչպես նաև հանրային ծառայության թափուր պաշտոններ համալրելու վերաբերող դրույթները չեն հանդիսանում ներկայացված նախագծի կարգավորման առարկան, հետևաբար հիշյալ մասի դրույթներն անհրաժեշտ է նախագծից հանել: 
	



1) Առաջարկությունն ընդունվել է: 












2) Առաջարկությունն ընդունվել է: 



























3) Առաջարկությունն ընդունվել է: 

















4) Առաջարկությունն ընդունվել է:






















1) Առաջարկությունն ընդունվել է:

















2) Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակի:
«Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 42-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ պարբերությամբ սահմանված է, որ եթե նորմատիվ իրավական ակտում կիրառվում են նոր կամ բազմիմաստ կամ այնպիսի հասկացություններ կամ տերմիններ, որոնք առանց պարզաբանման միանշանակ չեն ընկալվում, ապա այդ իրավական ակտով պետք է տրվեն  դրանց սահմանումները: Ուստի անհրաժեշտ ենք համարում այս հասկացության ամրագրումը նշված հոդվածում:
Նախագծով «չզբաղված» հասկացությունը համարվում է հիմնական հասկացություն և նպատակ է հետապնդում հստակ տարանջատել աշխատանք փնտրող զբաղված և չզբաղված անձանց կարգավիճակները, ինչը հիմք է հանդիսանում զբաղվածության պետական կարգավորման շրջանակներում այդ անձանց իրավունքների ապահովման համար: 
Ինչ վերաբերում է «հարմար աշխատանք» հասկացությանը, ապա այն սահմանված է տարբերակված մոտեցմամբ` հիմք ընդունելով աշխատանք փնտրող անձի կարգավիճակը: Հետևաբար, նկատի ունենալով նաև «հարմար աշխատանք» հասկացության սահմանման ծավալը, նպատակահարմար չէ այդ հասկացությունը տանել նախագծի 4-րդ հոդված:

3) Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ նպատակի սահմանումը ուղղակիորեն բխում է նախագծով ներկայացվող զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելից: Ավելին, նախագծի հետագա դրույթներում զբաղվածության քաղաքականության մշակման ողջ գործընթացները, այդ թվում` քաղաքականության առաջնահերթությունների, աշխատանք փնտրող անձանց իրավունքների սահմանման, ՀՀ պետական բյուջեից հատկացվող ֆինանսական միջոցների բաշխման և նպատակային օգտագործման ապահովման հիմքում դրված է նախագծի 8-րդ հոդվածով սահմանված քաղաքականության տարբերակված նպատակը: Բացի այդ, 8-րդ հոդվածում ամրագրված դրույթները հանդիսանում են ոչ թե նախագծի ընդունման, այլ զբաղվածության պետական քաղաքականության նպատակը:

4) Առաջարկությունն ընդունվել է:









5) Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակիորեն:







6) Առաջարկությունն ընդունվել է:














7) Առաջարկությունն ընդունվել է:









































8) Առաջարկությունն ընդունվել է: 
Գործազուրկի հիվանդության կամ գործազուրկի և նրա հետ համատեղ ապրող կամ արյունակցական կապի մեջ գտնվող ընտանիքի անդամի հետ կապված դժբախտ պատահարի հիմքով հարմար աշխատանքի տեղավորման կամ զբաղվածության պետական ծրագրում ընդգրկվելու առաջարկություն uտանալու համար լիազորված մարմին չներկայանալը չի համարվում անհարգելի պատճառ, հետևաբար, ընդհանուր մոտեցումից առանձնացվում և չեն հաշվարկվում աշխատանք փնտրող անձի կողմից հարգելի պատճառով չներկայանալու դեպքերը:	

9) Առաջարկությունն ընդունվել է:



















10) Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Ամենամյա ծրագրի պլանավորումը, իրականացումը, մոնիթորինգն ու գնահատումը ամբողջության մեջ կազմում են նախագծով առաջարկվող զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելի գործառնական հիմքը: Նախագծի 12-14-րդ հոդվածներով կարգավորվում են նախագծի համատեքստում առանցքային և առավել կարևոր հասարակական հարաբերությունները, որոնց կարգավորումն այլ իրավական ակտերով նպատակահարմար չենք համարում:








11) Առաջարկությունն ընդունվել է:




























12) Առաջարկությունն ընդունվել է:










1) Առաջարկությունն ընդունվել է:








2) Առաջարկությունն ընդունվել է:





3) Առաջարկությունը չի ընդունվել:
Նախագծի վերնագիրը համապատասխանում է նախագծի բովանդակությանը, ինչպիսի պահանջ որ նախատեսված է «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 40-րդ հոդվածով: Ինչ վերաբերում է նախագծի 11-րդ հոդվածի 3-րդ, 4-րդ և 5-րդ մասերին, ապա դրանցով կարգավորվում են զբաղվածության ամենամյա պետական ծրագրի իրականացման համար անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցների նախատեսման, ամենամյա ծրագրի տեղաբաշխմանը վերաբերող հարաբերություններին, ինչպես նաև լիազորված մարմնի իրավասություններին:  

4) Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակիորեն:
 Ինչ վերաբերում է 5-րդ մասի 8-րդ կետին, ապա պետական-մասնավոր համագործակցությունը զբաղվածության քաղաքականության հիմնական ուղղություններից մեկն է և դրա իրականացումը վերապահված է լիազորված մարմնին: Հետևաբար, գտնում ենք անհրաժեշտ լիազորված մարմնի լիազորությունների մեջ  աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպությունների հետ համագործակցության 
ամրագրումը: 

5) Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակիորեն:
Ներկայացվող դիրքորոշման մեջ պարզ չէ, թե նախագծի 20-րդ հոդվածի 1-ին մասում որ դրույթներն են համարվում «դեկլարատիվ»:
















6) Առաջարկությունն ընդունվել է:
	



1) Նախագծի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետում  «օրենսդրությամբ չարգելված» բառերը փոխարինվել են «օրենքով չարգելված» բառերով:







2) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 1-ին մասից հանվել է «տեղեկատվության,» բառը, իսկ փաստաթղթերի ցանկը կհաստատվի ՀՀ կառավարության որոշմամբ, ինչը որ նախատեսված է նաև «Բնակչության զբաղվածության և գործազրկության դեպքում սոցիալական պաշտպանության մասին» ՀՀ օրենքով: 















3) Նախագծի 11-րդ հոդվածի 2-րդ մասը խմբագրվել է և «Զբաղվածության պետական քաղաքականությունը մշակում և իրականացնում է լիազորված մարմինը ամենամյա ծրագրի միջոցով» բառերը փոխարինվել են «Զբաղվածության պետական քաղաքականությունը մշակում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը լիազորված մարմնի միջոցով և իրականացնում ամենամյա ծրագրին համապատասխան» բառերով:

4) Նախագծի 18-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 3-րդ կետում «օրենսդրությամբ» բառը փոխարինվել է «օրենքներով» բառով:


















1) Նախագծի 1-ին հոդվածից «բնակչության» բառից հետո հանվել է «կայուն» բառը և հանվել են «,կայուն զբաղվածության միջոցով տնտեսական զարգացման հավասարակշռության և սոցիալական ներդաշնակության ապահովման հետ կապված հարաբերությունները» բառերը:






2) Նախագծի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասը լրացվել է նոր` 14-րդ և 15-րդ կետերով հետևյալ բովանդակությամբ.
«14) զբաղված անձ` Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված աշխատանքային գործունակություն ունեցող անձ, որը զբաղված է սույն օրենքի 5-րդ հոդվածով սահմանված գործունեության որևէ տեuակով.
15) չզբաղված անձ` Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված աշխատանքային գործունակություն ունեցող անձ, որը զբաղված չէ uույն oրենքի 5-րդ հոդվածով նախատեuված գործունեության որևէ տեuակով:»:










































4) Նախագծի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետից հանվել են «ազգությունից, ռասայից, սեռից, լեզվից, դավանանքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, սոցիալական ծագումից, գույքային կամ այլ դրությունից կախված» բառերը:

5) Նախագծի 9-րդ հոդվածի 1-ին մասի 5-րդ կետից հանվել է «(սիմետրիկությունը)» բառը:





6) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 6-րդ մասում «կողմից» բառը փոխարինվել է «ղեկավարի հրամանով կամ լիազորված մարմնի ղեկավարի կողմից լիազորված պաշտոնատար անձի որոշմամբ» բառերով:








7) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 3-րդ կետից հանվել են «կամ uահմանափակ գործունակ» բառերը:





































8) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 6-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ.
«6) գործազուրկը անհարգելի պատճառով լիազորված մարմնի հրավերով երկու անգամ չի ներկայացել հարմար աշխատանքի տեղավորման կամ զբաղվածության պետական ծրագրում ընդգրկվելու առաջարկություն uտանալու համար, ընդ որում` լիազորված մարմին գործազուրկի չներկայանալու հարգելի պատճառները սահմանվում են լիազորված մարմնի կողմից.»:



9) Նախագծի 10-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 8-րդ կետում «դատապարտվել» բառից հետո լրացվել է «և պատիժը կրում է ազատազրկման վայրում» բառերով:






































11) Նախագծի 16-րդ հոդվածի 2-րդ և 4-րդ մասերը շարադրվել են հետևյալ խմբագրությամբ.
«2. Ֆինանuական միջոցները ենթակա են վերադարձման ամբողջությամբ` զբաղված դառնալու կամ խախտում թույլ տալու պահից uկuած, լիազորված մարմնի ղեկավարի հրամանով կամ լիազորված մարմնի ղեկավարի կողմից լիազորված պաշտոնատար անձի որոշմամբ:»:
«4.Զբաղվածության պետական ծրագրերի շրջանակներում լիազորված մարմնի սխալի հետևանքով անձին վճարված ֆինանuական միջոցները ենթակա են վերադարձման լիազորված մարմնի ղեկավարի հրամանով կամ լիազորված մարմնի ղեկավարի կողմից լիազորված պաշտոնատար անձի որոշմամբ:»:

12) Նախագծի 20-րդ հոդվածի 14-րդ մասի 2-րդ կետը հանվել է:








1) Նախագծի 3-րդ հոդվածի 2-րդ մասում «Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով» բառերը փոխարինվել են «Հայաստանի Հանրապետության այլ  օրենքներով» բառերով:

2) Նախագծի 7-րդ հոդվածի 5-րդ մասում «1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ»  բառերը փոխարինվել են «1-4-րդ» բառերով:






















4) Նախագծի 11-րդ հոդվածից հանվել է 5-րդ մասը և շարադրվել որպես առանձին հոդված «Լիազորված մարմնի իրավասությունները» վերնագրով:













5) Նախագծի 20-րդ հոդվածի 4-րդ և 5-րդ մասերում «սահմանվում է» բառերը փոխարինվել են «պետք է ապահովեն» բառերով և շարադրվել հետևյալ խմբագրությամբ.
 «4. Քվոտայի պահանջը պետք է ապահովեն հարյուր և ավելի աշխատողներ ունեցող պետական կազմակերպությունները` կազմակերպության աշխատողների ընդհանուր թվաքանակի առնվազն 3 տոկոսի չափով: 
  5. Քվոտայի պահանջը պետք է ապահովեն հարյուր և ավելի աշխատողներ ունեցող ոչ պետական կազմակերպությունները` առնվազն 1 տոկոսի չափով:»:

6) Նախագծի 20-րդ հոդվածի 6-րդ մասը հանվել է:




