ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ԽՆԱՄԱՏԱՐ ԾՆՈՂ ԴԱՌՆԱԼՈՒ ՑԱՆԿՈՒԹՅՈՒՆ ՈՒՆԵՑՈՂ ԱՆՁԱՆՑ ԸՆՏՐՈՒԹՅԱՆ, ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ, ԵՐԵԽԱՅԻ ԽՆԱՄՔԸ ԵՎ ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ ԽՆԱՄԱՏԱՐ ԸՆՏԱՆԻՔՈՒՄ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԵԼՈՒ, ԽՆԱՄԱՏԱՐ ԾՆՈՂ ԴԱՌՆԱԼ ՑԱՆԿԱՑՈՂ ԱՆՁԱՆՑ ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ, ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ ԵՎ ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՄԱՆ, ԽՆԱՄԱՏԱՐ ԸՆՏԱՆԻՔՈՒՄ ՀՈԳԵԶԱՎԱԿԻ ԽՆԱՄՔԻ ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ԿԱՐԳԵՐԸ, ԽՆԱՄԱՏԱՐ ԸՆՏԱՆԻՔԻՆ ԱՄՍԱԿԱՆ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՎ ԴՐԱՄԱԿԱՆ ՄԻՋՈՑՆԵՐԻ ՎՃԱՐՄԱՆ ԿԱՐԳԸ ԵՎ ՉԱՓԸ, ԽՆԱՄԱՏԱՐՈՒԹՅԱՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԵՐԻ  ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՁԵՎԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2008 ԹՎԱԿԱՆԻ ՄԱՅԻՍԻ 8-Ի N 459-Ն ՈՐՈՇՈՒՄՆ ՈՒԺԸ ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՍՏԱՑՎԱԾ ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
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	1.
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն
11.09.2018թ.
N 01/10/12740-18
գրություն
	      ՀՀ կրթության և գիտության նախարարությունը կարևորելով լրացուցիչ և շարունակական կրթության նշանակությունը, իրականացրել է ոլորտը կարգավորող իրավական դաշտի և համակարգի բարեփոխումներ: Ոչ ֆորմալ և ինֆորմալ կրթության համակարգն անձանց և աշխատաշուկայի կարիքներին համաչափ գործարկելու և արդյունքները ճանաչելու գործընթացի երաշխիքներն ապահովելու նպատակով ՀՀ կառավարության կողմից 2015 թվականի սեպտեմբերի 10-ի N 1062-Ն որոշմամբ հաստատվել են  «Լրացուցիչ կրթական ծրագրերի կազմակերպման և իրականացման», ինչպես նաև «Ոչ ֆորմալ և ինֆորմալ ուսուցման արդյունքների գնահատման և ճանաչման» կարգերը: Հիմք ընդունելով նշված կարգերը մրցութային կարգով ընտրվել է լրացուցիչ և շարունակական կրթության կազմակերպման և իրականացման, ոչ ֆորմալ և ինֆորմալ ուսուցման արդյունքների գնահատման ու ճանաչման համակարգերի գործարկումը համակարգող, կազմակերպող և օժանդակող կազմակերպություն՝ Ուսուցման ազգային հիմնադրամը, ինչպես նաև հաստատվել են «Ուսուցումների ազգային ռեեստրի վարման կարգը» և «Ոչ ֆորմալ և ինֆորմալ ուսուցման արդյունքների գնահատման և ճանաչման ենթակա մասնագիտությունների ցանկը»:
       Հաշվի առնելով արդեն ներդրված համակարգի հնարավորությունները և ներկայացված նախագիծը` ՀՀ կրթության և գիտության նախարարությունն առաջարկում է վերանայել նախագծի հավելված N 1-ի 4-րդ գլխի 19-րդ կետը և հավելված N 2-ը, քանի որ նշված ուսուցման դասընթացները և վերապատրաստումները կարող են կազմակերպվել արդեն գործող համակարգի շրջանակներում՝ ՀՀ կրթության և գիտության նախարարության կողմից:
Համաձայն ՀՀ կառավարության 2015 թվականի սեպտեմբերի 10-ի N 1062-Ն որոշման՝ ուսուցման մոդուլային ծրագիրը, երաշխավորում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմինը՝ մասնագիտական փորձաքննության հիման վրա:
 

 Նախագծի 4-րդ գլխի 20-րդ և 21-րդ կետերով ներկայացված դրույթներն անհրաժեշտ է վերանայել նշված փորձաքննության շրջանակներում՝ հաշվի առնելով ծրագրի առանձնահատկությունները:




 Նախագծի 4-րդ գլխի 22-ից 28-րդ, և 30-ից 31-րդ կետերը անհրաժեշտ է վերանայել 19-րդ կետի վերաբերյալ առաջարկն ընդունելու դեպքում:

 Նախագծի 4-րդ գլխի 29-րդ կետը հակասում է «Կրթության մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի 1.4) կետին. «ոչ ֆորմալ կրթություն (ուսուցում)` կրթության լրացուցիչ ուսուցման ծրագիր կամ ծրագրերի ամբողջություն, որն իրականացվում է համապատասխան ուսումնական հաստատության (հաստատությունների) կամ այդ գործառույթն իրականացնելու իրավասությունն ունեցող կազմակերպության և (կամ) ծառայության միջոցով, սակայն չի հանգեցնում որակավորման աստիճանի շնորհման և ուսումնառության արդյունքների պաշտոնական ճանաչման...»:
     Ելնելով վերոգրյալից՝ առաջարկում ենք նախագիծը քննարկել ծրագրի համատեղ իրականացման համատեքստում՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ ֆինանսական միջոցների առկայության դեպքում, ՀՀ կրթության և գիտության նախարարությունը կիրականացնի օրենքով վերապահված գործառույթները:
	 
Չի ընդունվել:






























Ընդունվել է ի գիտություն:









Ընդունվել է:








Ընդունվել է ի գիտություն:

	Երեխային խնամատար ընտանիք հանձնելու ընթացակարգում օրենսդրությամբ իրենց վերապահված լիազորություններ են իրականացնում սոցիալական աջակցության տարածքային գործակալությունները (բաժինները) (այսուհետ՝ բաժին), խնամակալության և հոգաբարձության մարմինները,   ՀՀ մարզպետարանի (Երևանում` Երևանի քաղաքապետարանի) աշխատակազմը, ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունը (այսուհետ՝ նախարարություն): Մասնավորապես խնամատար ծնող դառնալու հնարավորության վերաբերյալ եզրակացությունը ՀՀ մարզպետարանի (Երևանի քաղաքապետարանի) աշխատակազմից տրամադրվում է անձի կենսապայմանների ուսւոմնասիրության և բաժնի  կողմից տրված գնահատված սոցիալական կարիքի մասին նախնական եզրակացության հիման վրա: Խնամատար ընտանիքում խնամվող երեխայի խնամքի և դաստիարակության նկատմամբ վերահսկողությունն իրականացնում է մարզպետարանը՝ խնամատար ընտանիքի գտնվելու վայրի խնամակալության և հոգաբարձության մարմինների և սոցիալական աջակցության տարածքային գործակալությունների (բաժինների) հետ համատեղ և նախարարությունը: Այդ իսկ պատճառով խնամատար ծնող դառնալու ցանկացող անձանց և հաշվառված խնամատար ծնողների վերապատրաստումները պետք է իրականացնեն սոցիալական պաշտպանության ոլորտի փորձառու մասնագետներ ունեցող այն Կազմակերպությունները, (անկախ կազմակերպաիրավական ձևից) որոնք ունեն վերապատրաստման համապատասխան մասնագիտական կարողություններ և որոնք լրացուցիչ կրթական ծրագրերի շրջանակներում կիրականացնեն վերապատրաստումներ ծնողների գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների ձեռքբերման համար, նրանց իրազեկելով խնամատարության սկզբունքների, չափանիշների, ինչպես նաև նրանց կողմից ստանձնելիք պարտավորությունների վերաբերյալ:  


 Ուսուցման դասընթացների ծրագրերը, ժամանակացույցը և թեմաները հաստատում է անհատական հրամանով լիազորած պետական մարմնի ղեկավարը: Նախատեսվում է, հաշվի առնելով խնամատարության առանձնահատկությունները, սահմանել դասընթացների ծրագրերը, ժամանակացույցը և թեմաները:




Նախագծի 4-րդ գլխի 29-րդ կետում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:












	2.
	ՀՀ ոստիկանություն
13.09.2018թ.
 N 01/3/508710-18
գրություն

	Առաջարկվում է՝ 
Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածի 3-րդ կետի 5-րդ ենթակետում և N 3  հավելվածի 10-րդ կետի 4-րդ ենթակետում «Հայաստանի Հանրապետության վարչապետին ենթակա ոստիկանություն (այսուհետ՝ ոստիկանություն) բառերը փոխարինել  «ոստիկանություն» բառով,
Նախագծով հաստատվող N 1հավելվածի 3-րդ կետում «դատվածության» բառից հետո ավելացնել «ինչպես նաև ընտանիքում բռնություն գործադրած անձ հաշվառված լինելու /վերջին 5 տարում/ մասին տեղեկանքները»բառերը,
Նախագծով հաստատվող N 1հավելվածի 3-րդ կետի 5-րդ ենթակետից հանել «ոստիկանության ինֆորմացիոն կենտրոնի օպերատիվ տեղեկատու քարտադարանի» բառերը, իսկ 10-րդ կետի 3-րդ ենթակետում «ոստիկանության ինֆորմացիոն կենտրոնի օպերատիվ տեղեկատու քարտադարանից» բառերը փոխարինել «ոստիկանության տարածքային բաժնի կողմից» բառերով, քանի որ ՀՀ կառավարության 2004 թվականի մայիսի 20-ի թիվ 933-Ն որոշման համաձայն ֆիզիկական անձինք դատվածության մասին տեղեկանքը ստանում են ոստիկանության տարածքային մարմնից»,
Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածի     10-րդ կետի 3-րդ ենթակետի վերջում ավելացնել «կամ որպես ընտանիքում բռնություն գործադրած անձ գտնվել է հաշվառման մեջ /վերջին 5 տարում/» բառերը,
Նախագծով հաստատվող N 5 հավելվածի N 1 և N 2 ձևերի «2. ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ» բաժիններում Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության» բառերը փոխարինել «ոստիկանությոն» բառով: 
	Ընդունվել է:






Ընդունվել է:



Ընդունվել է:









Ընդունվել է:


Ընդունվել է:
	Համապատասխան կետը խմբագրվել է:





Համապատասխան լրացումը կատարվել է նախագծի N 1հավելվածի 3-րդ  կետում  կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:


Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:









Համապատասխան լրացումը կատարվել է նախագծի N 1հավելվածի 10-րդ կետի 3-րդ  ենթակետում:

Համապատասխան փոփոխությունը կատարվել է N 5 հավելվածի N 1 և N 2 ձևերում:

	3.
	ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարություն
13.09.2018թ
01/15.2/7179-18
	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության «Խնամատար ծնող դառնալու ցանկություն ունեցող անձանց ընտրության, հաշվառման, որակավորման և երեխայի խնամքը և դաստիարակությունը խնամատար ընտանիքում կազմակերպելու, խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց վերապատրաստման, խնամատար ընտանիքում հոգեզավակի խնամքի նկատմամբ վերահսկողության կարգերը, խնամատար ընտանիքին ամսական ժամանակահատվածով դրամական միջոցների վճարման կարգը և չափը, խնամատարության պայմանագրի օրինակելի ձևերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի մայիսի 8-ի N 459-ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» որոշման  նախագծի վերաբերյալ ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարությունը դիտողություններ և առաջարկություններ չունի։
	 Ընդունվել է ի գիտություն:











	

	4.
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
12.09.2018թ
N ԱԹ/03.2/13337-18
	Ձեր` 05.09.2018թ. NՄԹ/ԳԳ-2/12926-18 գրությամբ ներկայացված` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության «Խնամատար ծնող դառնալու ցանկություն ունեցող անձանց ընտրության, հաշվառման, որակավորման և երեխայի խնամքը և դաստիարակությունը խնամատար ընտանիքում կազմակերպելու, խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց վերապատրաստման, խնամատար ընտանիքում հոգեզավակի խնամքի նկատմամբ վերահսկողության կարգերը, խնամատար ընտանիքին ամսական ժամանակահատվածով դրամական միջոցների վճարման կարգը և չափը, խնամատարության պայմանագրի օրինակելի ձևերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի մայիսի 8-ի N459-ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» որոշման լրամշակված նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք: 
	 Ընդունվել է ի գիտություն:
	

	5.
	ՀՀ արդարադարության նախարարություն
03.10.2018թ.
 N 01/623905-18 գրություն
	1.   ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ) 1-ին կետի 6-րդ ենթակետով հաստատվող  N 6 հավելվածի բովանդակությունը արտացոլված չէ Նախագծի վերնագրում, մինչդեռ «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 12-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ նորմատիվ իրավական ակտը ունենում է վերնագիր, որը համապատասխանում է նորմատիվ իրավական ակտի բովանդակությանը:
2. Նախագծի 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «3-րդ ենթակետով» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել   «2-րդ ենթակետով» բառերով, քանի որ  հաշվառմանը վերաբերելի է հիշյալ ենթակետը:
3. Նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետով հաստատվող  N 1 հավելվածի (այսուհետ՝ 1-ին հավելված) 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի գ պարբերությունում նշվում է գրավոր դիմումը ներկայացնելու օրվա դրությամբ դրանում Հայաստանի Հանրապետության ընտանեկան օրենսգրքի (այսուհետ՝ Օրենսգիրք) միայն 138.1 հոդվածի 1-ին մասի 1-4-րդ կետով սահմանված հիմքերի բացակայության մասին հայտարարություն անելու պահանջ, որոնք արգելք են հանդիսանում դիմողի՝ խնամատար ծնող լինելու համար, այնուհետև հիշյալ կետին հաջորդող կետերում առկա են դրույթներ, անձի՝ Օրենսգրքի 138.1-րդ  հոդվածի  1-ին մասում նշված որոշ բացառող հանգամանքների բացակայության հավաստման համար անհրաժեշտ իրավասու մարմինների կողմից տրված  տեղեկանքների ներկայացման պահանջի մասին (օրինակ՝ 3-րդ կետի 5-րդ ենթակետ), իսկ 6-րդ կետի 1-ին ենթակետում նշվում է Օրենսգրքի վկայակոչված հոդվածով բացառող  մեկ այլ հանգամանք հանդիսացող անձի՝ մարմնավաճառությամբ զբաղվելու կամ նախկին որդեգրող հանդիսանալու և ապա որդեգրումը դատական կարգով անձի մեղքով  վերացված լինելու վերաբերյալ ՀՀ մարզպետարանի (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) կողմից համապատասխան հարցում անելու վերաբերյալ դրույթներ: Բացի այդ, այս առնչությամբ հարկ է նշել, որ 1-ին հավելվածի 16-րդ կետի 7-րդ ենթակետում  Օրենսգրքի 138.1-րդ հոդվածի 1-ին մասով սահմանված հիմքերի առաջացումը արգելք են հանդիսանում խնամատար ծնող լինելու համար և խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձը հանվում է հաշվառումից: Ուստի, հաշվի առնելով, վկայակոչված դրույթների 1-ին հավելվածի տարբեր կետերում, ոչ համակարգված ամրագրված լինելը և այն հանգամանքը, որ Օրենսգրքի 138.1-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-9-րդ կետերով նախատեսված հանգամանքներից յուրաքանչյուրի առկայությունը անձի՝ խնամատար ծնող լինելը բացառող հանգամանք է հանդիսանում, իսկ հիշյալ Նախագծով նախատեսվող դրույթները չպետք է հակասեն Օրենսգրքին, այլ անմիջականորեն պետք է բխեն դրանից, ուստի՝  1-ին հավելվածի  3-րդ կետի 1-ին ենթակետի գ պարբերությունում «1-4-րդ կետով» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «1-9 կետերով» բառերով: Այլապես, հիշյալ կետում առաջարկվող  դրույթի ամրագրմամբ կարող է ստեղծվել մի իրավիճակ, երբ օրինակ` մարդու կամ հասարակական կարգի և բարոյականության դեմ ուղղված ծանր կամ առանձնապես ծանր հանցագործության, ընտանիքի և երեխայի շահերի դեմ ուղղված հանցագործության համար այդ պահին դատվածություն ունեցող կամ ալկոհոլից, թմրանյութերից կախվածություն ունեցող և համապատասխան բժշկական կազմակերպության կողմից հաշվառված անձինք կարող են լինել խնամատար ծնող: Նշված մոտեցումը հակասում է մարդու իրավունքների ոլորտին վերաբերող մի շարք միջազգային–իրավական փաստաթղթերում  և Օրենսգրքում ամրագրված՝ ընտանեկան օրենսդրության անկյունաքարային սկզբունք հանդիսացող՝ «երեխայի լավագույն շահի ապահովման» սկզբունքի պահպանմանն ու իրացմանը:  ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 1-ին հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն՝ երեխայի նկատմամբ իրականացվող ցանկացած գործողություն պետք է բխի նրա լավագույն շահերից:
4. 1-ին հավելվածի 15-րդ կետն անհրաժեշտ է խմբագրել, ելակետ ընդունելով այն հանգամանքը, որ խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ հաշվառվելու նպատակով ներկայացվող դիմումի, խնամատար ծնող դառնալու ցանկություն ունեցող անձի կենսապայմանների ուսումնասիրության մասին արձանագրության և անձին, որպես խնամատար ծնող ցանկացող անձ հաշվառելու մասին եզրակացության օրինակելի ձևերը հաստատվում են սույն որոշմամբ (դրանք ներկայացված են Նախագծի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետով հաստատվող  N 6 հավելվածում), իսկ վկայակոչված կետում առկա ձևակերպումից հետևում է, որ դրանք պետք է հաստատվեն հաջորդիվ՝ մեկ այլ որոշմամբ: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև 1-ին հավելվածի 61-րդ կետին:
5. 1-ին հավելվածի 29-րդ կետն անհրաժեշտ է խմբագրել, հիմք ընդունելով «Կրթության մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածի 1.4-րդ կետում ամրագրված ոչ ֆորմալ կրթության (ուսուցման) հետևյալ հասկացությունը. «ոչ ֆորմալ կրթություն (ուսուցում)` կրթության լրացուցիչ ուսուցման ծրագիր կամ ծրագրերի ամբողջություն, որն իրականացվում է համապատասխան ուսումնական հաստատության (հաստատությունների) կամ այդ գործառույթն իրականացնելու իրավասությունն ունեցող կազմակերպության և (կամ) ծառայության միջոցով, սակայն չի հանգեցնում որակավորման աստիճանի շնորհման և ուսումնառության արդյունքների պաշտոնական ճանաչման...»: Այդպիսով, բացառելով, «Կրթության մասին» օրենքի և սույն Նախագծում ամրագրված դրույթների միջև հակասությունը:
6. 1-ին հավելվածի 72-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել ինչ իրավական ակտով սահմանված կարգի և մեթոդաբանության մասին է խոսքը:
7. Նախագիծն անհրաժեշտ է համաձայնեցնել շահագրգիռ մարմինների հետ: 
	Ընդունվել է








Ընդունվել է



Ընդունվել է























































Ընդունվել է:













Ընդունվել է:














Ընդունվել է:


Ընդունվել է ի գիտություն:
	1.  N 6 հավելվածի բովանդակության համապատասխան փոփոխություն կատարվել է վերնագրում:






2. Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:



3. Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:






















































4. Հանվել է նախագծի 15-րդ կետը,
          Խմբագրվել է 61-րդ կետը:













5. Կատարվել Է համապատասխան փոփոխություն:












6.  Հստակեցվել է:


7. Նախագիծը ներկայացվել է շահագրգիռ մարմինների կարծիքին:

	6.
	ՀՀ գլխավոր դատախազություն
 03.10.2018թ. 
N 04/10808-18 գրություն
	Առաջարկվում է վերանայել Հավելված 1-ի 3-րդ կետի 5-րդ ենթակետում նախատեսված այն հանցագործությունների շրջանակը, որոնց համար դատվածությունը հանդիսանում է խնամատար ծնող դառնալը բացառող հանգամանք: Այսպես՝ ՀՀ քրեական օրենսգրքի 266-րդ հոդվածով նախատեսված՝ թմրամիջոցի իրացումը չի հանդիսանում մարդու, հասարակական կարգի և բարոյականության կամ ընտանիքի և երեխայի շահերի դեմ ուղղված հանցագործություն, այլ ներառված է բնակչության առողջության դեմ ուղղված հանցագործությունների գլխում, սակայն անվիճելի է նման հանցագործության կատարման համար դատվածություն ունեցող անձի՝ որպես խնամատար ծնող հաշվառվելու անթույլատրելիությունը:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
	Կարևորելով ներկայացված առաջարկը հայտնում եմ, որ  այն վերաբերում է ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքում համապատասխան դրույթի բացթողնմանը:     Նախատեսվում է համապատասխան փոփոխությունը կատարել  ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքում:  

	7.
	Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությունում կազմակերպված հանրային քննարկման արդյունքում ներկայացված առաջարկներ
	1. Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածում ամրագրված նորմերով հստակ սահմանված է այն իրավական և կազմակերպական գործիքակազմը, որի միջոցով հնարավոր է պարզել խնամատար ծնող դառնալու ցանկություն ունեցող անձի համապատասխանությունը ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138.1 հոդվածի 1-ին մասի 5-9-րդ կետերով սահմանված պահանջներին, ուստի խնամատար ծնող դառնալու ցանկություն ունեցող անձի դիմումով ներկայացվող հայտարարությունը պետք է վերաբերի միայն ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138.1 հոդվածի 1-ին մասի 1-4-րդ կետերով սահմանված հիմքերին (որոնք չեն ստուգվում համապատասխան մարմինների կողմից): Ավելին, եթե Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի «գ» պարբերությունով նախատեսվող հայտարարությունում անձը հավաստում է ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138.1 հոդվածի 1-ին մասի 1-9-րդ կետով սահմանված հիմքերի բացակայության մասին, ապա վարչարարության հիմնական սկզբունքներից մեկի՝ հավաստիության կանխավարկածից ելնելով, այդ տվյալները և տեղեկությունները պետք է համարվեն հավաստի և տվյալ անձից չպահանջվեն դրանք հավաստող փաստաթղթեր
	Ընդունվել է:
	Նախագծի N 1 հավելվածում կատարվել են համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	2. Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածի 21-րդ կետում հանվել է այն անձանց նվազագույն քանակը, որոնց առկայության դեպքում պետք է իրականացվեին ուսումնական դասընթացները: Այս պարագայում ստացվում է, որ խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող և ուսուցման դասընթացներին չմասնակցած կամ ուսուցման դասընթացը չավարտած նույնիսկ մեկ անձի առկայության դեպքում, պետք է իրականացվի ուսուցման դասընթաց, մինչդեռ վերջինս ենթադրում է որոշակի ֆինանսական միջոցների ծախսեր և կազմակերպական բնույթի միջոցառումներ, որոնք նպատակահարմար չէ իրականացնել մեկ անձի պարագայում: Ուստի առաջարկում եմ Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածի 21-րդ կետում «չավարտած» բառից հետո լրացնել «առնվազն տաս» բառերը: 

	Ընդունվել է:
	Նախագծի N 1 հավելվածում կատարվել են համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	3. Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածի 41-րդ կետի 2-րդ նախադասությունը խմբագրման կարիք ունի: Երեխայի կարծիքը հաշվի առնելը չի նշանակում, որ երեխան բոլոր դեպքերում պետք է հրաժարվի խնամատարության հանձնվելուց, մինչդեռ տվյալ խմբագրությամբ շարադրանքից թյուր տպավորություն է ստեղծվում այն մասին, որ երեխայի կարծիքը հաշվի առնելու դեպքում կազմվում է ընտրված երեխային որակավորված անձի խնամատարությանը հանձնելու մասին բացասական  եզրակացություն: Հաշվի առնելով այն փաստը, որ Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածի 40-րդ կետում արդեն իսկ ամրագրված է խնամատար ընտանիքում երեխայի խնամքը և դաստիարակությունը կազմակերպելու հնարավորության վերաբերյալ երեխայի կարծիքը հաշվի առնելու հանգամանքը (նրա տարիքին և հասունության մակարդակին համապատասխան), ինչպես նաև այն, որ Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածի 41-րդ կետի համաձայն՝ ընտրված երեխային որակավորված անձի խնամատարությանը հանձնելու մասին եզրակացության կազմման հիմքում դրված է երեխայի լավագույն շահերի գնահատումը, առաջարկում եմ Նախագծով հաստատվող N 1 հավելվածի 41-րդ կետի 2-րդ նախադասությունում «շահերից» բառից հետո հանել «ինչպես նաև հաշվի է առնվել երեխայի կարծիքը՝ նրա տարիքին և հասունության մակարդակին համապատասխան,» բառերը:
	Ընդունվել է:
	Նախագծի N 1 հավելվածում կատարվել են համապատասխան փոփոխություն:

	    8.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարաություն
15.10.2018թ.
01/11-1/18477-18 գրություն 
	             ՀՀ ֆինանսների նախարարությունն ուսումնասիրել է «Խնամատար ծնող դառնալու ցանկություն ունեցող անձանց ընտրության, հաշվառման, որակավորման և երեխայի խնամքը և դաստիարակությունը խնամատար ընտանիքում կազմակերպելու, խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց վերապատրաստման, խնամատար ընտանիքում հոգեզավակի խնամքի նկատմամբ վերահսկողության կարգերը, խնամատար ընտանիքին ամսական ժամանակահատվածով դրամական միջոցների վճարման կարգը և չափը, խնամատարության պայմանագրի օրինակելի ձևերը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի մայիսի 8-ի թիվ 459-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի լրամշակված տարբերակը (այսուհետ՝ Նախագիծ), որի վերաբերյալ հայտնում է հետևյալը.
                  1. Նախագծի թիվ 4 հավելվածի 2-րդ կետում նշված է խնամատար ընտանիքում խնամվող յուրաքանչյուր երեխայի խնամքի և դաստիարակության համար տրամադրվող միջոցների ամսական (60.8 հազ. դրամ) և մեկ օրվա (2.0 հազ. դրամ) չափերի մասին:
ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 140-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին կետով և 4-րդ մասով սահմանված է, որ խնամատար ընտանիքում երեխայի խնամքի և դաստիարակության համար նախատեսված դրամական միջոցները չեն կարող պակաս լինել մեկ երեխայի համար նախատեսված` պետության հոգածության կենտրոններում երեխաների շուրջօրյա խնամքի և դաստիարակության համար գումարի չափից:
Այդ կապակցությամբ առաջարկում ենք Նախագծի թիվ 4 հավելվածի 2-րդ կետը խմբագրել` Նախագծով երեխայի խնամքի և դաստիարակության համար տրամադրվող միջոցները բացարձակ թվերով սահմանելու փոխարեն ամրագրելով հաշվարկի կատարման սկզբունքը:
2. Նախագծի թիվ 4 հավելվածի 3-րդ և  4-րդ կետերում նշված է ընդհանուր և մասնագիտացված խնամատար ընտանիքներում խնամվող յուրաքանչյուր երեխայի խնամքի և դաստիարակության դիմաց տրվող վարձատրության ամսական (համապատասխանաբար 76.0 հազ. դրամ և 97.5 հազ. դրամ) և մեկ օրվա (համապատասխանաբար 2.5 հազ. դրամ և 3.2 հազ. դրամ) չափերի մասին:
Նախագծին կից ներկայացված ամփոփաթերթում նշված է, որ Նախագծով առաջարկվում է վարձատրության չափերը սահմանել բացարձակ թվերով, սակայն հաշվարկները իրականացնել հիմք ընդունելով «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» օրենքով սահմանված չափը (նվազագույն ամսական աշխատավարձի փոփոխության դեպքում վերանայելով առաջարկվող ֆինանսական միջոցների չափը):
Հաշվի առնելով վերոգրյալը` առաջարկում ենք Նախագծի թիվ 4 հավելվածի 3-րդ և 4-րդ կետերը խմբագրել` Նախագծով վերը նշված վարձատրության չափերը բացարձակ թվերով սահմանելու փոխարեն ամրագրել հաշվարկի կատարման սկզբունքը:
	Ընդունվել է ի գիտություն:


	    Խնամատար ընտանիքում երեխայի խնամքի և դաստիարակաության համար առաջարկվող ֆինանսական միջոցների չափի հաշվարկների համար հիմք է ընդունվել <<Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին>> ՀՀ օրենքով սահմանված չափը, իսկ խնամքի համար՝ շուրջօրյա խնամք իրականցնող հաստատություններում մեկ երեխայի հաշվարկով: Նվազագույն ամսական աշխատավարձի փոփոխության դեպքում ֆինանսական միջոցների չափը ենթակա է փոփոխման:


	 9.
	ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի սոցիալական հարցերի վարչություն
22.11.2018թ.                   N 02/14.12/39835-18
	1. Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ կետում նշվում է, որ խնամատար ծնող դառնալու ցանկություն ունեցող անձ կարող է լինել ՀՀ չափահաս՝ 55 տարին չլրացած քաղաքացին, մինչդեռ համաձայն ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138-րդ հոդվածի 6-րդ մասի՝ խնամատար ծնողներից յուրաքանչյուրի  տարիքը չի կարող գերազանցել 55 տարին։
2. Նախագծի N 1 հավելվածի 6-րդ կետի 1–ին ենթակետի «ա» պարբերությունում  նշվում է, որ ոստիկանություն հարցում է կատարվում՝ պարզելու, թե արդյո՞ք որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ հաշվառվելու համար դիմած անձը ոստիկանությունում հաշվառված է որպես մարմնավաճառությամբ զբաղվող անձ։ Գտնում ենք, որ առաջարկվող մեխանիզմը պետք է ապահովի ոչ միայն մարմնավաճառությամբ զբաղվելու հանգամանքի պարզումը, այլ նաև                   ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138 1-րդ հոդվածով նախատեսված բոլոր սահմանափակումների առկայության կամ բացակայության պարզումը։
3. Նախագծի N 1 հավելվածի 10-րդ կետի 1–ին և N 1 հավելվածի 15-րդ կետի 5–րդ ենթակետերը բացառում են մեկը մյուսին։ Մասնավորապես՝ մի դեպքում սահմանվում է, որ անձին որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ հաշվառելու մասին դիմումում ոչ հավաստի տեղեկությունների առկայության դեպքում դիմումը մերժվում է, մյուս դեպքում՝ նույն հանգամանքի առկայությունը հիմք է, որ խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձը հանվի հաշվառումից։
4. Նախագծի N 1 հավելվածի 10-րդ կետով նախատեսված մերժման հիմքերը պետք է համապատասխանեցնել ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138 1-րդ հոդվածով նախատեսված սահմանափակումներին։ 

5. 5.Նախագծի N 1 հավելվածի 18-րդ կետի համաձայն՝ խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց ուսուցման դասընթացը կազմակերպվում է լիազորած պետական մարմնի կողմից և կարող է իրականացվել լիազորած պետական մարմնի կամ ուսուցման դասընթացն իրականացնող կազմակերպության կամ ՀՀ մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) գտնվելու վայրում։ Անհասկանալի է, թե ինչ կազմակերպության մասին է խոսքը և ինչ չափանիշների հիման վրա է ընտրվելու ուսուցման դասընթացն իրականացնող տվյալ կազմակերպությունը։

6. Նախագծի N 1 հավելվածի 20-րդ կետի համաձայն՝ ուսուցման դասընթացներն իրականացվում են անվճար, գտնում ենք, որ նախագծում լուծված չէ առաջարկվող կարգավորման ֆինանսական ապահովվածության խնդիրը, քանի որ պարզ չէ, թե ինչ ֆինանսական աղբյուրների և միջոցների հաշվին է դա կատարվելու։ 
7. 
7. Նախագծի N 1 հավելվածի 28-րդ կետում նշվում է, որ ուսուցման դասընթացն ավարտելուց հետո, խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձը կարող է մասնակցել երեք տարին մեկ իրականացվող վերապատրաստումներին, որին մասնակցած խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձը համարվում է որակավորված։  Գտնում ենք, որ նշված կետում առկա է հակասություն «Կրթության մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի 1․4-րդ կետի հետ։
8. Նախագծի N 1 հավելվածի 36-րդ կետում խոսվում է որակավորված անձի ու նախնական ընտրված երեխայի հանդիպման մասին, որին մասնակցում են երեխայի բնակության վայրի խնամակալության և հոգաբարձության մարմինը, ՀՀ մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) աշխատակազմի ընտանիքի, կանանց և երեխաների իրավունքների պաշտպանության բաժնի համապատասխան լիազորություններ ունեցող աշխատողը, ըստ անհրաժեշտության կարող են ներգրավվել այլ մասնագետներ (հոգեբան, մանկավարժ, սոցիալական մանկավարժ)։ Առաջարկում ենք դիտարկել այդ հանդիպմանը երեխայի ծնողի կամ այլ օրինական ներկայացուցչի ներկայության (առկայության և հնարավորության դեպքում) նպատակահարմարության հարցը։
9. Նախագծի N 1 հավելվածի 39-րդ կետում նշվում է, որ երեխան տեղեկացվում է խնամատար ընտանիքի ինստիտուտի, խնամատար ծնողի իրավունքների և պարտականությունների, ինչպես նաև երեխային խնամատարության հանձնելու, խնամատար ընտանիքում նրա խնամքը և դաստիարակությունը կազմակերպելու հնարավորության վերաբերյալ։ Առաջարկում ենք դիտարկել երեխայի ծնողին կամ այլ օրինական ներկայացուցչին (առկայության դեպքում) ևս տեղյակ պահելու նպատակահարմարության հարցը։
10. Նախագծի N 1 հավելվածի 40-րդ կետում խոսվում է ընտրված երեխային որակավորված անձի խնամատարությանը հանձնելու մասին դրական և բացասական եզրակացություններ տալու մասին, սակայն չի նշվում, թե ինչ ժամկետում պետք է կազմվեն տվյալ եզրակացությունները։
11. Նախագծի N 1 հավելվածի 46-րդ կետում նշվում է, որ ճգնաժամային կամ արձակուրդային խնամատար ընտանիքներում երեխայի խնամքը և դաստիարակությունը կարող է կազմակերպվել նաև ՀՀ մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) կողմից որակավորված անձին ներկայացված առաջարկության հիման վրա: Անհասկանալի է, թե ինչ է իրենից ներկայացնում տվյալ առաջարկությունը, ինչպես է այն ներկայացվելու և ինչ ընթացակարգով։ 




12. Նախագծի N 1 հավելվածի 71-րդ կետում նշվում է, որ խնամատար ընտանիքում խնամվող երեխայի խնամքի և դաստիարակության նկատմամբ մշտադիտարկումը և գնահատումն իրականացնում է լիազորած պետական մարմինը՝ նախարարի կողմից սահմանված կարգով և մեթոդաբանությամբ։ Վերջինս հակասում է ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 139 1 հոդվածի 8-րդ մասին, համաձայն որի՝ խնամատար ընտանիքի հետ հանդիպումների և այցելությունների պարբերականությունը, ուսումնասիրության կարգը սահմանում է ՀՀ կառավարությունը:
13. Նախագծի N 2 հավելվածով հաստատվում է խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց վերապատրաստման կարգը, մինչդեռ կարգը վերաբերում է ոչ միայն խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց վերապատրաստմանը, այլ նաև՝ արդեն խնամատար ծնողներ դարձած անձանց, ովքեր վերապատրաստում անցնում են առնվազն յուրաքանչյուր երեք տարին մեկ անգամ։ 
14. Նախագծի N 3 հավելվածի 34-րդ կետում խնամատար ընտանիքում հոգեզավակի խնամքի նկատմամբ վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով, խնամատարության պայմանագրով խնամատար ծնողի կողմից ստանձնած պայմանագրային պարտավորությունների կատարման մասին տեղեկություններն ամբողջացնելու նպատակով համապատասխան լիազորություն ունեցող պաշտոնատար անձը կարող է ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ստանալ անհրաժեշտ տեղեկություններ խնամատար ընտանիքի սոցիալական խնդիրների հետ առնչություններ ունեցող այլ պատկան մարմիններից։ Գտնում ենք, որ «անհրաժեշտ տեղեկություններ» ձևակերպումը չափազանց լայն է և կարող է հիմք հանդիսանալ անձի անձնական տվյալները անհարկի հավաքագրելու համար, ուստի առաջարկում ենք կամ ընդհանրապես բացառել նման հարցման հնարավորությունը, կամ սահմանել հայցվող տեղեկությունների շրջանակը։ 
15. Նախագծի N 4 հավելվածի 10-րդ և 11-րդ կետերով կարգավորվող հարցերը նախագծի կարգավորման առարկայի շրջանակներից դուրս են (դրանք հարկային օրենսդրության խդիրներ են)։













16. Նախագծում բազմիցս շեշտվում է, որ այս կամ այն գործողություններն իրականացվում են                      ՀՀ մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) աշխատակազմի ընտանիքի, կանանց և երեխաների իրավունքների պաշտպանության բաժնի, կամ Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության (լիազորած պետական մարմնի) համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանման կողմից, մինչդեռ, գտնում ենք, որ պետք չէ մատնանշել կոնկրետ կառուցվածքային ստորաբաժանումը։
17. Վերոնշյալ դիտարկումները վերաբերում են նաև Նախագծի N 5 հավելվածով հաստատվող խնամատարության պայմանագրի օրինակելի ձևերին։
18. Նախագծում առկա են նաև տեխնիկական բնույթի բազմաթիվ սխալներ, ինչպես նաև                          ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի նորմերի անհարկի կրկնություններ,օրինակ՝ 
· N 1 հավելվածի մի շարք կետերում (16-րդ, 22-րդ, 32-րդ, 35-րդ, 36-րդ, 42-րդ, 43-րդ, 45-րդ ․․․) հղումներըը սխալ են արված, 
· N 3 հավելվածի 6-րդ կետը ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 139․1 հոդվածի 5-րդ մասի կրկնությունն է, 
· N 5 հավելվածի «ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՁԵՎ N 2»-ում ևս կա հղման խնդիր, 
· N 5 հավելվածի «ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՁԵՎ N 2»-ում 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետում ՀՀ ոստիկանությունը նշված է որպես ՀՀ կառավարությանն առնթեր մարմին, 
· նախագծի ամփոփաթերթում նշվում է, որ Ֆինանսների նախարարության առաջարկությունն ընդունվել է ի գիտություն նախարարության կողմից, մինչդեռ առաջարկը չի ընդունվել, 
· նախագծին կից հիմնավորման, տեղեկանքների և ամփոփաթերթի վերնագրերը տարբերվում են նախագծի վերնագրից,
· և այլն։ 

19. Գտնում ենք, որ նախագիծը պետք է համաձայնեցնել նաև ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի հետ։
	Ընդունվել է: 





Ընդունվել է:













Ընդունվել է:






Ընդունվել է:





Ընդունվել է:












Ընդունվել է:





 Ընդունվել է:




Ընդունվել է:











Ընդունվել է:







Ընդունվել է:




Ընդունվել է:











Ընդունվել է:









 










Ընդունվել է:




















Ընդունվել է ի գիտություն


 






















Ընդունվել է:












Ընդունվել է:





Ընդունվել է:







Ընդունվել է:



Ընդունվել է:



Ընդունվել է ի գիտություն


 

Ընդունվել է:


Ընդունվել է:

	Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ կետը խմբագրվել է:







Նախագծի N 1 հավելվածի 6-րդ կետի 1–ին ենթակետի «ա» պարբերությունում կատարվել է լրացում:













Նախագծի N 1 հավելվածի 15-րդ կետի 5–րդ ենթակետը հանվել է նախագծից:









Նախագծի N 1 հավելվածի 10-րդ կետով նախատեսված մերժման հիմքերը պետք է համապատասխանեցվել է ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138 1-րդ հոդվածով նախատեսված սահմանափակումներին:


 Նախագծի N 1 հավելվածի 18-րդ կետը խմբագրվել է:












Նախագծի N 1 հավելվածի 20-րդ կետը խմբագրվել է:








Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:







Նախագծի N 1 հավելվածի 36-րդ կետում կատարվել է համապատասխան լրացում:


















Նախագծի N 1 հավելվածի 39-րդ կետում կատարվել է համապատասխան լրացում:












Նախագծի N 1 հավելվածի 40-րդ կետում կատարվել է համապատասխան լրացում:





Նախագծի N 1 հավելվածի 46-րդ կետի՝   ճգնաժամային կամ արձակուրդային խնամատար ընտանիքներում երեխայի խնամքի և դաստիարակության կազմակերպումը իրականացվում է  սույն նախագծի 49-54 կետերի համաձայն, մասնավորապես նախագծի 49-րդ կետի համաձայն «որակավորված անձի նախնական ընտրությունից անմիջապես հետո, ՀՀ  մարզպետարանների (իսկ Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) աշխատակազմը   եռօրյա ժամկետում, սույն կարգի 22-րդ կետով սահմանված անհատական ծանուցման որևէ եղանակով, նախնական ընտրված որակավորված անձին առաջարկում է ստանձնել երեխայի ճգնաժամային կամ արձակուրդային խնամատարությունը»: 


Նախագծի N 1 հավելվածի VII-րդ գլուխը հանվել է:
























Նախագծի N 3 հավելվածի 34-րդ կետը խմբագրվել է:


















   Մարզպետարանի   (Երևանի քաղաքապետարանի) աշխատակազմի (այսուհետ՝ Աշխատակազմ), և խնամատար ծնողի միջև կնքված պայմանագիրը վերաբերում է երեխային պահելու համար խնամատար ընտանիքին ամսական վճարվող դրամական միջոցների և երեխայի խնամքի և դաստիարակության համար խնամատար ծնողների վարձատրության վերաբերյալ քաղաքացիաիրավական պայմանագրին: Քաղաքացիաիրավական պայմանագրի շրջանակներում խնամատար ծնողին՝ երեխային պահելու համար վճարվող վճարից (եկամտից), որպես հարկային գործակալ, եկամտային հարկը և սոցիալական վճարը հաշվարկում, պահում և ՀՀ պետական բյուջե  է փոխանցում, ինչպես նաև ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով անձնավորված հաշվարկ ներկայացնում է Աշխատակազմը:
    Երեխային խնամելու և դաստիարակելու համար կնքված քաղաքացիաիրավական պայմանագրի շրջանակներում մատուցվող ծառայությունների դիմաց եկամուտ ստանալու ժամանակահատվածները աշխատանքային ստաժում հաշվառվում են Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:


Նախագծից հանվել է  «ընտանիքի, կանանց և երեխաների իրավունքների պաշտպանության բաժնի և  համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանման կողմից» բառակապակցությունները:







Կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ: 




Կատարվել են  ուղղումներ:







Կրկնությունը նախագծից հանվել է:



«ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՁԵՎ N 2»-երում ուղղումները կատարվել են:



Պատասխանվել է 15-րդ կետով:





ՈՒղղումները կատարվել են:


Ս.թ. դեկտեմբերի 3-ի N ԱԱՄ/ԳԳ-2/19109-18 ելից գրությամբ  Նախագիծը ներկայացվել է ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի կարծիքին:

	10.
	Մարդու իրավունքների պաշտպան
12.12.2018թ. N 02/13.4/6732-18 գրություն
	1. Որոշման Հավելված 1-ի 9-րդ կետի համաձայն՝ գործակալության պետը սույն կարգի 8-րդ կետում նշված արձանագրության ուսումնասիրության արդյունքում, բայց ոչ ուշ, քան այն ստանալուց հետո եռօրյա ժամկետում, Հայաստանի Հանրապետության մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) աշխատակազմ է ներկայացնում գործակալության եզրակացությունն անձին որպես խնամատար ծնող ցանկացող անձ հաշվառելու մասին: Ընդ որում, անձին որպես խնամատար ծնող ցանկացող անձ հաշվառելու մասին բացասական եզրակացություն կարող է տրվել միայն այն դեպքում, երբ նա չունի մշտական բնակության վայր կամ բնակելի տարածությունը չի համապատասխանում Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված սանիտարական և տեխնիկական պահանջներին: 
Այս դեպքում նախատեսված չեն խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ հաշվառելու մասին բացասական եզրակացություն տալու վերաբերյալ բողոքարկման մեխանիզմներ։ Ելնելով վերոգրյալից՝ առաջարկում ենք բացասական եզրակացություն տալու պարագայում նախատեսել բողոքարկման մեխանիզմ, երբ անձը համամիտ չէ տրված եզրակացության բովանդակության հետ։ 
1. Հավելված 1-ի 14-րդ կետի համաձայն՝ խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձը, հաշվառման ժամկետը լրանալուց ոչ շուտ, քան երկու և ոչ ուշ, քան մեկ ամիս առաջ, սույն կարգով սահմանված պահանջներին համապատասխան, կարող է դիմել Հայաստանի Հանրապետության մարզպետարաններին (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանին)՝ հաշվառման ժամկետը լրանալուց հետո որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ կրկին անգամ հաշվառվելու համար, որի դեպքում հաշվառման ժամկետի սկիզբը հաշվարկվում է նախորդ հաշվառման ժամկետը լրանալու օրվանից: Այն դեպքում, երբ որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ կրկին անգամ հաշվառվելու համար դիմումը ներկայացվում է հաշվառման ժամկետը լրանալուն նախորդող մեկամսյա ժամկետից ավելի ուշ, ապա տվյալ անձը որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ է հաշվառվում ընդհանուր հիմունքներով՝ հաշվառման վերցնելու ժամկետի սկիզբ  համարելով սույն կարգի 10-րդ կետով սահմանված պահանջներին համապատասխան այդ անձին Հայաստանի Հանրապետության մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) կողմից որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ հաշվառելու օրը:
Գործնականում հնարավոր են դեպքեր, երբ որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ գտնվի այնպիսի իրավիճակում, երբ հարգելի կամ իր կամքից անկախ պատճառներով չի կարողանում ներկայացնել դիմում։ Նշվածի պարագայում անձը հաշվառվում է ընդհանուր հիմունքներով։ Ելնելով վերը նշվածից՝ առաջարկում ենք քննարկել, որպես նշված ընդհանուր կարգավորումից բացառություն՝ հարգելի պատճառների և հանգամանքների ներկայացման պարագայում։

1. Հավելված 1-ի 16-րդ մասի 2-3-րդ ենթակետերում «16-րդ» բառը փոխարինել «15-րդ» բառով, 62-րդ կետում «62» թիվը փոխարինել «61» թվով, 65-րդ կետում՝ «65» թիվը՝ «61»-ով։ Հավելված 3-ում բացակայում է 6-րդ կետը, սակայն նույն հավելվածի 8-րդ կետը հղում է տալիս 6-րդ կետին, իսկ 12-րդ կետի ենթակետերի համարակալման մեջ առկա է վրիպակ։ Տեխնիկական խնդիր է առկա նաև Հավելված 5-ի 14-րդ կետում, ինչի արդյունքում նախադասությունն ամբողջական չէ։

1. Հավելված 1-ի 23-րդ կետով սահմանվում է, որ անհատական ծանուցում ստացած՝ խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձը, այդ ծանուցումը ստանալուց հետո ոչ ուշ, քան երեք օրվա ընթացքում, հաստատում է իր մասնակցությունն ուսուցման դասընթացին կամ հրաժարվում է դրան մասնակցելուց: Առաջարկում ենք կարգավորել այն հարցը, թե արդյոք ծանուցմանը չպատասխանելը համարվելու է հրաժարում, ինչպես նաև քննարկել պատասխանի բացակայության պարագայում 2-րդ անգամ ծանուցելու և պատասխան չստանալու դեպքում դա մասնակցությունից հրաժարվել դիտարկելու հարցը։
	Ընդունվել է:





















Ընդունվել է ի գիտություն:






























Ընդունվել է:





Ընդունվել է:
	1.Խմբագրվել է, նախագծում ներառվել է բողոքարկման մեխանիզմ


































2.Խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձի հաշվառման ժամկետը հարգելի պատճառների դեպքում բացառության կարգով  երկարաձգելը աննպատակահարմար է, քանի որ Հայաստանի Հանրապետության մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) կողմից որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ   հաշվառելու ժամկետի (երեք տարի) վերջին օրը քաղաքացին դուրս է մնում հաշվառումից: Խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձի և խնամատարության նպատակով հայցվող երեխաների տվյալների համադրման ժամանակ հաշվի է առնվում հաշվառման, վերապատրաստման   ժամկետը: Հայտնում եմ միաժամանակ, որ նույն սկզբունքով է ստեղծվել նաև տեղեկատվական համակարգը: 
































Սխալները շտկվել են:












Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	11
	ՀՀ վարչապետի 
24.12.2018 թվականի 02/14.12/43531-18 հանձնարարական
	Վարչապետի հանձնարարությամբ՝ խնդրում եմ ևս մեկ անգամ քննարկել սոցիալական հարցերի վարչության՝ N 02/14.12/39835-18 հանձնարարականով ներկայացված եզրակացության 1-ին, 2-րդ, 4-րդ, 5-րդ, 7-րդ, 11-րդ, 12-րդ, 13-րդ, 14-րդ, 15-րդ կետերը և նախագծի լրամշակված տարբերակը ներկայացնել վարչապետի աշխատակազմ:

1. Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ կետում նշվում է, որ խնամատար ծնող դառնալու ցանկություն ունեցող անձ կարող է լինել ՀՀ չափահաս՝ 55 տարին չլրացած քաղաքացին, մինչդեռ համաձայն ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138-րդ հոդվածի 6-րդ մասի՝ խնամատար ծնողներից յուրաքանչյուրի  տարիքը չի կարող գերազանցել 55 տարին։ 

2. Նախագծի N 1 հավելվածի 6-րդ կետի 1–ին ենթակետի «ա» պարբերությունում  նշվում է, որ ոստիկանություն հարցում է կատարվում՝ պարզելու, թե արդյո՞ք որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձ հաշվառվելու համար դիմած անձը ոստիկանությունում հաշվառված է որպես մարմնավաճառությամբ զբաղվող անձ։ Գտնում ենք, որ առաջարկվող մեխանիզմը պետք է ապահովի ոչ միայն մարմնավաճառությամբ զբաղվելու հանգամանքի պարզումը, այլ նաև   ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138-1-րդ հոդվածով նախատեսված բոլոր սահմանափակումների առկայության կամ բացակայության պարզումը։ 

  4. Նախագծի N 1 հավելվածի 10-րդ կետով նախատեսված մերժման հիմքերը պետք է համապատասխանեցնել ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138.1-րդ հոդվածով նախատեսված սահմանափակումներին։ 
5. Նախագծի N 1 հավելվածի 18-րդ կետի համաձայն՝ խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց ուսուցման դասընթացը կազմակերպվում է լիազորած պետական մարմնի կողմից և կարող է իրականացվել լիազորած պետական մարմնի կամ ուսուցման դասընթացն իրականացնող կազմակերպության կամ ՀՀ մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) գտնվելու վայրում։ Անհասկանալի է, թե ինչ կազմակերպության մասին է խոսքը և ինչ չափանիշների հիման վրա է ընտրվելու ուսուցման դասընթացն իրականացնող տվյալ կազմակերպությունը։ 
 7. Նախագծի N 1 հավելվածի 28-րդ կետում նշվում է, որ ուսուցման դասընթացն ավարտելուց հետո, խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձը կարող է մասնակցել երեք տարին մեկ իրականացվող վերապատրաստումներին, որին մասնակցած խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձը համարվում է որակավորված։ Գտնում ենք, որ նշված կետում առկա է հակասություն «Կրթության մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի 1.4-րդ կետի հետ։ 
 11. Նախագծի N 1 հավելվածի 46-րդ կետում նշվում է, որ ճգնաժամային կամ արձակուրդային խնամատար ընտանիքներում երեխայի խնամքը և դաստիարակությունը կարող է կազմակերպվել նաև ՀՀ մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) կողմից որակավորված անձին ներկայացված առաջարկության հիման վրա: Անհասկանալի է, թե ինչ է իրենից ներկայացնում տվյալ առաջարկությունը, ինչպես է այն ներկայացվելու և ինչ ընթացակարգով։ 
12. Նախագծի N 1 հավելվածի 71-րդ կետում նշվում է, որ խնամատար ընտանիքում խնամվող երեխայի խնամքի և դաստիարակության նկատմամբ մշտադիտարկումը և գնահատումն իրականացնում է լիազորած պետական մարմինը՝ նախարարի կողմից սահմանված կարգով և մեթոդաբանությամբ։ Վերջինս հակասում է ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 139.1 հոդվածի 8-րդ մասին, համաձայն որի՝ խնամատար ընտանիքի հետ հանդիպումների և այցելությունների պարբերականությունը, ուսումնասիրության կարգը սահմանում է ՀՀ կառավարությունը:
  13. Նախագծի N 2 հավելվածով հաստատվում է խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց վերապատրաստման կարգը, մինչդեռ կարգը վերաբերում է ոչ միայն խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց վերապատրաստմանը, այլ նաև՝ արդեն խնամատար ծնողներ դարձած անձանց, ովքեր վերապատրաստում անցնում են առնվազն յուրաքանչյուր երեք տարին մեկ անգամ։






14. Նախագծի N 3 հավելվածի 34-րդ կետում խնամատար ընտանիքում հոգեզավակի խնամքի նկատմամբ վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով, խնամատարության պայմանագրով խնամատար ծնողի կողմից ստանձնած պայմանագրային պարտավորությունների կատարման մասին տեղեկություններն ամբողջացնելու նպատակով համապատասխան լիազորություն ունեցող պաշտոնատար անձը կարող է ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ստանալ անհրաժեշտ տեղեկություններ խնամատար ընտանիքի սոցիալական խնդիրների հետ առնչություններ ունեցող այլ պատկան մարմիններից։ Գտնում ենք, որ «անհրաժեշտ տեղեկություններ» ձևակերպումը չափազանց լայն է և կարող է հիմք հանդիսանալ անձի անձնական տվյալները անհարկի հավաքագրելու համար, ուստի առաջարկում ենք կամ ընդհանրապես բացառել նման հարցման հնարավորությունը, կամ սահմանել հայցվող տեղեկությունների շրջանակը։ 
  15. Նախագծի N 4 հավելվածի 10-րդ և 11-րդ կետերով կարգավորվող հարցերը նախագծի կարգավորման առարկայի շրջանակներից դուրս են (դրանք հարկային օրենսդրության խդիրներ են)։
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Նախագծի N 1 հավելվածի 3-րդ կետի 8-րդ ենթակետը հանվել է, իսկ 4-րդ կետում սահմանվել են խնամատար ծնողներից յուրաքանչյուրի տարիքային տարբերության ներքին և վերին շեմերը:





Նախագծի N 1 հավելվածի 6-րդ կետի 1-ին ենթակետի «ա» պարբերությունում կատարվել է համապատասխան լրացում:











Նախագծի N 1 հավելվածի 10-րդ կետը խմբագրվել է և համապատասխանեցվել է ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 138.1-րդ հոդվածին:




Նախագծի N 1 հավելվածի 16-րդ կետում (նախկին 18 կետ)  սահմանվել են վերապատրաստող կազմակերպության ընտրության չափանիշները: 











  Նախագծի N 1 հավելվածի 26-րդ կետը (նախկին 28 կետ)   համապատասխանեցվել է «Կրթության մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի 1.4-րդ կետին՝   «որակավորված» բառը փոխարինվել է «մասնագիտացված» բառով:






Նախագծի N 1 հավելվածի 46-րդ կետը հանվել է:












Համապատասխանեցվել է ՀՀ ընտանեկան օրենսգրքի 139.1 հոդվածին:












Սոցիալական պաշտպանության ոլորտում երեխաների խնամք իրականացնող մասնագետների վերապատրաստումներն իրականացվում են նվազագույնը երեք տարին մեկ անգամ: Քանի որ խնամատար ընտանիքը համարվում է երեխայի խնամքն իրականացնող մասնագիտացված ծառայություն և կարող է խնամատար ընտանիքում  երեխայի խնամքն իրականացվել մինչև նրա 18 տարեկանը լրանալը (երկարաժամկետ),  անհրաժեշտություն է առաջանում, որպեսզի երեխայի տարիքին և կարիքներին համապատասխան պարբերաբար իրականացնել ծնողի կարողությունների և գիտելիքների հզորացմանն ուղղված վերապատրաստումներ՝ ընտանիքում երեխայի լավագույն շահը ապահովելու նպատակով:   
Հիմք ընդունելով վերոնշյալը նախատեսվում է իրականացնել խնամատար ծնողների և հաշվառված խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձանց վերապատրաստում:
  

Նախագծի N 3 հավելվածի 33-րդ կետում (նախկին 34 կետ) կատարվել է համապատասխան փոփոխությունը:
















Նախագծի N 4 հավելվածի 10-րդ և 11-րդ կետերը հանվել են:

	12
	ՀՀ վարչապետի աշխատակազմի
իրավաբանական վարչության  առաջարկներ
21.02.2019թ.                      N 02/11.7/5333-2019
	1. Նախագծի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետով սահմանված օրինակելի ձևերը սահմանելու լիազորություն օրենքով վերապահված չէ, հետևաբար որպես լուծման տարբերակ կարող է հանդիսանալ դրանց հավելվածներում հղումներ կատարելու միջոցով օրինակելի ձևերը սահմանելը։

2. Նախագծի 2-րդ կետի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետերում Երևանի քաղաքապետարանին վերաբերվող կարգավորումները առաջարկում ենք սահմանել առանձին կետով՝ առաջարկության տեսքով՝ ելնելով նրանից, որ Երևանը համայնք է։


3. Նախագծի 1-ին հավելվածի 1-ին կետից անհրաժեշտ է հանել «ինչպես նաև խնամատարության հետ կապված այլ հարաբերություններ» բառերը, քանի որ կետն այս խմբագրությամբ խնդրահարույց է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածով սահմանված իրավական որոշակիության սկզբունքի տեսանկյունից։

4. Նախագծի 1-ին հավելվածի 3-րդ կետի 8-րդ ենթակետն անհրաժեշտ է ձևակերպել առանձին կետով, քանի որ նշվածը մարզպետարան կամ քաղաքապետարան ներկայացվող փաստաթուղթ չէ, այլ Ընտանեկան օրենսգրքի համապատասխան դրույթի վերարտադրումն է։

5. Նախագծի 1-ին հավելվածի 13-րդ կետով խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձի համար սահմանվում են հաշվառման ժամկետի հետ փոխկապակցված այլ ելակետային  ժամկետներ, որոնց ընթացքում վերջինս կարող է սահմանված գործողություններ կատարել, սակայն օրենքով և նախագծով սահմանված չեն հաշվառման ժամկետներ։

6.  Նախագծի 1-ին հավելվածի 14-րդ կետի 4-րդ ենթակետում հղում է կատարվում նույն հավելվածի 13-րդ կետին՝ որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձի հաշվառումից հանելու հիմք սահմանելով խնամատարության պայմանագրի վաղաժամկետ լուծումը, սակայն 13-րդ կետը չի վերաբերվում խնամատարության պայմանագրին ընդհանրապես և դրա վաղաժամկետ լուծմանը մասնավորապես։

7. Նախագծի 1-ին հավելվածի IV բաժնում, կարծում ենք, կարգավորման  անհրաժեշտություն ունի այն հարցը, թե արդյո՞ք հաշվառման դիմում ներկայացրած ընտանիքի երկու ծնողներն էլ պետք է ուսուցման դասընթացներ անցնեն, թե՞ նրանցից մեկի մասնակցությունը բավարար է։
Միաժամանակ Ընտանեկան օրենսգրքում նշվում է միայն որակավորման մասին, իսկ այս կարգով շեշտադրումը կատարվում է ուսուցման վրա, որը գրեթե նույնականացվում է որակավորման հետ։ Ուստի  անհրաժեշտ է հստակեցնել այն հարցը, թե ուսուցման դասընթաց անցածները համարվում են որակավորվա՞ծ, թե՞ ոչ, ինչը միանշանակ չի երևում նախագծի 1-ին հավելվածի 28-րդ կետից։











8.  Նախագծի 1-ին հավելվածի 17-րդ կետով սահմանվում է, որ ուսուցման դասընթացների ծրագրերը, ժամանակացույցը և թեմաները հաստատում է անհատական հրամանով լիազորած պետական մարմնի ղեկավարը, որի կապակցությամբ առաջարկում ենք պարզաբանել, թե արդյո՞ք նշված անհատական իրավական ակտը վերաբերելու է միայն դրանում անհատապես նշված անձի կամ անձանց։






9.  Նախագծի 1-ին հավելվածի 22-րդ կետի վերջին նախադասությամբ սահմանված դրույթը նախատեսված չէ նույն հավելվածի 14-րդ կետում՝ որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձին հաշվառումից հանելու հիմք։

10. Նախագծի 1-ին հավելվածի 31-ին կետի վերջին հատվածը, որը վերաբերվում է լիազորած պետական մարմնի ղեկավարի կողմից հաստատված մեթոդական ուղեցույցով սահմանված այլ չափորոշիչներ սահմանելուն խնդրահարույց է, հետևյալը հաշվի առնելով՝
- նշված լիազորող նորմը սահմանված չէ օրենքով, ինչը խնդրահարույց է Սահմանադրության 6-րդ հոդվածի տեսանկյունից.
- նշվածն անհրաժեշտ է համադրել Ընտանեկան օրենսգրքի 137-րդ հոդվածի 1-ին մասի հետ, որով՝ երեխայի ընտանիքում խնամատարության կիրառման հիմք հանդիսացող վիճակի փոփոխումն ու դրա չափորոշիչները սահմանելու լիազորությունը վերապահված է ՀՀ կառավարությունը.
- «այլ չափորոշիչներ» եզրույթը իրավական որոշակիության սկզբունքի տեսանկյունից ընդունելի չէ։

11. Նախագծի 1-ին հավելվածի 33-րդ կետում՝ խնամատարության հանձնման ենթակա երեխայի նախնական ընտրության համար առաջարկում ենք սահմանել ժամկետ՝ ելնելով գործնական իրավիճակից, հակառակ դեպքում, այդ ընտրությունը կարող է ամիսներ տևել։
Միաժամանակ առաջարկում ենք կարգում նախատեսել համապատասխան դրույթներ, որոնք ուղղված կլինեն նախնական ընտրության ընթացակարգի թափանցիկության ապահովմանը։

12. Նախագծի 2-րդ հավելվածի 5-րդ կետով սահմանվում է նաև, որ վերապատրաստումը կարող է իրականացվել լիազորած պետական մարմնի կամ վերապատրաստումն իրականացնող կազմակերպության՝ անկախ կազմակերպաիրավական ձևից կամ ՀՀ մարզպետարանների (Երևանում՝ Երևանի քաղաքապետարանի) գտնվելու վայրում, որի մասին որոշումը կայացվում է լիազորած պետական մարմնի կողմից: Վերոշարադրյալի հետ կապված առկա են հետևյալ նկատառումները՝
- լիազորված պետական մարմնի կողմից ի՞նչն է հիմք ընդունվելու վերապատրաստումը նշված վայրերից մեկում անցկացնելու համար (վայրի մոտիկություն, ծանրաբեռնվածություն, վերապատրաստման բարձր որակի ապահովում կամ այլ).
- ո՞ր դեպքերում, ի՞նչ ընթացակարգով  և ինչպիսի՞ չափանիշներով են ընտրվելու վերապատրաստումն իրականացնող կազմակերպությունները։



13. Նախագծի 3-րդ հավելվածի 9-րդ կետի 4-րդ ենթակետում առաջարկում ենք, որպեսզի լիազոր մարմնի կողմից ոստիկանությանը անհապաղ տեղեկացվի նաև բռնությունների առկայության հիմնավոր կասկածի դեպքում ևս։

14. Նախագծի 3-րդ հավելվածի 27-րդ կետում նշվում է, որ համապատասխան լիազորություն ունեցող պաշտոնատար անձը կամ բազմամասնագիտական խումբը խնամատար ընտանիքի բնակարանի պայմաններին (սանիտարահիգիենիկ պայմաններ, աղտոտվածություն և այլն) անհրաժեշտ ուշադրության է արժանացնում, սակայն «ուշադրության արժանացնելու» իրավական հետևանքները պարզ չեն, պարզ չէ նաև, թե նշվածը ուշադրության արժանացնելով, որ դեպքում ինչ եզրակացություն կտրվի։

15.  Նախագծի 3-րդ հավելվածի 28-րդ կետում առաջարկում ենք նշված կետում սահմանված գործառույթի իրականացումը միայն բազմամասնագիտական խմբի կողմից՝ հաշվի առնելով դրա համար անհրաժեշտ նեղ մասնագիտական (նաև բժշկական) գիտելիքներ ունենալու անհրաժեշտությունը։

16. Նախագծի օրինակելի ձև 1-ի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետում առաջարկում ենք հստակեցնել «ըստ անհրաժեշտության» եզրույթը։

17. Նշենք նաև, որ նախագծի մի շարք դրույթներում առկա են սխալ հղումներ (մասնավորապես՝ 1-ին հավելվածի 22-րդ, 40-րդ, 41-րդ, 46-րդ, 48-րդ, 61-րդ, 3-րդ հավելվածի 11-րդ կետի 2-րդ ենթակետ, 21-րդ, 24-րդ, 25-րդ, 26-րդ, 27-րդ, 28-րդ, 30-րդ, 31-րդ, օրինակելի ձև 1-ինում՝ 137.1 հոդվածի 11-րդ մաս), որոնք շտկման անհրաժեշտություն ունեն։
Միաժամանակ առաջարկում ենք նախաձեռնել զուգահեռ գործընթաց՝ ուղղված Ընտանեկան օրենսգրքի 137-րդ հոդվածից բխող՝ երեխայի՝ ընտանիքում խնամատարության կիրառման հիմք հանդիսացող վիճակի փոփոխումն ու դրա չափորոշիչները ևս սահմանելուն, քանի որ նշված չափորոշիչների ընդունումն անմիջականորեն փոխկապակցված է նախագծի հետ և գործնական կիրառման տեսանկյունից նշված չափորոշիչների բացակայությունը խնդիրներ կառաջացնի։

	 Ընդունվել է:





Չի ընդունվել:





Ընդունվել է:





Ընդունվել է:





Ընդունվել է:






Ընդունվել է:







Ընդունվել է:


















Չի ընդունվել: 
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	    Նախագծի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետով սահմանված օրինակելի ձևերի վերաբերյալ կատարվել են համապառտասխան հղումներ և կցվել են 1-ին հավելվածին:




 
Նախագծում ՀՀ մարզպետարան (Երևանի քաղաքապետարան) եզրույթը սահմանվել է, հիմք ընդունելով ՀՀ ընտանեկան օրենսգիրքը: 
Միաժամանակ, միևնույն գործառույթները տարբեր կետերով լրացնելը նախագծում անհարկի կրկնություններ է առաջացնում:


 
Նախագծի 1-ին հավելվածի 1-ին կետից   հանվել  է «ինչպես նաև խնամատարության հետ կապված այլ հարաբերություններ» բառերը:



Նախագծի 1-ին հավելվածի 3-րդ կետի 8-րդ ենթակետն   ձևակերպվել է առանձին՝ 4-րդ կետով:




Սահմանվել են համապատասխան ժամկետները:




 
Նախագծի 1-ին հավելվածի 14-րդ կետի 4-րդ ենթակետում որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձի հաշվառումից հանելու հիմքի հղումն ուղղվել է՝ (66-րդ կետ):





Կատարվել է համապատասխան լրացում նախագծի 18-րդ և 43-րդ կետերում:










Խնամատար ծնողների ուսուցումը շարունակական է լինելու, ընդ որում ուսուցման դասընթաց անցած  անձինք պարբերաբար (առնվազն երեք տարին մեկ անգամ) պետք է մասնակցեն իրականացնող   վերապատրաստումներին:  Քանի որ խնամատար ընտանիքը համարվում է երեխայի խնամքն իրականացնող մասնագիտացված ծառայություն և կարող է խնամատար ընտանիքում  երեխայի խնամքն իրականացվել մինչև նրա 18 տարեկանը լրանալը (երկարաժամկետ),  անհրաժեշտություն է առաջանում, որպեսզի երեխայի տարիքին և կարիքներին համապատասխան պարբերաբար իրականացնել ծնողի կարողությունների և գիտելիքների հզորացմանն ուղղված վերապատրաստումներ՝ ընտանիքում երեխայի լավագույն շահը ապահովելու նպատակով:   
 
Խնամատարությունը մասնագիտացված այլընտրանքային վճարովի ծառայություն է, որի համար նախատեսված ուսուցմանը և վերապատրաստմանը վերաբերող անհատական իրավական ակտը վերաբերում է միայն դրանում անհատապես նշված անձին կամ անձանց։



Նախագծի 14-րդ կետում՝ որպես խնամատար ծնող դառնալ ցանկացող անձին հաշվառումից հանելու հիմք ուսուցման դասընթացին երկրորդ անգամ չմասնակցելը հանվել է:




Խմբագրվել է:






















Խնամատարության հանձնման ենթակա երեխայի նախնական ընտրության համար   սահմանել է ժամկետ:












Կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ;
  






Կատարվել է համապատասխան խմբագրում:


վերապատրաստումն իրականացնող կազմակերպությունների չափանիշները սահմանվել են:



Կատարվել է լրացում:


 
Կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:








Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:




«ըստ անհրաժեշտության» եզրույթը հանվել է:


Նախագծի լրամշակման արդյունքում նշված կետերը փոխվել են, հղումներն ուղղվել են:


	13.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարի 23.05.2019թ թիվ 01/11-1/8239-2019
	            1. Նախագծով հաստատվող հավելված 1-ի (այսուհետ՝ Հավելված 1) 18-րդ կետի համաձայն՝ բազմամասնագիտական խումբը կազմված է բաժնի երեք և գործակալության մեկ աշխատակցից: Բազմամասնագիտական խմբի աշխատանքներին կարող է մասնակցել երեխաների պաշտպանության համակարգում մասնագիտացված հասարակական կազմակերպության մեկ ներկայացուցիչ:
           Միևնույն ժամանակ Նախագծով չի ներկայացվում, թե ինչ սկզբունքով է ընտրվելու երեխաների պաշտպանության համակարգում մասնագիտացված հասարակական կազմակերպություններից մեկ ներկայացուցիչ այն դեպքերում, երբ դիմեն մեկից ավելի հասարակական կազմակերպություններ:
   Ելնելով վերոգրյալից՝ առաջարկում ենք նախատեսել հասարակական կազմակերպությունների  ներկայացուցիչների ընտրության վերաբերյալ դրույթներ: 
    2. Հավելված 1-ի 45-րդ կետով սահմանվում է, որ խնամատար ընտանիքի մշտական բնակության վայրի փոփոխության դեպքում, խնամատար ծնողն այդ մասին տեղեկացնում է խնամատարության պայմանագրի կողմ հանդիսացող աշխատակազմին՝ խնամատարության պայմանագրով սահմանված պահանջներին համապատասխան:
   Մինչդեռ՝ Նախագծի Հավելված 5-ով հաստատվող պայմանագրի օրինակելի ձևերով չի սահմանվում այն պահանջները, որոնց համաձայն խնամատար ընտանիքի մշտական բնակության վայրի փոփոխության դեպքում, խնամատար ծնողն այդ մասին պետք է տեղեկացնի խնամատարության պայմանագրի կողմ հանդիսացող աշխատակազմին: 
 Բացի այդ՝ Հավելված 1-ով և Հավելված 5-ով հաստատվող պայմանագրերի օրինակելի ձևերով չի սահմանվում նաև խնամատար ծնողի կողմից Հավելված 1-ի 45-րդ կետով սահմանված պարտականության չկատարման համար հնարավոր պատասխանատվությունը:
     Ելնելով վերոնշյալից՝ առաջարկում ենք համապատասխան կարգավորումներ նախատեսել նաև նշված հարցերի վերաբերյալ:

	1. Ընդունվել է, խմբագրվել է:













2. Չի ընդունվել:




	1. Կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:






















[bookmark: _GoBack]2. Նախագծի Հավելված 5-ով հաստատվող պայմանագրի օրինակելի ձև N 1-ի 5-րդ կետի 13-րդ ենթակետում, ինչպես նաև պայմանագրի օրինակելի ձև N 2-ի 5-րդ կետի 14-րդ ենթակետում  սահմանված է, որ խնամատար ընտանիքի բնակության վայրի հնարավոր փոփոխության դեպքում, տեղափոխումից առնվազն տասն աշխատանքային օր առաջ, իսկ դրա անհնարինության դեպքում՝ տեղափո-խումից հետո եռօրյա ժամկետում, այդ մասին տեղեկացնել մարզպետարանին (քաղաքապետարանին)։ Պայմանագրերում նախատեսվում են նաև կողմերի պատասխանատվության հետ կապված կարգավորումներ։ 



