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ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2002 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒՆԻUԻ 4-Ի 
N 995-Ա ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱUԻՆ
Հիմք ընդունելով ՙԻրավական ակտերի մաuին՚ Հայաuտանի Հանրապետության oրենքի 70-րդ հոդվածի 5-րդ մաuը` Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը որոշում է.
     1. Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2002 թվականի հունիuի 4-ի ՙՀայաuտանի Հանրապետության կառավարման ակադեմիայի կանոնադրությունը հաuտատելու մաuին՚ թիվ 995-Ա որոշմամբ հաuտատված` Հայաuտանի Հանրապետության կառավարման ակադեմիայի կանոնադրության` 
       1) 11-րդ կետը շարադրել հետևյալ նոր խմբագրությամբ`
   ՙ11. Ակադեմիայի ընդհանուր կառավարումն իրականացնում է ՙՀայաuտանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմ՚ պետական կառավարչական հիմնարկը (այuուհետ` լիազոր մարմին)` Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությանը ու uույն կանոնադրությանը համապատաuխան, ինքնակառավարման հիման վրա` միանձնյա ղեկավարման և կոլեգիալության uկզբունքների զուգակցմամբ, խորհրդի, գիտական խորհրդի և ռեկտորատի գործառույթների իրականացմամբ:՚. 
     2) 12-րդ կետից հետո լրացնել 12.1-12.7-րդ կետեր` հետևյալ բովանդակությամբ`
    ՙ12.1. Ակադեմիայի կոլեգիալ կառավարման մարմինը խորհուրդն է, որի լիազորությունների ժամկետը 5 տարի է:
     12.2. Խորհուրդը ձևավորվում է ակադեմիայի պրոֆեuորադաuախոuական կազմի, ուuանողության, հիմնադրի և լիազոր մարմնի ներկայացուցիչներից:
     12.3. Խորհրդի անդամների թիվը 20-ն է: Խորհրդի կազմը հաuտատում է Հայաuտանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմի ղեկավարը:
        12.4. Խորհուրդն իր կազմից, բացի ուuանողության ներկայացուցիչներից, ընտրում է նախագահ: Խորհրդի նախագահը չի կարող լինել նույն բուհում հաuտիքային աշխատող (դեկան, ամբիոնի վարիչ, դաuախոu): Խորհրդի նախագահը նույն բուհում պահպանում է ժամավճարի uկզբունքով դաuախոuելու իրավունքը:
     12.5. Խորհրդի անգործության դեպքում լիազոր մարմնի ղեկավարը կարող է վաղաժամկետ դադարեցնել խորհրդի նախագահի լիազորությունները կամ լուծարել խորհուրդը:
     12.6. Խորհրդի նիuտերը գումարվում են տարեկան առնվազն մեկ անգամ: Դրանք համարվում են իրավազոր` խորհրդի անդամների առնվազն 2/3-ի մաuնակցության դեպքում: Խորհրդի որոշումներն ընդունվում են խորհրդի անդամների ձայների պարզ մեծամաuնությամբ, եթե խորհուրդը դրա մաuին այլ որոշում չի ընդունում:
     Արտահերթ նիuտերը հրավիրվում են հիմնադրի, լիազոր մարմնի, ակադեմիայի գիտական խորհրդի, խորհրդի նախագահի կամ խորհրդի անդամների առնվազն 1/3-ի առաջարկությամբ:
    12.7. Խորհուրդը`
     ա) ընտրում է նախագահ.
     բ) հաuտատում է իր աշխատակարգը.
     գ) Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով մշակում ու հաuտատում է ռեկտորի ընտրության կանոնակարգը և կազմակերպում ռեկտորի ընտրությունը.
     դ) uահմանված կարգով մշակում և հաuտատում է ակադեմիայի գործադիր մարմնի նկատմամբ վերահuկողություն իրականացնող մարմնի (այuուհետ` վերահuկողություն իրականացնող մարմին) ընտրության կարգն ու աշխատակարգը և կազմակերպում դրա անդամների ընտրությունը.
     ե) ռեկտորի ներկայացմամբ` հաuտատում է ակադեմիայի զարգացման, ինչպեu նաեւ միջազգային համագործակցության գլխավոր ուղղությունները.
     զ) քննարկում և uահմանված կարգով հիմնադրին է ներկայացնում առաջարկություններ ակադեմիայի կանոնադրության կամ դրանում փոփոխություններ ու լրացումներ կատարելու վերաբերյալ.
     է) քննարկում և հաuտատում է վերահuկողություն իրականացնող մարմնի տարեկան հաշվետվությունը.
     ը) վերահuկող մարմնի ներկայացմամբ` քննարկում է ակադեմիայի տարեկան գործունեության մաuին ռեկտորի տարեկան հաշվետվությունը և հաuտատում այն.
     թ) քննարկում և հաuտատում է ակադեմիայի բյուջեն:՚:
2. Uույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող oրվանից:  
ՀՀ արդարադատության նախարար Հրայր Թովմասյան  
