ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«Քաղաքացիական ծառայողի ծառայողական գործուղման պայմաններն ու կարգը սահմանելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ կատարված առաջարկությունների

	հ/հ
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը, գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունը

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1
	ՀՀ Արարատի մարզպետարան, 17.08.2018
N 1/11/1/5001-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	2
	ՀՀ տրանսպորտի, կապի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների նախարարություն, 
20.08.2018 
N 01/20.1/13753-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	3
	ՀՀ ԿԳՆ գիտության կոմիտե, 
20.08.2018 
N 04/9.5/11114-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	4
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն,
20.08.2018  
N 04/16/11137-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	5
	ՀՀ սփյուռքի նախարարություն,
20.08.2018
N 05/19.1/1842-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	6
	ՀՀ էներգետիկ ենթակառուցվածքների և բնական պաշարների նախարարություն, 20.08.2018
N 07ԱԿ/15/4695-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	7
	ՀՀ սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարություն,
21.08.2018 
N 5/10/5478-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	8
	ՀՀ Շիրակի մարզպետարան, 21.08.2018  
N 01/5967-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	9
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն, 21.08.2018
N 01/5.1/5623-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	10
	ՀՀ առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին, 21.08.2018
 N 01/1540-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	11
	Բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց էթիկայի հանձնաժողով, 21.08.2018 
N 01/01/114-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	12
	ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարության միգրացիոն ծառայություն,  22.08.2018
N 01/02/4351-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	13
	ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտե
23.08.2018
N 02/19/4197-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	14
	ՀՀ հանրային ծառայությունները կարգավորող հանձնաժողով
23.08.2018
N ՄՍ/2.3-60/767-18
	· Առաջարկվում է  նախագծով և ՀՀ կառավարության 2005 թվականի  դեկտեմբերի  29-ի N2335-Ն որոշմամբ կարգավորվող հարաբերությունները կարգավորել մեկ միասնական ակտով՝ ըստ անհրաժեշտության քաղաքացիական ծառայողների համար սահմանելով առանձնահատկություններ։ 




  












· Խիստ կարևորում ենք նաև արտերկրյա և ներքին գործուղումներին վերաբերող հարաբերությունների հստակ տարանջատումը՝ տարընթեցումներից զերծ մնալու համար։
	Չի ընդունվել























Ընդունվել է ի գիտություն:
	Քաղաքացիական ծառայողների ծառայողական գործուղման պայմանները և կարգը առանձին իրավական ակտով կարգավորելու պահանջը բխում է   <<Քաղաքացիական ծառայության մասին օրենքի 29-րդ հոդվածի 3-րդ մասից։ Բացի այդ ՀՀ արդարադատության նախարարության առաջարկությանը  համապատասխան քաղաքացիական ծառայողների ծառայողական գործուղման պայմանները և կարգը նախատեսվել է առանձին իրավական ակտով։

Նախագծի 20-րդ կետի համաձայն քաղաքացիական ծառայողի գործուղման ծախսերի հատուցումները կատարվում են ՀՀ օրենսդրությանը համապատասխան: Կառավարության 29.12.2005թ. N 2335-Ն որոշմամբ տեղային գործուղումների և արտերկրյա գործուղումների համար ծախսերի հատուցման կարգավորումները սահմանված են առանձին բաժիններով: 

	15
	Սոցիալական ապահովության ծառայություն 
23.08.2018
N ԱԲ/ՀռԱ/21360-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	16
	ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարան 
23.08.2018
N 01/10/6221-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	17
	ՀՀ Գեղարքունիքի մարզպետարան
23.08.2018
N 01/11/4719-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	18
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
23.08.2018
N ԱԹ/11.1/12019-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	19
	ՀՀ անշարժ գույքի կադաստրի պետական կոմիտե
23.08.2018
N ՍՊ/4836-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	20
	ՀՀ միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե
22.08.2018
N 02-մ-126
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	21
	Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողով
22.08.2018
N 03-322
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	22
	ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարություն
23.08.2018
N ԱԽ/ԼԲ/7110-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	23
	ՀՀ արտակարգ իրավիճակներին նախարարություն 
23.08.2018
N 7/05.1/10618-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	24
	ՀՀ կրթության տեսչական մարմին 
23.08.2018
N 24/24/11335-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	25
	ՀՀ
տնտեսական մրցակցության պաշտպանության պետական հանձնաժողով
23.08.2018
N ԱՇ/3.2-34/490-18
	1. Աշխատանքային օրենսգրքի 209-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն՝ գործուղման մեկնած աշխատողներին երաշխավորվում է նրանց աշխատատեղի (պաշտոնի) և աշխատավարձի պահպանումը գործուղման ամբողջ ժամանակահատվածում: «Քաղաքացիական ծառայողի ծառայողական գործուղման պայմանները և կարգը սահմանելու մասին» կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ` Նախագիծ 2) հավելվածում բացակայում է նման դրույթ, որն ուղղակիորեն կսահմանի քաղաքացիական ծառայողի աշխատատեղի և աշխատավարձի պահպանումը գործուղման ընթացքում, ուստի առաջարկում ենք Նախագիծ 2-ում հավելվածը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ դրույթով.
«Գործուղման մեկնած քաղաքացիական ծառայողներին երաշխավորվում է նրանց աշխատատեղի (պաշտոնի) և աշխատավարձի պահպանումը գործուղման ամբողջ ժամանակահատվածում:»:
2. Նախագիծ 2-ի հավելվածի 16-րդ կետը նախատեսում է գործուղումից վերադառնալուց և աշխատանքի ներկայանալուց հետո երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում գործուղման հետ կապված ծախսերի վերաբերյալ հաշվետվություն ներկայացնելու պարտականություն, միևնույն ժամանակ չի կարգավորվում չծախսված միջոցների վերադարձման հարցը: Ուստի առաջարկում ենք 16-րդ կետը լրացնել հետևյալ նախադասությամբ.
«Գործուղման համար քաղաքացիական ծառայողին տրամադրված և չօգտագործված կամ ներկայացված հաշվետվությամբ չհիմնավորված գումարը վերադարձվում է:»:
	1.Ընդունվել է




















2. Ընդունվել է:
	Նախագծի 8-րդ կետում  նախատեսվել է համապատասխան դրույթ:


















 2. Լրամշակված կարգի 19-րդ կետոմ նախատեսվել է համապատասխան կարգավորում։ 

	26
	ՀՀ կառավարությանը ենթակա սննդամթերքի անվտանգության տեսչական մարմին
23.08.2018
N 01/15.2/5192-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	27
	Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե 24.08.2018
N 1.1/11.1/1851-18

	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	28
	ՀՀ շուկայի վերահսկողության տեսչական մարմին
22.08.2018
N 32.1/32.6.1/6677-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	29
	ՀՀ սպորտի եվ երիտասարդության հարցերի նախարարություն
21.08.2018
N 5110/5478-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	30
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
23.08.2018
ՄԹ/ԺՍ-2-3/12062-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	31
	ՀՀ Կոտայքի մարզպետարան
22.08.2018
01/21.1/4348-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	32
	ՀՀ Տավուշի մարզպետարան
22.08.2018
N 01/20/4665-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	33
	ՀՀ Արմավիրի մարզպետարան
22.08.2018
N 01/14/3934-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է
ի գիտություն
	

	34
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
24.08.2018
01/14/620935-18
	1. «Քաղաքացիական ծառայողի ծառայողական գործուղման պայմաններն ու կարգը սահմանելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծով հաստատվող հավելվածի 1-ի /այսուհետ Հավելված 1/  2-րդ կետն անհրաժեշտ է խմբագրել և համապատասխանեցնել «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 29-րդ հոդվածի 1-ին մասին՝ հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ նախագծով որպես այլ վայրեր նախատեսվել են քաղաքը և գյուղը, մինչդեռ գործուղում հնարավոր է նաև նույն քաղաքում:
  2. Հավելված 1-ի 4-րդ կետում «արտերկրյա» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «օտարերկրյա» բառով: 


3. Հավելված 1-ի 8-րդ կետում անհրաժեշտ է «և/կամ» բառերը փոխարինել «կամ» բառով:



4. Նախագծում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե որքանո՞վ է հիշյալ կարգը կիրառելի այն դեպքերի համար, երբ գործուղման ֆինանսավորումն իրականացնում է հրավիրող կողմը՝ մասնավորապես հաշվետվությունների ներկայացման մասով:   
	  1. Ընդունվել է












2. Ընդունվել է




3. Ընդունվել է




4. Ընդունվել է:

	1. Համապատասխանեցվել է <<Քաղաքացիական ծառայության մասին>> օրենքի 29-րդ հոդվածի 1-ին մասին:








2. Հավելված 1-ի 4-րդ կետում «արտերկրյա» բառը փոխարինվել է «օտարերկրյա» բառով: 

3. Լրամշակված հավելված 1-ի 9-րդ կետում «և/կամ» բառերը փոխարինվել են «կամ» բառով:

4. Նախագծի 21-րդ կետով նախատեսվել է, որ քաղաքացիական ծառայողի գործուղման ծախսերի հատուցումները կատարվում են ՀՀ օրենսդրությանը համապատասխան: Միաժամանակ, 12-րդ կետում նախատեսվել է դրույթ այն մասին, որ քաղաքացիական ծառայողին չեն հատուցվում հրավիրող կողմի միջոցներից կամ այլ աղբյուրներից լրիվ ֆինանսավորման դեպքում կատարված ծախսերը:

	35.
	ՀՀ  տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարություն
27.08.2018
N 19.1/6769-18
	ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի հավելվածում առաջարկում ենք՝
1) սահմանել ծառայողական գործուղումների տեսակները (օրինակ՝ համաժողով, աշխատաժողով, աշխատանքային խմբի նիստ և այլն),























2) տալ ծառայողական գործուղումների գործընթացի նկարագրությունը` տարանջատելով գործուղումների տեսակները: Օրինակ, ինչպես է ձևակերպվում  մասնագիտական գիտելիքների և հմտությունների կատարելագործման համար քաղաքացիական ծառայողների մասնակցությունը օտարերկրյա կազմակերպությունների կողմից իրականացվող սեմինարներին և դասընթացներին,



3) 2-րդ կետից հանել  «կամ համաձայնությամբ» բառերը, քանի որ այն համահունչ չէ սույն կարգի 4-րդ կետի դրույթներին,









4) քանի որ պետական բյուջեից մարմիններին ծախսերը հատկացվում են համապատասխան հաշվարկ-հիմնավորումների հիման վրա, իսկ այլ մարմնի աշխատակիցների համար գործուղման ծախսերի փոխհատուցման գումարներ չեն նախատեսնվում` առաջարկում ենք 15-րդ կետը հանել կամ սահմանել այնպիսի մեխանիզմներ, որոնք հնարավորություն կտան նշված ծախսերի փոխհատուցումն իրականացնելու համար:
Միաժամանակ անհրաժեշտ է նշել, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի  դեկտեմբերի 29-ի N 2335-Ն որոշմամբ աշխատողի գործուղման մեկնման հարաբերությունները կանոնակարգված են և ներկայացված նախագիծը հիմնականում կրկնում է նշված որոշմամբ հաստատված կարգի դրույթները, իսկ քաղաքացիական ծառայողների գործուղման առանձնահատկություններ, որոնք կտարբերվեին նշված որոշմամբ կանոնակարգվող հարցերից գրեթե չկան։ 
	1) Չի ընդունվել




























2) Չի ընդունվել











3) Ընդունվել է











4) Չի ընդունվել
	1) «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքի 29-րդ հոդվածի համաձայն՝ ծառայողական գործուղում է համարվում մշտական ծառայողական վայրից որոշակի ժամկետով այլ վայր մեկնելը՝ ծառայողական որոշակի պարտականություններ կատարելու համար: Նախագծում հնարավոր չէ սպառիչ թվարկել ծառայողական գործուղման տեսակները, միաժամանակ դրա նպատակահարմարությունը բացակայում է, քանի որ դրանով պայմանավորված որևէ առանձնահատկություն չի նախատեսվելու: Բացի այդ նման կարգավորում նախատեսելը Նախագծի կարգավորման նպատակից չի բխում:

2) Հիմնավորումը ներկայացված է 1-ին կետում։ Բացի այդ քաղաքացիական ծառայողների վերապատրաստման առանձնահատկությունները նախատեսվում է  սահմանել Քաղաքացիական ծառայողների վերապատրաստման կարգով։
3) Նախագծի 2-րդ և 3-րդ կետերը համապատասխանաբար խմբագրվել են, նախատեսելով, որ Գլխավոր քարտուղարի ծառայողական գործուղման որոշումը կայացնում է համապատասխան մարմնի ղեկավարը:


4) Ներկայաված հարցը սույն կարգի կարգավորման առարկան չէ։





Նախագծի 2-րդ, 3-րդ 4-րդ, 6-րդ, 7-րդ, 8-րդ, 9-րդ, 13-րդ, 16-րդ, 17-րդ և 18-րդ, 19-րդ, 20-րդ և 23-րդ կետերով նախատեսված են Կառավարության 2005թ. դեկտեմբեր 29-ի N 2335-Ն որոշման կարգավորումներից տարբերվող կամ՝ հստակեցնող դրույթներ:

	36.
	Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
28.08.2018թ. N 01-370
	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն
	

	37.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
29.08.2018
N 01/11-1/15466-18
	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն
	

	38.
	ՀՀ հաշվեքննիչ պալատ
28.08.2018թ. 
N ՀՊԵ-146

	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն
	

	39.
	Անտառային կոմիտե
28.08.2018
N 1-09/252
	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն
	

	40.
	Բնապահպանության և ընդերքի տեսչական մարմին
28.08.2018
N 16/16.1/235-18
	Նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	Ընդունվել է ի գիտություն
	

	41.
	ՀՀ վիճակագրական կոմիտե
28.08.2018
N Ե/724-18

	Նախագծի 1-ին կետով հաստատված հավելվածի 2-րդ կետի համաձայն՝ քաղաքացիական ծառայողի ծառայողական գործուղում է համարվում պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի համապատասխան իրավական ակտի հիման վրա քաղաքացիական ծառայողի մշտական ծառայողական վայրից (քաղաք, գյուղ) որոշակի ժամկետով այլ վայր (քաղաք, գյուղ) մեկնելը՝ ծառայողական որոշակի պարտավորություններ կատարելու համար։ Նույն հավելվածի 4-րդ և 5-րդ կետով նախատեսված է, որ քաղաքացիական ծառայողը ծառայողական գործուղման է մեկնում անհատական իրավական ակտի համաձայն, որում նշվում են գործուղման վայրը, կազմակերպության անվանումը, նպատակը և ժամկետները։
Առաջարկվում է հիշյալ կետը լրացնել նոր պարբերությամբ․ <<Գլխավոր քարտուղարի և պետական մարմինների մարզերում գործող մարզային (տարածքային) կառուցվածքային ստորաբաժանումների ղեկավարների ծառայողական գործուղման հրատապ մեկնելու և նույն օրը վերադառնալու ժամանակ անհատական իրավական ակտի ընդունման անհնարինության դեպքում անհատական իրավական ակտի անհրաժեշտությունը բացակայում է։
	Չի ընդունվել
	Քաղաքացիական ծառայողի գործուղումը պետք է ձևակերպվի անհատական իրավական ակտով, որը հիմք կհանդիսանա գործուղման ծախսերի հատուցման համար:

	42.
	Պետական եկամուտների կոմիտե
24.08.2018
N 01/2-1/49245-18
	1)	նախագծի 2-րդ կետով նախատեսվում է սահմանել գործուղման վկայականի ձևը: Մինչդեռ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 29-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն՝ քաղաքացիական ծառայողի ծառայողական գործուղման պայմաններն ու կարգը սահմանում է Կառավարությունը: Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ գտնում ենք, որ գործուղման վկայականի ձև սահմանելու իրավական հիմքը բացակայում է,



2)	առաջարկում ենք հավելված 1-ի 5-րդ կետը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր պարբերությամբ՝ Գործուղման մեկնելու օր է համարվում քաղաքացիական ծառայողի հիմնական ծառայության վայրից մեկնելու օրը, իսկ վերադառնալու օր՝ հիմնական ծառայության վայր ժամանելու օրը:,
















3)	առաջարկում ենք հավելված 1-ի 7-րդ կետը շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ նոր խմբագրությամբ՝ Ծառայողական գործուղման մեջ գտնվող քաղաքացիական ծառայողի վրա տարածվում են այն մարմնի, գրասենյակի, կազմակերպության աշխատանքային ժամանակի և հանգստի ժամանակի ռեժիմը ուր նա գործուղվել է: Ծառայողական գործուղման ընթացքում չօգտագործված հանգստյան օրերի փոխարեն քաղաքացիական ծառայողին գործուղումից վերադառնալուց հետո այլ հանգստյան օրեր չեն տրամադրվում:



4)	առաջարկում ենք հավելված 1-ի 18-րդ կետում «Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը համապատասխան» բառերի փոխարեն հստակ հղում կատարել համապատասխան իրավական ակտին՝ հետագա տարընկալումներից խուսափելու նպատակով:
	Չի ընդունվել








Ընդունվել է





















Ընդունվել է 











Ընդունվել է 



	«Քաղաքացիական ծառայության մասին»  օրենքի 29-րդ կետով կառավարությանն է վերապահված սահմանել քաղաքացիական ծառայողի ծառայողական գործուղման պայմաններն ու կարգը, իսկ գործուղման վկայականի ձևը հանդիսանում է պայմաններից մեկը:

Նախագծի կարգավորումների համաձայն գործուղման վկայականում նշվում է ծառայության հիմնական վայրից  մեկնելու, գործուղման վայր  ժամանելու, գործուղման վայրից մեկնելու և ծառայության հիմնական վայր վերադառնալու օրերը, որը հիմք է հանդիսանում գործուղման ծախսերի հատուցման համար: Գործարար փորձում առկա են լինում դեպքեր, երբ ծառայողը գործուղման ավարտից հետո կարող է իր միջոցների հաշվին մնալ տվյալ երկրում՝ արձակուրդն օգտագործելու նպատակով և հիմնական ծառայության վայր վերադառնալ գործուղումից համապատասխան անհատական իրավական ակտում նշված ժամկետից ավելի ուշ: Այս դեպքերում առաջարկվող ձևակերպումը կարող է խնդիրներ առաջացնել: 

Աշխատաժամանակի ռեժիմը ներառում է համապատասխան կազմակերպության աշխատաժամանակի և հանգստի ժամանակի բաշխումը: Ինչ վերաբերում է երկրորդ առաջարկին, ապա այն սույն կարգի կարգավորման առարկան չի հանդիսանում և կարգավորվում է Աշխատանքային օրենսգրքով և «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով:


	43
	ՀՀ բնապահպանության նախարարություն
23.08.2018
N 1/04.3/11788-18
	Կառավարության որոշման նախագծի 1-ին հավելվածի 16-րդ կետն առաջարկվում է շարադրել հետևյալ խմբագրույամբ.
 «16. Քաղաքացիական ծառայողին գործուղման ծախսերի հատուցումը, յոթանասուն տոկոս կանխավճարի տեսքով, տրվում է գործուղում մեկնելուց առնվազն մեկ օր առաջ, բացառությամբ սույն կարգի 15-րդ և 17-րդ կետերով նախատեսված դեպքերի: Գործուղումից վերադառնալուց և աշխատանքի ներկայանալուց հետո, երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում քաղաքացիական ծառայողը պարտավոր է ներկայացնել հաշվետվություն գործուղման հետ կապված ծախսերի վերաբերյալ` կցելով գործուղման վկայականը և ծախսերը հիմնավորող փաստաթղթերը: Համաձայն ներկայացված հաշվետվության, վկայականի և փաստաթղթերի կատարվում է վերջնահաշվարկ և անհրաժեշտության դեպքում տրամադրվում է  վճարի մյուս մասը:»
Վերոնշյալը շարադրանքը հնարավորություն կտա (պայմանավորված գործուղման հրամաններում կատարված փոփոխություններով) խուսափել դեբիտորական պարտքերի ավելացման ռիսկերից:

	Ընդունվել է մասամբ
	Նախագծով կարգավորվում է ինչպես ՀՀ տարածքում այնպես էլ օտարերկրյա պետություններ գործուղման դեպքերը: Նախագծի 21-րդ կետի համաձայն՝ ծախսերը հատուցվում են Կառավարության 29.12.2005թ. N 2335 որոշմամբ սահմանված կարգով:  Համաձայն հիշյալ կարգի՝ գործուղման ծախսերից միայն գիշերավարձի ծախսերն են կանխավճարով տրամադրվում  70 տոկոսով ՝ օտարերկրյա պետություններ գործուղումների դեպքում: ՀՀ տարածքում գործուղման դեպքում ծախսերի հատուցումը տրվում է առնվազն մեկ օր առաջ՝ օրապահիկն ամբողջությամբ, գիշերավարձը՝ նվազագույնի չափով: 

	44
	Տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարություն
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	Նախագծի 6-րդ կետն առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
<<6.  Ծառայողական գործուղման վկայականում քաղաքացիական ծառայողի գործուղման մեկնելու և վերադառնալու մասին նշումները հաստատվում են  տվյալ մարմնի կամ կազմակերպության անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման ղեկավարի կողմից:
[bookmark: _GoBack]Գործուղման վայր ժամանելու և գործուղման վայրից մեկնելու մասին նշումները հաստատվում են համապատասխան մարմնի կամ կազմակերպության անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանման ղեկավարի կողմից: Այդպիսի ստորաբաժանման բացակայության դեպքում՝ գործուղման վկայականում նշումները հաստատվում են  մարմնի կամ կազմակերպության ղեկավարի կողմից:>>
	Չի ընդունվել
	Առաջարկով ներկայացված  ձևակերպումը գործնականում կարող է առաջացնել մի շարք դժվարություններ, քանի որ <<Քաղաքացիական ծառայության մասին>> օրենքով նախատեսված ոչ բոլոր մարմիններն ունեն անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանումներ։



