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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆ

ՈՐՈՇՈՒՄ

«    »-------------- 2012 թվականի      N

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 6-Ի ԹԻՎ 1806-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ


Ղեկավարվելով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 70-րդ հոդվածի 1-ին մասով` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը որոշում է.


1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի հոկտեմբերի 6-ի «Քրեակատարողական ծառայողի ատեստավորման անցկացման կարգը հաստատելու մասին» թիվ 1806-Ն որոշման հավելվածում (այսուհետ` կարգ) կատարել հետևյալ փոփոխություններն ու լրացումները.

1) կարգի 3-րդ կետի «մինչև տվյալ տարվա օգոստոսի 1-ը» բառերը փոխարինել «ատեստավորման օրվանից ոչ ուշ, քան երկու ամիս առաջ» բառերով, իսկ «հաջորդ տարում» բառերը հանել:
2) կարգի 18-րդ կետի «վերջին 5 տարում» բառերը փոխարինել «3 տարուց ավել» բառերով, «ծառայողները» բառից հետո լրացնել «, ինչպես նաև յուրաքանչյուր խմբում այն ծառայողները, որոնք ունեն զբաղեցրած պաշտոնի ենթախմբի համար օրենքով նախատեսված առավելագույն կոչում և տվյալ պաշտոնում 3 տարուց ավելի ծառայության ստաժ» բառերով,

3) կարգի 30-րդ կետում «20» թիվը փոխարինել «30» թվով,

4) կարգի 33-րդ կետի «բ» ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
«քրեադատավարական ոլորտը կանոնակարգող իրավական ակտեր` 10 տոկոս,»,

5) կարգի 33-րդ կետի «գ» ենթակետում «կանոնակարգող» բառից առաջ լրացնել «և քրեակատարողական ոլորտը» բառերը, «60» թիվը փոխարինել «80» թվով, «գ» ենթակետից հետո լրացնել նոր նախադասություն հետևյալ բովանդակությամբ. «Ատեստավորում անցկացնելուց առնվազն երկու ամիս առաջ թեստավորման հարցաշարերը հաստատվում է քրեակատարողական վարչության պետի կողմից:»,
6) կարգի 65-րդ կետում «90» թվերը փոխարինել «80» թվերով,

7) կարգի 67-րդ կետում «քննարկում է» բառերից հետո լրացնել «քրեակատարողական ծառայողի վերաբերյալ ներկայացված բացասական» բառերը,

8) կարգի 68-րդ կետում «կազմում է քրեակատարողական վարչությունը, հաստատում` նախարարը» բառերը փոխարինել «հաստատվում է քրեակատարողական վարչության պետի կողմից» բառերով:
9) կարգի 69-րդ կետի «ա» ենթակետում «5» թիվը փոխարինել «6» թվով,

10) կարգի 69-րդ կետի «բ» ենթակետում «4» թիվը փոխարինել «5» թվով,

11) կարգի 69-րդ կետի «գ» ենթակետում «3» թիվը փոխարինել «4» թվով,

12) կարգի 71-րդ կետի առաջին նախադասությունից հետո լրացնել նոր նախադասություն հետևյալ բովանդակությամբ. «Հարցաթերթի յուրաքանչյուր հարցի առնչությամբ կարող է տրվել մեկ հարակից և մեկ ծառայողի մասնագիտական գործունեությանն առնչվող լրացուցիչ հարց:»: 

13) կարգի Ձև N 6-ից հանել «Կարող է զբաղեցնել ավելի բարձր պաշտոն» և «Կարող է ներկայացվել խրախուսման» բառերն ու սյունակները, «Ատեստավորումը հետաձգել մինչև մեկ տարի ժամկետով» բառերը փոխարինել «Ատեստավորումը հետաձգել»:


2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից:

ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 6-Ի ԹԻՎ 1806-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ

Ընթացիկ իրավիճակը և առկա խնդիրները.

Ներկայումս Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի հոկտեմբերի 6-ի թիվ 1806-Ն որոշմամբ քրեակատարողական ծառայողների ատեստավորման թեստային առաջադրանքներում համապատասխան պետական մարմնի իրավասությունը կանոնակարգող, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողի պաշտոնի համար նախատեսված գործառույթային պարտականություններին վերաբերող պահանջները սահմանող իրավական ակտերը կազմում են 60 տոկոս ինչը ծառայողի զուտ մասնագիտական գիտելիքների համապատասխանությունը որոշելու համար բավարար չէ: Բացի այդ ներկայումս ՀՀ ԱՆ քրեակատարողական ծառայողներին ատեստավորման թոստային փուլից հաջորդ` հարցազրույցի փուլ անցնելու պայման սահմանված է հարցաշարերի 90 տոկոսին ճիշտ պատասխանելը, ինչը այլ գերատեսչությունների ատեստավորման անցկացման կարգերի հետ համեմատելիս ակնհայտորեն շատ բարձր տոկոս է: 

Առաջարկվող լուծումները.

Հաշվի առնելով, որ ատեստավորման նպատակը զբաղեցրած պաշտոնին քրեակատարողական ծառայողի մասնագիտական գիտելիքների ու աշխատանքային ունակությունների համապատասխանության և նրա ծառայողական պիտանիության հեռանկարների որոշումն է, ուստի անհրաժեշտ է ատեստավորման հարցաշարերում ոչ թե 60 այլ առնվազն 80 տոկոսը ներառել համապատասխան պետական մարմնի իրավասությունը և քրեակատարողական ոլորտը կանոնակարգող, ինչպես նաև քրեակատարողական ծառայողի պաշտոնի համար նախատեսված գործառույթային պարտականություններին վերաբերող պահանջները սահմանող իրավական ակտեր: Իսկ թեստային փուլից հաջորդ` հարցազրույցի փուլ անցնելու համար սահմանել հարցաշարերի 80 տոկոսին ճիշտ պատասխանելը: Այս առումով հարկ է հաշվի առնել նաև այլ գերատեսչությունների համար սահմանված անցողիկ տոկոսը: Քրեակատարողական վարչության կողմից ուսումնասիրվել և քրեակատարողական ծառայողի ատեստավորման անցկացման կարգի հետ համեմատվել են ոստիկանության ծառայողի ատեստավորման անցկացման կարգն ու պայմանները և փրկարար ծառայողի ատեստավորման անցկացման կարգն ու պայմանները (հիշյալ 2 ծառայությունների ատեստավորման անցկացման կարգերը կանոնակարգման ընդհանուր բնույթով առավել մոտ են քրեակատարողական ծառայողի ատեստավորման անցկացման կարգին): Մասնավորապես ոստիկանության ծառայողի ատեստավորման անցկացման կարգով ոստիկանության տվյալ կառուցվածքային ստորաբաժանման գործունեությունը կանոնակարգող և տվյալ ծառայողի գործառույթային լիազորությունները սահմանող իրավական ակտերը ներառում են հարցաշարի 70 տոկոսը իսկ 20 տոկոսը ներառում է «Ոստիկանության մասին», «Ոստիկանությունում ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքները: Ոստիկանության ծառայողը ատեստավորման հաջորդ` հարցազրույցի փուլ է անցնում թոստավորման առաջադրանքների առնվազն 80 տոկոսին ճիշտ պատասխանելու դեպքում, իսկ փրկարար ծառայությունում` 75-100 տոկոս ճիշտ պատասխան տված փրկարարական ծառայողի նկատմամբ ընդունում է «Համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին» կամ «Կարող է ներկայացվել խրախուսման» որոշումներից որևէ մեկը:  

Ակնկալվող արդյունք.

Նախագծի ընդունմամբ առավել լիարժեք կիրականացվի զբաղեցրած պաշտոնին քրեակատարողական ծառայողի մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների համապատասխանության որոշումը:  

ՏԵՂԵԿԱՆՔ N 1

«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 6-Ի ԹԻՎ 1806-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ԱՅԼ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ


«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի հոկտեմբերի 6-ի թիվ 1806-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտությունը բացակայում է։
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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2005 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ 6-Ի ԹԻՎ 1806-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ
ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՄ ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ԾԱԽՍԵՐԻ ԵՎ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԷԱԿԱՆ ԱՎԵԼԱՑՄԱՆ ԿԱՄ ՆՎԱԶԵՑՄԱՆ ՄԱՍԻՆ 

«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2005 թվականի հոկտեմբերի 6-ի թիվ 1806-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ պետական կամ տեղական ինքնակառավարման մարմի բյուջեում ծախսերի և եկամուտների էական ավելացում կամ նվազեցում չի նախատեսվում:

	

	Ցուցանիշներ 
	ընթացիկ 2011 տարի 
	Հաջորդող 3 տարիները 

	
	
	2012 
	2013
	2014

	
	Ըստ 2011թ. պետական բյուջեի  


	փոխու-թյունը 2010թ. պետա-կան բյուջեի  համեմատ
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 
	Փոփոխությունն ընթացիկ տարվա համեմատ (n) 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.Եկամուտներ
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1. պետական բյուջեի եկամուտներ 
	
	
	
	
	

	1.2. ՏԻՄ եկամուտներ 
	
	
	
	
	

	2. Ծախսեր
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1. պետական բյուջեի ծախսեր
	0
	
	
	
	

	 2.2. ՏԻՄ բյուջեի ծախսեր 
	
	
	
	
	

	3. Ֆիսկալ ազդեցության գնահատական
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1. պետական բյուջե 
	0
	0
	0
	0
	

	3.3. ՏԻՄ բյուջե 
	
	
	
	
	

	4. Եկամուտների և ծախսերի հաշվարկների մանրամասն ներկայացում (անհրաժեշտության դեպքում կարող է ներկայացվել հավելվածի տեսքով)։ 
	

	4.1. Եկամուտների գնահատում
	

	4.2. Ծախսերի գնահատում 
	

	5.  Այլ տեղեկություններ (եթե այդպիսիք առկա են) 
	


