ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
Հայաստանի Հանրապետության քննչական կոմիտեի դեպարտամենտի կառուցվածքը, անվանացանկը և հաստիքացուցակը հաստատելու վերաբերյալ ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի

	     1.Անհրաժեշտությունը. 2014թ. մայիսի 19-ին ընդունվել է օրենք «ՀՀ քննչական կոմիտեի դեպարտամենտում պետական ծառայության մասին»: Մինչ «ՀՀ քննչական կոմիտեի մասին» ՀՀ օրենքի ընդունումը ՀՀ կառավարությանն առընթեր ՀՀ ոստիկանության քննչական գլխավոր վարչության ոչ քննչական գործառույթների իրականացումը, քաղաքացիաիրավական հարաբերություններին մասնակցությունը ապահովում էր ՀՀ ոստիկանության կենտրոնական կառուցվածքային համապատասխան ստորաբաժանումների միջոցով, ինչպես նաև քննչական գլխավոր վարչության հաստիքացուցակում առկա ոստիկանության սպայական կազմի առանձին մի քանի աշխատակիցների հաստիքներ:
	Համանման իրավիճակ էր նաև ՀՀ ՊՆ զինվորական քննչական ծառայության համակարգում, որտեղ վերջինիս քաղաքացիաիրավական հարաբերություններին մասնակցությունը և պետական կառավարչական հիմնարկին ՀՀ օրենսդրությամբ ամրագրված լիազորություններն իրականացվում էին ՊՆ-ի կողմից կենտրոնացված կարգով:
	2. Ընթացիկ իրավիճակը եւ խնդիրները. Ներկայում ՀՀ ոստիկանության քննչական գլխավոր վարչության և ՀՀ պաշտպանության նախարարության քննչական ծառայության պետական հատուկ ծառայողների և տեխսպասարկում իրականացնող հաստիքները միասին կազմում են ընդամենը 180 հաստիք` ընդհանուր 686 քննչական հաստիքների պայմաններում: Մասնավորապես` 
· 568 քննչական հաստիքների պայմաններում` 90 կառավարչական (պետական ծառայության և տեխնիկական սպասարկման) հաստիքներ ՀՀ ոստիկանության քննչական գլխավոր վարչության համակարգում,
· 118 քննչական հաստիքների պայմաններում` 90 կառավարչական ու տեխնիկական սպասարկման հաստիքներ` ՀՀ ՊՆ քննչական ծառայությունում, ընդ որում, նշված 90 հաստիքներից  կառավարչական հիմնարկի գործառույթներն ապահովում էին  76 պետական ծառայության ու սպասարկող հաստիքներ և 14 սպայական հաստիքներ: 
	ՀՀ ոստիկանության և ՀՀ ՊՆ կենտրոնական մարմինների կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից պետական ծառայողները, տեխնիկական սպասարկման աշխատակիցները և սպայական հաստիքներով առանձին աշխատողներ կենտրոնացված կարգով իրականացնում էին քաղաքացիաիրավական հարաբերություններում նշված 2 ծառայությունների գործառույթների ապահովումը հետևյալ ոլորտներում`
1. պետական գնումների իրականացման համալիր գործառույթներ, ներառյալ տեխբնութագրերի կազմման աշխատանքների համակարգումը, 
2. ֆինանսաբյուջետային գործառույթները
3. հաշվապահական հաշվառման գործառույթները
4. նյութատեխնիկական մատակարարման, տնտեսական ապահովմանգործառույթները
5. տրանսպորտային ծառայության գործառույթները
6. պահեստային տնտեսության վարմանգործառույթները
7. արխիվի վարման գործառույթները
8. անձնակազմիկառավարմանգործառույթները
9. անցագրայինռեժիմիգործառույթները
10. շենքերի շահագործման և պահպանության գործառույթները
11. իրավականապահովմանգործառույթները
12. վիճակագրականվերլուծությանգործառույթները
13. արտաքինկապերիգործառույթները
14. արարողակարգիգործառույթները
15. հասարակայնության հետ կապերի գործառույթները
16. տեխնիկական և համակարգչային ապահովման գործառույթները
17. տեխնիկական սպասարկման գործառույթները /այդ թվում էլեկտրականության, կապի,  պատճենահանման, բանվորական/ 
18. զենքի, ռազմամթերքի հաշվառման, տրամադրմանգործառույթները
19. շենքերիևշինություններիվերանորոգմանևհիմնանորոգմանկազմակերպմանգործառույթներըև այլն:
3. Տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը. Նախագծի ընդունմամբ հնարավոր կլինի ապահովել ՀՀ քննչական կոմիտեն գործառույթների բնականոն գործունեությունը: 
Հաստիքների քանակի սահմանման համար հիմք է հանդիսացել գործառույթների ծավալը և վերջին 4 տարվա ծանրաբեռնվածության մանրակրկիտ վերլուծությունը:  Դեպարտամենտի կենտրոնական ապարատի կառուցվածքի ձևավորման համար հիմք է ընդունվել  ֆունկցիոնալ գործառույթների կենտրոնացված իրականացման սկզբունքը: ՀՀ քննչական դեպարտամենտի կառուցվածքը և հաստիքացուցակը սույն խմբագրմամբ ձևավորման գործընթացի հիմքում դրվել են այնպիսի համընդհանուր մոտեցումներ, ինչպիսիք են՝
· կենտրոնացված ուղղձիգ կառավարման սկզբունքը, 
· նյութական ու ֆինանսական ռեսուրսների ծախսման գործընթացի վերահսկելիության ապահովման սկզբունքը (ապահովում է տարբեր ստորաբաժանումների կողմից միմյանց գործունեության փաստաթղթային վերահսկողությունը),
·  պետական գնումների իրականացման ավտոնոմ ապահովման, նյութատեխնիկական մատակարարման գործառույթների և դրանք իրականացնողների պարտադիր տարանջատման սկզբունքը (հստակ երևում է յուրաքանչյուր ստորաբաժանման պատասխանատվության սահմանների սկիզբն ու ավարտը), 
· կադրային քաղաքականության իրականացման միասնականության, մարդկային ներուժի ամբողջական ծանրաբեռնվածության ցուցանիշով տեղաբաշխման  սկզբունքը,
· ստորաբաժանումների գործառույթների կրկնությունների բացառման և  լիազորությունների հստակ տարանջատման սկզբունքը,
· Երևանի վարչական շրջանններում և մարզերում դեպարտամենտի առանձնացված ստորաբաժանումների՝ հաստիքների ամրագրումը միմիայն առնվազն վերջին 4 տարիների ծանրաբեռնվածության վիճակագրության հիման վրա՝ բացառելով հաստիքների միանման մեխանիկորեն ամրագրումը
· պետական միջոցների տնտեսման սկզբունքները և այլն:
4. Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձինք. Նախագիծը նախապատրաստվել է  ՀՀ քննչական կոմիտեի կողմից:
[bookmark: _GoBack]	5. Ակնկալվող արդյունքները. ՀՀ գործող օրենսդրությամբ պահանջվող և պարտադիր իրականացման ենթակա գործառույթների իրականացման համար դեպարտամենտը իր կենտրոնական մարմնում պետք է ունենա ֆինանսաբյուջետային, հաշվապահական հաշվառման, նյութատեխնիկական ապահովման, շենք-շինությունների շահագործման, գնումների, արխիվի, ներքին աուդիտի, անձնակազմի կառավարման, հասարակայնության հետ կապերի,  գաղտնի ռեժիմի ապահովման, իրավական ու անցագրային ռեժիմների ապահովման, համակարգչային տեխնիկայի ու ցանցային տեխնոլոգիաների շահագործման, զենքի և ռազմամթերքի, վիճակագրության, քաղաքացիների բողոքների և դիմումների քննարկումների կազմակերպման ոլորտներում կենտրոնացված միասնական գործունեություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանումներ՝ վարչություններ և բաժիններ: Առանձնացված ստորաբաժանումները իրենց գործառույթները իրականացնելու միայն տվյալ տարածքային առանձնացված ստորաբաժանման սահմաններում:  Այն գործառույթները, որոնք օրենսդրությամբ կարող են իրականացվել փոխշաղկապված՝ միևնույն կառուցվածքային ստորաբաժանման կողմից, խմբավորվել և ներառվել են մեկ ստորաբաժանման մեջ՝ հետագայում լիազորությունները պաշտոնների անձնագրերում ամրագրելու նկատառումով: Դեպարտամենտի կառուցվածքը և հաստիքացուցակը կազմվել է՝ հաշվի առնելով քննչական աշխատանքի առանձնահատկությունները: 
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