

ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
  «ՊԵՏԱԿԱՆ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐ ԶԲԱՂԵՑՐԱԾ ԱՆՁԱՆՑ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԵՐԱՇԽԻՔՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ»  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ»

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՆԵՐԻ ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՍՏԱՑՎԱԾ ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
	հ/հ
	Առաջարկության հեղինակը¸

Գրության ամսաթիվը, գրության համարը
	Առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունը

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1.
	ՀՀ ԿԱ պետական գույքի կառավարման վարչություն

10.01.2018թ., թիվ 01/13..22/51-18 գրություն
	Առաջարկություններ չկան:
	
	

	2.
	ՀՀ ԿԱ ազգային անվտանգության ծառայություն

18.01.2018թ.,  թիվ 11/36 գրություն


	Առաջարկություններ չկան:
	
	

	3.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

29.01.2018թ.,   թիվ 01/11-1/1281-18 գրություն

	
1. Նախագծի 6-րդ հոդվածով «Պետական պաշտոններ զբաղեցրած անձանց սոցիալական երաշխիքների մասին» ՀՀ օրենքում (այսուհետ` Օրենք) լրացվող նոր 2-րդ գլխով նախատեսված Հանրապետության նախագահի և վարչապետի աշխատակազմերի թվաքանակի, ինչպես նաև վերը նշված աշխատակազմերի և Ազգային Ժողովի նախագահի պահուստային ֆոնդի առավելագույն մեծությունը ֆիքսված թվային ցուցանիշներով սահմանելը լրացուցիչ քննարկման անհրաժեշտություն ունի (առաջարկում ենք սույն կետով ամրագրված ցուցանիշների չափը քննարկել յուրաքանչյուր տարվա պետական բյուջեի գործընթացի շրջանակում):


	Չի ընդունվել:
	Օրենքով ՀՀ նախագահի աշխատակազմի և Ազգային ժողովի պահուստային ֆոնդի առավելագույն չափի սահմանումը չի բացառում յուրաքանչյուր տարվա պետական բյուջեի գործընթացի շրջանակներում տվյալ տարվա համար ֆիքսված թվային ցուցանիշ սահմանելուն:   



	
	
	
2. Նախագծի 6-րդ հոդվածով Օրենքը լրացնող 7.7-րդ հոդվածով նախատեսվում է Ազգային ժողովի նախագահին և Սահմանադրական դատարանի նախագահին տրամադրել ծառայողական առանձնատուն Երևանում` համապատասխան սպասարկմամբ, ինչպես նաև վարչապետի որոշմամբ այլ բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց կարող է տրամադրվել ծառայողական առանձնատուն Երևանում` համապատասխան սպասարկմամբ, ինչը կարող է հանգեցնել ՀՀ պետական բյուջեի ծախսերի ավելացման, որը հնարավոր չէ գնահատել համապատասխան տվյալների բացակայության պատճառով:


	Ընդունվել է ի գիտություն:
	

	
	
	
3. Նախագծի 6-րդ հոդվածով Օրենքը լրացնող 7.4-րդ հոդվածով նախատեսվում է պաշտոնաթող Հանրապետության նախագահին նշանակել հատուկ կենսաթոշակ` Հանրապետության նախագահի` օրենքով սահմանված պաշտոնային դրույքաչափի 70 տոկոսի չափով և համամասնորեն վերահաշվարկել կենսաթոշակը պաշտոնային դրույքաչափի բարձրանալու դեպքում: Միևնույն ժամանակ նշված դրույթով նախատեսվում է պաշտոնաթող Հանրապետության նախագահի կողմից որևէ ընտրովի կամ նշանակովի պաշտոն զբաղեցնելու դեպքում, Հանրապետության նախագահի օրենքով սահմանված պաշտոնային դրույքաչափի 70 տոկոսից ցածր վարձատրության դեպքում նշանակել կենսաթոշակ` հատուկ կենսաթոշակի և աշխատավարձի բացասական տարբերության չափով: Նկատի ունենալով, որ պաշտոնաթող Հանրապետության նախագահին նշանակվող հատուկ կենսաթոշակի հաշվարկային մեծությունը Հանրապետության նախագահի` օրենքով սահմանված պաշտոնային դրույքաչափն է, իսկ պաշտոնաթող Հանրապետության նախագահի կողմից որևէ ընտրովի կամ նշանակովի պաշտոն զբաղեցնելու դեպքում վերջինիս վճարվող կենսաթոշակի չափը որոշվում է հատուկ կենսաթոշակի և աշխատավարձի բացասական տարբերությամբ՝ առաջարկում ենք պարզաբանել Հանրապետության նախագահի կողմից որևէ ընտրովի կամ նշանակովի պաշտոն զբաղեցնելու դեպքում վերջինիս նշանակվող կենսաթոշակի հաշվարկման ընտրված մեխանիզմը: 

	Չի ընդունվել:
	Նախագծով հստակ կարգավորված է բարձրացված հարցը: Մասնավորապես, պաշտոնաթող նախագահը կենսաթոշակ ստանալու իրավունքից չի օգտվում, երբ զբաղեցնում է որևէ ընտրովի կամ նշանակովի պաշտոն և ստանում է Հանրապետության նախագահի` օրենքով սահմանված պաշտոնային դրույքաչափի 70 տոկոսի չափը գերազանցող վարձատրություն:

Ինչ վերաբերվում է այն դեպքին երբ պաշտոնաթող նախագահը զբաղեցնում է ընտրովի կամ նշանակովի պաշտոն և նրա ստացած աշխատավարձը ավելի ցածր է քան պաշտոնային դրույքաչափի 70 տոկոսը, ապա նրան վճարվելու է հատուկ կենսաթոշակի և աշխատավարձի բացասական տարբերությունը:

	
	
	4. Նախագծի 7-րդ հոդվածով Օրենքում լրացվող «Գլուխ 3. Եզրափակիչ և անցումային դրույթներ» վերտառությամբ գլխի նախատեսումը հակասում է «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 37-րդ հոդվածի 4-րդ մասի պահանջներին, քանի որ դրանում ներառված դրույթները, ըստ էության, կարգավորում են Նախագծի ուժի մեջ մտնելու հետ կապված հարաբերություններ, իսկ այդպիսի նորմերը պետք է շարադրվեն որպես Նախագծի եզրափակիչ (անցումային) դրույթներ և չեն կարող ինկորպորացվել փոփոխվող իրավական ակտի տեքստում:


	Ընդունվել է:
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն:

	
	
	
	
	


