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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐՈՒՄ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ  ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԿԱԶՄՄԱՆ, ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ՓԱՍՏԱԹՂԹԱՇՐՋԱՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ՄՈՒՏՔԱԳՐՄԱՆ, ՀԱՍՏԱՏՄԱՆ, ԱՅԴ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՎ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԵՎ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆՆԵՐԻ ՀԻՄԱՆ ՎՐԱ ՊԱՐԳԵՎԱՏՐՄԱՆ  ԿԱՐԳԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՍՏԱՑՎԱԾ ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ

	NN
	Առաջարկության հեղինակը
	Առաջարկությունը
	Պատասխանը

	1.
	ՀՀ  գյուղատնտեսության նախարարություն
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան 
	

	2.
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան 
	

	3.
	Պետական գույքի կառավարման վարչություն
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	-

	4.
	Անշարժ գույքի կադաստրի պետական կոմիտե
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	

	5.
	Քաղաքացիական ավիացիայի գլխավոր վարչություն
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	

	6.
	ՀՀ ԿԳՆ գիտության պետական կոմիտե
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան

	

	7.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	1. Նախագծով հաստատվող հավելված 1-ի 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետում «սույն կարգի 42-րդ կետում նշված համապատասխան պաշտոնատար անձը» բառերի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ նախագծով հաստատվող հավելվածի 1-ի 42-րդ կետում պաշտոնատար անձի մասին խոսք չի գնում:
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև  Նախագծով հաստատվող հավելված 1-ի 19-րդ կետին:
	Ընդունվել է համապատասխան կետերը խմբագրվել են:

	
	
	2. Նախագծով հաստատվող հավելվածի 2-ի 5-րդ կետի վերաբերյալ առաջարկում ենք, որ աշխատողի կատարողականի կիսամյակի գնահատականը տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի պարգևատրման մասին համապատասխան որոշում առաջին կիսամյակի համար ընդունվի մինչև հուլիսի 30-ը, իսկ երկրորդ կիսամյակի համար` մինչև հաջորդ տարվա փետրվարի 10-ը:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	8.
	Միջուկային անվտանգության կարգավորման պետական կոմիտե
	Որոշման նախագծի գործառույթները ներդնելու համար բացակայում է էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգը: Կոմիտեն  09.04.2010 թ. 05-Մ-19 գրությամբ հայտ էր ներկայացրել ՀՀ ֆինանսնների նախարարություն էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգը ներդնելու համար միջոցներ տրամադրելու վերաբերյալ: Սակայն ֆինանսավորում չէր կատարվել:
	Չի ընդունվել, տվյալ հարցը սույն կարգի կարգավորման առարկա չէ:

	9.
	ՀՀ էներգետիկայի և բնական պաշարների նախարարություն
	2-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ`
<< 2. Սույն կարգի դրույթները չեն տարածվում ՊԿՄ-ում քաղաքական   հայեցողական, քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող և տեխնիկական սպասարկում իրականացնող անձանց վրա:>>:
	Կետը խմբագրվել է:

	
	
	11-րդ կետից հետո համարակալումները ուղղել
	Ընդունվել է համապատասխան կետերը խմբագրվել են:

	10.
	ՀՀ բնապահպանության նախարարություն
	հավելված 1-ի. 
36-րդ կետում “34-րդ” բառը փոխարինել “33-րդ” բառով, 

	Կետը խմբագրվել է:

	
	
	44-րդ կետի 1-ին ենթակետում “44-րդ” բառը փոխարինել “43-րդ”  բառով.
	Կետը խմբագրվել է:

	
	
	հավելված 2-ի 10-րդ կետը “գնահատականների” բառից հետո լրացնել “և հաստիքացուցակային աշխատավարձի ամսական ֆոնդերի”  բառերով:

	Չի ընդունվել, տվյալ հարցը սույն կարգի կարգավորման առարկա չէ:

	11.
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն
	գանձապետարանում նախարարության աշխատակազմի վարվող  հաշիվները  և հարկային մարմիններին ներկայացվող հաշվետվությունները սպասարկվում են  էլեկտրոնային կառավարման համակարգի միջոցով, որոնք առանձին ծրագրեր են: Նշված աշխատանքները, որոնք ամենօրյա բնույթ են կրում, դուրս են մնում համակարգով կատարողականների գնահատման գործընթացից և գնահատվում են կատարման վերաբերյալ լրացուցիչ զեկուցագրերով, հետևաբար, նպատակահարմար կլինի ապահովել վերոնշյալ աշխատանքների ընթացիկ գնահատումը: 

	Չի ընդունվել: Խնդիրը կարգավորված է կարգի 39-րդ կետով:

	12.
	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարության միգրացիոն պետական ծառայություն
	1. Հավելված 1-ի 5-րդ կետի վերջին նախադասությունում «աշխատանքային ծրագրերը և» բառերից հետո ավելացնել «համակարգի միջոցով» բառերը:
	Ընդունվել է մասամբ. կետը խմբագրվել է:

	
	
	2. Հավելված 1-ի 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետում «42-րդ կետում» բառերը և 44-րդ կետի 1-ին ենթակետում «44-րդ կետով» բառերը փոխարինել համապատասխանաբար «41-րդ կետում» և «43-րդ կետով» բառերով:

	Ընդունվել է   համապատասխան կետերը խմբագրվել են:

	
	
	3. Հավելված 2-ի 5-րդ կետում «կիսամյակի վերջում» բառերը փոխարինել «կիսամյակից հետո» բառերով:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	13.
	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն
	1) Նախագծի 1-ին հավելվածի 13-րդ կետի 9-րդ ենթակետում <<աշխատանքի փաստացի ավարտման ամսաթիվը>> բառերը  փոխարինել <<աշխատանքային ծրագրի համապատասխան կետի կատարման փաստացի մարդ/օրերի քանակը>> բառերով:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	2) Նախագծի 1-ին հավելվածի 20-րդ կետի <<չպետք է գերազանցի 100 միավորը>> բառերը փոխարինել <<պետք է հավասար լինի 100 միավորի>> բառերով:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	 3) Նախագծի 2-րդ հավելվածի 1-ին կետը խմբագրել` քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնող անձանց պարգևատրման հետ կապված հարաբերությունները <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> ՀՀ օրենքի  13-րդ հոդվածի 3-րդ կետի դրույթներին համապատասխանեցնելու նպատակով:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	4) Նախագծի 2-րդ հավելվածի 5-րդ կետը անհրաժեշտ է խմբագրել, քանի որ 2011 թվականի ՀՀ պետական բյուջեով նախատեսված պարգևատրման գումարները հնարավոր է վճարել տվյալ տարում, իսկ որոշման նախագծով նախատեսվում է երկրորդ կիսամյակի համար պարգևատրման մասին որոշումը կայացնել հունվարի 20-ից հունվարի 30-ը ընկած ժամանակահատվածում:
	Չի ընդունվել, քանի որ գործում է մինչև սույն կարգի ընդունումը գործող մեխանիզմը:

	
	
	 5) Նախագծի 2-րդ հավելվածի 8-րդ կետի <<Տվյալ պաշտոնում>> բառերը փոխել <<Տվյալ աշխատակազմում>> բառերով: 
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	6) Նախագծի 2-րդ հավելվածի 9-րդ կետը խմբագրել` հաշվի առնելով <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> ՀՀ օրենքի    13-րդ հոդվածի պահանջը: 
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	7) Նախագծի 2-րդ հավելվածի 10-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. <Աշխատակազմի կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների, ինչպես նաև կառուցվածքային ստորաբաժանումներում չներառված պաշտոն զբաղեցնողների /աշխատակազմի ղեկավարի տեղակալ, աուդիտոր և այլն/ կատարողականների կիսամյակային գնահատականների հիման վրա աշխատակազմի ղեկավարը բաշխում է պարգևատրման ֆոնդը կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների, ինչպես նաև կառուցվածքային ստորաբաժանումներում չներառված պաշտոն զբաղեցնողների միջև` առանձին սահմանելով այդ ստորաբաժանումների ղեկավարների և կառուցվածքային ստորաբաժանումներում չներառված պաշտոն զբաղեցնողների պարգևատրման չափը: 
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	8) Նախագծի 2-րդ հավելվածի 11-րդ կետը խմբագրել ավելացնելով ստորաբաժանումների ղեկավարի տեղակալների պաշտոնները:
	Չի ընդունվել, կետը հանվել է:

	
	
	9) Նախագծի 2-րդ հավելվածի 13-րդ կետը հստակեցնել` ի±նչ է նշանակում պարգևատրման ընդհանուր ֆոնդ:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	14.
	ՀՀ սփյուռքի նախարարություն
	1. որոշման նախագծի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում նշված կարգի անվանումը չի համապատասխանում  N 1 հավելվածում նշված կարգի անվանմանը, ուստի առաջարկում ենք վերախմբագրել,

	Ընդունվել է խմբագրվել է:

	
	
	2.  որոշման նախագծի N 1 հավելվածի 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետում և 19-րդ կետում <<42-րդ կետում>> բառերը փոխարինել <<41-րդ կետում>> բառերով, 36-րդ կետում <<34-րդ կետում>> բառերը փոխարինել <<33-րդ կետում>> բառերով, 44-րդ կետի 1-ին ենթակետում  <<44-րդ կետում>> բառերը փոխարինել <<43-րդ կետում>> բառերով,

	Ընդունվել է համապատասխան կետերը խմբագրվել են:

	
	
	3. որոշման նախագծի N 2 հավելվածի 5-րդ կետում <<յուրաքանչյուր կիսամյակի վերջում>> բառերը փոխարինել <<յուրաքանչյուր կիսամյակի համար>> կամ <<յուրաքանչյուր կիսամյակի ավարտից հետո>>  բառերով, քանի որ համապատասխան որոշման ընդունման ժամկետները շարադրված են առանձին և չեն համապատասխանում կիսամյակի վերջին օրվան,

	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	4. որոշման նախագծի N 2 հավելվածի 10-րդ կետում <<պարգևատրման ֆոնդը>> բառերից առաջ լրացնել <<տվյալ կիսամյակի>> բառերը,
	Չի ընդունվել, կետը հանվել է:

	
	
	5. որոշման նախագծի N 2 հավելվածի 13-րդ կետով նախատեսվում է, որ <<Խնայված միջոցները տեղափոխվում են հաջորդ կիսամյակի պարգևատրման ֆոնդ>> և, քանի որ նույն կարգի 5-րդ կետի համաձայն երկրորդ կիսամյակի պարգևատրման մասին համապատասխան որոշումն ընդունվում է մինչև հունվարի 30-ը, ինչն էլ ենթադրում է, որ առաջին կիսամյակի պարգևատրման ֆոնդի տնտեսված միջոցները պետք է տեղափոխվեն հաջորդ բյուջետային տարի, ուստի առաջարկում ենք կարգում սահմանել նաև  խնայված միջոցների տեղափոխման կարգ,
	Չի ընդունվել, քանի որ գործում է մինչև սույն կարգի ընդունումը գործող մեխանիզմը:

	
	
	6. քանի որ որոշման նախագծի N 2 հավելվածի 10-13-րդ կետերով սահմանված չէ, թե կատարողականի կիսամյակային գնահատականների հիման վրա ինչ հաշվարկով է որոշվելու ստորաբաժանումների միջև պարգևատրման ֆոնդի բաշխման և պարգևատրման չափը, ուստի առաջարկում ենք կարգով սահմանել նաև վերջինիս հաշվարկման կարգը` դրա տարաբնույթ մեկնաբանությունները և կիրառումը բացառելու նպատակով:  

	Չի ընդունվել:
Պարգևատրման չափը բացի այն որ հիմնվում է, կատարողականի գնահատականի վրա, միևնույն ժամանակ այն որոշվում է պարգևատրելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Նման խնդիր կարող է առաջանալ, երբ նույն ժամանակահատվածում աշխատած պետական ծառայողները կատարել են ոչ համաչափ աշխատանք:

	15.
	ՀՀ արտաքին գործերի նախարարություն
	1. Ինչպես նշված է նախագծի նախաբանում, որոշումը հիմնված է «Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի վրա: 
Նախագծով նախատեսված է նաև, որ կառավարության որոշումը չի տարածվելու ՀՀ պաշտպանության նախարարության, ՀՀ կառավարության առընթեր ազգային անվտանգության ծառայության և ՀՀ կառավարության առընթեր ոստիկանության վրա, որոնցում ծառայությունը՝ որպես պետական հատուկ ծառայության տեսակներ, կարգավորվում է առանձին օրենքներով: 
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	
	
	2. Հայաստանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարության համակարգում  ծառայությունն ունի հետևյալ առանձնահատկությունները.  
- Արտաքին գործերի նախարարության համակարգում՝ նախարարության աշխատազմում, առանձնացված ստորաբաժանումում, օտարերկրյա պետություններում և միջազգային կազմակերպություններում դիվանագիտական ներկայացուցչու-թյուններում և հյուպատոսական հիմնարկներում ծառայությունն իրականացվում է «Դիվանագիտական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին և դրա հիման վրա ընդունված այլ իրավական ակտերին համապատասխան, իսկ «Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքը չի տարածվում դիվանագետների վրա: 
Դիվանագետների պարտականությունները և աշխատանքների շրջանակը հստակորեն սահմանված են նրանց պաշտոնների նկարագրով: 
Ռոտացիայով պայմանավորված՝ մեծ է դիվանագետների տեղաշարժը նախարարության աշխատակազմից դիվանագիտական ներկայացուցչություններ կամ հյուպատոսական հիմնարկներ և հակառակը:
- ՀՀ ԱԳՆ աշխատանքներն իրականացվում են ինչպես պետությունների  կամ միջազգային կազմակերպությունների հետ երկկողմ մակարդակում, այնպես էլ միջազգային կազմակերպությունների շրջանակներում բազմակողմ մակարդակում: Այդ իսկ պատճառով, աշխատանքների զգալի հատվածի ծրագրումը և կատարվող աշխատանքների արդյունքները կախված են ոչ միայն ՀՀ ԱԳՆ կողմից ձեռնարկած քայլերից ինչպես նախարարության շրջանակներում, այնպես էլ ներպետական մակարդակում (ինչը կախված է նաև տարբեր պետական մարմինների կատարած աշխատանքներից), այլ նաև օտարերկրյա պետության կամ պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների դիրքորոշումներից, կատարած քայլերից հարաբերությունների մակարդակից և այլ գործոններից: ԱԳՆ աշխատանքների արդյունավետությունը, որոնք հիմնականում դրսևորվում են օտարերկրյա պետությունների, միջազգային կազմակերպությունների համապատասխան մարմինների և պաշտոնատար անձանց հետ շփումների, հանդիպումների, բանակցությունների ձևով, կախված է այդ շփումների, բանակցությունների, հանդիպումների ընթացքում ձեռք բերված կոնկրետ պայմանավորվածություններից, որոնք կյանքի են կոչվում, կախված բարդությունից, տարբեր ժամկետներում, երբեմն նույնիսկ մի քանի տարվա ընթացքում:
- Հայաստանի Հանրապետության դիվանագիտական ներկայացուցչությունների և հյուպատոսական հիմնարկների մասով աշխատանքների ծրագրումը և գնահատումն արդեն իսկ իրականացվում են Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի` 2010 թվականի հուլիuի 6-ի «Հայաuտանի Հանրապետության դիվանագիտական ներկայացուցչությունների և հյուպատոuական հիմնարկների աշխատանքի ծրագրման և դիտարկման համակարգ ներդնելու մասին» թիվ ՆԿ-107-Ն կարգադրությամբ սահմանված կարգով: 

	Ելնելով վերը նշվածից՝ առաջարկում ենք որոշման նախագծի 5-րդ կետում նախատեսված բացառությունը տարածել նաև ՀՀ ԱԳՆ վրա:
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	16.
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն
	Որոշման վերաբերյալ
Որոշման 3-րդ կետում սահմանված է, որ “2012 թվականի հունվարին Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմինների աշխատողները կպարգևատրվեն 2011 թվականի 1-ին և 2-րդ կիսամյակների կատարողականների արդյունքների հիման վրա”, ինչը հակասում է Հավելված 2-ի 5-րդ կետին: Հաշվի առնելով վերոհիշյալը, ինչպես նաև այն, որ կատարողականի հիման վրա պարգևատրումը կատարվում է նաև հուլիս ամսին, կարծում ենք, որ նշված կետը անհրաժեշտ է վերաձևակերպել կամ հանել: 
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:


	
	
	Հավելված 1-ի վերաբերյալ

1. 1-ին կետը համապատասխանեցնել Հավելված 2-ի 1-ին կետին: 

2. 11-րդ կետում սահմանվում է, որ աշխատակազմի աշխատանքային ծրագիրը կազմվում է համաձայն Ձև 1-ի, սակայն այնուհետև կարգում չի սահմանվում, որոնք են աշխատակազմի “պետական ծառայողի անհատական, ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանում չընդգրկող ստորաբաժանումների և ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանումներ ընդգրկող կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների” աշխատանքային ծրագրերի ձևերը, դրանք չկան նաև կից Excel ֆայլում, սակայն անհրաժեշտ են և նախատեսված են ՀՀ կառավարության կողմից հավանության արժանացած գործող Ուղեցույցով: Կարծում ենք դրանք պետք է նախատեսվեն:  
	

Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

Չի ընդունվել: Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ աշխատանքային ծրագրերը մուտք են արվում էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ, ապա չկա անհրաժեշտություն դրանք նախատեսել նաև թղթային տարբերակով: 

	
	
	3. 12-րդ կետում “աշխատանքային ծրագրերի” բառերից հետո գրել “հաստատման և” բառերը, քանի որ աշխատանքային ծրագրերը հաստատվում են ներքին իրավական ակտով մինչ համակարգ մուտքագրելը:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	4. 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետում և 19-րդ կետում “42-րդ” փոխարեն պետք է լինի “41-րդ”, 36-րդ կետում “34-րդ”ի փոխարեն “33-րդ”: 
	Ընդունվել է   համապատասխան կետերը խմբագրվել են:

	
	
	5. 13-րդ կետի 9-րդ ենթակետը վերախմբագրել “"Իրական մարդ/օրերը" մասում լրացվում է տվյալ աշխատանքի համար փաստացի օգտագործված մարդ/օրերը”:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	6. Ավելացնել 13-րդ կետի նոր 10-րդ ենթակետ հետևյալ բովանդակությամբ` “"Իրական ժամկետը"” մասում լրացվում է տվյալ աշխատանքի փաստացի ավարտման ամսաթիվը:
	Չի ընդունվել:

	
	
	7. 23-րդ կետում սահմանված ընթացակարգը հնարավոր չի իրականացնել, քանի որ համակարգը հնարավորություն չի տալիս աշխատանքային ծրագիրը համաձայնեցման ուղարկել համապատասխան ոլորտը համակարգող պաշտոնատար անձին: 
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	8. 37-րդ կետը առաջարկում ենք հանել, քանի որ նախ համակարգը նման հնարավորություն չի նախատեսում, երկրորդ, մեր կարծիքով ճիշտ կլինի, որ գնահատականները տեսնի միայն անմիջական գնահատողը և գնահատվողը, իսկ վերադասը կամ աշխատակազմի ղեկավարը չտեսնեն նախորդ օղակներում ինչպիսի գնահատականներ են տրվել:

	Ընդունվել է կետը հանվել է:



	
	
	9. 48-րդ կետի երկրորդ նախադասությունում նշված “N 6 ձևով” բառերը փոխարինել “N 1-9 ձևերով” բառերով, քանի որ գնահատման փուլում բոլոր  ձևերն էլ պետք է ներկայացվեն անձնակազմի կառավարման ստորաբաժանում:
	Ընդունվել է մասամբ կետը խմբագրվել է:

	
	
	Հավելված 2-ի վերաբերյալ 
1. 3-րդ կետի “Գնահատման համար” բառերը հանել և սկսել “Սույն կարգով” բառերով, հանել “ընդհանուր” բառը և շարունակել “գնահատականները 1-9 ձևերով”, քանի որ գնահատման փուլում բոլոր ձևերն էլ պետք է ներկայացվեն:
	Չի ընդունվել, կետը հանվել է:

	17.
	ՀՀ քաղաքաշինության նախարարություն
	1. Որոշմամբ հաստատված հավելված N 1-ում
ա. 2-րդ կետի <<քաղաքացիական պաշտոն>> բառերից հետո լրացնել <<, ինչպես նաև տեխնիկական սպասարկում իրականացնող>> բառերով,

	Չի ընդունվել:

	
	
	բ. 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետում և 19-րդ կետում <<42-րդ կետում>> բառերը փոխարինել <<41-րդ կետում բառերով>>,

	Կետերը խմբագրվել են: 

	
	
	գ. 21-րդ կետը հանել,
	Չի ընդունվել, քանի որ առաջարկը հիմնավորված չէ:

	
	
	դ. 36-րդ կետում <<34-րդ կետով>> բառերը փոխարինել <<33-րդ կետով>> բառերով,
	Կետերը խմբագրվել են: 

	
	
	ե. 37-րդ կետը հանել,
	Ընդունվել է կետը հանվել է:

	
	
	զ. 41-րդ կետի 2-րդ ենթակետը հանել,
	Ընդունվել է մասամբ,  կետը խմբագրվել է:

	
	
	2.Որոշմամբ հաստատված հավելված N 2-ում
ա. 6-րդ կետը հանել, 
	Չի ընդունվել, քանի որ առաջարկը հիմնավորված չէ:

	
	
	բ. 9-րդ կետը հստակեցնել, նշելով նշված անձինք պարգևատրվում են, թե ոչ, և երբ են պարգևատրվում (տվյալ օրը, թե կիսամյակի  վերջում), 
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	գ. 10-րդ, 11-րդ, 12-րդ և 13-րդ կետերում նպատակահարմար է նշել պարգևատրման ֆոնդի բաշխման հստակ սկզբունք, համաձայն որի պարգևատրման չափը պայմանավորված լինի տվյալ ստորաբաժանման և քաղաքացիական ծառայողի կատարողականի գնահատականով:
	Չի ընդունվել:
Պարգևատրման չափը բացի այն որ հիմնվում է, կատարողականի գնահատականի վրա, միևնույն ժամանակ այն որոշվում է պարգևատրելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Նման խնդիր կարող է առաջանալ, երբ նույն ժամանակահատվածում աշխատած պետական ծառայողները կատարել են ոչ համաչափ աշխատանք:

	18.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	1. Անհրաժեշտ է Նախագծի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետը համապատասխանեցնել Հավելված 1-ի վերնագրին:
	Ընդունվել է խմբագրվել է:

	
	
	2. Նախագծի 4-րդ կետով հանձնարարվում է 2012 թվականի պետական բյուջեի նախագիծը մշակելիս նախատեսել Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմինների աշխատողներին կատարողականների հիման վրա պարգևատրման համար անհրաժեշտ ֆինանսական միջոցներ:
Եթե խոսքը վերաբերվում է քաղաքացիակա ծառայողներին տարեկան տրվող պարգևատրումներին, ապա առաջարկում ենք հանել Նախագծի 4-րդ կետը, քանի որ <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> ՀՀ օրենքի 13-րդ հոդվածի 1-ին և 2-րդ կետերով ամրագրված է, որ տվյալ մարմնի համար քաղաքացիական ծառայողների պարգևատրման ֆոնդը հաշվարկվում է այդ մարմնի քաղաքացիական ծառայողների` պետական բյուջեով նախատեսված աշխատավարձի տարեկան ֆոնդի նկատմամբ տոկոսային արտահայտությամբ, որը սահմանվում է հաջորդ տարվա պետական բյուջեի մասին օրենքի առանձին հոդվածով: «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 4-րդ հոդվածի առաջին մասով և «Քաղաքացիական հատուկ ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 4-րդ հոդվածով նախատեսված բոլոր մարմինների համար քաղաքացիական ծառայողների պարգևատրման ֆոնդը հաշվարկվում է միասնական տոկոսային դրույքաչափով` նրա տարեկան հիմնական աշխատավարձի նկատմամբ: Իսկ եթե խոսքը չի վերաբերվում վերոգրյալին, ապա անհրաժեշտ է այն հստակեցնել նախագծում նշելով թե ինչ տեսակի պարգևատրության մասին է խոսքը:

	Չի ընդունվել:

	
	
	3. Հավելված 1-ով հաստատվող «Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմիններում աշխատանքային ծրագրերի կազմման, էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ աշխատանքային ծրագրերի մուտքագրման և այդ համակարգով կատարողականների գնահատման կարգի» (այսուհետ` Կարգ N 1) 5-ից 11-րդ կետերի դրույթներից հետևում է, որ մինչև աշխատանքային ծրագրերը էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ մուտքագրելը պետական կառավարման մարմնի բոլոր մակարդակներում (պետական ծառայողներ, աշխատակազմի ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանումներ, աշխատակազմի բոլոր կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումներ, աշխատակազմ) թղթային տարբերակով կազմվում և համաձայնեցվում են նախնական տարեկան աշխատանքային ծրագրերը, որոնցից յուրաքանչյուրը հիմք է հանդիսանում աստիճանակարգման հաջորդ մակարդակի աշխատանքային ծրագրի կազմման համար, սակայն Կարգ N 1-ի 11-րդ կետով այդ աշխատանքային ծրագրերի կազմման ձևաչափ նախատեսված է միայն ՊԿՄ-ի աշխատակազմի համար: Մեր կարծիքով, ամփոփման աշխատանքներում հետագա թյուրիմացություններից խուսափելու նպատակով, անհրաժեշտ է Կարգ N 1-ին կից ներկայացնել նաև պետական ծառայողի, աշխատակազմի ոչ ինքնուրույն, կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների աշխատանքային ծրագրերի ձևաչափերը:

	Չի ընդունվել: Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ աշխատանքային ծրագրերը մուտք են արվում էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ, ապա չկա անհրաժեշտություն դրանք նախատեսել նաև թղթային տարբերակով:

	
	
	4. Պարզաբանման կարիք ունի Կարգ N 1-ի 26-րդ կետի «ՊԿՄ-ի ղեկավարի ենթակաների  աշխատանքային ծրագրերը միավորվում են «ՊԿՄ-ի ղեկավարի աշխատանքային ծրագրի համապատասխան աշխատանքների հետ» մասը, քանի որ Կարգ N 1-ի 2-րդ կետում ամրագրված է, որ այդ կարգի դրույթները չեն տարածվում պետական կառավարման մարմնի (ՊԿՄ) քաղաքական, հայեցողական և քաղաքացիական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վրա:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	5.Անհրաժեշտ է նախատեսել աշխատանքային ծրագրի կազմման պահին առկա քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոնների համար նախատեսված աշխատանքային ծրագրերի կազմման ու բաշխման կարգ:

	Չի ընդունվել:  Թափուր պաշտոնի առկայության դեպքում, չկա անհրաժեշտություն աշխատանքային ծրագիր լրացնելու, իսկ նոր աշխատող ընդունվելու կամ փոխարինողի կողմից համապատասխան աշխատանքները իրականացնելու հետ կապված հարցերը կանոնակարգված են կարգում:

	
	
	6.Կարգ N 1-ի 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետում` 42-րդ, 19-րդ կետում` «42-րդ», 36-րդ կետում` «34-րդ» և 44-րդ կետի 1-ին ենթակետում` «44-րդ»  թվերը անհրաժեշտ է փոխարինել համապատասխանաբար` «41-րդ», «41-րդ», «33-րդ», «43-րդ» թվերով, իսկ 44-րդ կետի շարադրանքից հանել 1)  համարակալումը:

	Ընդունվել է   համապատասխան կետերը խմբագրվել են:

	
	
	7.Կարգ N 1-ի 5-րդ կետերի «իր կողմից» արտահայտությունից հետո ավելացնել «հաջորդ տարում» արտահայտությունը, 13-րդ կետի 8-րդ ենթակետում «տարվա» բառը փոխարինել «կիսամյակի» բառով, քանի որ անընդհատ աշխատանքների համար 1-ին կիսամյակի կատարողականի գնահատականի դեպքում «Կատարման ժամկետը» մասում տարվա վերջին աշխատանքային օրը լրացնել հնարավոր չէ, 13-րդ կետի 9-րդ ենթակետի «փաստացի ավարտման ամսաթիվը» արտահայտությունը փոխարինել «կատարման համար փաստացի տրամադրված մարդ/օրերի քանակը» արտահայտությամբ, 44-րդ կետի 1-ին ենթակետում «տրված գնահատականների» արտահայտությունից հետո ավելացնել «կշռված» բառը:

	Ընդունվել է   համապատասխան կետերը խմբագրվել են: 

	
	
	8.Նախագծի Հավելված N 2-ով սահմանվող ՀՀ ՊԿՄ-երի աշխատողներին կատարողականների հիման վրա պարգևատրելու կարգի (այսուհետև` Կարգ N 2) 10, 11-րդ կետերով նախատեսված` կիսամյակային գնահատականների հիման վրա պարգևատրման ֆոնդի կամ նրա մնացած մասերի բաշխման մեխանիզմը բացակայում է: Առաջարկում ենք «կիսամյակային գնահատականների հիման վրա» անորոշ արտահայտությունը փոխարինել հաշվարկի կոնկրետ մեխանիզմ նկարագրող արտահայտությամբ:

	Չի ընդունվել:
Պարգևատրման չափը բացի այն որ հիմնվում է, կատարողականի գնահատականի վրա, միևնույն ժամանակ այն որոշվում է պարգևատրելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Նման խնդիր կարող է առաջանալ, երբ նույն ժամանակահատվածում աշխատած պետական ծառայողները կատարել են ոչ համաչափ աշխատանք:

	
	
	9.Նախորդ կետում նշված մեխանիզմի բացակայությունն առկա է նաև Կարգ N 2-ի 13-րդ կետում. հստակ չէ պետական ծառայողի` կիսամյակային գնահատականի հիման վրա պարգևատրման չափի հաշվարկը` «Պետական ծառայողները` կատարողականների կիսամյակային գնահատականների հիման վրա պարգևատրվում են պարգևատրման մեկ միավորի նկատմամբ համապատասխան տոկոսային արտահայտությամբ, բայց ոչ ավել, քան պարգևատրման երկու միավորը:»:

	Չի ընդունվել, 10-12-րդ կետերը  հանվել են, իսկ 13-րդ կետով տվյալ հարցը կարգավորված է:


	
	
	10.Կարգ N 2-ի 13-րդ կետի վերջին նախադասությունը շարադրել հետևյալ կերպ. «Տվյալ տարում նախորդ տարվա երկրորդ կիսամյակի կատարողականի արդյունքներով պարգևատրման համար նախատեսված պարգևատրման ֆոնդի խնայված միջոցները տեղափոխվում են տվյալ տարվա առաջին կիսամյակի կատարողականի արդյունքներով պարգևատրման համար նախատեսված պարգևատրման ֆոնդ:»: 
Միաժամանակ, հարկ է նշել նաև, որ Կարգ N 1-ով կարգավորվում է ՊԿՄ-ում քաղաքացիական ծառայության պաշտոն զբաղեցնողների կողմից աշխատանքային ծրագրերի կազմման, իսկ Կարգ N 2-ով` նաև քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնող անձանց կատարողականների հիման վրա պարգևատրելու հետ կապված հարաբերությունները:
«Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված է քաղաքացիական ծառայողների պարգևատրման ֆոնդի աղբյուրը և ձևավորման մեխանիզմը, մինչդեռ նաև քաղաքացիական ծառայության թափուր պաշտոն ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնող անձանց դեպքում ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված չէ պարգևատրման ֆոնդի աղբյուրը և ձևավորման մեխանիզմը:

	Ընդունվել է   կետը խմբագրվել է: 

	19.
	ՀՀ արտակարգ իրավիճակների նախարարություն

	1. Բացակայում են քաղաքացիական ծառայողի,աշխատակազմի ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանում չընդգրկող և ընդգրկող ստորաբաժանումների աշխատանքային ծրագրի և կատարողականի գնահատման ակտերի ձևերը:
	Չի ընդունվել: Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ աշխատանքային ծրագրերը մուտք են արվում էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ, ապա չկա անհրաժեշտություն դրանք նախատեսել նաև թղթային տարբերակով: 

	
	
	2. Աշխատանքային ծրագրի և կատարողականի գնահատման ակտերի ձևերի միջից առաջարկում ենք հանել «Աշխատանքի գնահատման չափանիշը» սյունյակը,քանի որ ոչ բոլոր աշխատանքների համար կարելի է որոշել այն չափանիշները (արդյունքները),որոնց միջոցով հնարավոր է չափել աշխատանքի կատարման որակը:
	Չի ընդունվել: Ցանկացած աշխատանքի համար կարելի է որոշել այն չափանիշները (արդյունքները), որոնց միջոցով հնարավոր է չափել աշխատանքի կատարման որակը:

	
	
	3. 13-րդ հոդվածի 1-8-րդ կետերում «մասում» բառը փոխարինել «սյունյակում» բառով:
	Չի ընդունվել: Նշված կետում սահմանված է համակարգի համապատասխան բաժինների լրացման ընթացակարգը:

	
	
	4. 13-րդ հոդվածի 9-րդ կետը շարադրել հետևյալ կերպ. «Իրական մարդ/օրեր սյունյակում լրացվում է տվյալ աշխատանքի կատարման համար փաստացի ծախսված մարդ/օրերի քանակը»:
	Ընդունվել է, կետը խմագրվել է:

	
	
	5. 33-րդ հոդվածում տրված սանդղակից հետո ավելացնել 2-րդ պարբերությունը հետևյալ բովանդակությամբ.«Աշխատանքային ծրագրի կիսամյակային կշռված գնահատականը հավասար է տվյալ կիսամյակի բոլոր աշխատանքների կշռված գնահատականների գումարին»:
	Չի ընդունվել: 

	
	
	6. 44-րդ հոդվածը շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ. «Աշխատանքային ծրագրի կիսամյակային ընդհանուր գնահատականը հավասար է աշխատանքային ծրագրի կիսամյակային  գնահատականի 90% -ի և կառավարչական հմտությունների 10%-ի գումարին»:
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմագրվել է:

	
	
	Հավելված  N2-ի վերաբերյալ`
8-րդ հոդվածում «պաշտոնում» բառը փոխարինել «ստորաբաժանման կազմում» բառերով:
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմագրվել է:

	20.
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	1. Որոշման նախագծի 1-ին կետը <<հոդվածներով>> բառից հետո լրացնել <<և 13-րդ հոդվածի 3.1-րդ մասով`>> բառերով: Միաժամանակ, անհրաժեշտ է  խմբագրել նախագծի 1-ին կետը` նշելով այն իրավական ակտը, որի դրույթներից էլ բխում է աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման կարգը:

	Ընդունվել է, կետը խմագրվել է:

	
	
	2.Անհրաժեշտ է ՀՀ կառավարության որոշման նախագծում և հավելվածներում հստակեցնել <<պետական կառավարման մարմիններ>> հասկացությունը:

	Չի ընդունվել: <<Պետական կառավարման մարմիններ>> հասկացության սահմանումը, չի հանդիսանում սույն կարգի կարգավորման առարկա: 

	
	
	3.Համապատասխանեցնել Որոշման նախագծի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետը և հավելված N 1-ի վերնագիրը:

	Ընդունվել է, վերնագիրը խմագրվել է:

	
	
	4«Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 1-ին հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն` պետական ծառայությունն ընդգրկում է քաղաքացիական ծառայությունը, դատական ծառայությունը, հատուկ ծառայությունները՝ պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ներքին գործերի, հարկային, մաքսային, արտակարգ իրավիճակների հանրապետական գործադիր մարմիններում, ինչպես նաեւ դիվանագիտական եւ օրենքներով նախատեսված այլ ծառայությունները: «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 4-րդ հոդվածի 1-ին  մասով սահմանված են այն մարմինները, որտեղ ներդրված է քաղաքացիական ծառայությունը, դրանք են`  Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմը,  Հայաստանի Հանրապետության կառավարության աշխատակազմը,  Հայաստանի Հանրապետության հանրապետական գործադիր մարմինների աշխատակազմերը, Հայաստանի Հանրապետության մարզպետարանների աշխատակազմերը,  Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով ստեղծված մշտապես գործող հանձնաժողովների (ծառայությունների, խորհուրդների, այդ թվում՝ քաղաքացիական ծառայության խորհրդի), բացառությամբ կենտրոնական բանկի, աշխատակազմերը:  Որոշման նախագծի 5-րդ կետի համաձայն հիշյալ նախագծի դրույթները պետք է տարածվեն միայն  հանրապետական գործադիր մարմինների պետական ծառայողների նկատմամբ, ինչ կարգ է գործելու այս դեպքում քաղաքացիական ծառայության համակարգի մյուս մարմիններում (բացառությամբ ՀՀ Նախագահի աշխատակազմի, որտեղ կառույցի առանձնահատկությամբ պայմանավորված տարբերվում են աշխատանքի պայմանները):

	Ընդունվել է:

	
	
	5.Որոշման նախագծի 5-րդ կետը «Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության պետի`» բառերից հետո շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ «սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման գործընթացները համապատասխանեցնել սույն որոշման N 1 հավելվածով հաստատված կարգին»: 

	Ընդունվել է, կետը խմագրվել է:

	
	
	Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմիններում աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման կարգի (հավելված 1) վերաբերյալ

6.Համաձայն հավելված N 1-ի 2-րդ կետի` կարգի դրույթները չեն տարածվում ՊԿՄ-ում քաղաքական   հայեցողական և քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց վրա: Սակայն, կարգի 26-րդ կետի համաձայն` աշխատանքային ծրագիրը մուտքագրելուց հետո, ՊԿՄ-ի ղեկավարի ենթակաների աշխատանքային ծրագրերը միավորվում են ՊԿՄ-ի ղեկավարի աշխատանքային ծրագրի համապատասխան աշխատանքների հետ: Ըստ այդմ, հստակեցման կարիք ունի:

	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	1) որն է ՊԿՄ-ի ղեկավարի աշխատանքային ծրագիրը (ինչպես է ձևավորվում, ով է հաստատում և այլն),

	Չի ընդունվել: Էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգ ՊԿՄ-ի ղեկավարի աշխատանքային ծրագիրը մուտքագրվում է կարգով նախատեսված ընթացակարգով: ՊԿՄ-ի ղեկավարի աշխատանքային ծրագիրը չի հաստատվում: Վերջինիս աշխատանքային ծրագրի հետ է միավորվում ՊԿՄ աշխատակազմի ղեկավարի աշխատանքային ծրագիրը:

	
	
	2) ովքեր են ՊԿՄ-ի ղեկավարի ենթակաները, ում աշխատանքային ծրագրերը միավորվում են ՊԿՄ-ի ղեկավարի աշխատանքային ծրագրի համապատասխան աշխատանքների հետ

	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	7.Հստակեցման կարիք ունի կարգի նախագծի 5-րդ կետի` մինչև հոկտեմբերի 5-ը նախատեսված ժամկետը` փոխկապակցված նույն կետի` եռօրյա ժամկետի հետ:

	Ընդունվել է, կետը խմագրվել է:

	
	
	8. Լրացուցիչ քննարկման կարիք ունի հավելված N 1-ի 6-րդ և 7-րդ կետերը:   Մասնավորապես, ցանկացած աշխատակցի փոփոխության (ընդունվելու և ազատվելու) դեպքում աշխատանքային ծրագրերը վերանայելու պահանջը կիրարկելու դեպքում, ի կատարումն հավելված N 1-ի 17-րդ կետի, անհրաժեշտ է լինելու դրանք արտացոլել էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգում` աշխատակցից մինչև ՊԿՄ ղեկավար կրկնելով աշխատանքային ծրագրերի հաստատման ամբողջ գործընթացը: Ըստ այդմ` առաջարկվում է, որ այս դեպքում աշխատակցի կամ ստորաբաժանման ղեկավարի աշխատանքային ծրագրերում կատարված փոփոխությունները հաստատվեն համապատասխանաբար` աշխատակցի կամ ստորաբաժանման ղեկավարի անմիջական ղեկավարի կողմից:
	Չի ընդունվել համակարգն այսօր  գործում է արված առաջարկին համապատասխան: 

	
	
	9. Առաջարկվում է Հավելված N 1-ը լրացնել  ստորաբաժանումներում չընդգրկված քաղաքացիական ծառայողների աշխատանքային ծրագրերը կազմելու և հաստատելու գործընթացը սահմանող դրույթներով: Միաժամանակ, առաջարկվում է քննարկել Հավելված N 1-ով սահմանված կարգով աշխատանքային ծրագիր կազմելու նպատակահարմարությունը պետական կառավարման մարմինի աշխատակիցի համար, երբ աշխատակիցը աշխատում է պայմանագրային հիմունքներով (զբաղեցնում է պետական կառավարման մարմինի հաստիքացուցակով չնախատեսված պաշտոն, բացառությամբ տեխնիկական սպասարկող անձնակազմի):
	Չի ընդունվել: Նշված հարցերը նախատեսված են կարգով:

	
	
	10. Հավելված N 1-ի 12-րդ կետի համաձայն` աշխատակազմում աշխատանքային ծրագրերի համակարգ մուտքագրման և հաստատման աշխատանքները իրականացվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության գործունեության միջոցառումների ծրագիրը և գերակա խնդիրները հաստատվելուց հետո` 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում: Հարց է առաջանում` ինչպես է իրականացվելու քաղծառայողի կատարողականի գնահատումը, եթե տվյալ տարվա գործունեության միջոցառումների ծրագիրը հաստատվի տվյալ տարվա ընթացքում:

	Չի ընդունվել, տվյալ տարվա Հայաստանի Հանրապետության կառավարության գործունեության միջոցառումների ծրագիրը և գերակա խնդիրները հաստատվում են կամ նախորդ տարվա դեկտեմբեր ամսին կամ տվյալ տարվա հունվար ամսվա առաջին աշխատանքային օրերին:

	
	
	11.19-րդ կետում «42» թիվը փոխարինել «41» թվով, իսկ  36-րդ կետում «34» թիվը փոխարինել «33» թվով: 

	Ընդունվել է, կետերը խմագրվել են:

	
	
	12.Հավելված N 1-ի 27-րդ կետում <<աշխատակազմի հաստատված>> բառերը փոխարինել <<հաստատված` աշխատակազմի>> բառերով, որպիսզի հստակ լինի, որ կարգով սահմանված ժամկետը վերաբերում է աշխատանքային ծրագիրը հաստատելուն, այլ ոչ թե` ՀՀ վարչապետին ներկայացնելուն (Հավելված N 1-ով հաստատված ծրագիրը ՀՀ վարչապետին ներկայացնելու ժամկետ չի սահմանում):

	Ընդունվել է, հավելվածը խմագրվել է:

	
	
	13. Համաձայն Հավելված N 1-ի 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետի <<գ>> մասի` նպատակային աշխատանքը առաջին և երկրորդ կիսամյակներում կատարվելու դեպքում, կշռվում են և առաջին, և երկրորդ կիսամյակի կտրվածքով: Համաձայն Հավելված N 1-ի 33-րդ կետի`  յուրաքանչյուր աշխատանք գնահատվում է ավարտից հետո, իսկ Հավելված N 1-ի 39-րդ կետի` աշխատանքի կատարողականի գնահատման ժամանակ գնահատվում է միայն աշխատանքի վերջնական արդյունքը (գնահատվում է աշխատանքի վերջնական հանձնման ժամկետը և որակը, այլ ոչ թե ընթացիկ քննարկումները կամ փորձարկումները): 
Հաշվի առնելով վերոգրյալը` անհրաժեշտ է Հավելված N 1-ով հստակ սահմանել, որ նպատակային աշխատանքը առաջին և երկրորդ կիսամյակներում կատարվելու դեպքում`
1) կամ, գնահատվում է այն կիսամյակում, երբ ավարտվում է (առկա է վերջնական արդյունքը, այսինքն` 1-ին կիսամյակում չի գնահատվում),
2) կամ, 1-ին կիսամյակում գնահատվում է Հավելված N 1-ի 38-րդ և 40-րդ կետերով` ընթացիկ, պարբերաբար կատարվող աշխատանքների գնահատման համար սահմանված կարգով (զեկուցագրի հիման վրա):

	Ընդունվել է, կետը խմագրվել Է: 

	
	
	14.Անհրաժեշտ է Հավելված N 1-ի 4-րդ` Համակարգով կատարողականների գնահատման գործընթացը բաժինը լրացնել պաշտոնից ազատվելու, ինչպես նաև հղիության, ծննդաբերության և երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդ գնալու, պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչվելու, վեց ամիսը գերազանցող ժամկետով գործուղման մեկնելու դեպքերում, ինչպես նաև ստորաբաժանումներում չընդգրկված պետական ծառայողի կատարողականի գնահատման գործընթացը կանոնակարգող դրույթներով (փոխկապակցված է Հավելված N 2-ի 9-րդ կետին):
	Ընդունվել է:

	
	
	15.Հավելված N 1-ի 33-րդ կետում ներկայացված աղյուսակում «Կատաման ժամկետները» մասում հստակեցման կարիք ունի «սահմանված ժամկետի ոչ էական բացթողումներով» և «սահմանված ժամկետի  էական բացթողումներով» արտահայտությունները քանի որ եթե աշխատանքը չի կատարվում սահմանված ժամկետում, այդ դեպքում որն է համարվում էական բացթողում և որն է համարվում ոչ էական բացթողում: Նշված չափորոշիչները կարող են հիմք հանդիսանալ ոչ օբյեկտիվ գնահատման համար: Միաժամանակ, առաջարկում եմ սահմանված ժամկետին, ոչ էական թերություններով կատարելու դեպքում գնահատականը սահմանել 90, քննարկելով նաև` աշխատանքը սահմանված ժամկետի ոչ էական բացթողումներով և առանց թերությունների կատարելու դեպքում գնահատականը 85 սահմանելու նպատակահարմարությունը:
	Չի ընդունվել “էական և ոչ էական բացթողում կամ թերությունները”  չափորոշիչները յուրաքանչյուր կոնկրետ աշխատանքի համար պետք է որոշի տվյալ կարգով պետական ծառայողի աշխատանքը գնահատելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը` ելնելով տվյալ աշխատանքի բարդությունից, ծավալից, կատարման հրատապությունից և այլ հանգամանքներից: Այդպիսիք ՀՀ կառավարության որոշմամբ սահմանելու անհրաժեշտություն չկա:

	
	
	16.Հստակեցման կարիք ունի Հավելված N 1-ի 41-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահմանված դեպքում ստորաբաժանման ղեկավարի կատարողականի գնահատման ընթացակարգը (փոխկապակցված` 37-րդ կետով նախատեսված <<պաշտոնատար անձի>> հետ): 
Ըստ այդմ, անհրաժեշտ է հստակեցնել գնահատողի (37-րդ կետով նախատեսված <<պաշտոնատար անձի>>) լիազորությունները (գործառույթները), ինչպես նաև`   համակարգողի և  աշխատակազմի ղեկավարի լիազորությունները (գործառույթները) ստորաբաժանման ղեկավարի կատարողականը գնահատելու գործընթացում: Մասնավորապես` 41-րդ կետի 2-րդ ենթակետում տրված ձևակերպումը հնչում է շատ իմպերատիվ: Աշխատակազմի ղեկավարը կարծում ենք պետք է հաշվի առնի համակարգողի կողմից տրված կարծիքը ստորաբաժանումների կողմից կատարված աշխատանքների որակի, այլ ոչ թե գնահատականի մասին, իսկ գնահատումը պետք է կատարի ինքնուրույնաբար:

	Ընդունվել է կետը հանվել է:



	
	
	17.44-րդ կետում  «44-րդ կետով» բառերը փոխարինել «43-րդ կետով» բառերով, իսկ «գործի» բառերը փոխարինել «աշխատանքի» բառերով: 
	Ընդունվել է, կետը խմագրվել է:

	
	
	18.Հստակեցման կարիք ունի Հավելված N 1-ի 44-րդ կետով սահմանված` կատարողականի ընդհանուր գնահատականը որոշելու բանաձևը:
Մասնավորապես, անհրաժեշտ է Հավելված N 1-ի լրացնել յուրաքանչյուր գործի համար տրված գնահատականների միջինը հաշվարկելու կարգով (ինչպես` 43-րդ կետով սահմանված է կառավարչական հմտությունների գնահատականը որոշելու կարգը), ինչպես նաև` հստակ տալ բանաձևը.
Օրինակ. կատարողականի ընդհանուր գնահատականը որոշվում է հետևյալ բանաձևով 
ԿԸԳ=ՄԳX90% + ԿՀԳX10%, որտեղ` 
ԿԸԳ-ն` կատարողականի ընդհանուր գնահատականն է,
ՄԳ-ն` յուրաքանչյուր գործի համար տրված գնահատականների միջինը,
ԿՀԳ-ն` կառավարչական հմտությունների գնահատականը: 

	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմագրվել է:

	
	
	19.Անհրաժեշտ է Հավելված N 1-ը լրացնել աշխատանքային ծրագրի փոփոխության ընթացակարգերով, երբ տարվա ընթացքում հաստատվում է ՀՀ կառավարության գործունեությունն ապահովող միջոցառումների նոր ծրագիր: Միաժամանակ, գործնականում հնարավոր են դեպքեր, երբ ի կատարումն ընդունված քաղաքական որոշումների` անհրաժեշտ է վերանայել աշխատանքային ծրագիրը:

	Չի ընդունվել: Կարգում նման ընթացակարգ նախատեսված է:

	
	
	20.Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմինների աշխատողներին կատարողականների հիման վրա պարգևատրելու կարգի (հավելված 2) վերաբերյալ
Հստակեցման կարիք ունի Հավելված N 2-ի 4-րդ կետով նախատեսված` աշխատողների կատարողականի ընդհանուր գնահատականներն ամփոփելը: Մասնավորապես, կարծում ենք խոսք կարող է գնալ ընդամենը  աշխատողներին տրված գնահատականները որոշակի սկզբունքով դասակարգելու մասին:
	Չի ընդունվել: 

	
	
	21.Համաձայն Հավելված N 2-ի 5-րդ կետի` տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը ընդունում է պարգևատրման մասին համապատասխան որոշում: Հստակեցման կարիք ունի այդ որոշման բովանդակությունը` հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ Հավելված N 2-ի 7-րդ կետը ուղակիորեն սահմանում է պարգևատրում ստանալու իրավունք տվող գնահատականը (75 տոկոսից բարձր), իսկ պարգևատրման չափը, Հավելված N 2-ի 10-րդ կետի համաձայն, սահմանում է աշխատակազմի ղեկավարը:

	Ընդունվել է մասամբ, 10-րդ կետը հանվել է:

	
	
	22.Անհրաժեշտ է Հավելված N 2-ը լրացնել 8-րդ և 9-րդ կետերով նախատեսված դեպքերում քաղաքացիական ծառայողների պարգևատրման պայմաններն ու կարգը (գումարի չափը հաշվարկելու կարգը) սահմանող դրույթներով: Ըստ այդմ, հարկ է նկատի ունենալ, որ կատարած աշխատանքի ծավալի (աշխատած ամիսների քանակի) և պարգևատրման չափի միջև կապի անհրաժեշտությունը: Օրինակ, 3 ամիս աշխատած և ամբողջ կիսամյակ աշխատած քաղաքացիական ծառայողների պարգևատրման չափը, կատարողականի միևնույն գնահատականի դեպքում, չեն կարող հավասար լինել:

	Չի ընդունվել:
Պարգևատրման չափը բացի այն որ հիմնվում է, կատարողականի գնահատականի վրա, միևնույն ժամանակ այն որոշվում է պարգևատրելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Նման խնդիր կարող է առաջանալ, երբ նույն ժամանակահատվածում աշխատած պետական ծառայողները կատարել են ոչ համաչափ աշխատանք:

	
	
	23.Անհրաժեշտ է Հավելված N 2-ը լրացնել ստորաբաժանումներում չընդգրկված քաղաքացիական ծառայողների պարգևատրման պայմաններն ու կարգը սահմանող դրույթներով: Առաջարկվում է Հավելված N 1-ը լրացնել  ստորաբաժանումներում չընդգրկված քաղաքացիական ծառայողների աշխատանքային ծրագրերը կազմելու և հաստատելու գործընթացը սահմանող դրույթներով: Միաժամանակ, անհրաժեշտ է Հավելված N 2-ը լրացնել պետական կառավարման մարմինի պայմանագրային աշխատողին (երբ աշխատողը զբաղեցնում է հաստիքացուցակով չնախատեսված պաշտոն) և տեխնիկական սպասարկող անձնակազմին պարգևատրելու հետ կապված դրույթներով:

	Ընդունվել է մասամբ: Ստորաբաժանումներում չընդգրկված քաղաքացիական ծառայողների պարգևատրման մասով համապատասխան կետը խմբագրվել է: Տեխնիկական սպասարկող անձնակազմին պարգևատրելու հետ կապված հարցը սույն կարգի կարգավորման առարկա չէ:

	
	
	Լրացուցիչ քննարկման և հստակեցման կարիք ունեն աշխատակազմի ղեկավարի կողմից կառուցվածքային ստորաբաժանմանը հատկացված և կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարի կողմից`  ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանմանը հատկացված պարգևատրման ֆոնդի չափը որոշելու սկզբունքներն ու կարգը:
Համաձայն Հավելված N 2-ի 10-րդ կետի` աշխատակազմի ղեկավարը պարգևատրման ֆոնդը կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանումների միջև բաշխում է ստորաբաժանման կատարողականի հիման վրա, առանձին սահմանելով ստորաբաժանման ղեկավարի պարգևատրման չափը: Նույն սկզբունքով` ստորաբաժանման ղեկավարը պարգևատրման ֆոնդի մնացած մասը բաշխում է ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանումների միջև (սահմանելով ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանման ղեկավարի պարգևատրման չափը), իսկ ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանման ղեկավարը` աշխատակիցների միջև:
Հարց է առաջանում` քաղաքացիական ծառայողի պարգևատրման չափը որոշվում է ինչ-ինչ ելակետային տվյալներից, թե` կրում է սուբյեկտիվ բնույթ: 
Ըստ այդմ, անհրաժեշտ է հստակեցնել ստորաբաժանման պարգևատրման ֆոնդի չափի և ստորաբաժանման քաղաքացիական ծառայողների գնահատականների փոխկապակցվածությունը (կապի առկայությունը կամ բացակայություը)` հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ, օրինակ, քաղաքացիական ծառայողի կատարողականի ընդհանուր գնահատականը կարող է լինել 76 է, իսկ ստորաբաժանման կատարողականի ընդհանուր գնահատականը` 95, կամ հակառակը:

	Չի ընդունվել, խնդիրն այլևս գոյություն չունի, քանի որ պարգևատրման չափը յուրաքանչյուր դեպքում որոշում է պետական ծառայողոին նշանակման լիազորություն ունեցող անձը:

	
	
	25. Խնդրահարույց է նաև Հավելված N 2-ի 13-րդ կետը: Մասնավորապես, հստակեցման կարիք ունեն. 
1) Հավելված N 2-ի 13-րդ կետով սահմանված` պարգևատրման ընդհանուր ֆոնդը և ամսական աշխատավարձի ֆոնդը հաշվարկելու կարգը (օրինակ` ամսական աշխատավարձի ֆոնդում ներառվելու են պարգևատրում չստացող (75 տոկոսից ցածր գնահատական ստացած) քաղծառայողների ամսական աշխատավարձը, թե` ոչ),
2) Հավելված N 2-ի 13-րդ կետով սահմանված միավորը հաշվարկվում է ամբողջ աշխատակազմի համար միասնական, թե` ըստ ստորաբաժանումների,
3) Հավելված N 2-ի 13-րդ կետում նշված` <<համապատասխաան տոկոսային է արտահայտությամբ>> արտահայտությունը (եթե նկատի է առնվում կատարողականի ընդհանուր գնահատականի տոկոսը, ապա պարգևատրման չափը մեկ միավորից բարձր չի կարող լինել),
Միաժամանակ, կարծում ենք պարգևատրման չափը պետք է հաշվարկվի ոչ թե միավորի նկատմամբ, այլ միավորի արժեքի նկատմամբ: Ըստ այդմ,  առաջարկվում է սահմանել միավորի արժեք հասկացությունը:

	Չի ընդունվել:
Պարգևատրման չափը բացի այն որ հիմնվում է, կատարողականի գնահատականի վրա, միևնույն ժամանակ այն որոշվում է պարգևատրելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Նման խնդիր կարող է առաջանալ, երբ նույն ժամանակահատվածում աշխատած պետական ծառայողները կատարել են ոչ համաչափ աշխատանք:

	21.
	ՀՀ տրանսպորտի և կապի նախարարություն
	1. Որոշմամբ հաստատվող հավելվածների վերնագրերը անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել որոշման  2-րդ կետով նախատեսված  վերնագրերի հետ:

	Ընդունվել է, վերնագիրը խմագրվել է:

	
	
	2. 1-ին հավելվածի 1-ին կետի և որոշման ամբողջ տեքստում  <<ՊԿՄ>> հապավումը փոխարինել <<մարմին>> բառով:  
	Ընդունվել է, հավելվածը խմագրվել է:

	
	
	3. 1-ին հավելվածի 5-րդ կետի <<աշխատանքների իրականացման համար անհրաժեշտ կառավարչական հմտությունները`>> բառերը հանել, քանի որ պարտադիր և անհրաժեշտ կառավարչական հմտությունները սահմանվում են քաղաքացիական ծառայության պաշտոնի անձնագրերով:
	Չի ընդունվել,  կարգով սահմանվում են ՀՀ պետական կառավարման մարմիններում պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց  աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման հետ կապված հարաբերությունները: Բացի այդ նախատեսված է, որ ընդամենը քննարկվում են աշխատանքների իրականացման համար անհրաժեշտ կառավարչական հմտությունները:

	
	
	4. 1-ին հավելվածի 7-րդ և 12-րդ կետերը ամբողջական չեն և պարզաբանման կարիք ունեն:
	Չի ընդունվել: 

	
	
	5. 1-ին հավելվածի 26-րդ կետը  հանել, քանի որ մարմնի ղեկավարի ենթակաների վրա սույն կարգը չի տարածվում:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	6. 1-ին հավելվածի 37-րդ կետը  շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ`
<<37. Պաշտոնատար անձի կողմից հաստատված փաստաթղթի վերաբերալ առաջարկված գնահատականին աշխատակազմի ղեկավարը կարող է ծանոթանալ համակարգի միջոցով:>>
	ՉԻ ընդունվել, կետը հանվել է:



	
	
	7.  Հստակեցման կարիք ունի նախագծի 2-րդ հավելվածի 13-րդ կետը, քանի որ  կետով նախատեսված է միայն գործակիցը, իսկ այն միավորը (դրույքաչափ, տարեկան միջին աշխատավարձ և  այլն), որով պետք է բազմապատկվի սահմանված չէ:
	Չի ընդունվել:
Պարգևատրման չափը բացի այն որ հիմնվում է, կատարողականի գնահատականի վրա, միևնույն ժամանակ այն որոշվում է պարգևատրելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Նման խնդիր կարող է առաջանալ, երբ նույն ժամանակահատվածում աշխատած պետական ծառայողները կատարել են ոչ համաչափ աշխատանք:

	
	
	8. Նկատի ունենալով, որ <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 13-րդ հոդվածով սահմանվում է, որ քաղաքացիական ծառայողը պարգևատրվում է երկու դրական կիսամյակային հաշվետվությունների հիման վրա, որոշման նախագծի 2-րդ հավելվածում նախատեսել նոր 14-րդ  կետ հետևյալ խմբագրությամբ`
<<14. Սույն կարգով չի կարգավորվում <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 13-րդ հոդվածով նախատեսված պարգևատրման գործընթացը>>:
	Չի ընդունվել:

	22.
	Պետական եկամուտների կոմիտե
	1. Նախագծի վերնագրի 2-րդ մասից և N 2 հավելվածի վերնագրից բխում է, որ Նախագծի պարգևատրման կարգը վերաբերում է պետական կառավարման մարմինների աշխատողներին մինչդեռ N2 հավելվածի 1-ին կետի համաձայն վերջինս վերաբերում է միայն քաղաքացիական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց: 
	Ընդունվել է, խմբագրվել է:

	
	
	2. Նախագծի 1-ին կետով հղում է տրված «Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին» ՀՀ օրենքի 4-րդ և 6-րդ հոդվածներին, մինչդեռ այդ հղումը վերաբերում է միայն քաղաքացիական ծառայողների պարգևատրման հարցին: Նշված հղումը կարող է վերաբերել միայն Նախագծի N2 հավելվածին:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	3. Նախագծի 3-րդ և 4-րդ կետերի շարադրանքից հետևում է, որ հաշվարկված կատարողականների հիման վրա պարգևատրումը պետք է իրականացվի միայն 2012 թվականին` 2011 թվականի աշխատանքային ծրագրերի կատարողականների հիման վրա: Եթե նախագծով ներկայացված կարգը ենթադրվում է կիրառել նաև հետագա տարիներին, ապա առաջարկում եմ վերախմբագրել Նախագծի 3-րդ և 4-րդ կետերը:
	Չի ընդունվել: Տվյալ որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո,  դրա կիրառումը պարտադիր է որոշմամբ նախատեսված մարմինների համար: Որոշման նախագծում սահմանվում է տվյալ գործընթացի իրականացման սկիզբը:

	
	
	4.Նախագծի 6-րդ կետում «աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման առանձնահատկություններ» բառերը առաջարկում ենք փոխարինել «սույն որոշման պահանջների կատարման բացառություններ» բառերով: 
	Չի ընդունվել:

	
	
	N1 հավելվածի վերաբերյալ.
5-րդ կետի վերաբերյալ.
ա) յուրաքանչյուր պաշտոնի համար կառավարչական հմտությունները սահմանված են Նախագծի ձևերում, հետևաբար 5-րդ կետից առաջարկում ենք հանել «աշխատանքների իրականացման համար  անհրաժեշտ կառավարչական հմտությունները» բառերը,
բ) «իրականացվելիք» բառից հետո նպատակահարմար է ավելացնել «հաջորդ տարվա» բառերը:
	



Չի ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	11-րդ կետի համարակալումը կրկնվում է:
	Ընդունվել է, խմբագրվել է:

	
	
	11-րդ կետից հանել աշխատանքային ծրագրի ներկայացումը ՀՀ վարչապետին, քանի որ նույնը նախատեսվում է նաև 27-րդ կետում:
	Չի ընդունվել  11-րդ կետում նախատեսված է  նախնական աշխատանքային ծրագրերի ներկայացումը, իսկ  27-րդ կետում նախատեսված է հաստատված աշխատանքային ծրագրերի ներկայացումը ՀՀ վարչապետին:

	
	
	12-րդ կետի համաձայն աշխատանքային ծրագրերի մուտքագրումը համակարգ նախատեսվում է իրականացնել հաջորդ տարվա գործունեության միջոցառումների ծրագիրը և գերակա խնդիրներն ըստ առանձին ուղղությունների հաստատվելուց հետո 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում: Օրինակ, վերջինս 2011 թվականի համար հաստատվել է ս.թ. հունվարի 13-ի  N 111 ՀՀ կառավարության որոշմամբ, որի արդյունքում աշխատանքային ծրագրերը էլեկտրոնային համակարգ մուտքագրման և հաստատման գործընթացն ավարտվեց փետրվարին: Ուստի նպատակահարմար ենք գտնում աշխատանքային ծրագրերի էլեկտրոնային համակարգ մուտքագրումը իրականացնել 9-րդ, 10-րդ, 11-րդ կետերով նախատեսված ժամկետներում, իսկ ՀՀ կառավարության հաջորդ տարվա գործունեության միջոցառումների ծրագիրը և գերակա խնդիրները հաստատվելուց հետո, անհրաժեշտության դեպքում իրականացվի համապատասխան փոփոխություններ ՊԿՄ և նրա պետական ծառայողների հաստատված աշխատանքային ծրագրերում: Նման գործընթացը հնարավորություն կտա խուսափելու աշխատանքային ծրագրերի կրկնակի (համակարգից դուրս և համակարգով) կազմելու և հաստատելու ընթացակարգից, ինչպես նաև հաշվետու տարվա աշխատանքային ծրագրերը էլեկտրոնային համակարգով հաշվետու տարվա սկզբից գործելուն:
	Չի ընդունվել: 9-րդ, 10-րդ, 11-րդ կետերով նախատեսված ժամկետներում մուտքագրումը նախնական է, այս փուլում դրանք հաստատելու դեպքում տվյալ տարվա 2-րդ կիսամյակը համակարգում կփակվի օրացուցային տարվանից ավելի շուտ: 

	
	
	13-րդ կետի 6-րդ ենթակետի և 19-րդ կետի «42-րդ կետում» բառերը փոխարինել «41-րդ կետում» բառերով: 
Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ էլեկտրոնային համակարգը հնարավորություն է տալիս ցանկացած պարբերականությամբ (մասնավորապես`ամսական, եռամսյակային, կիսամյակային, ինն ամսով և տարեկան) ամփոփելու կատարողականների գնահատումը, ուստի առաջարկվում է 13-րդ կետով նախատեսված ծրագրերի կշիռների և մարդ/օրերի կազմումն ու մուտքագրումը կատարել ոչ թե կիսամյակային, այլ տարեկան կտրվածքով:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է, 

Չի ընդունվել:  

	
	
	13-րդ կետի 4-րդ ենթակետում նշված է ինչպիսի «ձևակերպումներից պետք է խուսափել», սակայն «չափելի ձև» չի ներկայացվում:
	Չի ընդունվել: Ելնելով կոնկրետ մարմնի կամ կոնկրետ աշխատողի կատարած աշխատանքների առանձնահատկությունից, պետք է սահմանվի ակնկալվող արդյունքը:

	
	
	13-րդ կետի 9-րդ ենթակետում` «ավարտման ամսաթիվը» անհրաժեշտ է փոխարինել «օրերի թիվը»:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	26-րդ կետով նախատեսված է ՊԿՄ ղեկավարի ենթակաների աշխատանքային ծրագրերի միավորումը ՊԿՄ ղեկավարի, իսկ 24-րդ կետի համաձայն` աշխատակազմի ղեկավարի ծրագրի համապատասխան աշխատանքների հետ: Բացի այդ, 2-րդ կետի համաձայն կարգը չի տարածվում հայեցողական, քաղաքացիական, ինչպես նաև քաղաքական պաշտոն զբաղեցնող անձանց վրա, մինչդեռ ՊԿՄ ղեկավարի պաշտոնը կարող է լինել կամ քաղաքական, կամ հայեցողական, կամ քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձ: Այս առումով անհրաժեշտ է կատարել հստակեցում:
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	36-րդ կետում «34-րդ կետով» բառերը փոխարինել «33-րդ կետով» բառերով:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	38-րդ կետում «տեղեկանք» բառից հետո փակագծերում ավելացնել «կամ զեկուցագիր» բառերը:
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	41-րդ կետի 4-րդ մասում «պետական» բառից առաջ ավելացնել «1-ից 3-րդ մասերում չընդգրկված» բառերը, քանի որ աշխատակազմի ղեկավարը, աշխատակազմի կառուցվածքային և առանձնացված ստորաբաժանման ղեկավարները և ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանումների ղեկավարները նույնպես պետական ծառայողներ են: Բացի այդ, անհրաժետ է նշել կատարողականների գնահատման ամփոփման մասին, քանի որ գնահատումը էլեկտրոնային համակարգով կատարվում է պարբերաբար` կիսամյակների ողջ ժամանակաշրջանում տվյալ աշխատանքի կատարումից անմիջապես հետո:
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	42-րդ կետի համաձայն պետական ծառայողներին գնահատելիս հաշվի են առնվում «պետական ծառայողներին անհրաժեշտ կառավարչական հմտությունները, որոնք համապատասխանում են տվյալ պաշտոնի անձնագրին»: Մինչդեռ 43-րդ կետի համաձայն յուրաքանչյուր պաշտոնի կառավարչական հմտությունների համար սահմանվում են ձևեր: Ենթադրենք կան չափորոշիչներ կամ ենթաչափորոշիչներ, որոնք տվյալ պաշտոնի անձնագրով նախատեսված չեն, բայց ձևերում սահմանված են (և հակառակը), այդ դեպքում դրանք պետք է գնահատվեն, թե ոչ: Եթե պետք է գնահատվեն, ապա կարծում ենք 42-րդ կետում պետք է «տվյալ պաշտոնի անձնագրին» բառերը փոխարինել   «տվյալ պաշտոնին վերաբերող կառավարչական հմտությունների ձևին»:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	44-րդ կետի 1-ին մասում «44-րդ կետով» բառերը փոխարինել «43-րդ կետով» բառերով: Բացի այդ, 1-ին նախադասության «գնահատականների միջինից» բառերը փոխարինել «գնահատականների թվաբանական միջինից» բառերով, իսկ «գնահատականների միջինը» բառերը փոխարինել  «գնահատականների թվաբանական միջինը» բառերով:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	42-րդ, 43-րդ, 44-րդ և 45-րդ կետերով նախատեսված պետական ծառայողների կառավարչական հմտությունների և կատարողականի ընդհանուր գնահատականի ձևավորումը առաջարկվում է նույնպես իրականացնել էլեկտրոնային համակարգի միջոցով:
	Ընդունվել է: Խնդիրը ներկայացված է համակարգի պատասխանատուներին  էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգում նման հնարավորություն ստեղծելու նպատակահարմարությունը քննարկելու համար:

	
	
	49-րդ կետում նախատեսված կիսամյակային կատարողականների համար սահմանել ներկայացման ժամկետներ: 
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	Նախատեսված չէ նույն կառույցում աշխատանքի տեղափոխման հետ կապված աշխատանքային ծրագրերի կազմման և մուտքագրման հետ կապված հարցերը: 
	Չի ընդունվել: Դրանք կատարվում են  կարգում նախատեսված ընդհանուր սկզբունքներին համապատասխան:

	
	
	Առաջարկվում է ծրագրային ապահովմամբ հնարավորություն ստեղծել էլեկտրոնային եղանակով ստանալ կատարողականի ամփոփ ձևը` ըստ կառուցվածքային ստորաբաժանումների:
	Չի ընդունվել, պետական կառավարման մարմիններում ներդրած “Mulberry” էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգը հնարավորություն է տալիս ըստ կառուցվածքային ստորաբաժանումների էլեկտրոնային եղանակով ստանալ կատարողականի ամփոփ ձևը: 

	
	
	NN 2-5 ձևերում «Գնահատման բնութագրիչները» սյունակում ավելացնել «(ենթաչափորոշիչները)» բառը, քանի որ N1 հավելվածի 43-րդ կետում կառավարչական հմտությունների գնահատման կարգում օգտագործված է «ենթաչափորոշիչներ» հասկացությունը:
	Ընդունվել է, ձևերը խմբագրվել են:

	
	
	Նախագծի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետով հաստատված հավելված 1-ի NN 2-5 ձևերում «Քաղաքացիական ծառայողի տվյալները». բառերը փոխարինել «Պետական ծառայողի տվյալները» բառերով, քանի որ հավելված 1-ի 1-ին կետում տրված է «պետական ծառայող» հասկացության սահմանումը:
	Ընդունվել է, ձևերը խմբագրվել են:

	
	
	N2 հավելվածի վերաբերյալ. 
10-12 կետերում հստակ նշված չէ հաշվարկման բանաձևը: Միգուցե «կիսամյակային գնահատականների հիման վրա» բառերի փոխարեն նշել «13-րդ կետում ներկայացված բանաձևի համաձայն» բառերը:
	Չի ընդունվել:
Պարգևատրման չափը բացի այն որ հիմնվում է, կատարողականի գնահատականի վրա, միևնույն ժամանակ այն որոշվում է պարգևատրելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Նման խնդիր կարող է առաջանալ, երբ նույն ժամանակահատվածում աշխատած պետական ծառայողները կատարել են ոչ համաչափ աշխատանք:

	
	
	Եթե 10-12 կետերում պարգևատրման չափը որոշվում է բանաձևով, այդ դեպքում 10-12 կետերը կարելի է միավորել մեկում հետևյալ բովանդակությամբ. «Աշխատակազմի պետական ծառայողների կատարողականի կիսամյակային գնահատականների հիման վրա պարգևատրման չափը որոշվում է 13-րդ կետում ներկայացված բանաձևի համաձայն»:
	Չի ընդունվել, 10-12-րդ կետերը  հանվել են, իսկ 13-րդ կետով տվյալ հարցը կարգավորված է:


	
	
	Առաջարկում ենք 13-րդ կետը շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ. «Պետական ծառայողների կատարողականների կիսամյակային գնահատականների հիման վրա ամսական պարգևատրման չափը որոշվում է պարգևատրման մեկ միավորի (բայց ոչ ավելի քան երկու միավորի), ընդհանուր գնահատականի և պետական ծառայողի ամսական աշխատավարձի արտադրյալով: Պարգևատրման միավորի չափը որոշվում է պարգևատրման ամսական ընդհանուր ֆոնդը հարաբերելով ամսական աշխատավարձի ֆոնդին: Խնայված միջոցները տեղափոխվում են հաջորդ կիսամյակի պարգևատրման ֆոնդ:»
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	23.
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն
	1. Որոշման նախագծի 1-ին կետում անհրաժեշտ է հղում կատարել «Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին» ՀՀ օրենքի 13-րդ  հոդվածին:
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	
	
	2. Որոշման նախագծի հավելված 1-ի 
1)  կետ 38-ում «տեղեկանք» բառը փոխարինել «կատարողականի գնահատման զեկուցագիր» բառերով:
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	
	
	2) Անհրաժեշտ է հստակեցնել համակարգով կատարողականների գնահատման գործընթացը.  մի կողմից համաձայն կետ 34-ի աշխատողին գնահատում է անմիջական ղեկավարը, իսկ կետ 41-ի 2) ենթակետում նշված է «համակարգողի առաջարկած գնահատականը», մյուս կողմից Mulberry համակարգում գնահատման ձևը ունենալով երեք տարբերակ`
ա. միայն անմիջական ղեկավարը, 
բ . գնահատմանը չի մասնակցում,
գ. ցանկացած այլ վերադաս պաշտոնյա,
գործնականում  հնարավորություն ունի վերոնշյալ 3 կետերից մեկը նշելու, որում անհասկանալի է «ցանկացած այլ վերադաս պաշտոնյա» արտահայտությունը:
Այսպիսով, անհասկանալի է նախարարի տեղակալի կողմից գնահատումը ինչպես և որ փուլում է իրականացվելու:
	Ընդունվել է կետը հանվել է:



	
	
	3) լրացուցիչ հստակեցման կարիք ունի, կետ 46-ում «համակարգով բողոքարկելը» ինչպես պետք է իրականացվի, եթե նախնական, սկզբնական, ինչպես նաև միջանկյալ աշխատանքները ջնջվում են, չեն արխիվացվում, համակարգում երևում է բազմիցս ուղղված, լրամշակված վերջնական տարբերակը:
	Ընդունվել է  կետը խմբագրվել է:

	
	
	4) Կետ 48-ում նպատակահարմար է «ծրագրերը» բառերի փոխարեն գրել սույն որոշմամբ հաստատված «ձև 1-ը և աշխատողի կառավարչական հմտությունները» կամ թողնել կետ 48-ի միայն 2-րդ նախադասությունը: 
	Կետը խմբագրվել է:

	
	
	3. Որոշման նախագծի հավելված 2-ի 
1) 5-րդ կետում նշված է, որ պարգևատրման մասին համապատասխան որոշումը անմիջական ղեկավարը կայացնում է տարվա ընթացքում 2 անգամ, մինչդեռ «Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին» ՀՀ օրենքի 13-րդ  հոդվածի 3.1 մասում նշված է, որ այն ունի միանվագ բնույթ:
	Չի ընդունվել: Միանվագ բնույթը չի նշանակում, որ այն պետք է տրվի մեկ անգամ:

	
	
	2) 9-րդ կետում «աշխատանքներ» բառից հետո ավելացնել «դրանից բխող խրախուսանքների կիրառումը թողնել վերադասի հայեցողությանը»:
	Կետը խմբագրվել է:

	
	
	4. Առաջարկում եմ նախագծում ներառել նաև պետական և ծառայողական գաղտնիքի հետ առնչվող կառուցվածքային ստորաբաժանումների աշխատակիցների աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման առանձնահատկությունները: Քանի որ  աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման գործընթացում հակասություններ  կառաջանան  հաստատված կարգի և գաղտնի գործավարության ընթացքում գաղտնիության ռեժիմի պահպանման կարգը սահմանող իրավական ակտերում: Նման հակասություններից խուսափելու և  քաղաքացիական ծառայողի կատարած աշխատանքը օբյեկտիվ և անաչառ գնահատելու համար  անհրաժեշտ է հստակորեն սահմանել այդ ստորաբաժանումների  աշխատակիցների աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման առանձնահատկությունները:
	Չի ընդունվել: Գործնականում “Mulberry” էլեկտրոնային փաստաթղթաշրջանառության համակարգը ներդրած պետական կառավարման մարմիններում պետական և ծառայողական գաղտնիքի հետ առնչվող կառուցվածքային ստորաբաժանումների աշխատակիցների աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման հետ կապված խնդիրներ չեն առաջանում` միաժամանակ պահպանելով  “Պետական և ծառայողական գաղտնիքի մասին” Հայաստանի Հանրապետության օրենքի պահանջները:

	24.
	ՀՀ քաղաքացիական ծառայության խորհուրդ
	1) նախաբանը նպատակահարմար է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ`   հստակեցնելով նաև որոշման նախագծի համարակալումը. <<Ղեկավարվելով <<Իրավական ակտերի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 14-րդ հոդվածով, <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 4-րդ հոդվածով  և 13-րդ հոդվածի 3.1-ին մասով` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը որոշում է.>>, քանի որ <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 13-րդ հոդվածի 3.1-ին մասով է սահմանված նման կարգ ընդունելու Հայաստանի Հանրապետության կառավարության լիազորությունը, իսկ <<Իրավական ակտերի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի հղումն անհրաժեշտ է, քանի որ սույն կարգը տարածվելու է նաև այլ պետական ծառայողների վրա, որոնց պարգևատրման  հետ կապված հարաբերությունները <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքով կանոնակարգված չեն.
	Ընդունվել է, որոշումը խմբագրվել է: 

	
	
	2) N 1 հավելվածի վերնագիրն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել որոշման նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետի հետ.
	Ընդունվել է, որոշումը խմբագրվել է:

	
	
	3) 3-րդ կետը չի բխում <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքում լրացումներ և փոփոխություն կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի (2011 թվականի մարտի 19-ի ՀՕ-64-Ն օրենք) 5-րդ հոդվածի պահանջներից: Նպատակահարմար է օրենքի տվյալ դրույթը ամրագրել նաև որոշման նախագծում.
	Ընդունվել է, որոշումը խմբագրվել է:

	
	
	4) 4-րդ կետում նպատակահարմար է հստակեցնել այն մարմինների շրջանակը, որոնց վրա տարածվելու է սույն որոշումը` հաշվի առնելով <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի գործողության շրջանակը:
	Չի ընդունվել: 

	
	
	որոշման N 1 հավելվածի`
 1-ին կետում <<մուտքագրման,>> բառից հետո նպատակահարմար է լրացնել <<հաստատման,>> բառը, քանի որ կարգով սահմանվում են նաև համակարգում աշխատանքային ծրագրերի հաստատման գործընթացների հետ կապված հարաբերությունները.
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է: 

	
	
	հաշվի առնելով առաջարկության 1-ին կետի 4-րդ ենթակետի առաջարկությունը` նպատակահարմար է 11-րդ կետում կանոնակարգել նաև մյուս մարմիններում տարեկան աշխատանքային ծրագրերը քննարկելու և ներկայացնելու առանձնահատկությունները.
	Չի ընդունվել: 

	
	
	13-րդ կետի 6-րդ ենթակետում, 19-րդ կետում <<42-րդ կետում>> բառերը փոխարինել <<41-րդ կետում>> բառերով, քանի որ համապատասխան պաշտոնատար անձանց ցանկը տրված է  41-րդ կետում.  
	Ընդունվել է   համապատասխան կետերը խմբագրվել են:

	
	
	36-րդ կետում <<34-րդ կետով>> բառերը փոխարինել <<33-րդ կետով>> բառերով, քանի որ գնահատման աղյուսակը նախատեսված է 33-րդ կետով.
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	44-րդ կետի 1-ին ենթակետում <<44-րդ կետով>> բառերը փոխարինել <<43-րդ կետով>> բառերով, քանի որ 43-րդ կետով է սահմանվում կառավարչական հմտությունների գնահատականը.
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	որոշման N 2 հավելվածի` վերնագիրը և 1-ին կետն անհրաժեշտ է  համապատասխանեցնել.
	Կետը խմբագրվել է:

	
	
	որոշման N 2 հավելվածի` 8-րդ կետում նպատակահարմար է կանոնակարգել նաև տվյալ պաշտոնում երեք ամսից ավելի ժամանակով աշխատելու դեպքում կատարողականի գնահատման արդյունքում աշխատողին խրախուսելու հարցը.
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	որոշման N 2 հավելվածի` 9-րդ կետում նպատակահարմար է սահմանել պաշտոնից ազատվելու, հղիության, ծննդաբերության և երեխայի խնամքի կապակցությամբ արձակուրդ գնալու, պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչվելու, վեց ամիսը գերազանցող ժամկետով գործուղման մեկնելու, ինչպես նաև օրենքով սահմանված հիմքերով պաշտոնից ազատվելու և կադրերի կարճաժամկետ ռեզերվում գտնվելու դեպքերում կատարողականների գնահատման արդյունքում պարգևատրման հետ կապված հարաբերությունները.
	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	հաշվի առնելով, որ <<Հաշվետվությունների մշակում և ներկայացում>>, <<Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծում և կառավարում>>  հմտությունները   Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական ծառայության խորհրդի 2002 թվականի հունիսի 18-ի N 20-Ն որոշմամբ սահմանված են որպես պարտադիր կառավարչական հմտություններ, հետևաբար անհրաժեշտ է Ձև NN 2, 3, 4, 5-ը  լրացնել <<Հաշվետվությունների մշակում և ներկայացում>>, <<Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծում և կառավարում>>  կառավարչական հմտություններով:
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	25.
	ՀՀ  տարածքային կառավարման նախարարության   
ջրային  տնտեսության 
 պետական կոմիտե
	1. ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի.
1) 3-րդ կետով սահմանվում է, որ 2012թ. հունվարին ՀՀ պետական կառավարման մարմինների աշխատողները պետք է պարգևատրվեն 2011թ. 1-ին և 2-րդ կիսամյակների կատարողականների արդյունքների հիման վրա, սակայն հաշվի առնելով, որ տվյալ որոշման նախագիծը դեռևս գտնվում է քննարկման փուլում, նաև այն, որ մի շարք պետական կառավարման մարմիններում, մասնավորապես` ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարության ջրային տնտեսության պետական կոմիտեում գնահատման նշված համակարգը դեռևս ներդրված չէ, բնականաբար 2011թ. առաջին կիսամյակի արդյունքները նշված եղանակով ամփոփելն իրատեսական չէ, իսկ միայն երկրորդ կիսամյակի ծրագրավորումը և գնահատումը չի կարող լիարժեք արտահայտել տարվա ընթացքում կատարվածն ամբողջությամբ.

	Չի ընդունվել:

	
	
	2) 4-րդ կետում հստակեցնել կատարողականների հիման վրա պարգևատրման համար ֆինանսական միջոցների հաշվարկման կարգը.
	Չի ընդունվել:
Պարգևատրման չափը բացի այն որ հիմնվում է, կատարողականի գնահատականի վրա, միևնույն ժամանակ այն որոշվում է պարգևատրելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Նման խնդիր կարող է առաջանալ, երբ նույն ժամանակահատվածում աշխատած պետական ծառայողները կատարել են ոչ համաչափ աշխատանք:

	
	
	2. ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի հավելված 1-ով սահմանվող կարգի.
1) 5-րդ կետում <<ինչպես նաև ընթացիկ տարվա>> բառերից հետո ավելացնել <<1-ին կիսամյակի և հուլիսի 1-ից մինչև հոկտեմբերի 1-ը ընկած ժամանակահատվածի>> բառերը, քանի որ նշված ժամանակահատվածում տարվա կատարողականը ամփոփված չէ.
	Չի ընդունվել: ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի հավելված 1-ով սահմանվող կարգի 5-րդ կետում նման բառակապակցություն չկա: Բացի այդ առաջարկի իմաստն ընկալելի չէ: 

	
	
	2) 7-րդ կետում նշվում է, որ աշխատանքից ազատվելու դեպքում պետական ծառայողի աշխատանքային ծրագրով նախատեսված աշխատանքները բաշխվում են տվյալ ստորաբաժանման առկա աշխատողների միջև <<Չպլանավորված աշխատանք>>-ի հաշվին: Այստեղ անհրաժեշտ է հաշվի առնել նաև ստորաբաժանման աշխատողների զբաղեցրած պաշտոնների ենթախմբերը, մասնավորապես պաշտոնից ազատված գլխավոր ենթախմբի պաշտոն զբաղեցնող աշխատողի գործառույթները չի կարող բաշխվել կրտսեր ենթախմբի պաշտոններ զբաղեցնող աշխատակիցների վրա.
	Չի ընդունվել: Քաղծառայության գլխավոր խմբի պաշտոն զբաղեցնող աշխատողի գործառույթները բաշխվում են քաղծառայության տվյալ պաշտոնի անձնագրով նախատեսված փոխարինող պաշտոնն զբաղեցնող աշխատակցի վրա:
  

	
	
	3) 13-րդ կետի 6)-րդ ենթակետում և 19-րդ կետում հղում է արվում 42-րդ կետում նշված <<համապատասխան պաշտոնատար անձի>>, սակայն 42-րդ կետում որևէ պաշտոնատար անձ նշված չէ: Բացի այդ,  կան աշխատանքներ, օրինակ անձնակազմի վերաբերյալ իրավական ակտերի նախագծերի նախապատրաստման (ընդունում, ազատում, գործուղում և այլն), որոնց  ծավալը նախապես կանխատեսել հնարավոր չէ.
	Ընդունվել է մասամբ կետը խմբագրվել է:

	
	
	4) 13-րդ կետի 6)-րդ ենթակետի բ. կետում նշվում է, որ  կշիռների ընդհանուր գումարը պետք է կազմի 100 միավոր, սակայն այս դեպքում հասկանալի չէ, թե  7-րդ կետում ներառված <<չպլանավորված աշխատանքները>> քանի± միավորով պետք է գնահատվեն: Այս առումով անհասկանալի է 16-րդ կետի 2)-րդ ենթակետի բովանդակությունը
	Չի ընդունվել: <<չպլանավորված աշխատանքներ>>-ը պետք է ընդգրկվեն սահմանված 100 միավորի մեջ:

	
	
	5)  4-րդ կետում նշվում է, որ աշխատանքային ծրագրերը պետք է ընդգրկեն պետական ծառայողի կողմից փաստացի իրականցվող աշխատանքները, իսկ 16-ում նշվում է, որ աշխատանքային ծրագրերում պետք է նախատեսվեն նաև <<Այլ ընթացիկ աշխատանքներ>> և <<Չպլանավորված աշխատանքներ>>: Բացի այդ, նորից առաջանում է 100 միավորի մեջ նրանց միավորները որոշելու հարցը, մանավանդ, որ 21-րդ կետում նշվում է, որ կշիռները 100 միավորը գերազանցելու կամ 100 միավորից պակաս լինելու դեպքում համակարգը հնարավորություն չի տալիս աշխատանքային ծրագիրը ուղարկել անմիջական ղեկավարին
	Չի ընդունվել: <<չպլանավորված աշխատանքներ>>-ը պետք է ընդգրկվեն սահմանված 100 միավորի մեջ:

	
	
	6) 23-րդ կետում <<համակարգողի>> բառից հետո ավելացնել <<(համակարգող ունենալու դեպքում)>> բառերը.
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	
	7) գնահատման օբյեկտիվությունը բարձրացնելու նպատակով` 33-րդ կետում բերված աղյուսակում անհրաժեշտ է որոշակիացնել <<Սահմանված ժամկետի ոչ էական բացթողումներով>> և <<Սահմանված ժամկետի էական բացթողումներով>> արտահայտությունները, նշելով կոնկրետ ժամկետ.

	Չի ընդունվել “էական և ոչ ական բացթողում կամ թերությունները”  չափորոշիչները յուրաքանչյուր կոնկրետ աշխատանքի համար պետք է որոշի տվյալ կարգով պետական ծառայողի աշխատանքը գնահատելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը` ելնելով տվյալ աշխատանքի բարդությունից, ծավալից, կատարման հրատապությունից և այլ հանգամանքներից: Այդպիսիք ՀՀ կառավարության որոշմամբ սահմանելու անհրաժեշտություն չկա:

	
	
	8) 43-րդ կետում NN 2-5 ձևերի գնահատման կարգն անհրաժեշտ է հստակեցնել
	Չի ընդունվել: Կարգով հստակ սահմնված է գնահատման ընթացակարգը:

	
	
	9) 48-րդ կետը շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ.
<<Անձնական գործին կցելու նպատակով` յուրաքանչյուր պետական ծառայողի հաստատված աշխատանքային ծրագիրը` տպվում է համակարգից, պետական ծառայողի և նրա անմիջական ղեկավարի նշագրերով ներկայացվում է աշխատակազմի անձնակազմի կառավարման գործառույթներ իրականացնող ստորաբաժանմանը: 1-ին և 2-րդ կիսամյակների գնահատականներն անձնակազմի կառավարման գործառույթներ իրականացնող ստորաբաժանմանն է ներկայացվում N 6 ձևով` 41-րդ կետով սահմանված ժամկետներին հաջորդող աշխատանքային օրը>>.
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է:

	
	
	3. ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի հավելված 2-ով սահմանվող կարգի.
1) 3-րդ կետում  <<հաջորդող>> բառից հետո ավելացնել << աշխատանքային>> բառը.
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է: 

	
	
	2) 4-րդ կետում <<ստորաբաժանումն>> բառից հետո <<2 աշխատանքային օրվա ընթացքում>>  բառերը.
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է: 

	
	
	3) 9-րդ կետում նշված է, որ պաշտոնից ազատվելու դեպքում պետական ծառայողի գնահատումը կատարվում է տվյալ օրվա դրությամբ` ելնելով փաստացի կատարած աշխատանքներից, սակայն պարզ չէ, թե պետական ծառայողի աշխատանքից ազատված  լինելու դեպքում պաշտոնատար անձը ինչպե±ս կարող է իրավական ակտ ընդունել նրան պարգևատրելու համար:
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է: 

	26.
	Սոցիալական ապահովության պետական ծառայություն
	1.Որոշման նախագծում`
1)  1-ին կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ`
<<1. Ղեկավարվելով <<Քաղաքացիական ծառայության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածով և 4-րդ հոդվածի 1-ին մասով, ինչպես նաև <<Քաղաքացիական ծառայողների վարձատրության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 4-րդ, 6-րդ հոդվածներով 13-րդ հոդվածի 3.1-րդ մասով` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը որոշում է.>>.

	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է

	
	
		2) հստակեցնել <<պետական կառավարման մարմիններ>> հասկացությունը, նկատի ունենալով, որ «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 1-ին հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն, պետական ծառայությունն ընդգրկում է քաղաքացիական ծառայությունը, դատական ծառայությունը, հատուկ ծառայությունները՝ պաշտպանության, ազգային անվտանգության, ներքին գործերի, հարկային, մաքսային, արտակարգ իրավիճակների հանրապետական գործադիր մարմիններում, ինչպես նաեւ դիվանագիտական եւ օրենքներով նախատեսված այլ ծառայությունները, իսկ Օրենքի 4-րդ հոդվածի 1-ին մասը սահմանում է այն մարմինների աշխատակազմերը,  ուր ներդրված է քաղաքացիական ծառայությունը, այդ մարմիններն են` Հայաստանի Հանրապետության Նախագահի աշխատակազմը,  Հայաստանի Հանրապետության կառավարության աշխատակազմը, Հայաստանի Հանրապետության հանրապետական գործադիր մարմինների աշխատակազմը,  Հայաստանի Հանրապետության նախարարությունների կառավարման ոլորտում գործող պետական մարմինների աշխատակազմը, Հայաստանի Հանրապետության մարզպետարանների աշխատակազմը, Հայաստանի Հանրապետության օրենքով ստեղծված մշտապես գործող մարմինների աշխատակազմերը, բացառությամբ կենտրոնական բանկի աշխատակազմի: Նշված առաջարկությունը պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ Որոշման նախագծի 5-րդ կետի համաձայն, հիշյալ նախագծի դրույթները պետք է տարածվեն միայն հանրապետական գործադիր մարմինների պետական ծառայողների նկատմամբ, և այդ կապակցությամբ անհրաժեշտ է հստակեցնել (կարգավորել) քաղաքացիական ծառայության համակարգի մյուս մարմիններում աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման և այդ մարմինների աշխատողներին կատարողականների հիման վրա պարգևատրելու հետ կապված հարաբերությունները:

	Չի ընդունվել: <<Պետական կառավարման մարմիններ>> հասկացության սահմանումը, չի հանդիսանում սույն կարգի կարգավորման առարկա: 

	
	
	2. Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմիններում աշխատանքային ծրագրերի կազմման և կատարողականների գնահատման կարգում (հավելված 1)`
1) վերնագիրը համապատասխանեցնել Որոշման նախագծի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետին.

	Ընդունվել է վերնագիրը խմբագրվել է:

	
	
	2) խմբագրել 2-րդ և 26-րդ կետերը, նկատի ունենալով, որ 2-րդ կետում ամրագրված է, որ կարգի դրույթները չեն տարածվում ՊԿՄ-ում քաղաքական   հայեցողական և քաղաքացիական պաշտոն զբաղեցնող անձանց վրա: Սակայն, 26-րդ կետի համաձայն, աշխատանքային ծրագիրը մուտքագրելուց հետո, ՊԿՄ-ի ղեկավարի ենթակաների աշխատանքային ծրագրերը միավորվում են ՊԿՄ-ի ղեկավարի աշխատանքային ծրագրի համապատասխան աշխատանքների հետ: Դրանով պայմանավորված անհրաժեշտ է սահմանել ՊԿՄ-ի ղեկավարի աշխատանքային ծրագրի ձևավորման, հաստատման կարգը, ՊԿՄ-ի ղեկավարի ենթականերին (շրջանակը), ՊԿՄ-ի ղեկավարի աշխատանքային ծրագրի համապատասխան աշխատանքների հետ միավորվող աշխատանքային ծրագրերը.

	Ընդունվել է կետը խմբագրվել է:

	
	
	3) համաձայն 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետի <<գ>> մասի` նպատակային աշխատանքը առաջին և երկրորդ կիսամյակներում կատարվելու դեպքում, կշռվում են և առաջին, և երկրորդ կիսամյակի կտրվածքով: Համաձայն 33-րդ կետի`  յուրաքանչյուր աշխատանք գնահատվում է ավարտից հետո, իսկ 39-րդ կետի` աշխատանքի կատարողականի գնահատման ժամանակ գնահատվում է միայն աշխատանքի վերջնական արդյունքը: Հաշվի առնելով վերոգրյալը` անհրաժեշտ է սահմանել, որ նպատակային աշխատանքը առաջին և երկրորդ կիսամյակներում կատարվելու դեպքում`
ա. կամ, գնահատվում է այն կիսամյակում, երբ ավարտվում է (առկա է վերջնական արդյունքը, այսինքն` 1-ին կիսամյակում չի գնահատվում),
բ. կամ, 1-ին կիսամյակում գնահատվում է ընթացիկ, պարբերաբար կատարվող աշխատանքների գնահատման համար սահմանված կարգով:

	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է

	
	
	3. Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմինների աշխատողներին կատարողականների հիման վրա պարգևատրելու կարգում (հավելված 2) անհրաժեշտ է հստակեցնել աշխատակազմի ղեկավարի կողմից կառուցվածքային ստորաբաժանմանը հատկացված և կառուցվածքային ստորաբաժանման ղեկավարի կողմից` ոչ ինքնուրույն ստորաբաժանմանը հատկացված պարգևատրման ֆոնդի չափը որոշելու սկզբունքներն ու կարգը:
	Չի ընդունվել:
Պարգևատրման չափը բացի այն որ հիմնվում է, կատարողականի գնահատականի վրա, միևնույն ժամանակ այն որոշվում է պարգևատրելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձի կողմից: Նման խնդիր կարող է առաջանալ, երբ նույն ժամանակահատվածում աշխատած պետական ծառայողները կատարել են ոչ համաչափ աշխատանք:

	27.
	ՀՀ սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարություն
	 1. Նախագծի N 1 հավելվածի`
    1) 13-րդ կետի 6-րդ ենթակետի և 19-րդ կետի «42-րդ» թիվը փոխարինել «41-րդ» թվով,
	Ընդունվել է:

	
	
	2) 33-րդ կետի սանդղակի 1-ին տողի «85» թիվը փոխարինել «90», իսկ 2-րդ տողի «90» և «75»  թվերը` համապատասխանաբար «95» և «80» թվերով:  
	Չի ընդունվել: Առաջարկը հիմնավորված չէ:

	
	
	2. Նախագծի N 2 հավելվածի 5-րդ կետում «մինչև հուլիսի 15-ը» բառերը փոխարինել «մինչև հուլիսի 20-ը» բառերով:
	Ընդունվել է մասամբ, կետը խմբագրվել է
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