           ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ
«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2018 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒԼԻՍԻ 10-Ի N 792-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՍՏԱՑՎԱԾ ԱՌԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 
	Առարկության, առաջարկության
հեղինակը,գրության ստացման ամսաթիվը,
գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության
բովանդակությունը

	Եզրակացություն
	Փոփոխություններ

	1
	2
	3
	4

	Արարատի մարզպետարան
07.05.2019թ.
N 05//04048-2019
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	Սպորտի և երիտասարդության հարցերի նախարարություն
10.05.2019թ.
N 1/12/633-19
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	Շիրակի մարզպետարան
10.05.2019թ.
01/16/03752-2019
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	Տավուշի մարզպետարան
10.05.2019թ.
03 /21/02721-2019
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	Կենտրոնական ընտրական հանձնաժողով
10.05.2019թ.
01-230
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
10.05.2019թ.
ԶԲ/ԺՍ-2-3/7375-19
	«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Կառավարության որոշման նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի «ա.» պարբերության ««անձնագրի պահանջները» բառերից հետո» բառերը փոխարինել ««, ապա համապատասխան» բառերից առաջ» բառերով:


	Ընդունվել է
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	Սյունիքի մարզպետարան
13.05.2019թ.
06//02862-2019
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	Միջուկային անվտանգության կարգավորման կոմիտե
13.05.2019թ.
02-մ-45

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	Արտակարգ իրավիճակների նախարարություն
13.05.2019թ.
02/04.2/4063-2019

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	
	

	Գյուղատնտեսության նախարարություն
13.05.2019թ
ՄՄ/ԿԲ/2505-19

	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի    10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին»  ՀՀ կառավարության  որոշման նախագծի         1-ին կետի 2-րդ ենթակետի ա. պարբերությունը և 4-րդ ենթակետի բ. պարբերությունը խմբագրել՝ հաշվի առնելով, որ կան պետական մարմիններ, որոնք չունեն վերադաս մարմիններ:

	Նշված կարգավորումը նախատեսվել է, հաշվի առնելով  այն, որ հաճախ հանդիպում են իրավիճակներ, երբ համապատասխան մարմինը որոշակի հանգամանքների (տվյալ մարմնի նոր ստեղծված լինելու, վերակազմակերպման) հետևանքով տևական ժամանակ չի ունենում պաշտոնական կայքէջ կամ ունենում է պաշտոնական կայքէջ, սակայն որոշ դեպքերում (կայքի վերամշակում և այլն) հնարավորություն չի ունենում իր պաշտոնական կայքէջում  տեղադրելու հայտարարություններ, որոշակի տեղեկատվություն և այլն, ուստի նախատեսվում է Որոշման մեջ կատարել լրացումներ և համապատասխան մարմնին հնարավորություն տալ վերոնշյալ դեպքերում համապատասխան տեղեկությունները հրապարակել այդ մարմնի վերադաս համապատասխան մարմնի պաշտոնական կայքէջում:

	

	Անշարժ գույքի կադաստրի կոմիտե 
14.05.2019թ
ՍՊ/3505-19

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Առողջապահության նախարարություն
14.05.2019թ
ԱԹ/11.1/7632-19


	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Արագածոտնի մարզպետարան
14.05.2019թ
01 /1/02269-2019
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարություն
14.05.2019թ
07/19/4057-19

	1. «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին»  ՀՀ կառավարության որոշման նախագծում առաջարկում ենք.
1.վերախմբագրել 4-րդ կետի «բ» ենթակետը, քանի որ ընտրություն կատարելու կամ  չկատարելու դեպքում նույնպես հիմնավորումը կներկայացվի ընդհանուր, միօրինակ բովանդակությամբ: Իսկ թե պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը ինչու՞ է ընտրել կամ չի ընտրել կոնկրետ թեկնածուին, ապա այդ դեպքում անձի վերաբերյալ հիմնավորումը ավելի նպատակահարմար է ներկայացնել կոնկերտ թեկնածուին, այլ ոչ թե՝ հանրությանը, քանի որ ըստ Սահմանադրության՝ առանց անձի համաձայնության նրա վերաբերյալ չի կարելի հավաքել, պահպանել, օգտագործել կամ տարածել այլ տեղեկություններ, քան նախատեսված է օրենքով: 



2. 2.4-րդ կետի «բ» ենթակետում «կայքէջում» բառից հետո լրացնել «, իսկ իր պաշտոնական կայքէջում տեղադրելու անհնարինության դեպքում իր վերադաս համապատասխան մարմնի պաշտոնական կայքէջում» բառերը:

	Ընդունվել է


























Ընդունվել է
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն
























Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	Կրթության և գիտության նախարարություն
14.05.2019թ
04/16/7696-19
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Պետական գույքի կառավարման կոմիտե
14.05.2019թ
04/17.11/3292-19

	Նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետի բ) կետով նախատեսվում է որոշումը լրացնել 7.1 կետով: Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ լրացումը հաջորդում է 6-րդ կետում կատարվող լրացմանը, անհրաժեշտ է հստակեցնել՝ Նախագիծը լրացվում է 6.1 թե 7.1 կետով:




	Նախագծում ոչ թե 7.1 կետ է լրացվում, այլ  6-րդ կետում լրացվում է 7.1 ենթակետ:
	

	Կոտայքի մարզպետարան
14.05.2019թ
01 /14/03349-2019

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Արդարադատության նախարարություն
14.05.2019թ
01/14/10370-19
	1.«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի N 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման  նախագծի 5-րդ կետով նախատեսված՝  հիշյալ որոշմամբ հաստատված, հավելվածի 10-րդ կետն առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
«10. Եթե տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձի (անձանց) կողմից դիմում չի (չեն) ներկայացվել կամ դիմում ներկայացրած անձը (անձինք) չի (չեն) բավարարում տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները կամ դիմում ներկայացրած անձանցից ոչ մեկ չի ընտրվում, ապա համապատասխան մարմինը սույն կարգի 6-րդ կետի 5-րդ ենթակետով նախատեսված վերջնաժամկետի հաջորդ աշխատանքային օրը դրա մասին տեղեկություն է հրապարակում համապատասխան մարմնի պաշտոնական կայքէջում, իսկ համապատասխան մարմնի պաշտոնական կայքէջում տեղադրելու անհնարինության դեպքում համապատասխան մարմնի վերադաս համապատասխան մարմնի պաշտոնական կայքէջում և հրապարակում է նոր հայտարարություն:
Եթե երեք անգամ անընդմեջ տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձի (անձանց) կողմից դիմում չի (չեն) ներկայացվել կամ դիմում ներկայացրած անձը (անձինք) չի (չեն) բավարարում տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները կամ երեք անգամ անընդմեջ դիմում ներկայացրած անձանցից ոչ մեկ չի ընտրվում, ապա համապատասխան մարմինը իր պաշտոնական կայքէջում, իսկ իր պաշտոնական կայքէջում տեղադրելու անհնարինության դեպքում իր վերադաս համապատասխան մարմնի պաշտոնական կայքէջում հրապարակում է նոր հայտարարություն՝ վերջին հայտարարության հրապարակումից մեկ ամիս հետո:»:              



 

2.Նախագծերն անհրաժեշտ է համաձայնեցնել շահագրգիռ մարմինների հետ:

	Ընդունվել է
























































Ընդունվել է ի գիտություն

	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն





















































Նախագիծը համաձայնեցվել է շահագրգիռ մարմինների հետ











	Վիճակագրական կոմիտե
14.05.2019թ
Ե/808-19
	Նախագծի  1-ին մասի   5-րդ կետի ա) ենթակետում  «անձնագրի պահանջները» բառերը  փոխարինել  «բավարարում տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները» բառերով, պայմանավորված նույն նախադասության մեջ տարբեր իմաստներով երկու «անձնագրի պահանջները» բառերի առկայությամբ: 

	Ընդունվել է
	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	Գեղարքունիքի մարզպետարան
14.05.2019թ
01 //2984-2019
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Էներգետիկ ենթակառուցվածքների և բնական պաշարների նախարարություն
14.05.2019թ.
01/13.1ԺՀ/3087-19
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Տնտեսական մրցակցության պաշտպանության հանձնաժողով
15.05.2019թ.
990-2019
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Տրանսպորտի, կապի և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների նախարարություն
15.05.2019թ.
08/20.1/6228-19

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Սփյուռքի նախարարություն
15.05.2019թ
05/16.1/452-19
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Քաղաքաշինության կոմիտե
15.05.2019թ
02/19/2790-19

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարություն
15.05.2019թ
01/23/4557-19
	Նախագծի 1-ին մասի 4-րդ կետի <<բ>> ենթակետը առաջարկում ենք հստակեցնել՝ մասնավորապես պարզաբանելով ընտրություն չկատարվելու դեպքում՝ ընտրություն չկատարելու վերաբերյալ հիմնավորումների քանակական չափելիությունը: Քաղաքացիական ծառայության ժամանակավոր թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար դիմորդների թվի մեկից ավելի լինելու դեպքում, կարծում ենք Նախարարության կայքէջում նպատակահարման չէ յուրաքանչյուր դիմորդի համար տեղադրել առանձին հիմնավորում, առավել ևս երբ պաշտոնի անձնագրով սահմանված են համապատասխան պահանջները և ընտրությունը կատարվում է նշված չափանիշներին համապատասխան:
	Ընդունվել է


	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	Մշակույթի նախարարություն
15.05.2019թ
03/10.1/3096-19
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Լոռու մարզպետարան
15.05.2019թ
01 /114,3/03408-2019


	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Քաղաքացիական ավիացիայի կոմիտե
15.05.2019թ
1.3/11/1118-19

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Վայոց ձորի մարզպետարան
16.05.2019թ
01 /13.1/2597-2019
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Պետական վերահսկողական ծառայություն
16.05.2019թ
Ե/718-19

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Բնապահպանության նախարարություն
16.05.2019թ
5/11/51116-19
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Վարչապետի աշխատակազմի տեսչական մարմինների աշխատանքներկ համակարգման գրասենյակ
16.05.2019թ


	1. Նախագծի 1-ին կետի 4-րդ ենթակետի բ. պարբերության մեջ առաջարկում ենք «Համապատասխան մարմինն իր պաշտոնական կայքէջում» բառերը փոխարինել «Այն կայքէջում, որտեղ տեղադրվել է ժամանակավոր թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու մասին հայտարարությունը, համապատասխան մարմինը» բառերով: Առաջարկը բխում է նախագծերում ներդրված այն տրամաբանությունից, որ համապատասխան մարմնի պաշտոնական կայքէջի բացակայության պարագայում թափուր պաշտոնների լրացման վերաբերյալ բոլոր հայտարարությունները տեղադրվում են վերադաս մարմնի կայքէջում:
	Ընդունվել է մասնակի
	Նախագծում կատարվել է մասնակի փոփոխություն

	

	2.Նախագծի 1-ին կետի 5-րդ ենթակետի ա. պարբերության մեջ անհրաժեշտ է «անձնագրի պահանջները» բառերը փոխարինել «չի (չեն) բավարարում տվյալ պաշտոնի անձնագրի պահանջները,» բառերով, քանի որ 10-րդ կետի շարադրանքում «անձնագրի պահանջները» բառերը կրկնվում են:

3.Նախագծի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետում անհրաժեշտ է «պատճենները, այդ թվում՝ ժամանակավոր   թափուր պաշտոնն առաջանալու օրվա, ժամանակավոր թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար հրապարակվող հայտարարությունը տեղադրելու և փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետի վերաբերյալ տեղեկատվությունը՝» բառերը փոխարինել պատճենները, ինչպես նաև ժամանակավոր   թափուր պաշտոնն առաջանալու օրվա, ժամանակավոր թափուր պաշտոնն զբաղեցնելու համար հրապարակվող հայտարարությունը տեղադրելու և փաստաթղթերի ներկայացման վերջնաժամկետի վերաբերյալ տեղեկատվությունը՝» բառերով, քանի որ համապատասխան տեղեկատվությունը կարող է չարտահայտվել փաստաթղթերի պատճենների ձևով:


	Ընդունվել է 









Ընդունվել է 











	Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն





Նախագծում կատարվել է համապատասխան փոփոխություն

	Հեռուստատեսության և ռադիոյի հանձնաժողով
16.05.2019թ
01-288

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Սոցիալական ապահովության ծառայություն
20.05.2019թ
01/12-1/11600-2019

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Պետական եկամուտների կոմիտե
20.05.2019թ
16-3/21150-2019

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Արտաքին գործերի նախարարություն
20.05.2019թ
1113/5720-19

	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Պաշտպանության նախարարություն
23.05.2019թ.
ՊՆ/510/630-2019
	Նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չկան
	
	

	Ֆինանասների նախարարություն
29.05.2019թ
01/11-1/8651-2019
	      Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի թիվ 792-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետով նախատեսվում է, որ փաստաթղթերը ներկայացնելու ժամկետի ավարտից հետո երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում համապատասխան մարմնի պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը կատարում է ընտրություն: Ընտրություն կատարելու եղանակը (դիմում ներկայացրած քաղաքացիների փաստաթղթերի ուսումնասիրություն, ինքնակենսագրականների ուսումնասիրություն, հարցազրույց, խմբային քննարկում և այլն) որոշում է պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձը:
     Նշվածի կապակցությամբ առաջարկում ենք հստակ նշել  պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող անձի  կողմից ընտրության եղանակի սահմանման որոշակի չափանիշներ:    
      

	[bookmark: _GoBack]Հաշվի առնելով, որ  Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի հուլիսի    10-ի «Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու կարգը սահմանելու մասին» N 792-Ն որոշմամբ ընտրություն կատարելու իրավասությունը վերապահված է պաշտոնի նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձին, ուստի ընտրություն կատարելու եղանակը և չափանիշները նույնպես  սահմանվում են նրա կողմից: Հարկ է նշել նաև, որ Նախագծով առաջարկվող կարգավորումները վերաբերում են քաղաքացիական ծառայության պաշտոնները որոշակի ժամկետով զբաղեցնելու դեպքերին:
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	Առաջարկվում է հանել ՀՀ կառավարության 2018 թվականի հուլիսի 10-ի «Ժամկետային աշխատանքային պայմանագիր կնքելու կարգը սահմանելու մասին» N 792-Ն որոշման  մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետը և 1-ին կետի 4-րդ ենթակետի «բ» պարբերությունը, քանի որ ընտրություն կատարելու, ինչպես նաև ընտրություն չկատարելու վերաբերյալ հիմնավորումը պետք է ներառի որոշակի բնութագիր կամ գնահատական, օրինակ՝ հստակ հիմնավորում ընտրված դիմորդի առավել բարձր մասնագիտական գիտելիքների, կառավարչական հմտությունների կամ այլ կոմպետենցիաների ցուցաբերման առումով: Ավելին, այս տեղեկությունների տեղադրումը համապատասխան մարմնի պաշտոնական կայքէջում և հրապարակայնությունը կարող է դիպչել դիմորդների ինքնագնահատականին և արժանապատվությանը, ինչպես նաև բացասաբար անդրադառնալ դիմորդների մասնակցության վրա: Այս ամենը կհանգեցնի նաև  չընտրված դիմորդների բողոքներին՝ ուղղված տվյալ մարմնին, համապատասխան մարմնի համար ստեղծելով լրացուցիչ  և կրկնակի աշխատանք, դիմորդներին լրացուցիչ պարզաբանում տալու, նրանց բողոքներին պատասխանելու անհրաժեշտություն: Բացի այդ, յուրաքանչյուր պետական մարմին ինքն է կրում իր կատարած  ընտրության բոլոր հետևանքները, և տվյալ պաշտոնում նշանակելու իրավասություն ունեցող պաշտոնատար անձը որևէ պարագայում չպետք է կաշկանդված լինի իր ընտրությունը հիմնավորելու պարտավորությամբ: 
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