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Արձանագրային
«Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության  օրենքում   փոփոխություններ  կատարելու մա​սին» Հա​յաստանի Հանրապետու​թյան օրենք​ի  նա​խա​գծի վե​րա​բերյալ   Հայաս​տա​նի  Հանրապե​տու​թյան  կա​ռա​վա​րության  եզ​րակացության նախագծի մասին
       ------------------------------------------------------------------------
Հավանություն տալ «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հան​րապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հան​րա​պետության օրենքի նա​​խագծի վերաբերյալ Հա​յաստանի Հան​րապետության կառավա​րու​թյան եզրակա​ցու​թյան նախագծին և այն սահմանված կար​գով ներկայացնել Հայաս​տա​նի Հան​րապետության Ազգային ժողով:

Ա. Գրիգորյան
Ամալյա Ենգոյան ______________ ,,         ,, հոկտեմբերի 2010 թ.

Արամ Կարապետյան ___________ ,,         ,, հոկտեմբերի 2010 թ.

Արթուր Սարգսյան _____________ ,,         ,, հոկտեմբերի 2010 թ.

ՆԱԽԱԳԻԾ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
 ԱԶԳԱՅԻՆ   ԺՈՂՈՎԻ   ՆԱԽԱԳԱՀ
  պարոն  ՀՈՎԻԿ ԱԲՐԱՀԱՄՅԱՆԻՆ
Հարգելի պարոն Աբրահամյան
Ձեզ ենք ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության եզ​րա​​կա​ցու​թյունը Հա​յաստանի Հանրապետու​թյան Ազգային ժողովի պատգամավորներ Արմեն Մարտի​րոս​յանի, Լարիսա Ալավերդյանի, Ստյոպա Սաֆարյանի, Անահիտ Բախշյանի, Րաֆֆի Հով​հան​նիսյանի և Զարուհի Փոստանջյանի` օրենսդրական նախա​ձեռ​նու​թյան կարգով ներ​կա​յաց​րած «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրեն​քում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հա​յաս​տանի Հան​րապետության օրենքի նա​խագծի վերաբերյալ:
Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը աշխատողների աշխատանքային իրա​​վունքների  արդյունավետ պաշտպանության, արժանապատիվ աշխատանքի պայման​նե​րի ապահովման առումով կարևորում է նվազագույն աշխատավարձի բարձրացումը: Հա​յաս​տա​նի Հանրապետության կառավարության օրենսդրական նախաձեռնության կարգով Հա​յաս​​տանի Հանրապետության Ազգային ժողովի քննարկմանը ներկայացված «Նվազագույն ամ​սա​կան աշխատավարձի մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխու​թյուն​​ներ և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծով նվա​​զագույն աշխատավարձը առաջարկվել է 2011 թվականի համար սահմանել 32500 դրամ, որի համար հիմք է ընդունվել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվա​կա​​նի հուլիսի 8-ի N 859-Ն որոշմամբ հաստատված Հայաստանի Հանրապետության         2011-2013 թվականների պետական միջնաժամկետ ծախսերի ծրագրում 2011 թվականի հա​մար նվա​զագույն  աշխատավարձի նախատեսված չափը: Ընդ որում միջնաժամկետ ծախսային ծրագիրը կազմվել է բազմակողմանի վերլուծությունների հիման վրա` հաշվի առնելով մակրոտնտեսական ցուցանիշների կանխատեսումները: 
Նվազագույն ամսական աշխատավարձի չափը 45000 դրամ սահ​մանելու դեպքում այն կբերի մակրոտնտեսական կայունության խախտման և կհանգեցնի լրացուցիչ զգալի ծախսերի:

Հարկ ենք համարում նշել նաև, որ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ներկայացված «Նվազագույն ամ​սա​կան աշխատավարձի մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխու​թյուն​​ներ և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծը Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի 2010 թվականի հոկտեմբերի 26-ի նիստում ընդունվել է առաջին ընթերցմամբ: 
Ելնելով վերոշարադրյալից` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը դեմ է օրեն​քի նախագծի ընդունմանը:

Միաժամանակ հայտնում ենք, որ, ներկայացված օրենքի նախագիծը Հայաս​տա​​նի Հան​րապետության Ազգային ժողովում քննարկելիս, հարակից զեկուցմամբ հան​​դես կգա Հա​յաս​տանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար Արթուր Գրիգորյանը:

Հարգանքով`

ՏԻԳՐԱՆ ՍԱՐԳՍՅԱՆ

ՆԱԽԱԳԻԾ














         Նախարարական կոմիտեում քննարկման 
արդյունքով նախագծի 

լրամշակված տարբերակը 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
 ԱԶԳԱՅԻՆ   ԺՈՂՈՎԻ   ՆԱԽԱԳԱՀ
  պարոն  ՀՈՎԻԿ ԱԲՐԱՀԱՄՅԱՆԻՆ
Հարգելի պարոն Աբրահամյան
Ձեզ ենք ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության Կառավարության եզ​րա​​կա​ցու​թյունը Հա​յաստանի Հանրապետու​թյան Ազգային ժողովի պատգամավորներ Արմեն Մարտի​րոս​յանի, Լարիսա Ալավերդյանի, Ստյոպա Սաֆարյանի, Անահիտ Բախշյանի, Րաֆֆի Հով​հան​նիսյանի և Զարուհի Փոստանջյանի` օրենսդրական նախա​ձեռ​նու​թյան կարգով ներ​կա​յաց​րած «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրեն​քում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հա​յաս​տանի Հան​րապետության օրենքի նա​խագծի վերաբերյալ:
Հայաստանի Հանրապետության Կառավարությունը աշխատողների աշխատանքային իրա​​վունքների  արդյունավետ պաշտպանության, արժանապատիվ աշխատանքի պայման​նե​րի ապահովման առումով կարևորում է նվազագույն աշխատավարձի բարձրացումը: Հա​յաս​տա​նի Հանրապետության կառավարության օրենսդրական նախաձեռնության կարգով Հա​յաս​​տանի Հանրապետության Ազգային ժողովի քննարկմանը ներկայացված «Նվազագույն ամ​սա​կան աշխատավարձի մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխու​թյուն​​ներ և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծով նվա​​զագույն աշխատավարձը առաջարկվել է 2011 թվականի համար սահմանել 32500 դրամ, որի համար հիմք է ընդունվել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվա​կա​​նի հուլիսի 8-ի N 859-Ն որոշմամբ հաստատված Հայաստանի Հանրապետության         2011-2013 թվականների պետական միջնաժամկետ ծախսերի ծրագրում 2011 թվականի հա​մար նվա​զագույն  աշխատավարձի նախատեսված չափը: Ընդ որում միջնաժամկետ ծախսային ծրագիրը կազմվել է բազմակողմանի վերլուծությունների հիման վրա` հաշվի առնելով մակրոտնտեսական ցուցանիշների կանխատեսումները: 
Նվազագույն ամսական աշխատավարձի չափը 45000 դրամ սահ​մանելու դեպքում այն կբերի մակրոտնտեսական կայունության խախտման և կհանգեցնի լրացուցիչ զգալի ծախսերի:

Հարկ եմ համարում նշել նաև, որ ՀՀ Կառավարության կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ներկայացված «Նվազագույն ամ​սա​կան աշխատավարձի մասին»  Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխու​թյուն​​ներ և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծը ՀՀ Ազգային ժողովի 2010թ. հոկտեմբերի 26-ի նիստում առաջին ընթերցմամբ ընդունվել է: 
Ելնելով վերոշարադրյալից` Հայաստանի Հանրապետության Կառավարությունը դեմ է օրեն​քի նախագծի ընդունմանը:

Միաժամանակ հայտնում ենք, որ, ներկայացված օրենքի նախագիծը Հայաս​տա​​նի Հան​րապետության Ազգային ժողովում քննարկելիս, հարակից զեկուցմամբ հան​​դես կգա Հա​յաս​տանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար Արթուր Գրիգորյանը:

Հարգանքով`

ՏԻԳՐԱՆ ՍԱՐԳՍՅԱՆ
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ 

ՆԱԽԱՐԱՐ
«         »____________ 2010 թ.                                                                             N______________

Ձեր  __________________

ՀՀ Կառավարության աշխատակազմի ղեկավար

պարոն Դ. Սարգսյանին
Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 12.10.2010թ. 

02/10.1/12297-10 հանձնարարականի



Հարգելի պարոն Սարգսյան

Ի լրումն մեր 2010թ. հոկտեմբերի 19-ի ԱԳԳ/ԹԱ-2-1/4576-10 գրության, Ձեզ եմ ուղարկում ՀՀ ֆինանսների նախարարության կարծիքը Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի պատգամավորներ Արմեն Մարտիրոսյանի, Լարիսա Ալավերդյանի, Ստյոպա Սաֆարյանի, Անահիտ Բախշյանի, Րաֆֆի Հովհաննիսյանի և Զարուհի Փոստանջյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ներկայացված “Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին” Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին” Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ:

Առդիր` 2 էջ:

    
Հարգանքով`                             


Ա. Գրիգորյան
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Հայաստանի Հանրապետության 

աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
                                                                                                պարոն Ա. Գրիգորյանին 

ՀՀ կառավարության 2010 թվականի հոկտեմբերի 12-ի 

N 02/10.1/12297-10  գրության կապակցությամբ

Հարգելի նախարար 

ՀՀ ֆինանսների նախարարությունը, ուսումնասիրելով ՀՀ Ազգային ժողովի պատգամավորներ Արմեն Մարտիրոսյանի, Լարիսա Ալավերդյանի, Ստյոպա Սաֆարյանի, Անահիտ Բախշյանի, Րաֆֆի Հովհաննիսյանի և Զարուհի Փոստանջյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ս.թ հոկտեմբերի 8-ին N Ն-1119 գրությամբ ՀՀ կառավարություն ներկայացված <<<Նվազագույն աշխատավարձի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին ՀՀ օրենքի նախագիծը (այսուհետ` Նախագiծ),  հայտնում է հետևյալը. 

ՀՀ կառավարության 2010 թվականի սեպտեմբերի 9-ի նիստի օրակարգով հավանության արժանացած <<<Նվազագույն աշխատավարձի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին ՀՀ օրենքի նախագիծը ՀՀ 2011 թվականի պետական բյուջեի կատարումն ապահովող օրենքների նախագծերի փաթեթի կազմում ուղարկվել է ՀՀ Ազգային Ժողով (նախագծով նախատեսվել է, որ 2011 թվականի հունվարի 1-ից նվազագույն ամսական աշխատավարձի չափը կկազմի 32500 դրամ):
Նկատի ունենալով, որ նվազագույն ամսական աշխատավարձի չափը 45000 դրամ սահմանելու դեպքում այն կհանգեցնի լրացուցիչ ծախսերի կատարման անհրաժեշտության (մեր մոտավոր գնահատմամբ միայն նվազագույն աշխատավարձ ստացողների, զբաղվածության առանձին ծրագրերի և մինչև 2 տարեկան երեխաների  խնամքի նպաստի մասով  տարեկան լրացուցիչ ծախսը կկազմի շուրջ 6.5 մլրդ. դրամ: Դրան զուգահեռ, պայմանավորված նվազագույն ամսական աշխատավարձի նշված բարձրացմամբ  բյուջեի եկամուտները կնվազեն մոտավորապես 4.0 մլդ դրամով` եկամտահարկի մասով եկամուտները կնվազեն շուրջ 5.7 մլդ.դրամով, իսկ սոցիալական ապահովության վճարների մասով եկամուտները կավելանան շուրջ 1.7 մլրդ.դրամով: Նկատենք նաև, որ եթե բոլոր աշխատողների աշխատավարձերը բարձրացվեն նույն համամասնությամբ, ինչ նվազագույն ամսական աշխատավարձը, ապա լրացուցիչ ծախսի պահանջը կկազմի շուրջ 100.3 մլրդ.դրամ), որի համար 2011 թվականի բյուջեի նախագծով միջոցներ նախատեսված չեն, ուստի Նախագծի հետագա քննարկումը գտնում ենք ոչ նպատակահարմար:

Հարգանքով`











Տ.Դավթյան
Կատարող`

Գ. Գասպարյան 
հեռ. 595-281 
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ 

ՆԱԽԱՐԱՐ
«         »____________ 2010 թ.                                                                             N______________

Ձեր  __________________

ՀՀ Կառավարության աշխատակազմի ղեկավար

պարոն Դ. Սարգսյանին

Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 12.10.2010թ. 

02/10.1/12297-10 հանձնարարականի



Հարգելի պարոն Սարգսյան

Քննարկելով Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի պատգամավորներ Արմեն Մարտիրոսյանի, Լարիսա Ալավերդյանի, Ստյոպա Սաֆարյանի, Անահիտ Բախշյանի, Րաֆֆի Հովհաննիսյանի և Զարուհի Փոստանջյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ներկայացված “Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին” Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին” Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագիծը` հայտնում ենք, որ աշխատողների աշխատանքային իրավունքների  արդյունավետ պաշտպանության, արժանապատիվ աշխատանքի պայմանների ապահովման առումով նվազագույն աշխատավարձի բարձրացումը արդիական ենք համարում: ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից ՀՀ Կառավարություն ներկայացված “Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին  Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին” ՀՀ օրենքի նախագծում նվազագույն աշխատավարձը առաջարկվել է 2011 թվականի համար սահմանել 32500 դրամ, որի համար հիմք է ընդունվել ՀՀ Կառավարության 2010 թվականի հուլիսի  8-ի  N 859-Ն որոշմամբ հաստատված Հայաստանի Հանրապետության 2011-2013  թվականների պետական միջնաժամկետ ծախսերի ծրագրում 2011 թվականի համար նվազագույն  աշխատավարձի նախատեսված չափը:
ՀՀ արդարադատության նախարարության պետական փորձագիտական եզրակացությունը կցվում է: 

ՀՀ ֆինանսների նախարարությունից կարծիք դեռևս չենք ստացել:

Առդիր`2 էջ:

    
Հարգանքով`                             


Ա. Գրիգորյան
Կատ` Աշխատանքի և զբաղվածության վարչություն
հեռ. 56-53-54

0010, ք. Երևան, Կառավարական տուն 3   հեռ. + 374 10 52 68 31  ֆաքս + 374 10 54 31 60  Էլ.փոստ:  http://mss@mss.am 
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐ


	0078 Երևան, Հալաբյան 41 ա, հեռ. 380389

Էլ. փոստ info@moj.am


Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի
 և սոցիալական հարցերի նախարար
              Պարոն` Ա. ԳՐԻԳՈՐՅԱՆԻՆ
Ի կատարումն ՀՀ կառավարության 2010թ. հոկտեմբերի 10-ի,

02/10.1/12297-10 թվակիր նամակի
Հարգելի պարոն Գրիգորյան,

Կից ներկայացնում ենք «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության պետական իրավական փորձագիտական եզրակացությունը։

Հարգանքով`







Գ. ԴԱՆԻԵԼՅԱՆ
Կատարող` Իրավական ակտերի փորձաքննության վարչություն,

Ս. Գլեչունց, հեռ., 380-227
ՊԵՏԱԿԱՆ    ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ   ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ
«Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ  առաջարկություններ չունենք։
ՀՀ արդարադատության

նախարարի առաջին տեղակալ`  



    
Գ.սՄԱԼԽԱՍՅԱՆ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՂԵԿԱՎԱՐ
Երևան, Կառավարական տուն 1
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ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար 
     պարոն Արթուր Գրիգորյանին  (հավաք)

ՀՀ արդարադատության նախարար
      պարոն Գևորգ Դանիելյանին 

ՀՀ ֆինանսների նախարար 

      պարոն Տիգրան Դավթյանին
--------------------------------------------------------------

ՀՀ վարչապետի հանձնարարությամբ` խնդրում եմ
 քննության առնել և ներկայացնել եզրակացություն:  

 Ժամկետ` 5 օր:

Տիկին Ամալյա Ենգոյանին
պարոն Արամ Կարապետյանին
պարոն Արթուր Սարգսյանին
-------------------------------------------

        Խնդրում եմ ամփոփել եզրակացությունները
 և պատրաստել պատասխանի նախագիծ: 
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Նախագիծ
Պ-997-08.10.2010-ՍՀ-010/0
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ
«Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին
Հոդված 1. «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2003 թվականի դեկտեմբերի 17-ի ՀՕ-66-Ն օրենքի 1-ին հոդվածի «30000 դրամ» բառերը փոխարինել «45000 դրամ» բառերով: 

Հոդված 2. Օրենքի 2-րդ հոդվածը շարադրել հետեւյալ խմբագրությամբ. 

«Գործավարձով եւ ժամավարձով վարձատրվող աշխատակիցների համար ժամային տարիֆային դրույքի նվազագույն չափը uահմանել` 

աշխատաժամանակի նորմալ տեւողության դեպքում (40-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 269 դրամ. 

աշխատաժամանակի կրճատ տեւողության դեպքում (36-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 299 դրամ. 

աշխատաժամանակի կրճատ տեւողության դեպքում (24-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 447 դրամ:»: 

Հոդված 3. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում 2011 թվականի հունվարի 1-ից: 

ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ 

«ՆՎԱԶԱԳՈՒՅՆ ԱՄՍԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈԻ ՄԱՍԻՆ  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՕՐԵՆՔԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 
Առաջարկության անհրաժեշտությունը պայմանավորվում է հետեւյալ հանգամանքներով. 

Համաձայն «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի` Հայաստանի Հանրապետությունում նվազագույն ամսական աշխատավարձը սահմանված է 30000 դրամ, սակայն Հայաստանի Հանրապետության 2010 թվականի առաջին երկու եռամսյակների ցուցանիշների վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ ընթացիկ տարվա  հենց սկզբում` հունվար-մարտ եռամսյակում, նվազագույն սպառողական զամբյուղի արժեքը հասել է 40234.2 հազար դրամի, իսկ պարենային զամբյուղի արժեքը կազմել է 25957.6 հազար դրամ: 2010թ. հունվար-հունիս հաշվետվության արդյունքներով պարզվել է, որ նվազագույն սպառողական զամբյուղի արժեքը հասել է 41052.4 հազար դրամի, իսկ պարենային զամբյուղի արժեքը կազմել է 26485.4 հազար դրամ: 

Նշված փոփոխության համար հիմք են հանդիսանում Հայաստանի Հանրապետության Ազգային վիճակագրական ծառայության կողմից ներկայացված վերոգրյալ ցուցանիշները,  ինչպես նաեւ` «Կենսապահովման նվազագույն զամբյուղի եւ կենսապահովման նվազագույն բյուջեի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 4-րդ հոդվածի երրորդ կետը (ընդունված` 16.03.2004թ. ՀՕ-53) եւ  Աշխատանքի միջազգային կազմակերպության Գլխավոր խորհրդաժողովի կողմից «Նվազագույն աշխատավարձի սահմանման մասին» Կոնվենցիայի 3-րդ հոդվածի  «ա» ենթակետի պահանջները, որոնք մասնավորապես ներկայացված են այսպես. 

«Նվազագույն աշխատավարձի մակարդակի սահմանման ժամանակ հաշվի են առնվում ազգային գործելակերպին ու պայմաններին համապատասխան եւ  ընդունելի այն գործոնները, որոնք ներառում են աշխատողների եւ նրանց ընտանիքների պահանջմունքները` հաշվի առնելով երկրում ընդունված աշխատավարձի ընդհանուր մակարդակը, կենսապահովման նվազագույն ծախսերը, սոցիալական նպաստները եւ սոցիալական այլ խմբերի կյանքի համեմատական մակարդակը»: 

Սույն օրենքի ընդունումը կնպաստի Հայաստանի Հանրապետությունում աղքատության կրճատմանը եւ սոցիալական արդարության հաստատմանը: 

ՆՎԱԶԱԳՈՒՅՆ ԱՄՍԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՎԱՐՁԻ ՄԱՍԻՆ
 
Հոդված 1. Հայաստանի Հանրապետությունում նվազագույն ամսական աշխատավարձը սահմանել 30000 45000 դրամ:

(1-ին հոդվածը փոփ. 11.11.05 ՀՕ-221-Ն, 28.11.06 ՀՕ-200-Ն, 05.11.07 ՀՕ-252-Ն, 27.11.08 ՀՕ-200-Ն)

Հոդված 2. Գործավարձով և ժամավճարով վարձատրվող աշխատակիցների համար ժամային տարիֆային դրույքի նվազագույն չափը սահմանել`

աշխատաժամանակի նորմալ տևողության դեպքում (40-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 179 269 դրամ.

աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում (36-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 199 299դրամ.

աշխատաժամանակի կրճատ տևողության դեպքում (24-ժամյա աշխատանքային շաբաթ)` 298 447 դրամ:

(2-րդ հոդվածը փոփ. 11.11.05 ՀՕ-221-Ն, 28.11.06 ՀՕ-200-Ն, 05.11.07 ՀՕ-252-Ն, լրաց., փոփ. 27.11.08 ՀՕ-200-Ն)
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