Ü³Ë³·ÇÍ

-------------------

²ñÓ³Ý³·ñ³ÛÇÝ

§Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ

 ¨ Éñ³óáõÙ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ¨ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³​Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³óáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³-

ëÇÝ¦ Ð³​Û³ëï³ÝÇ Ð³Ý​​ñ³​å»​ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÝ»ñÇ Ý³Ë³·Í»ñÇ ÷³Ã»ÃÇ í»​ñ³​µ»ñÛ³É
 Ð³​Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ý​ñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ï³​é³​í³ñáõÃÛ³Ý »½ñ³Ï³​óáõ​​ÃÛ³Ý Ý³​Ë³·ÍÇ Ù³ëÇÝ
   --------------------------------------------------------------------------------------

 Ð³í³ÝáõÃÛáõÝ ï³É §Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë​·ñùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³óáõÙ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ¨ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõ​ÃÛáõÝ​Ý»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³​óáõÙ​Ý»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³​Û³ë​​ï³​ÝÇ Ð³Ý​ñ³​å»​ïáõ​ÃÛ³Ý ûñ»ÝùÝ»ñÇ Ý³​​​Ë³·Í»ñÇ ÷³​Ã»ÃÇ í»​ñ³​µ»ñÛ³É Ð³​​​Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ý​​ñ³​å»​ïáõ​ÃÛ³Ý Ï³​é³​í³​ñáõ​ÃÛ³Ý »½​ñ³​​​​Ï³​óáõ​ÃÛ³Ý Ý³​Ë³·ÍÇÝ ¨ ³ÛÝ ë³Ñ​​​​Ù³Ýí³Í Ï³ñ​·áí Ý»ñ​Ï³​Û³óÝ»É Ð³Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ý​ñ³​​å»​​ïáõ​ÃÛ³Ý ²½​·³​ÛÇÝ ÅáÕáí:
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²Ù³ÉÛ³ ºÝ·áÛ³Ý ------------------------------- §     ¦ ÝáÛ»Ùµ»ñÇ 2009 Ã.
êÇÙáÝ ÔáÝ³ÕãÛ³ÝÁ ---------------------------- §     ¦ ÝáÛ»Ùµ»ñÇ 2009 Ã..

²ñÃáõñ ê³ñ·ëÛ³Ý  ----------------------------- §     ¦ ÝáÛ»Ùµ»ñÇ 2009 Ã.
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å³ñáÝ  ÐàìÆÎ ²´ð²Ð²ØÚ²ÜÆÜ 

Ð³ñ·»ÉÇ å³ñáÝ ²µñ³Ñ³ÙÛ³Ý

Ò»½ »Ýù Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý »½ñ³​Ï³​óáõÃÛáõÝÁ Ð³​Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõ​ÃÛ³Ý ²½·³ÛÇÝ ÅáÕáíÇ å³ï​·³Ù³​íáñÝ»ñ ì³Ñ³Ý Ðáí​Ñ³ÝÝ»ëÛ³ÝÇ, ²ñÍíÇÏ ØÇÝ³ëÛ³ÝÇ, Ðñ³Ûñ Î³ñ³å»ïÛ³ÝÇ, ²ñïÛáõß Þ³Ñµ³½Û³ÝÇ, ÈÇÉÇÃ ¶³ÉëïÛ³ÝÇ, ²ñÙ»Ý èáõëï³ÙÛ³ÝÇ ¨ èáõ½³ÝÝ³ ²é³ù»ÉÛ³ÝÇ` ûñ»Ýë¹ñ³Ï³Ý Ý³​Ë³​​Ó»é​​Ýáõ​​ÃÛ³Ý Ï³​ñ​​·áí Ý»ñ​Ï³​​Û³​ó​ñ³Í §Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³óáõÙ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ¨ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»​ñáõ​ÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³​óáõÙ​Ý»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³​Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ý​​ñ³​å»​ïáõ​ÃÛ³Ý ûñ»Ýù​Ý»ñÇ Ý³​Ë³​·Í»ñÇ ÷³​Ã»ÃÇ í»​​ñ³​µ»ñ​​Û³É: 
Ü»ñÏ³Û³óí³Í Ý³Ë³·Í»ñÝ, ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ³éÙ³Ùµ, ÁÝ¹áõÝ»ÉÇ »Ýù Ñ³Ù³ñáõÙ ¨ Ï³ñ​ÍáõÙ »Ýù, áñ ¹ñ³Ýóáí ÉáõÍáõÙ ¿ ïñíáõÙ ³é¨ïñ³ÛÇÝ ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ÁÝ​Ã³óùáõÙ ³é³ç³óáÕ ÙÇ ß³ñù ËÝ¹ÇñÝ»ñÇÝ: ²ÛÝáõ³Ù»Ý³ÛÝÇí Ñ³ñÏ »Ýù Ñ³Ù³ñáõÙ Ý³​Ë³·ÍÇ áñáß ¹ñáõÛÃÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Ù»ñ ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:
1. §Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùáõÙ ÷á÷á​Ëáõ​ÃÛáõÝ​​​Ý»ñ ¨ Éñ³óáõÙ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³​Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ý​​ñ³​å»​ïáõ​ÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ Ý³​Ë³​·ÍÇ 1-ÇÝ Ñá¹í³Íáí ³é³​​​ç³ñÏíáõÙ ¿ Ñ³Ý»É µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÅáÕáíÇ Ï³Ýá​Ý³​¹ñ³​Ï³Ý Ï³åÇï³ÉÇ ³í»​​É³óÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÁ ¨, §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõ​ÃÛáõÝ​Ý»ñÇ Ù³​ëÇÝ¦ Ð³Û³ë​ï³​ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³​óáõÙ​Ý»ñ Ï³​ï³​ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³​​Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ Ý³Ë³·Íáí, ³ÛÝ í»​ñ³​å³​Ñ»É ÁÝÏ»​ñáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹ÇÝ: ²é³í»É Ýå³​ï³​Ï³​Ñ³ñ​Ù³ñ »Ýù Ñ³Ù³ñáõÙ Ñá¹í³ÍáõÙ §µ³Å​Ý»​ï»​ñ»ñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÅáÕáíÇ áñáßÙ³Ùµ¦ µ³é»ñÁ Ñ³​Ý»Éáõ ÷áË³ñ»Ý ³Û¹ µ³é»ñÁ ÷á​Ë³​ñÇÝ»É §Çñ³í³ëáõ Ù³ñÙÝÇ áñáßÙ³Ùµ¦ µ³​é»​ñáí:
2. §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»​ñáõ​ÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³​óáõÙ​Ý»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³​Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ý​​ñ³​å»​ïáõ​ÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ Ý³​Ë³​·ÍÇ í»​​​ñ³​µ»ñ​​Û³É 


1) 1-ÇÝ Ñá¹í³Íáí Ý³Ë³ï»ëí³Í Éñ³óáõÙÁ, Ù»ñ Ï³ñÍÇùáí, ûñ»ÝùÁ ßñç³Ý​ó»​Éáõ ÑÝ³​ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ Ï³ÝË³ñ·»É»Éáõ Ýå³ï³ÏÇ Ý»ñùá ³ÝÑÇÙÝ Ï»ñåáí Ï³​ñáÕ ¿ áïÝ³​Ñ³​ñ»É µ³ñ»ËÇÕ× µ³ÅÝ»ïÇñáç Çñ³íáõÝùÁ: ´³óÇ ³Û¹, ³ÝÑÝ³ñ ¿ å³ï​Ï»ñ³óÝ»É ÝíÇñ³ï​íáõ​ÃÛ³Ý å³ÛÙ³Ý³·ñáí ûï³ñíáÕ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ó»éù​µ»ñ​Ù³Ý Ý³Ë³å³ïíáõÃÛ³Ý Çñ³​íáõÝ​ùÇ Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ ÏáÕÙÇó, ù³​ÝÇ áñ Ý³Ë³å³ïíáõÃÛ³Ý Çñ³íáõÝùÝ Çñ»​ÝÇó »ÝÃ³¹ñáõÙ ¿ ÙÇ¨ÝáõÛÝ å³Û​Ù³Ý​Ý»​ñáí µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý Çñ³íáõÝù: êï³ó​íáÙ ¿, áñ Çñ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÁ, ûñÇ​Ý³Ï, Çñ ÁÝï³ÝÇùÇ ³Ý¹³ÙÇÝ ÝíÇñ»Éáõ Ùï³¹​ñáõ​ÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ µ³ÅÝ»ï»ñÝ ëïÇå​í³Í å»ïù ¿ ÉÇÝÇ ÙÛáõë µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇÝ ³é³ç³ñÏ»É ³Ý​Ñ³​ïáõÛó Ó»éù µ»ñ»É Çñ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÁ: ¶ïÝáõÙ »Ýù, áñ ÑÇÙÝ³íáñÙ³Ý Ù»ç Ýßí³Í ËÝ¹Çñ​Ý»ñÇ ÉáõÍÙ³Ý Ýå³ï³Ïáí ³é³ç³ñÏíáÕ Ù»Ë³ÝÇ½ÙÝ»ñÁ Éñ³óáõóÇã ùÝÝ³ñÏÙ³Ý Ï³ñÇù áõÝ»Ý,


2) 3-ñ¹ Ñá¹í³ÍÁ ãÇ µËáõÙ ÷áùñ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ å³ßï​å³​Ýáõ​ÃÛáõ​ÝÇó` §´³Å​Ý»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ 35-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 2-ñ¹ Ù³ëÇ ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙÁ å»ïù ¿ å³Ñå³Ý»É ³éÝí³½Ý ³ÛÝ ¹»åù»ñÇ Ñ³​Ù³ñ, »ñµ Ï³åÇï³ÉÇ ³í»​É³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ áñáßáõÙ Ï³Û³óÝ»Éáõ Çñ³í³ëáõÃÛáõÝÁ Ï³​ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ í»ñ³å³Ñ​í³Í ¿ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹ÇÝ: Ð³Ï³é³Ï ¹»åùáõÙ µ³Å​Ý»ï»ñ»ñÁ ï»ÕÛ³Ï ã»Ý ÉÇÝÇ Çñ»Ýó µ³Å​Ý»ïáÙë»ñÇ ³Ýí³Ý³Ï³Ý ³ñÅ»ùÇ ÷á​÷áË​Ù³Ý ¨ ¹ñ³ ÑÝ³ñ³íáñ ë³ÑÙ³ÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ,

3) 4-ñ¹ Ñá¹í³Íáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ñïáÝÛ³É ¹³ëÇ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ù³Ý³ÏÁ å»ïù ¿ ë³ÑÙ³Ý³÷³Ï»É Ñ³ë³ñ³Ï µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ ÇÝã-áñ Ñ³ñ³µ»ñ³ÏóáõÃÛ³Ùµ,

4) 6-ñ¹ Ñá¹í³ÍáõÙ Ý³Ë³ï»ëí³Í Ýå³ï³ÏÝ»ñÇÝ Ñ³ë​Ý»​Éáõ ¨ Ñ»ï³·³ ï³ñ​ÁÝ​Ã»ñ​óáõÙÝ»ñÇó Ëáõë³÷»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³é³í»É Ýå³ï³​Ï³​Ñ³ñ​Ù³ñ ¿ §, Ý»ñ​³é​Û³É` ÀÝÏ»​ñáõ​ÃÛ³Ý ÝÏ³ïÙ³Ùµ å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Ñ³ßí³Ýóáí,¦ µ³é»ñÁ Ñ³​Ý»Éáõ ÷á​Ë³​ñ»Ý Ñëï³Ï Ýß»É, áñ §êáõÛÝ Ù³ëáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ñ·»ÉùÁ ãÇ ½ñÏáõÙ ÀÝÏ»​ñáõ​ÃÛ³​ÝÁ Çñ ÝÏ³ïÙ³Ùµ å³Ñ³ÝçÇ Ñ³ß​í³ÝóÇ ÙÇçáóáí µ³ÅÝ»ïáÙëÇ ÝÏ³ï​Ù³Ùµ í×³ñáõÙ ëï³Ý³Éáõ Çñ³íáõÝùÇó:¦, 


5) 7-ñ¹ Ñá¹í³Íáí Ý³Ë³ï»ëí³Í Ýå³ï³ÏÇÝ Ñ³ëÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³ÝÑñ³​Å»ßï ¿ ÷á​÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ Ï³ï³ñ»É Ý³¨ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõ​ÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³​ëÇÝ¦ Ð³Û³ë​ï³​ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ 32-ñ¹ Ñá¹í³ÍáõÙ, ù³ÝÇ áñ í»ñ​çÇ​Ýáí ³ñ·»ÉíáõÙ ¿ Ïá​ïá​ñ³Ï³ÛÇÝ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ³éÏ³ÛáõÃÛáõÝÁ, ÙÇÝã¹»é 56-ñ¹ Ñá¹​í³​ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇ ÷á÷á​Ëáõ​ÃÛ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ Ïëï³óíÇ, áñ Ñ»ï·ÝÙ³Ý Ñ³Ù³​Ó³Û​Ýáõ​ÃÛáõÝ ãïí³Í µ³ÅÝ»ï»ñÁ ÏË³Ë​ïÇ ³Û¹ å³Ñ³ÝçÁ: ´³óÇ ¹ñ³ÝÇó, å³ñ½ ã¿, Ã» µ³ÅÝ»ïÇñáç ³ÝÑ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ ÇÝãå»ë »Ý µ³ßËí»Éáõ Ó³ÛÝ»ñÁ,

6) 8-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÁ å³Ñ³ÝçáõÙ ¿ ÷á÷áËáõÃÛáõÝ Ï³ï³ñ»É Ý³¨ §´³Å​Ý»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ý​ùÇ   61-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 2-ñ¹ Ù³ëáõÙ, Ñ³Ï³é³Ï ¹»åùáõÙ µ³ó ÏÙÝ³ ³ÛÝ Ñ³ñóÁ, Ã» áí ¿ áñáßáõÙ Ï³​Û³óÝáõÙ ³ÛÝ Ëáßáñ ·áñÍ³ñùÝ»ñáí, áñáÝó ³é³ñÏ³Ý ï»Õ³​µ³ßË​íáÕ Ñ³ë³ñ³Ï (ëá​íá​ñ³​Ï³Ý) Ï³Ù Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ÷á​Ë³ñÏíáÕ ³ñïáÝÛ³É µ³ÅÝ»​ïáÙ​ë»ñÝ »Ý, áñáÝó ù³Ý³ÏÁ ·»ñ³½³ÝóáõÙ ¿ ÀÝÏ»​ñáõ​ÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó ï»Õ³µ³ßËí³Í Ñ³ë³ñ³Ï (ëá​íáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ 50 ïá​Ïá​ëÁ: ´³óÇ ³Û¹, Ý³Ë³·Íáí Éñ³óíáÕ 61-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇ §µ¦ Ï»ïÝ ³Ý​Ññ³​Å»ßï ¿ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý»óÝ»É ûñ»ÝùÇ 60-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ §µ¦ Ï»​ïÇÝ:

3. ØÇÅ³Ù³Ý³Ï, Ñ³ßíÇ ³éÝ»Éáí §Æñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ý​ñ³​​å»​​ïáõ​ÃÛ³Ý ûñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í ûñ»Ýë¹ñ³Ï³Ý ï»ËÝÇÏ³ÛÇ Ï³ÝáÝÝ»ñÁ, ³ÝÑñ³​Å»ßï ¿`
1) §Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùáõÙ ÷á÷á​Ëáõ​ÃÛáõÝ​​​Ý»ñ ¨ Éñ³óáõÙ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ Ý³​Ë³·ÍÇ` 

³. í»ñÝ³·ñÇó Ñ³Ý»É §ºì Èð²òàôØ¦ µ³é»ñÁ, ù³ÝÇ áñ Ý³Ë³·ÍÇ ï»ùë​ïáõÙ áñ¨¿ Éñ³óáõÙ ãÇ Ï³ï³ñíáõÙ,
µ. 1-ÇÝ Ñá¹í³ÍÇ í»ñçÇÝ §µ³é»ñÁ¦ µ³éÁ ÷áË³ñÇÝ»É §µ³é»ñáí¦ µ³​éáí,
·. 2-ñ¹ Ñá¹í³ÍÁ ËÙµ³·ñ»É, ÝÏ³ïÇ áõÝ»Ý³Éáí ³ÛÝ Ñ³Ý·³Ù³ÝùÁ, áñ ûñ»Ýë·ñùÇ 115-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇ 3-ñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝáõÙ ÝáõÛÝå»ë ³éÏ³ ¿ §µ³ó³éÇÏ¦ µ³éÁ:

2) §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ý​​ùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ Ý³​Ë³·ÍÇ` 

³. í»ñÝ³·ñáõÙ §÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ¦ µ³éÇó Ñ»ïá Éñ³óÝ»É §¨ Éñ³​óáõÙ​Ý»ñ¦ µ³é»ñÁ, ù³ÝÇ áñ Ý³Ë³·ÍÇ ï»ùëïáõÙ Ï³ï³ñíáõÙ »Ý Ý³¨ Éñ³óáõÙÝ»ñ,
µ. 1-ÇÝ Ñá¹í³ÍáõÙ Ýß»É Ý³¨ ûñ»ÝùÇ ÁÝ¹áõÝÙ³Ý ÃÇíÁ` ÝÏ³ïÇ áõÝ»​Ý³​Éáí §Æñ³​í³​Ï³Ý ³Ïï»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ 39-ñ¹ Ñá¹​í³​ÍÇ å³Ñ³Ýç​Ý»ñÁ,
·. 1-ÇÝ, 2-ñ¹, 7-ñ¹, 9-ñ¹ ¨ 10-ñ¹ Ñá¹í³ÍÝ»ñáõÙ §³í»É³óÝ»É¦ µ³éÁ ÷á​Ë³ñÇÝ»É §Éñ³ó​Ý»É¦ µ³éáí` ÝÏ³ïÇ áõÝ»Ý³Éáí §Æñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³​Û³ë​ï³​ÝÇ Ð³Ýñ³​å»​ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ 70-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ,
¹. 2-ñ¹ Ñá¹í³ÍáõÙ Ñëï³Ï Ýß»É, Ã» ûñ»ÝùÇ 34-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³​ëÇ áñ å³ñ​µ»​ñáõ​ÃÛ³Ý §ÅáÕáíÇ¦ µ³éÇó Ñ»ïá ¿ Ï³ï³ñí»Éáõ Éñ³óáõÙÁ,
». 3-ñ¹ Ñá¹í³ÍáõÙ §»ÝÃ³Ï»ïáõÙ¦ µ³éÁ ÷áË³ñÇÝ»É §Ï»ïáõÙ¦ µ³​éáí` ÝÏ³ïÇ áõÝ»​Ý³Éáí §Æñ³í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»Ý​ùÇ 41-ñ¹ Ñá¹​í³ÍÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ,
½. 4-ñ¹ Ñá¹í³ÍáõÙ §í»ñ³ß³ñ³¹ñ»É¦ µ³éÁ ÷áË³ñÇÝ»É §ß³​ñ³¹​ñ»É¦ µ³éáí, ÇëÏ §µá​í³Ý¹³ÏáõÃÛ³Ùµ¦ µ³éÁ` §ËÙµ³·ñáõÃÛ³Ùµ¦ µ³éáí` Ñ³Ù³Ó³ÛÝ §Æñ³​í³Ï³Ý ³Ïï»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ 70-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ å³​Ñ³ÝçÝ»ñÇ:
ÜáõÛÝ ¹ÇïáÕáõÃÛáõÝÁ í»ñ³µ»ñáõÙ ¿ Ý³¨ Ý³Ë³·ÍÇ 8-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇÝ,
¿. 5-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ §µ¦ Ï»ïÇ §25¦ ¨ §75¦ Ãíáí»ñÁ ÷áË³ñÇÝ»É Ñ³Ù³​å³​ï³ë​Ë³​Ý³​µ³ñ §ùë³Ý​ÑÇÝ·¦ ¨ §ÛáÃ³Ý³ëáõÝÑÇÝ·¦ µ³é»ñáí,

Á. 9-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ §³¦ »ÝÃ³Ï»ïÁ Ñ³Ý»É, ù³ÝÇ áñ ûñ»ÝùÇ 67-ñ¹ Ñá¹​í³​ÍÇ 2-ñ¹ Ù³​ëáí ³ñ¹»Ý ÇëÏ Ý³Ë³ï»ëí³Í ¿ ³Û¹ Çñ³í³ëáõÃÛáõÝÁ ËáñÑñ¹ÇÝ ÷áË³Ýó»Éáõ ÑÝ³​ñ³​íá​ñáõ​ÃÛáõÝÁ,
Ã. 11-ñ¹ Ñá¹í³ÍáõÙ Ñëï³Ï Ýß»É, Ã» ûñ»ÝùÇ 84-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 2-ñ¹ Ù³​ëÇ áñ å³ñ​µ»​ñáõ​ÃÛáõÝÇó ¿ Ñ³Ýí»Éáõ §µ³ó³éÇÏ¦ µ³éÁ:

Ü³Ë³·Í»ñáõÙ Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÝ Ùáï»óáõÙÁ, áñáí Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³​å»​ïáõ​ÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùÇ ¨ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³​​ëÇÝ¦ Ð³​Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ ï³ñµ»ñ Ñá¹í³ÍÝ»ñÇ ï»ùëïÇó Ñ³Ý​​íáõÙ ¿ §µ³​ó³​éÇÏ¦ µ³éÁ, ÑÇÙÝ³íáñí³Í ã¿, ù³ÝÇ áñ ¹ñ³ ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ Ñ³í³​ë³ñ³ñÅ»ù ¿ ¹³éÝáõÙ ÀÝ​Ï»​ñáõÃÛ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇÝ í»ñ³å³Ñí³Í µáÉáñ Çñ³í³​ëáõ​ÃÛáõÝ​Ý»ñÁ, ¨ Ñ³Ï³é³Ï ÑÇÙ​Ý³​íáñ​Ù³Ùµ Ý³Ë³ï»ëí³Í ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝ³​¹ñáõ​ÃÛ³​ÝÁ ×ÏáõÝáõÃÛáõÝ Ñ³Õáñ¹»Éáõ Ýå³​ï³​ÏÇó` ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ãÇ ÁÝÓ»éáõÙ ÀÝÏ»​ñáõ​ÃÛ³Ý ³Ûë Ï³Ù ³ÛÝ Ù³ñÙÝÇÝ Çñ»Ý í»ñ³​å³Ñ​í³Í ³Ûë Ï³Ù ³ÛÝ áã ¿³Ï³Ý Çñ³​í³​ëáõÃÛáõÝ å³ïíÇñ³Ï»É ³ÛÉ Ù³ñÙÝÇ:  


öá÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ïñ³Ù³µ³ÝáõÃÛáõÝÁ »ÝÃ³¹ñáõÙ ¿ áñáß ¹ñáõÛÃÝ»ñÇ ÷á​​÷á​Ëáõ​ÃÛ³Ý ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛáõÝ, áñáÝù ¹»é¨ë å³Ñå³ÝíáõÙ »Ý ÷á÷áËíáÕ ûñ»Ýù​​Ý»ñáõÙ, Ù³ë​Ý³íáñ³å»ë Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³​å»​ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë​·ñùÇ 115-ñ¹ Ñá¹​í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇ 3-ñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝáõÙ ³éÏ³ ¿ §µ³​ó³​éÇÏ¦ µ³éÁ, Ï³Ù §´³Å​Ý»​ïÇ​ñ³​Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ý​ñ³​​å»​ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùÇ 8-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 3-ñ¹ Ù³ëÇ 4-ñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝáõÙ ËáëíáõÙ ¿ ÙÇ³ÛÝ í³×³éíáÕ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ù³ëÇÝ:

ºÉÝ»Éáí í»ñáß³ñ³¹ñÛ³ÉÇó` Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ï³é³í³ñáõÃÛáõÝÁ ·ïÝáõÙ ¿, áñ Ý»ñÏ³Û³óí³Í ûñ»ÝùÝ»ñÇ Ý³Ë³·Í»ñÇ ÷³Ã»ÃÁ Éñ³Ùß³ÏÙ³Ý Ï³ñÇù áõÝÇ:

ØÇ³Å³Ù³Ý³Ï Ñ³ÛïÝáõÙ »Ýù, áñ Ý»ñÏ³Û³óí³Í ûñ»ÝùÝ»ñÇ Ý³Ë³·Í»ñÇ ÷³Ã»ÃÁ Ð³​​​​​Û³ë​ï³​ÝÇ Ð³Ý​​​ñ³​​å»​ïáõÃÛ³Ý ²½​​·³​​ÛÇÝ ÄáÕáíáõÙ ùÝÝ³ñÏ»ÉÇë` Ñ³ñ³ÏÇó ½»​Ïáõó​Ù³Ùµ Ñ³Ý​​​​​¹»ë Ï·³ Ð³​Û³ë​ï³​ÝÇ Ð³Ý​ñ³å»​ïáõ​​ÃÛ³Ý ýÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³​Ë³​​ñ³ñÇ ï»Õ³Ï³É ì³ñ¹³Ý ²ñ³ÙÛ³ÝÁ:

 Ð³ñ·³Ýùáí`

îÆ¶ð²Ü  ê²ð¶êÚ²Ü
º ¼ ð ² Î ² ò àô Â Ú àô Ü

Ð³​Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõ​ÃÛ³Ý ²½·³ÛÇÝ ÅáÕáíÇ å³ï​·³Ù³​íáñÝ»ñ ì³Ñ³Ý Ðáí​Ñ³ÝÝ»ëÛ³ÝÇ, ²ñÍíÇÏ ØÇÝ³ëÛ³ÝÇ, Ðñ³Ûñ Î³ñ³å»ïÛ³ÝÇ, ²ñïÛáõß Þ³Ñµ³½Û³ÝÇ, ÈÇÉÇÃ ¶³ÉëïÛ³ÝÇ, ²ñÙ»Ý èáõëï³ÙÛ³ÝÇ ¨ èáõ½³ÝÝ³ ²é³ù»ÉÛ³ÝÇ` ûñ»Ýë¹ñ³Ï³Ý Ý³​Ë³​​Ó»é​​Ýáõ​​ÃÛ³Ý Ï³​ñ​​·áí Ý»ñ​Ï³​​Û³​ó​ñ³Í §Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³óáõÙ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ¨ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»​ñáõ​ÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³​óáõÙ​Ý»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ Ð³​Û³ë​ï³ÝÇ Ð³Ý​​ñ³​å»​ïáõ​ÃÛ³Ý ûñ»Ýù​Ý»ñÇ Ý³​Ë³​·Í»ñÇ ÷³​Ã»ÃÇ í»​​ñ³​µ»ñ​​Û³É Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý »½ñ³​Ï³​óáõÃÛ³Ý í»ñ³µ»ñÛ³É Ñ³ÛïÝáõÙ »Ýù`

§Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³óáõÙ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ûñ»ÝùÇ í»ñ³µ»ñÛ³É`
1. Ü³Ë Ýß»Ýù, áñ »½ñ³Ï³óáõÃÛ³Ý 1-ÇÝ Ï»ïáõÙ Ýßí³Í ³ÛÝ Ï³ñÍÇùÁ, áñ Ý»ñÏ³Û³óí³Í Ý³Ë³·ÍÇ 1-ÇÝ Ñá¹í³Íáí ³é³​​​ç³ñÏíáõÙ ¿ Ñ³Ý»É µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÅáÕáíÇ Ï³Ýá​Ý³¹ñ³Ï³Ý Ï³åÇï³ÉÇ ³í»​​É³óÙ³Ý ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÁ ¨ ³ÛÝ í»​ñ³​å³​Ñ»É ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹ÇÝ ³Û¹å»ë ã¿, Ï³ñÍáõÙ »Ýù, áñ ³Û¹ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÁ Ï³ï³ñíáõÙ ¿ Ýßí³Í ¹ñáõÛÃÁ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ³Ùñ³·ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: ÆÝã í»ñ³µ»ñíáõÙ ¿ ³Ûë Ï»ïÇ í»ñ³µ»ñÛ³É »½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝáõÙ ³ñí³Í ³é³ç³ñÏÇÝ, ³å³ Ï³ñÍáõÙ »Ýù áñ ³ÛÝ áã Ã» ÏáÙåñáÙÇë³ÛÇÝ ³ÛÉ Ñ³ÏáïÝÛ³ ³é³ç³ñÏ ¿ ¨ ³ÛÝ ¿³Ï³Ý ÷á÷áËáõÃÛáõÝ ãÇ ³é³ç³óÝáõÙ ·áñÍáÕ ûñ»ÝùÇ Ñ»ï: àõëïÇ Ýßí³Í ³é³ç³ñÏÁ Éñ³óáõóÇã ÑÇÙÝ³íáñÙ³Ý Ï³ñÇù áõÝÇ:

2. ³Ý¹ñ³¹³ñÓ ³ñí³Í ¿ ã¿ 2-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇÝ ¨ ³ÝÑ³ëÏ³Ý³ÉÇ ¿ ³Ûë ³é³ç³ñÏÁ ÁÝ¹áõÝí³Í ¿ Ã» áã: Ø»ñ Ï³ñÍÇùáí ùÇã µ³ÅÝ»ïáÙ»ñ áõÝ»óáÕ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý ï»ë³ÝÏÛáõÝÇó, ÷á÷áËáõÃÛáõÝÁ Éñ³óáõóÇã ÑÇÙÝ³íáñÙ³Ý Ï³ñÇù áõÝÇ:

§´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»​ñáõ​ÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³​óáõÙ​Ý»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ Ý³Ë³·ÍÇ í»ñ³µ»ñÛ³É`

1. 4-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ í»ñ³µ»ñÛ³É Ï³ñÍáõÙ »Ýù, áñ ÝÙ³Ý ¹³ëÇ ³ñïáÝÛ³É µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ù³Ý³ÏÁ å»ïù ¿ ë³ÑÙ³Ý³÷³Ï ÉÇÝÇ, ûñÇÝ³Ï ÇÝã áñ Ñ³ñ³µ»ñ³ÏóáõÃÛ³Ùµ Ñ³ë³ñ³Ï µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ:

2. 5-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ í»ñ³µ»ñÛ³É Ñ³ÛïÝáõÙ »Ýù, áñ ÑÇÙÝ³íáñÙ³Ý Ù»ç Ýßí³Í Ýå³ï³ÏÇÝ Ñ³ëÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ å»ïù ¿ Ñëï³Ï»óÝ»É 41-ñ¹ Ñá¹í³ÍÁ ³ÙµáÕçáõÃÛ³Ùµ ¨ Ýß»É Ã» í×³ñáõÙÁ áí ¨ ÇÝã Ó¨áí ¿ Ï³ï³ñíáõÙ: ÜáõÛÝÇëÏ 25-Á 75-áí ÷áË»Éáí Ñá¹í³ÍÁ ï³ñÁÝÃ»ñóÙ³Ý ï»ÕÇù ¿ ï³ÉÇë:
ÐÐ Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ

ýÇÝ³Ýë³ïÝï»ë³·Çï³Ï³Ý í³ñãáõÃÛ³Ý å»ï`            
ê.ÔáÝ³ÕãÛ³Ý

ÐÐ ÎºÜîðàÜ²Î²Ü ´²ÜÎ

îºÔºÎ²Üø

§Ð²Ú²êî²ÜÆ Ð²Üð²äºîàôÂÚ²Ü ø²Ô²ø²òÆ²Î²Ü úðºÜê¶ðøàôØ öàöàÊàôÂÚàôÜÜºð Î²î²ðºÈàô Ø²êÆÜ¦, §§´²ÄÜºîÆð²Î²Ü ÀÜÎºðàôÂÚàôÜÜºðÆ Ø²êÆÜ¦ Ð²Ú²êî²ÜÆ Ð²Üð²äºîàôÂÚ²Ü úðºÜøàôØ öàöàÊàôÂÚàôÜÜºð ºì Èð²òàôØÜºð Î²î²ðºÈàô Ø²êÆÜ¦ ºì §§ê²ÐØ²Ü²ö²Î ä²î²êÊ²Ü²îìàôÂÚ²Ø´ ÀÜÎºðàôÂÚàôÜÜºðÆ Ø²êÆÜ¦ Ð²Ú²êî²ÜÆ Ð²Üð²äºîàôÂÚ²Ü úðºÜøàôØ öàöàÊàôÂÚàôÜÜºð Î²î²ðºÈàô Ø²êÆÜ¦ÐÐ úðºÜøÜºðÆ Ü²Ê²¶ÌºðÆ ìºð²´ºðÚ²È

Ü»ñÏ³Û³óí³Í Ý³Ë³·Í»ñÁ, ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ³éÙ³Ùµ, ÁÝ¹áõÝ»ÉÇ »Ýù Ñ³Ù³ñáõÙ ¨ Ï³ñÍáõÙ »Ýù, áñ ¹ñ³Ýóáí ÉáõÍáõÙ ¿ ïñíáõÙ ³é¨ïñ³ÛÇÝ ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ÁÝÃ³óùáõÙ ³é³ç³óáÕ ÙÇ ß³ñù ËÝ¹ÇñÝ»ñÇÝ: ²ÛÝáõ³Ù»Ý³ÛÝÇí, Ñ³ñÏ »Ýù Ñ³Ù³ñáõÙ Ý³Ë³·Í»ñÇ áñáß ¹ñáõÛÃÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Ù»ñ ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:

§Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ¨ §§´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ Éñ³óáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÝ»ñÇ Ý³Ë³·Í»ñÇ Ñ»ï Ï³åí³Í Ñ³ÛïÝáõÙ »Ýù Ñ»ï¨Û³ÉÁ.

1. 1-ÇÝ Ý³Ë³·ÍÇ 1-ÇÝ Ñá¹í³ÍáõÙ ³é³í»É Ýå³ï³Ï³Ñ³ñÙ³ñ »Ýù Ñ³Ù³ñáõÙ §µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÅáÕáíÇ áñáßÙ³Ùµ¦ µ³é»ñÁ Ñ³Ý»Éáõ ÷áË³ñ»Ý ³Û¹ µ³é»ñÁ ÷áË³ñÇÝ»É §Çñ³í³ëáõ Ù³ñÙÝÇ áñáßÙ³Ùµ¦ µ³é»ñáí:

2. 2-ñ¹ Ý³Ë³·ÍÇ 1-ÇÝ Ñá¹í³Íáí Ý³Ë³ï»ëí³Í Éñ³óáõÙÁ, Ù»ñ Ï³ñÍÇùáí, ûñ»ÝùÁ ßñç³Ýó»Éáõ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ Ï³ÝË³ñ·»É»Éáõ Ýå³ï³ÏÇ Ý»ñùá ³ÝÑÇÙÝ Ï»ñåáí Ï³ñáÕ ¿ áïÝ³Ñ³ñ»É µ³ñ»ËÇÕ× µ³ÅÝ»ïÇñáç Çñ³íáõÝùÁ: ´³óÇ ³Û¹, ³ÝÑÝ³ñ ¿ å³ïÏ»ñ³óÝ»É ÝíÇñ³ïíáõÃÛ³Ý å³ÛÙ³Ý³·ñáí ûï³ñíáÕ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý Ý³Ë³å³ïíáõÃÛ³Ý Çñ³íáõÝùÇ Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ ÏáÕÙÇó, ù³ÝÇ áñ Ý³Ë³å³ïíáõÃÛ³Ý Çñ³íáõÝùÝ Çñ»ÝÇó »ÝÃ³¹ñáõÙ ¿ ÙÇ¨ÝáõÛÝ å³ÛÙ³ÝÝ»ñáí µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý Çñ³íáõÝù: êï³óíáÙ ¿, áñ Çñ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÁ, ûñÇÝ³Ï, Çñ ÁÝï³ÝÇùÇ ³Ý¹³ÙÇÝ ÝíÇñ»Éáõ Ùï³¹ñáõÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ µ³ÅÝ»ï»ñÝ ëïÇåí³Í å»ïù ¿ ÉÇÝÇ ÙÛáõë µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇÝ ³é³ç³ñÏ»É ³ÝÑ³ïáõÛó Ó»éù µ»ñ»É Çñ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÁ: ¶ïÝáõÙ »Ýù, áñ ÑÇÙÝ³íáñÙ³Ý Ù»ç Ýßí³Í ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý ÉáõÍí»É ÝíÇñ³ïíáõÃÛ³Ý å³ÛÙ³Ý³·ÇñÁ áñå»ë ßÇÝÍáõ ·áñÍ³ñù ³Ýí³í»ñ ×³Ý³ã»Éáõ ÙÇçáóáí, ³ÛëÇÝùÝª áã Ã» ûñ»ÝùÁ å»ïù ¿ ËÇëï Ï³ÝáÝÝ»ñ ë³ÑÙ³Ý»Éáõ ÙÇçáóáí Ñ³í³ë³ñáõÃÛáõÝ ¹ÝÇ µáÉáñ ·áñÍ³ñùÝ»ñÇ ÙÇç¨, ³ÛÉ ß³Ñ³·ñ·Çé µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÁ å»ïù ¿ í»ñ³ÑëÏ»Ý ûñ»ÝùÇ å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ å³Ñå³ÝáõÙÁ Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ÏáÝÏñ»ï ¹»åùáõÙ: ´³óÇ ³Û¹, ·áÛáõÃÛáõÝ áõÝ»Ý µ³ÅÝ»ïáÙëÁ ûï³ñ»Éáõ ³ÛÉ Ó¨»ñ (é»Ýï³, ÷áË³Ý³ÏáõÃÛáõÝ), áñáÝù Ý³Ë³·Íáí Ñ³ßíÇ ã»Ý ³éÝí³Í:

3. ºÉÝ»Éáí µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛáõÝÇó` ·ïÝáõÙ »Ýù, áñ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ 35-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 2-ñ¹ Ù³ëÇ ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙÁ å»ïù ¿ å³Ñå³Ý»É ³éÝí³½Ý ³ÛÝ ¹»åù»ñÇ Ñ³Ù³ñ, »ñµ Ï³åÇï³ÉÇ ³í»É³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ áñáßáõÙ Ï³Û³óÝ»Éáõ Çñ³í³ëáõÃÛáõÝÁ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ í»ñ³å³Ñí³Í ¿ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹ÇÝ, ù³ÝÇ áñ Ñ³Ï³é³Ï ¹»åùáõÙ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÁ ï»ÕÛ³Ï ã»Ý ÉÇÝÇ Çñ»Ýó µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ³Ýí³Ý³Ï³Ý ³ñÅ»ùÇ ÷á÷áËÙ³Ý ¨ ¹ñ³ ÑÝ³ñ³íáñ ë³ÑÙ³ÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ: 

4. ¶ïÝáõÙ »Ýù, áñ 2-ñ¹ Ý³Ë³·ÍÇ 6-ñ¹ Ù³ëáõÙ Ý³Ë³ï»ëí³Í ÷á÷áËáõÃÛ³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÇÝ Ñ³ëÝ»Éáõ ¨ Ñ»ï³·³ ï³ñÁÝÃ»ñóáõÙÝ»ñÇó Ëáõë³÷»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³é³í»É Ýå³ï³Ï³Ñ³ñÙ³ñ ¿ §, Ý»ñ³éÛ³É` ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÝÏ³ïÙ³Ùµ å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Ñ³ßí³Ýóáí,¦ µ³é»ñÁ Ñ³Ý»Éáõ ÷áË³ñ»Ý Ñëï³Ï Ýß»É, áñ §êáõÛÝ Ù³ëáí Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ñ·»ÉùÁ ãÇ ½ñÏáõÙ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³ÝÁ Çñ ÝÏ³ïÙ³Ùµ å³Ñ³ÝçÇ Ñ³ßí³ÝóÇ ÙÇçáóáí µ³ÅÝ»ïáÙëÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ í×³ñáõÙ ëï³Ý³Éáõ Çñ³íáõÝùÇó:¦: 

5. 2-ñ¹ Ý³Ë³·ÍÇ 7-ñ¹ Ñá¹í³Íáí Ý³Ë³ï»ëí³Í Ýå³ï³ÏÇÝ Ñ³ëÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³ÝÑñ³Å»ßï »Ýù Ñ³Ù³ñáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ Ï³ï³ñ»É Ý³¨ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ 32-ñ¹ Ñá¹í³ÍáõÙ, ù³ÝÇ áñ í»ñçÇÝáí ³ñ·»ÉíáõÙ ¿ Ïáïáñ³Ï³ÛÇÝ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ³éÏ³ÛáõÃÛáõÝÁ, ÙÇÝã¹»é 2-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 7-ñ¹ Ù³ëÇ ÷á÷áËáõÃÛ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ Ïëï³óíÇ, áñ Ñ»ï·ÝÙ³Ý Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝ ãïí³Í µ³ÅÝ»ï»ñÁ ÏË³ËïÇ ³Û¹ å³Ñ³ÝçÁ:

6. 2-ñ¹ Ý³Ë³·ÍÇ 8-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÁ å³Ñ³ÝçáõÙ ¿ ÷á÷áËáõÃÛáõÝ Ï³ï³ñ»É Ý³¨ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ 61-ñ¹ Ñ³¹í³ÍÇ 2-ñ¹ Ù³ëáõÙ, Ñ³Ï³é³Ï ¹»åùáõÙ µ³ó ÏÙÝ³ ³ÛÝ Ñ³ñóÁ, Ã» áí ¿ áñáßáõÙ Ï³Û³óÝáõÙ ³ÛÝ Ëáßáñ ·áñÍ³ñùÝ»ñáí, áñáÝó ³é³ñÏ³Ý ï»Õ³µ³ßËíáÕ Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) Ï³Ù Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ÷áË³ñÏíáÕ ³ñïáÝÛ³É µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÝ »Ý, áñáÝó ù³Ý³ÏÁ ·»ñ³½³ÝóáõÙ ¿ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó ï»Õ³µ³ßËí³Í Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ 50 ïáÏáëÁ: ´³óÇ ³Û¹, Ý³Ë³·Íáí Éñ³óíáÕ 61-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇ §µ¦ Ï»ïÝ ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý»óÝ»É ûñ»ÝùÇ 60-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ §µ¦ Ï»ïÇÝ:

7. 2-ñ¹ Ý³Ë³·ÍÇ 9-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ §³¦ »ÝÃ³Ï»ïÁ Ñ³Ù³ñáõÙ »Ýù ³í»Éáñ¹, ù³ÝÇ áñ úñ»ÝùÇ 67-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 2-ñ¹ Ù³ëáí ³ñ¹»Ý ÇëÏ Ý³Ë³ï»ëí³Í ¿ ³Û¹ Çñ³í³ëáõÃÛáõÝÁ ËáñÑñ¹ÇÝ ÷áË³Ýó»Éáõ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ:

8. Ü³Ë³·Í»ñáõÙ Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÛÝ Ùáï»óáõÙÁ, áñáí ÐÐ ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùÇ ¨ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ ï³ñµ»ñ Ñá¹í³ÍÝ»ñÇ ï»ùëïÇó Ñ³ÝíáõÙ ¿ §µ³ó³éÇÏ¦ µ³éÁ, Ï³ñÍáõÙ »Ýù ÑÇÙÝ³íáñí³Í ã¿, ù³ÝÇ áñ Ñ³í³ë³ñÅ»ù ¿ ¹³ñÓÝáõÙ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇÝ í»ñ³å³Ñí³Í µáÉáñ Çñ³í³ëáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, ¨ Ñ³Ï³é³Ï ÐÇÙÝ³íáñÙ³Ùµ Ý³Ë³ï»ëí³Í ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³ÝÁ ×ÏáõÝáõÃÛáõÝ Ñ³Õáñ¹»Éáõ Ýå³ï³ÏÇó` ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ãÇ ÁÝÓ»éáõÙ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ³Ûë Ï³Ù ³ÛÝ Ù³ñÙÝÇÝ Çñ»Ý í»ñ³å³Ñí³Í ³Ûë Ï³Ù ³ÛÝ áã ¿³Ï³Ý Çñ³í³ëáõÃÛáõÝ å³ïíÇñ³Ï»É ³ÛÉ Ù³ñÙÝÇ:  

9. Î³ñÍáõÙ »Ýù ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ïñ³Ù³µ³ÝáõÃÛáõÝÁ »ÝÃ³¹ñáõÙ ¿ áñáß ¹ñáõÛÃÝ»ñÇ ÷á÷áËáõÃÛ³Ý ³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛáõÝ, áñáÝù ¹»é¨ë å³Ñå³Ýí»É »Ý ÷á÷áËíáÕ ûñ»ÝùÝ»ñáõÙ, Ù³ëÝ³íáñ³å»ë ÐÐ ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùÇ 115-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇ 3-ñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝáõÙ ³éÏ³ ¿ §µ³ó³éÇÏ¦ µ³éÁ, Ï³Ù §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ÐÐ ûñ»ÝùÇ 8-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 3-ñ¹ Ù³ëÇ 4-ñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝáõÙ ËáëíáõÙ ¿ ÙÇ³ÛÝ í³×³éíáÕ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ù³ëÇÝ:
[image: image8.wmf]CoSign Digital Signature

[image: image9.wmf]CoSign Digital Signature


[image: image10.png]



0010, ք.Երևան-10, Մ.Մկրտչյան 5. 






Հեռ. 56-61-85. Ֆաքս 52-65-77
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Վեբ կայք: www.mineconomy.am

	ՀՀ ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐ 
ՊԱՐՈՆ ԳԵՎՈՐԳ ԴԱՆԻԵԼՅԱՆԻՆ


«Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացում  կատարելու մասին», «Բաժնետիրական ընկերությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծերի վերաբերյալ հայտնում եմ հետևյալը.
«Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծով առաջարկվում է հանել բաժնետերերի ընդհանուր ժողովի կանոնադրական կապիտալի ավելացման լիազորությունը, իսկ «Բաժնետիրական ընկերությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծով` այն վերապահել ընկերության խորհրդին:   

Նույն տրամաբանությամբ «Բաժնետիրական ընկերությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծի 2-րդ հոդվածով (ինչպես նաև այլ հոդվածներով առաջարկվող բաժնետերերի ժողովի իրավասությանը վերաբերող դրույթների փոփոխությունը) առաջարկվող փոփոխությունն անընդունելի է, քանի որ կանոնադրական կապիտալի չափի փոփոխությունը հանգեցնում է նաև անվանական բաժնետոմսերի արժեքի փոփոխության, ինչը պետք է լինի բաժնետիրական ընկերության ընդհանուր ժողովի հավանությամբ, այլ ոչ թե նրա կողմից ընտրված խորհրդի լիազորությունում: 
Նախագծի 5-րդ հոդվածի 2-րդ պարբերությամբ առաջարկվում է աշխատակցի բաժնետոմսի դիմաց վճարվող գումարի մեծությունը ավելացնել մինչև անվանական արժեքի 75 տոկոս գործող 25 տոկոսի փոխարեն, ինչը հակասում է ընկերության աշխատակիցների շահերի պաշտպանության անհրաժեշտության ընդունված մոտեցումներին:

Նման փոփոխությունները ընդհանուր առմամբ ոչ միայն հակասում են բաժնետիրական ընկերությունների գործունեության և կառավարման միջազգայնորեն ընդունված տնտեսագիտական մոտեցումներին, այլ նաև դրանք կլայնացնեն շահերի բախման առկա շրջանակները, ինչպես նաև կառաջացնեն շահերի նոր բախումներ բաժնետերերի միջև, բաժնետերերի, խորհրդի, գործադիր մարմնի, ինչպես նաև աշխատողների շղթայում, որոնք գնահատելի չեն, ուստի նշված օրենքների նախագծերն ընդունելի չեն:

Ներկայացված մյուս օրենքների նախագծերը բխում են վերը նշված տրամաբանությունից, այդ իսկ պատճառով դրանք ևս ընդունելի չեն:

Հարգանքով`
ՆԵՐՍԵՍ ԵՐԻՑՅԱՆ
[image: image1.emf]
[image: image2.emf][image: image3.emf][image: image4.emf]
Ð²Ú²êî²ÜÆ Ð²Üð²äºîàôÂÚ²Ü 

 Î²è²ì²ðàôÂÚ²Ü ²ÞÊ²î²Î²¼ØÆ ÔºÎ²ì²ð

ºñ¨³Ý, Î³é³í³ñ³Ï³Ý ïáõÝ 1


ÐÐ ³ñ¹³ñ³¹³ïáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ

      å³ñáÝ ¶¨áñ· ¸³ÝÇ»ÉÛ³ÝÇÝ  (Ñ³í³ù)

ÐÐ ýÇÝ³ÝëÝ»ñÇ Ý³Ë³ñ³ñ 

      å³ñáÝ îÇ·ñ³Ý ¸³íÃÛ³ÝÇÝ

ÐÐ ¿ÏáÝáÙÇÏ³ÛÇ Ý³Ë³ñ³ñ

     å³ñáÝ Ü»ñë»ë ºñÇóÛ³ÝÇÝ
___________________________________________ 

ÐÐ í³ñã³å»ïÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ ËÝ¹ñáõÙ »Ù

 ùÝÝáõÃÛ³Ý ³éÝ»É ¨ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É »½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝ: 

       Ä³ÙÏ»ï` 5 ûñ:

îÇÏÇÝ ²Ù³ÉÛ³ ºÝ·áÛ³ÝÇÝ

å³ñáÝ êÇÙáÝ ÔáÝ³ÕãÛ³ÝÇÝ

å³ñáÝ ²ñÃáõñ ê³ñ·ëÛ³ÝÇÝ

-------------------------------------------

        ÊÝ¹ñáõÙ »Ù ³Ù÷á÷»É »½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝÝ»ñÁ

 ¨ å³ïñ³ëï»É å³ï³ëË³ÝÇ Ý³Ë³·ÇÍ:

        Ä³ÙÏ»ï` 3 ûñ:
¸³íÇÃ ê³ñ·ëÛ³Ý

2.Rez02d10.1d6648-09 2009-10-08

.......-Á .................-Ç, 2009 Ã©

Ñ/Ñ..........................

Î³ï³ñáÕ© ä»ïñáë ø³ó³ËÛ³Ý

Ð»é. 515731
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Ü³Ë³·ÇÍ
ä-724-28.09.2009-îÐ-010/0
Ð²Ú²êî²ÜÆ Ð²Üð²äºîàôÂÚ²Ü 
úðºÜøÀ

Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ »õ Éñ³óáõÙ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ
Ðá¹í³Í 1. Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý 1998 Ãí³Ï³ÝÇ Ù³ÛÇëÇ 5-Ç ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý ûñ»Ýë·ñùÇ (³ÛëáõÑ»ï` úñ»Ýë·Çñù) 112-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇó Ñ³Ý»É §µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÅáÕáíÇ áñáßÙ³Ùµ¦ µ³é»ñÁ, ÇëÏ §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý¦ µ³éÁ ÷áË³ñÇÝ»É §úñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í ¹»åùáõÙ µ³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý¦ µ³é»ñÁ: 

Ðá¹í³Í 2. úñ»Ýë·ñùÇ 115-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇ »ñÏñáñ¹ »õ ãáññáñ¹, 2-ñ¹ Ù³ëÇ »ñÏñá¹, 3-ñ¹ Ù³ëÇ »ñÏñáñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇó Ñ³Ý»É §µ³ó³éÇÏ¦ µ³éÁ: 

Ðá¹í³Í 3. êáõÛÝ ûñ»ÝùÝ áõÅÇ Ù»ç ¿ ÙïÝáõÙ å³ßïáÝ³Ï³Ý Ññ³å³ñ³ÏÙ³Ý ûñí³Ý Ñ³çáñ¹áÕ ï³ëÝ»ñáñ¹ ûñÁ: 

Ü³Ë³·ÇÍ
ä-7241-28.09.2009-îÐ-010/0
Ð²Ú²êî²ÜÆ Ð²Üð²äºîàôÂÚ²Ü 
úðºÜøÀ

§´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñ »õ Éñ³óáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ù³ëÇÝ
Ðá¹í³Í 1. Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý 2001 Ãí³Ï³ÝÇ ë»åï»Ùµ»ñÇ 25-Ç §´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ¦ ûñ»ÝùÇ (³ÛëáõÑ»ï` ûñ»Ýù) 8-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 3-ñ¹ Ù³ëÇ »ññáñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝáõÙ §í³×³éíáÕ¦ µ³éÇó Ñ»ïá ³í»É³óÝ»É §Ï³Ù ÝíÇñ³ïíáõÃÛ³Ý Ï³ñ·áí ûï³ñíáÕ¦ µ³é»ñÁ: 

Ðá¹í³Í 2. úñ»ÝùÇ 34-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëáõÙ §ÅáÕáíÇ¦ µ³éÇó Ñ»ïá ³í»É³óÝ»É §, ÇëÏ ëáõÛÝ ûñ»Ýùáí »õ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í ÉÇÝ»Éáõ ¹»åùáõÙ` ËáñÑñ¹Ç¦ µ³é»ñÁ: 

Ðá¹í³Í 3. úñ»ÝùÇ 35-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 2-ñ¹ Ù³ëÇó Ñ³Ý»É §ÙÇ³ÛÝ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ý Ù»ç Ñ³Ûï³ñ³ñ³í³Í µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ù³Ý³ÏÇ ë³ÑÙ³ÝÝ»ñáõÙ »õ¦ µ³é»ñÁ, ÇëÏ ³) »ÝÃ³Ï»ïáõÙ` §` ³Û¹ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ñ³Ûï³ñ³ñí³Í ù³Ý³ÏÇ ë³ÑÙ³ÝÝ»ñáõÙ¦ µ³é»ñÁ: 

Ðá¹í³Í 4. úñ»ÝùÇ 38-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 5-ñ¹ Ù³ëÁ í»ñ³ß³ñ³¹ñ»É Ñ»ï»õÛ³É áµí³Ý¹³ÏáõÃÛ³Ùµ. §5. Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ³é³ÝÓÇÝ ¹³ë»ñÇ ³ñïáÝÛ³É µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ë»÷³Ï³Ý³ï»ñ»ñÇ Ñ³Ù³ñ Ï³ñáÕ ¿ Ý³Ë³ï»ëí»É Ó³ÛÝÇ Çñ³íáõÝù:¦ 

Ðá¹í³Í 5. úñ»ÝùÇ 41-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 

 ³) 1-ÇÝ Ù³ëÇó Ñ³Ý»É §` ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó Çñ µ³ÅÝ»ï»»ñÇó Ñ»ï ·Ý³Í µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇó¦ µ³é»ñÁ, 

µ) 3-ñ¹ Ù³ëáõÙ §25¦ ÃÇíÁ ÷áË³ñÇÝ»É §75¦ Ãíáí: 

Ðá¹í³Í 6. úñ»ÝùÇ 42-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 5-ñ¹ Ù³ëÇó Ñ³Ý»É §, Ý»ñ³éÛ³É` ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÝÏ³ïÙ³Ùµ å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Ñ³ßí³Ýóáí,¦ µ³é»ñÁ: 

Ðá¹í³Í 7. úñ»ÝùÇ 56-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇ »ñÏñáñ¹ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝáõÙ §í»ñçÇÝÝ»ñë¦ µ³éÇó Ñ»ïá ³í»É³óÝ»É §µ³ÅÝ»ïÇñáç Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ¦ µ³é»ñÁ: 

Ðá¹í³Í 8. úñ»ÝùÇ 61-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÇ ³é³çÇÝ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝÁ í»ñ³ß³ñ³¹ñ»É Ñ»ï»õÛ³É ËÙµ³·ñáõÃÛ³Ùµ` 

§Êáßáñ ·áñÍ³ñù ÏÝù»Éáõ Ù³ëÇÝ áñáßáõÙÁ å»ïù ¿ ÁÝ¹áõÝíÇ, áñáßáõÙ ÁÝ¹áõÝ»Éáõ å³ÑÇÝ ËáñÑñ¹Ç ³Ý¹³Ù Ñ³Ý¹Çë³óáÕ µáÉáñ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó ÙÇ³Ó³ÛÝ, »Ã» 

³) ·áõùÇ ³ñÅ»ùÁ ·áñÍ³ñùÁ ÏÝù»Éáõ å³ÑÇ ¹ñáõÃÛ³Ùµ Ï³½ÙáõÙ ¿ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ³ÏïÇíÝ»ñÇ Ñ³ßí»Ïßé³ÛÇÝ ³ñÅ»ùÇ 25-Çó 50 ïáÏáëÁ, Ï³Ù 

µ) ï»Õ³µ³ßËíáÕ Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) Ï³Ù Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ÷áË³ñÏíáÕ ³ñïáÝÛ³É µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ï³Ù ÷áË³ñÏÙ³Ý å³ÛÙ³ÝÝ»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í  Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ù³Ý³ÏÁ ãÇ ·»ñ³½³ÝóáõÙ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó ï»Õ³µ³ßËí³Í Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ 50 ïáÏáëÁ:¦ 

Ðá¹í³Í 9. úñ»ÝùÇ 67-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ` 

³)  1-ÇÝ Ù³ëÇ ¿) Ï»ïáõÙ ÙÇç³Ï»ïÁ ÷áË³ñÇÝ»É ëïáñ³Ï»ïáí »õ Éñ³óÝ»É Ñ»ï»õÛ³É µ³é»ñÁ §»Ã» Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ³Û¹ Çñ³íáõÝùÁ í»ñ³å³Ñí³Í ã¿ ËáñÑñ¹ÇÝ.¦, 

µ) 1-ÇÝ Ù³ëÇ Ç½) Ï»ïáõÙ §»õ¦ µ³éÁ ÷áË³ñÇÝ»É §Ï³Ù¦ µ³éáí, 

·) 1-ÇÝ Ù³ëÇ í»ñçÇÝ å³ñµ»ñáõÃÛáõÝÇó Ñ³Ý»É §Ï³Ù ÅáÕáíÇ áñáßÙ³Ùµ¦ µ³é»ñÁ, 

¹) 2-ñ¹ Ù³ëÇó §µ³ó³éÇÏ¦ µ³éÁ Ñ³Ý»É, ÇëÏ §ÄáÕáíÇ áñáßÙ³Ùµ¦ µ³é»ñÁ ÷áË³ñÇÝ»É §Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ¦ µ³éáí, 

») 3-ñ¹ Ù³ëáõÙ §ûñ»Ýùáí¦ µ³éÇó Ñ»ïá ³í»É³óÝ»É §Ï³Ù Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ¦ µ³é»ñÁ: 

Ðá¹í³Í 10. úñ»ÝùÇ 68-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 2-ñ¹ Ù³ëáõÙ §ûñ»Ýùáí¦ µ³éÇó Ñ»ïá ³í»É³óÝ»É §Ï³Ù Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ¦ µ³é»ñÁ 

Ðá¹í³Í 11. úñ»ÝùÇ 84-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ` 

³)  1-ÇÝ Ù³ëÇó »õ 2-ñ¹ Ù³ëÇó Ñ³Ý»É §µ³ó³éÇÏ¦ µ³éÁ, 

µ) 1-ÇÝ Ù³ëÇ ½) Ï»ïÇó Ñ³Ý»É §Ï³Ù ÅáÕáíÇ áñáßÙ³Ùµ¦ µ³é»ñÁ: 

Ðá¹í³Í 12. úñ»ÝùÇ 88-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ 2-ñ¹ Ù³ëÇó Ñ³Ý»É §µ³ó³éÇÏ¦ µ³éÁ: 

Ðá¹í³Í 13. êáõÛÝ ûñ»ÝùÝ áõÅÇ Ù»ç ¿ ÙïÝáõÙ å³ßïáÝ³Ï³Ý Ññ³å³ñ³ÏÙ³Ý ûñí³Ý Ñ³çáñ¹áÕ ï³ëÝ»ñáñ¹ ûñÁ: 

úðºÜøÆ ÀÜ¸àôÜØ²Ü ÐÆØÜ²ìàðàôØ 
úñ»Ýë¹ñ³Ï³Ý ³Ûë ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ýå³ï³ÏÝ ¿ áõÅ»Õ³óÝ»É µ³ÅÝ»ïÇñáç ë»÷³Ï³ÝáõÃÛ³Ý »õ ³ÛÉ Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý ³ëïÇ×³ÝÁ »õ Ïáñåáñ³ïÇí Ï³é³í³ñÙ³Ý Ñ³Ù³Ï³ñ·Á, ÇÝãå»ë Ý³»õ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ï³É µ³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛ³ÝÁ ·áñÍ»É ×ÏáõÝ` Ç ¹»Ùë Çñ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ »õ í»ñçÇÝÝ»ñÇë ÏáÕÙÇó Ï³Û³óíáÕ áñáßáõÙÝ»ñÇ: 

Àëï ³Û¹Ù, ù³Õ.ûñ»Ýë·ñùÇ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Ñá¹í³ÍÝ»ñáõÙ ³é³ç³ñÏíáÕ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ýå³ï³ÏÝ ¿ Ù»Í³óÝ»É ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ý ¹»ñÁ` µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ »õ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ ÙÇç»õ Ñ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ë³ÑÙ³Ý»Éáõ ·áñÍáõÙ: 

´³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ Ï³ñ·³íáñáÕ ûñ»ÝùáõÙ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ÙÇïí³Í »Ý.

  úñÇÝ³·ÍÇ 1-ÇÝ Ñá¹í³ÍÇ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÁ ³é³ç³ñÏíáõÙ ¿ ³ÛÝ µ³ÝÇ Ñ³Ù³ñ, áñ µ³ÅÝ»ïÇñáç Ý³Ë³å³å³ïíáõÃÛ³Ý Çñ³íáõÝùÇ Çñ³óáõÙÁ ÉÇÝÇ ³ÝËáó»ÉÇ: §ì³×³éíáÕ¦ µ³éÇ û·ï³·áñÍáõÙÁ Ï³ñáÕ ¿ Ñ³Ý·»óÝ»É ¹»åù»ñÇ, »ñµ ÝíÇñï³íáõÃÛ³Ý å³ÛÙ³Ý³·ñáí µ³ÅÝ»ï»ñÁ Ï³ñáÕ ¿ Ëáõë³÷»É ³ÛÉ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇÝ Çñ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÁ ÷áË³Ýó»Éáõó: ²ÛëÇÝù Çñ³Ï³ÝáõÙ í³×³é»Éáí, ë³Ï³ÛÝ ÝíÇñ³ïíáõÃÛáõÝ Ó»õ³Ï»ñå»Éáí` µ³ÅÝ»ï»ñÝ ³ÛÉ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇÝ ÷³ëï³óÇ Ï³ñáÕ ¿ ½ñÏ»É ûï³ñíáÕ µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÁ Ó»éù µ»ñ»Éáõ Ý³Ë³å³ïíáõÃÛ³Ý Çñ³íáõÝùÇó: 
  

  ûñÇÝ³·ÍÇ 2-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ ÷á÷áËáõÃÛ³Ùµ í»ñ³óíáõÙ ¿ 34 »õ ûñÇÝ³Ï 35 Ñá¹í³ÍÝ»ñÇ ÙÇç»õ ï³ñÁÝÃ»ñóáõÙÝ»ñÁ: ì»ñçÇÝÇ 6-ñ¹ Ù³ëáí Ù³ëÝ³íáñ³å»ë Ý³Ë³ï»ëíáõÙ ¿ Ï³ÝáÝ³¹ñ³Ï³Ý Ï³åÇï³ÉÇ Ù»Í³óÙ³Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ Ý³»õ ËáñÑñ¹Ç áñáßÙ³Ùµ, Ç Ñ³ñÏ» Ï³ÝáùÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ Ý³Ë³ï»ëí³Í ÉÇÝ»Éáõ ¹»åùáõ, ÙÇÝã¹»é 34 Ñá¹í³ÍÇ 1-ÇÝ Ù³ëÁ ³Û¹ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ ï³ÉÇë ¿ ÙÇ³ÛÝ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÅáÕáíÇÝ, ÇÝãÁ Éñ³óáõóÇã ãÑÇÙÝ³íáñí³Í ¹Åí³ñáõÃÛáõÝ ¿ ëï»ÕÍáõÙ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ: 
  

  ûñÇÝ³·ÍÇ 3-ñ¹ Ñá¹í³Íáí ³é³ç³ñÏíáõÙ ¿ í»ñ³óÝ»É µ³ó ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ Éñ³óáõóÇã µ³ÅÝ»ïáÙë»ñ ÃáÕ³ñÏ»Éáõ Ñ³Ù³ñ Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ÝÇÙ³ëï ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙÁ: ²éÏ³ ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙÁ, áñ»õ¿ ¿³Ï³Ý Ñ³ñó ãÇ Ï³ñ·³íáñáõÙ, µ³óÇ Éñ³óáõóÇã ¹Åí³ñáõÃÛáõÝÝ»ñ ëï»ÕÍ»Éáõó, ù³ÝÇ áñ å³Ñ³ÝçíáõÙ ¿ ³éÝí³½Á 2 ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÅáÕáíÇ ·áõÙ³ñáõÙ: 
  

  ûñÇÝ³·ÍÇ 4-ñ¹ Ñá¹í³Íáó ³é³ç³ñÏíáÕ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÁ ÙÇïí³Í ¿ ÁÝ¹É³ÛÝ»Éáõ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó ýÇÝ³ë³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñ Ý»ñ·ñ³í»Éáõ ·áñÍÇù³Ï³½ÙÁ` Ï³åí³Í ³ñïáÝÛ³É µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ñ»ï: ÀÝ¹ áñáõÙ, ³ñïáÝÛ³É µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ, ÇÝãå»ë Ý³»õ ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý ï³ñµ»ñ ·áñÍÇùÝ»ñáí ÙÇçáóÝ»ñÇ Ý»ñ·ñ³íÙ³Ý ¹³ë³Ï³ñ·áõÙÝ»ñÁ ·»ñ³½³Ýó³å»ë ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý ëï³Ý¹³ñïÝ»ñÇ Ï³ñ·³íáñÙ³Ý, ³ÛÉ áã Ã» ûñ»Ýùáí ËÇëï ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙÝ»ñÇ ïÇñáõÛÃáõÙ ¿: 
  

   úñÇÝ³·ÍÇ 5-ñ¹ Ñá¹í³Íáí ³é³ç³ñÏíáÕ ÷á÷áËáõÃÛ³Ý Ýå³ï³ÏÝ ¿ áõÅ»Õ³óÝ»É Ïáñåáñ³ïÇí Ï³é³í³ñÙ³Ý »õ Ïáñåáñ³ïÇí ëáóÇ³É³Ï³Ý å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³Ï³ñ·»ñÁ: ²é³ç³ñÏáõÃÛ³Ý Çñ³óáõÙÁ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ Ïï³ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³ÝÁ Çñ ³ßË³ï³Ï³óÇÝ»ñÇÝ ÁÝ¹·ñÏ»Éáõ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ï³é³í³ñÙ³Ý »õ ß³ÑáõÛÃÇ µ³ßËÙ³Ý ·áñÍÁÝÃ³óÝ»ñáõÙ, ÇÝãÁ Ý»ñÏ³ÛáõÙë ÙÇç³½·³ÛÇÝ åñ³ÏïÇÏ³ÛáõÙ ¹ÇïíáõÙ ¿ áñå»ë ³ßË³ï³ÝùÇ »õ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ³ñï³¹ñáÕ³Ï³ÝáõÃÛáõÝÁ µ³ñÓñ³óÝ»Éáõ Ï³ñ»õáñ ÙÇçáóÝ»ñÇó: 
  

   ûñÇÝ³·ÍÇ 6-ñ¹ Ñá¹í³ÍÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ. ³Ûë µ³é»ñÁ Ñ³Ý»Éáí, ûñ»Ýë¹ñáñ»Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ  ¿ ïñíáõÙ Ï³ï³ñ»É ³ßË³ñÑáõÙ ß³ï ï³ñ³Íí³Í` ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý å³ñïù»ñÇ é»ëïñáõÏïáõñÇ½³óÇ³, áñÇ ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý å³ñï³ï»ñ»ñÁ ¹³éÝáõÙ »Ý µ³ÅÝ»ï»ñ»ñ: 
  

  ûñÇÝ³·ÍÇ 7-ñ¹ Ñá¹í³Íáí Ý»ñÏ³Û³óíáÕ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÁ ÙÇïí³Í ¿ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ å³ßïå³ÝáõÃÛ³ÝÁ: Ðá¹í³ÍÇ Ý»ñÏ³ÛÇë Ó»õ³Ï»ñåáõÙÁ, ÁÝÏ»ñáõÃÛ³ÝÁ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ¿ ï³ÉÇë ³é³Ýó µ³ÅÝ»ïÇñáç Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ý ·Ý»É í»ñçÇÝÇë µ³ÅÝ»ïáÙëÁ: ²é³ç³ñÏíáÕ ³í»É³óáõÙÁ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³ÝÁ ½ñÏáõÙ ¿ ³Û¹åÇëÇ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÇó: 
  

  ûñÇÝ³·ÍÇ 8-ñ¹ Ñá¹í³Íáí ³é³ç³ñÏíáÕ ÷á÷áËáõÃÛ³Ý Ýå³ï³ÏÝ ¿ í»ñ³óÝ»É ûñ»ÝùÇ 60 »õ 61 Ñá¹í³ÍÝ»ñÇ ÙÇç»õ ³éÏ³ ³ÝÑ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÃÛáõÝÁ, áñÝ ³ñï³Ñ³ïíáõÙ ¿ §Ëáßáñ ·áñÍ³ñù¦ Ñ³ëÏ³óáõÃÛ³Ý »õ ¹ñ³ í»ñ³µ»ñÛ³É áñáßÙ³Ý Ï³Û³óÙ³Ý Ù»Ë³ÝÇ½ÙÇ ÙÇç»õ: 
  

  ûñÇÝ³·ÍÇ ÙÛáõë Ñá¹í³ÍÝ»ñÁ ÙÇïí³Í »Ý Ñëï³Ï»óÝ»Éáõ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý Ï³éí³ñ³Ù³Ý Ù³ñÙÇÝÝ»ñÇ ÙÇç»õ Çñ³í³ëáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, Ù»Í³óÝ»Éáõ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ý ¹»ñÁ, ÇÝã»ë Ý³»õ µËáõÙ »Ý Çñ³í³Ï³Ý ï»ËÝÇÏ³ÛÇ Ï³ÝáÝÝ»ñÇó: 

ՀՀ ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ  

	Հոդված 112.
	Բաժնետիրական ընկերության կանոնադրական կապիտալի ավելացումը 


 

1. Բաժնետիրական úñ»Ýùáí ë³ÑÙ³Ýí³Í ¹»åùáõÙ µ³ÅÝ»ïÇñ³Ï³Ý ընկերությունն իրավունք ունի բաժնետերերի ընդհանուր ժողովի որոշմամբ բաժնետոմսերի անվանական արժեքը մեծացնելու կամ լրացուցիչ բաժնետոմսեր տեղաբաշխելու միջոցով ավելացնել կանոնադրական կապիտալը: 

2. «Բաժնետիրական ընկերությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված դեպքերում ընկերության կանոնադրությամբ կարող է սահմանվել ընկերության հասարակ (սովորական) կամ այլ քվեարկող բաժնետոմսեր ունեցող բաժնետերերի` ընկերության կողմից լրացուցիչ թողարկվող բաժնետոմսեր գնելու նախապատվության իրավունք:

(112-րդ հոդվածը փոփ. 27.07.01 ՀՕ-205) 

	Հոդված 115.
	Բաժնետիրական ընկերության կառավարումը 


 

1. Բաժնետիրական ընկերության կառավարման բարձրագույն մարմինը բաժնետերերի ընդհանուր ժողովն է: 

Բաժնետիրական ընկերության ընդհանուր ժողովի բացառիկ իրավասությանն են պատկանում` 

1) ընկերության կանոնադրությունը և նրա կանոնադրական կապիտալի չափը փոփոխելը. 

2) ընկերության տնօրենների խորհրդի (դիտորդ խորհրդի) և վերստուգող հանձնաժողովի (վերստուգողի) անդամների ընտրությունն ու նրանց լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցնելը. 

3) ընկերության գործադիր մարմիններ կազմավորելը և նրանց լիազորությունները վաղաժամկետ դադարեցնելը, եթե ընկերության կանոնադրությամբ այդ հարցերի լուծումը վերապահված չէ տնօրենների խորհրդի (դիտորդ խորհրդի) իրավասությանը. 

4) ընկերության տարեկան հաշվետվությունները, հաշվապահական հաշվեկշիռները, շահույթների և վնասների հաշիվները հաստատելը ու նրա շահույթները և վնասները բաշխելը. 

5) ընկերությունը վերակազմակերպելու կամ լուծարելու մասին որոշում ընդունելը: 

«Բաժնետիրական ընկերությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով բաժնետերերի ընդհանուր ժողովի բացառիկ իրավասությանը կարող է վերապահվել նաև այլ հարցերի լուծում: 

Բաժնետերերի ընդհանուր ժողովի բացառիկ իրավասությանն օրենքով վերապահված հարցերը չեն կարող նրա կողմից փոխանցվել ընկերության գործադիր մարմինների իրավասությանը: 

2. Հիսունից ավելի բաժնետեր ունեցող ընկերությունում ստեղծվում է տնօրենների խորհուրդ (դիտորդ խորհուրդ): 

Տնօրենների խորհուրդ (դիտորդ խորհուրդ) ստեղծելու դեպքում, «Բաժնետիրական ընկերությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին համապատասխան, ընկերության կանոնադրությամբ պետք է սահմանվի նրա բացառիկ իրավասությունը: Տնօրենների խորհրդի (դիտորդ խորհրդի) բացառիկ իրավասությանը կանոնադրությամբ վերապահված հարցերը չեն կարող նրա կողմից փոխանցվել ընկերության գործադիր մարմինների իրավասությանը: 

3. Ընկերության գործադիր մարմինը կարող է լինել կոլեգիալ (վարչություն, տնօրինություն) և (կամ) միանձնյա (տնօրեն, գլխավոր տնօրեն): Գործադիր մարմինը ղեկավարում է ընկերության ընթացիկ գործունեությունը և հաշվետու է տնօրենների խորհրդին (դիտորդ խորհրդին) ու բաժնետերերի ընդհանուր ժողովին: 

Ընկերության գործադիր մարմնի իրավասությանն է պատկանում օրենքով կամ ընկերության կանոնադրությամբ սահմանված` ընկերության կառավարման մյուս մարմինների բացառիկ իրավասության մեջ չմտնող բոլոր հարցերի լուծումը: 

Բաժնետերերի ընդհանուր ժողովի որոշմամբ ընկերության գործադիր մարմնի լիազորությունները պայմանագրով կարող են տրվել այլ առևտրային կազմակերպության կամ անհատ ձեռնարկատիրոջ (կառավարչի): 

4. Բաժնետիրական ընկերության կառավարման մարմինների իրավասությունը, ինչպես նաև նրանց որոշումների ընդունման և ընկերության անունից հանդես գալու կարգը սահմանվում է սույն օրենսգրքին, «Բաժնետիրական ընկերությունների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքին և ընկերության կանոնադրությանը համապատասխան: 

5. Սույն օրենսգրքի 107 հոդվածում նշված փաստաթղթերը հրապարակելիս բաժնետիրական ընկերությունը պարտավոր է ամենամյա ֆինանսական հաշվետվության վերստուգման համար ներգրավել արհեստավարժ վերստուգիչի, որը գույքային շահերով կապված չէ ընկերության կամ նրա մասնակիցների հետ: 

Բաժնետիրական ընկերության գործունեության վերստուգումն այն բաժնետերերի պահանջով, որոնց հանրագումար բաժինը կանոնադրական կապիտալում կազմում է տասը և ավելի տոկոս, պետք է անցկացվի ցանկացած ժամանակ: 

Բաժնետիրական ընկերության գործունեության վերստուգումներ անցկացնելու կարգը սահմանվում է օրենքով և ընկերության կանոնադրությամբ: 

ՀՀ ՕՐԵՆՔԸ ԲԱԺՆԵՏԻՐԱԿԱՆ ԸՆԿԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ 
	ՀՈԴՎԱԾ 8.
	ԸՆԿԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՏԵՍԱԿՆԵՐԸ


 

1. Ընկերությունները կարող են լինել բաց և փակ, որը պետք է արտահայտվի Ընկերության կանոնադրության և ֆիրմային անվանման մեջ:

2. Ընկերությունը համարվում է բաց, եթե նրա բաժնետերերն իրավունք ունեն օտարել իրենց պատկանող բաժնետոմսերն առանց մյուս բաժնետերերի համաձայնության: Նման Ընկերությունն իրավունք ունի օրենքով և այլ իրավական ակտերով սահմանված պայմաններով անցկացնել իր թողարկած բաժնետոմսերի բաց բաժանորդագրություն և դրանց ազատ վաճառք: Բաց Ընկերությունը կարող է անցկացնել նաև իր թողարկած բաժնետոմսերի փակ բաժանորդագրություն:

 Բաց Ընկերությունների բաժնետերերի քանակը չի սահմանափակվում:

3. Ընկերությունը համարվում է փակ, եթե Ընկերության բաժնետոմսերը բաշխվում են միայն նրա բաժնետերերի (այդ թվում` հիմնադիրների) կամ նախապես որոշված այլ անձանց միջև: Փակ Ընկերությունն իրավունք չունի անցկացնել իր թողարկած բաժնետոմսերի բաց բաժանորդագրություն կամ անսահմանափակ թվով անձանց այլ կերպ առաջարկել ձեռք բերել դրանք:

Փակ Ընկերությունը պետք է ունենա ոչ ավելի, քան 49 բաժնետեր: Եթե բաժնետերերի թիվը 49-ից ավելի է դարձել, ապա Ընկերությունը մեկ տարվա ընթացքում պետք է վերակազմավորվի կամ համապատասխանաբար կրճատի իր բաժնետերերի քանակը: Հակառակ դեպքում այն ենթակա է լուծարման դատական կարգով:

Փակ Ընկերության բաժնետերն ունի այդ Ընկերության այլ բաժնետերերի կողմից վաճառվող Ï³Ù ÝíÇñ³ïíáõÃÛ³Ý Ï³ñ·áí ûï³ñíáÕ բաժնետոմսերը ձեռք բերելու նախապատվության իրավունք: Եթե Ընկերության կանոնադրությամբ նախատեսված ժամկետում բաժնետերերից ոչ մեկը չի օգտվում նախապատվության իր իրավունքից, ապա Ընկերությունն իրավունք ունի այդ բաժնետոմսերը ձեռք բերել սեփականատիրոջ հետ համաձայնեցված գնով: Ընկերության կողմից բաժնետոմսերը ձեռք բերելուց հրաժարվելու կամ դրանց գնի վերաբերյալ համաձայնության չգալու դեպքում բաժնետոմսերը կարող են օտարվել երրորդ անձի: Ընկերության կողմից բաժնետոմսերը ձեռք բերելու կամ դրանից հրաժարվելու մասին որոշումը կայացնում է Ընկերության բաժնետերերի ընդհանուր ժողովը (այսուհետ` ժողով), եթե Ընկերության կանոնադրությամբ այլ բան նախատեսված չէ:

Փակ Ընկերության բաժնետերերի կողմից վաճառվող բաժնետոմսերը ձեռք բերելու նախապատվության իրավունքի իրականացման կարգը և ժամկետները սահմանվում են Ընկերության կանոնադրությամբ: Նախապատվության իրավունքի ժամկետը չի կարող բաժնետոմսերի վաճառքի առաջարկման պահից 30 օրից պակաս և 60 օրից ավելի լինել:

	ՀՈԴՎԱԾ 34.
	ԿԱՆՈՆԱԴՐԱԿԱՆ ԿԱՊԻՏԱԼԻ ՓՈՓՈԽՄԱՆ ԿԱՐԳԸ


 

1. Ընկերությունը կարող է ժողովի, ÇëÏ ëáõÛÝ ûñ»Ýùáí »õ Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ë³ÑÙ³Ýí³Í ÉÇÝ»Éáõ ¹»åùáõÙ` ËáñÑñ¹Ç որոշմամբ փոփոխել կանոնադրական կապիտալի չափը:

Կանոնադրական կապիտալի փոփոխման կարգը սահմանվում է օրենքով և կանոնադրությամբ: Կանոնադրական կապիտալի փոփոխման հարցով ժողովի գումարման մասին ծանուցումը պետք է պարունակի`

ա) կանոնադրական կապիտալի փոփոխման շարժառիթները, եղանակը և չափը.

բ) կանոնադրության փոփոխման նախագիծը` կապված կանոնադրական կապիտալի փոփոխման հետ.

գ) բաժնետոմսերի քանակը և դրանց անվանական արժեքի ընդհանուր գումարը, որը պետք է ստացվի կանոնադրական կապիտալի փոփոխման արդյունքում.

դ) նոր տեսակի բաժնետոմսերի տեղաբաշխման դեպքում` դրանց տեղաբաշխման կարգը և ժամկետները, բաժնետերերի իրավունքները` ըստ այդ և նախկինում տեղաբաշխված բաժնետոմսերի:

2. Կանոնադրական կապիտալի փոփոխմամբ պայմանավորված կանոնադրության փոփոխությունները գրանցում է իրավաբանական անձանց պետական գրանցումն իրականացնող մարմինը` օրենքով սահմանված կարգով:

	ՀՈԴՎԱԾ 35.
	ԿԱՆՈՆԱԴՐԱԿԱՆ ԿԱՊԻՏԱԼԻ ԱՎԵԼԱՑՈՒՄԸ


 

1. Ընկերությունն իրավունք ունի բաժնետոմսերի անվանական արժեքը մեծացնելու կամ լրացուցիչ բաժնետոմսեր տեղաբաշխելու միջոցով ավելացնել իր կանոնադրական կապիտալը:

2. Բաց Ընկերությունը կարող է որոշում ընդունել լրացուցիչ բաժնետոմսերի տեղաբաշխման մասին միայն կանոնադրության մեջ հայտարարված բաժնետոմսերի քանակի սահմաններում և միայն նախկինում տեղաբաշխված բաժնետոմսերի լրիվ վճարված լինելու դեպքում:

Լրացուցիչ բաժնետոմսերի տեղաբաշխման մասին որոշմամբ պետք է սահմանվի`

ա) լրացուցիչ տեղաբաշխվող հասարակ (սովորական) և յուրաքանչյուր տեսակի արտոնյալ բաժնետոմսերի քանակը` այդ բաժնետոմսերի հայտարարված քանակի սահմաններում.

բ) լրացուցիչ բաժնետոմսերի տեղաբաշխման ժամկետները և պայմանները, այդ թվում` դրանց ձեռքբերման նախապատվություն ունեցող բաժնետերերի և այլ արժեթղթերի սեփականատերերի միջև տեղաբաշխվող բաժնետոմսերի արժեքը:

3. Եթե նախկինում տեղաբաշխված բաժնետոմսերի արժեքի գումարը լրիվ վճարված չէ, ապա Ընկերությունը կանոնադրական կապիտալը չի կարող մեծացնել ֆինանսական միջոցների ներգրավման հաշվին:

4. Ընկերությունն իր գործունեության ֆինանսական արդյունքներն ամփոփելուց հետո կարող է տեղաբաշխված բաժնետոմսերի անվանական արժեքի մեծացման միջոցով ավելացնել կանոնադրական կապիտալը`

ա) շահույթի մի մասը փոխանցելով կանոնադրական կապիտալ.

բ) ընկերության զուտ ակտիվների (սեփական կապիտալի) արժեքից կանոնադրական կապիտալի, պահուստային կապիտալի և արտոնյալ բաժնետոմսերի լուծարային ու անվանական արժեքների տարբերության ընդհանուր գումարը գերազանցող մասը լրիվ կամ մասնակի փոխանցելով կանոնադրական կապիտալ:

5. Բաժնետոմսերի անվանական արժեքը մեծացնելու միջոցով Ընկերությունը չի կարող ավելացնել կանոնադրական կապիտալն ավելի, քան ժողովի հաստատած վերջին հաշվեկշռում կամ վերջին աուդիտի արդյունքներով սահմանված զուտ ակտիվների արժեքն է:

6. Կանոնադրական կապիտալի ավելացման մասին որոշումն ընդունում է ժողովը կամ խորհուրդը, եթե կանոնադրությամբ կամ ժողովի որոշմամբ նրան տրված է այդ իրավասությունը:

7. Ընկերությունը կարող է ավելացնել կանոնադրական կապիտալը նախկինում տեղաբաշխված բաժնետոմսերի անվանական արժեքի մեծացման միջոցով: Մեկ տարուց ոչ պակաս ժամկետում բաժնետոմսերի հավաստագիրը փոխանակելու նպատակով կամ համապատասխան գրառում կատարելու համար չդիմելու դեպքում հավաստագրերը համարվում են անվավեր, եթե այդ մասին նշված է կանոնադրության մեջ:

8. Ընկերությունը չի կարող բաժնետոմսեր թողարկել նաև իր տնտեսական գործունեությամբ առաջացած վնասները ծածկելու համար:

9. Մասնավորեցման նպատակով Հայաստանի Հանրապետությանը սեփականության իրավունքով պատկանող բաժնետոմսերով բաժնետիրական ընկերությունների կանոնադրական կապիտալների ավելացման առանձնահատկությունները (լրացուցիչ բաժնետոմսերի տեղաբաշխման միջոցով) սահմանվում են մասնավորեցումը (ապապետականացումը) կարգավորող օրենքներով:

(35-րդ հոդվածը խմբ. 08.06.04 ՀՕ-95-Ն)

	ՀՈԴՎԱԾ 38.
	ԱՐՏՈՆՅԱԼ ԲԱԺՆԵՏՈՄՍԵՐԻ ՍԵՓԱԿԱՆԱՏԵՐ ԲԱԺՆԵՏԵՐԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ և ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ


 

1. Ընկերությունն իրավունք ունի տեղաբաշխել հաստատագրված կամ փոփոխական շահութաբաժնով, կուտակման, փոխարկելի և այլ տեսակի արտոնյալ բաժնետոմսեր, եթե դա նախատեսված է կանոնադրությամբ:

Արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերը չունեն ձայնի իրավունք ժողովում, եթե արտոնյալ բաժնետոմսերի որոշակի դասերի համար սույն օրենքով և կանոնադրությամբ այլ բան նախատեսված չէ:

Ընկերության որոշակի դասի արտոնյալ բաժնետոմսերն իրենց սեփականատեր բաժնետերերին տրամադրում են միևնույն իրավունքները:

Սույն կետի երկրորդ մասով նախատեսված` ձայնի իրավունք ունենալու դեպքերում քվեարկությունների ժամանակ արտոնյալ բաժնետոմսն իր սեփականատեր բաժնետիրոջը տալիս է մեկ ձայնի իրավունք, եթե այլ բան նախատեսված չէ կանոնադրությամբ:

2. Կանոնադրությամբ պետք է սահմանվի Ընկերության կողմից տեղաբաշխվող և հայտարարված յուրաքանչյուր դասի արտոնյալ բաժնետոմսի դիմաց վճարվող շահութաբաժինը և լուծարային արժեքը (որը վճարվում է Ընկերության լուծարման ժամանակ): Արտոնյալ բաժնետոմսի դիմաց վճարվող շահութաբաժնի չափը և լուծարային արժեքը սահմանվում են դրամական տեսքով կամ որպես տոկոսադրույք` այդ բաժնետոմսի անվանական արժեքի նկատմամբ: Արտոնյալ բաժնետոմսերի դիմաց վճարվող շահութաբաժնի չափը և լուծարային արժեքը համարվում են սահմանված նաև այն դեպքում, եթե կանոնադրությամբ նախատեսված է դրանց որոշման կարգը:

Եթե Կանոնադրությամբ չի նախատեսված արտոնյալ բաժնետոմսերի դիմաց վճարվող շահութաբաժնի չափը, ապա դրանց սեփականատերերը հասարակ (սովորական) բաժնետոմսերի սեփականատերերի հետ շահութաբաժիններ ստանալու հավասար իրավունք ունեն:

Եթե կանոնադրությամբ նախատեսված են արտոնյալ բաժնետոմսերի երկու կամ ավելի դասեր, ապա կանոնադրությամբ պետք է սահմանվի նաև շահութաբաժինների և լուծարային արժեքի վճարման հերթականությունը` յուրաքանչյուր դասի արտոնյալ բաժնետոմսի համար: Կանոնադրությամբ կարող է սահմանվել, որ որոշակի դասի արտոնյալ բաժնետոմսերի դիմաց լրիվ կամ մասնակի չվճարված շահութաբաժինը, որի մեծությունը սահմանված է կանոնադրությամբ, կուտակվում և վճարվում է հետագայում (կումուլյատիվ արտոնյալ բաժնետոմսեր): Կանոնադրությամբ կարող են սահմանվել նաև որոշակի դասերի արտոնյալ բաժնետոմսերի, Ընկերության հասարակ (սովորական) բաժնետոմսերի կամ այլ դասերի արտոնյալ բաժնետոմսերի փոխարկման հնարավորությունները և պայմանները:

3. Արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերը ժողովում ունեն ձայնի իրավունք, եթե քննարկվում են Ընկերության վերակազմակերպման կամ լուծարման հարցեր:

Որոշակի դասի արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերը ժողովում ձեռք են բերում ձայնի իրավունք, եթե քննարկվում են կանոնադրության փոփոխման կամ լրացման հետ կապված այն որոշումները, որոնք սահմանափակում են այդ դասերի արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերի իրավունքները, ներառյալ` այլ դասերի արտոնյալ բաժնետոմսերի դիմաց վճարվող շահութաբաժինների և (կամ) լուծարային արժեքի սահմանումը կամ ավելացումը, ինչպես նաև այլ դասի արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերին շահութաբաժինների և (կամ) լուծարային արժեքի վճարման հերթականության արտոնությունների տրամադրումը:

4. Առանձին դասերի արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերը, որոնց հասանելիք շահութաբաժնի չափը սահմանված է կանոնադրությամբ, բացառությամբ կումուլյատիվ արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերի, իրավունք ունեն ձայնի իրավունքով մասնակցել այն ժողովում բոլոր հարցերի քննարկմանը, որը հետևում է տարեկան այն ժողովին, որում չի ընդունվել որոշում` այդ դասի արտոնյալ բաժնետոմսերի դիմաց շահութաբաժինները վճարելու մասին, կամ ընդունվել է որոշում` դրանք չվճարելու կամ ոչ լրիվ վճարելու մասին: Այդ իրավունքը դադարում է տվյալ դասի արտոնյալ բաժնետոմսերի դիմաց լրիվ ծավալով շահութաբաժինների առաջին վճարումից հետո:

Առանձին դասերի արտոնյալ կումուլյատիվ բաժնետոմսերի սեփականատերերն իրավունք ունեն ձայնի իրավունքով մասնակցել այն ժողովում բոլոր հարցերի քննարկմանը, որը հետևում է տարեկան այն ժողովին, որում չի ընդունվել որոշում` այդ դասի արտոնյալ կումուլյատիվ բաժնետոմսերի դիմաց բոլոր կուտակված շահութաբաժինները վճարելու մասին, կամ ընդունվել է որոշում` դրանք չվճարելու կամ ոչ լրիվ ծավալով վճարելու մասին: Այդ իրավունքը դադարում է տվյալ դասի արտոնյալ կումուլյատիվ բաժնետոմսերի դիմաց լրիվ ծավալով բոլոր կուտակված շահութաբաժինների վճարումից հետո:

5. Կանոնադրությամբ առանձին դասերի արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերի համար կարող է նախատեսվել ձայնի իրավունք, եթե կանոնադրությամբ նախատեսված է նաև տվյալ դասի արտոնյալ բաժնետոմսերի փոխարկման հնարավորությունը հասարակ (սովորական) բաժնետոմսերի: Ընդ որում, նման արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերը պետք է ունենա ձայների այնպիսի քանակ, որը չպետք է գերազանցի ձայների այն քանակը, որը նա կունենար արտոնյալ բաժնետոմսերը հասարակ (սովորական) բաժնետոմսերի փոխարկման դեպքում:
§5. Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ³é³ÝÓÇÝ ¹³ë»ñÇ ³ñïáÝÛ³É µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ë»÷³Ï³Ý³ï»ñ»ñÇ Ñ³Ù³ñ Ï³ñáÕ ¿ Ý³Ë³ï»ëí»É Ó³ÛÝÇ Çñ³íáõÝù:¦ 

6. Արտոնյալ բաժնետոմսերը հասարակ (սովորական) բաժնետոմսերով փոխարկելիս Ընկերությունը պետք է մարի արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերի նկատմամբ բոլոր պարտքերը կամ նրանց համաձայնությամբ պարտավորվի վճարել պարտքերն այլ ձևով:
7. Երեք հաջորդական տարիների ընթացքում արտոնյալ բաժնետոմսերին հասանելիք շահութաբաժնի չվճարելը կարող է հիմք հանդիսանալ Ընկերությունը դատական կարգով լուծարելու համար:

8. Արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերն օգտվում են սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 1-ին կետի «ա», «գ», «դ», «է» և «ը» ենթակետերով սահմանված իրավունքներից` սույն հոդվածի դրույթներին համապատասխան, իսկ «բ», «ե», «զ», «թ» և «ժ» ենթակետերով սահմանված իրավունքներից` հասարակ (սովորական) բաժնետոմսերի սեփականատերերի հետ հավասար իրավունքներով:

9. Արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերը կրում են սույն օրենքի 37-րդ հոդվածի 3-րդ կետով սահմանված պարտականությունները:

	ՀՈԴՎԱԾ 41.
	ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻՆ ՏՐԱՄԱԴՐՎՈՂ ԲԱԺՆԵՏՈՄՍԵՐԸ


 

1. Ընկերության աշխատակիցներին կանոնադրությամբ սահմանված կարգով կարող են տրամադրվել աշխատակցի բաժնետոմսեր, որոնք կարող են լինել հասարակ (սովորական) կամ արտոնյալ: Աշխատակցի բաժնետոմսերը տեղաբաշխվում են Ընկերության աշխատակիցների միջև` այդ նպատակի համար աշխատակիցների բաժնետիրացման հատուկ հիմնադրամի միջոցների հաշվին` Ընկերության կողմից իր բաժնետերերից հետ գնած բաժնետոմսերից:
Աշխատակցի բաժնետոմսերի մասը չպետք է գերազանցի կանոնադրական հիմնադրամի քսանհինգ տոկոսը:

2. Աշխատակցի բաժնետոմսը Ընկերության աշխատակցին արտոնյալ պայմաններով վաճառված անվանական բաժնետոմս է: Աշխատակցի բաժնետոմսերի շրջանառությունը կարող է սահմանափակվել կանոնադրությամբ սահմանված ժամկետով, բայց ոչ ավելի, քան երեք տարով, սկսած դրանց տեղաբաշխման օրվանից:

3. Աշխատակիցների բաժնետոմսերը տեղաբաշխվում են աշխատակիցների միջև վերջիններիս համաձայնությամբ: Աշխատակցի բաժնետոմսերի դիմաց վճարվող գումարը կարող է անվանական արժեքից ցածր լինել, բայց ոչ պակաս քսանհինգ 75 տոկոսից:

4. Աշխատակցի հետ աշխատանքային հարաբերությունների դադարեցման դեպքում, բացի կենսաթոշակի անցնելու դեպքերից, Ընկերությունը նախապատվության իրավունք ունի հետ գնել աշխատակցի բաժնետոմսերը շուկայական գնով, սակայն անվանական արժեքից ոչ պակաս:

Աշխատակցի բաժնետոմսերի մահացած տիրոջ ժառանգորդները, եթե գործում են սույն հոդվածի 2-րդ կետում նշված սահմանափակումները, իրավունք ունեն Ընկերությունից պահանջել դրանց հետգնումը շուկայական գնով, սակայն ոչ պակաս անվանական արժեքից, կամ պահանջել դրանք փոխարկել Ընկերության այլ բաժնետոմսերի, եթե այդպիսիք հայտարարված են Ընկերության կողմից:

5. Աշխատակցի բաժնետոմսի սեփականատերերը, բացառությամբ սույն հոդվածի 2-րդ կետով նշված սահմանափակման, օգտվում են նույն իրավունքներից, ինչպիսիք սահմանված են սույն օրենքով և կանոնադրությամբ` դրանց համապատասխանող հասարակ (սովորական) կամ տարբեր դասերի արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատերերի համար:

Աշխատակցի բաժնետոմսերի անվանական արժեքը չպետք է տարբերվի Ընկերության հասարակ (սովորական) և համապատասխան դասի արտոնյալ արժեթղթի անվանական արժեքից:

6. Աշխատակիցների բաժնետոմսերի տեղաբաշխման, դրանց դիմաց վճարման և աշխատակիցների արտոնությունների սահմանման կարգի մասին որոշումը կայացնում է ժողովը:

 

	ՀՈԴՎԱԾ 42.
	ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԵՏՈՄՍԵՐԻ և ԱՅԼ ԱՐԺԵԹՂԹԵՐԻ ԴԻՄԱՑ ՎՃԱՐՈՒՄԸ


 

1. Ընկերության բաժնետոմսերի դիմաց վճարման միջոց կարող են լինել գույքը, ներառյալ` դրամական միջոցները, արժեթղթերն ու գույքային իրավունքները, մտավոր սեփականությունը:

2. Ընկերության հիմնադրման ժամանակ նրա բաժնետոմսերը պետք է լրիվ վճարվեն մինչև Ընկերության պետական գրանցումը:

Ընկերության լրացուցիչ տեղաբաշխված բաժնետոմսերը պետք է վճարվեն դրանց տեղաբաշխման մասին որոշմամբ սահմանված ժամկետում, բայց ոչ ուշ, քան տեղաբաշխման պահից մեկ տարվա ընթացքում:

3. Ընկերության հիմնադրման ժամանակ բաժնետոմսերի դիմաց վճարման ձևը սահմանվում է Ընկերության հիմնադրման մասին պայմանագրով, իսկ լրացուցիչ տեղաբաշխվող բաժնետոմսերի, ինչպես նաև Ընկերության կողմից թողարկվող այլ արժեթղթերի դիմաց` դրանց տեղաբաշխման մասին որոշմամբ:

Լրացուցիչ տեղաբաշխվող բաժնետոմսերի ձեռքբերման ժամանակ, որոնց դիմաց վճարումը նախատեսված է միայն դրամական միջոցներով, պետք է վճարվի դրանց անվանական արժեքի առնվազն քսանհինգ տոկոսը:

Ընկերության բաժնետոմսերն ու այլ արժեթղթերը, որոնց դիմաց վճարումը նախատեսված է ոչ դրամական միջոցներով, ձեռքբերման ժամանակ վճարվում են լրիվ արժեքով, եթե արժեթղթերի տեղաբաշխման մասին որոշմամբ այլ բան նախատեսված չէ:

Հրապարակային վաճառքի միջոցով տեղաբաշխվող արժեթղթերի դիմաց վճարումը կատարվում է միայն դրամական միջոցներով` լրիվ արժեքով:

4. Ընկերության հիմնադրման ժամանակ բաժնետոմսերի դիմաց հիմնադիրների կողմից վճարվող գույքի դրամական գնահատականը սահմանվում է հիմնադիրների միջև համաձայնեցմամբ, իսկ լրացուցիչ տեղաբաշխվող բաժնետոմսերի և այլ արժեթղթերի ձեռքբերման ժամանակ` խորհրդի որոշմամբ և ենթակա է գնահատման` անկախ գնահատողի կողմից: Խորհրդի որոշմամբ կարող են սահմանափակումներ դրվել Ընկերության բաժնետոմսերի և այլ արժեթղթերի դիմաց վճարվող գույքի տեսակների վրա:

5. Ընկերության բաժնետոմսերը վճարելու պարտականությունից բաժնետիրոջն ազատել, ներառյալ` Ընկերության նկատմամբ պահանջների հաշվանցով, չի թույլատրվում:

6. Եթե լրացուցիչ տեղաբաշխվող բաժնետոմսերի ձեռքբերման ժամանակ տեղաբաշխման մասին որոշմամբ սահմանված ժամկետներում բաժնետոմսերի լրիվ արժեքի վճարումը չի կատարվել, իսկ վճարված գումարը մեկ համապատասխան բաժնետոմսի արժեքից պակաս է, ապա բաժնետոմսերը փոխանցվում են Ընկերության տրամադրության տակ և դրանց արժեքը ժամանակին չվճարած բաժնետերերը զրկվում են բաժնետոմսերի նկատմամբ սեփականության իրավունքից: Այդ մասին կատարվում է համապատասխան նշում Ընկերության բաժնետերերի ռեեստրում: Դրամական միջոցները և այլ գույքը, որոնք վճարվել են բաժնետոմսերի դիմաց, բաժնետիրոջը չեն վերադարձվում:

Եթե լրացուցիչ տեղաբաշխվող բաժնետոմսերի ձեռքբերման ժամանակ տեղաբաշխման մասին որոշմամբ սահմանված ժամկետներում բաժնետոմսերի լրիվ արժեքի վճարումը չի կատարվել, իսկ վճարված գումարը մեկ համապատասխան բաժնետոմսի արժեքից պակաս չէ, ապա կատարվում է բաժնետոմսերի քանակի վերահաշվարկ, այնպես, որ բաժնետոմսերի քանակի և ձեռքբերման արժեքի արտադրյալը չգերազանցի դրանց համար արդեն վճարված գումարը: Մնացած բաժնետոմսերը փոխանցվում են Ընկերության տրամադրության տակ, և բաժնետերերը զրկվում են դրանց նկատմամբ սեփականության իրավունքից: Այդ մասին կատարվում է համապատասխան նշում Ընկերության բաժնետերերի ռեեստրում:

Կանոնադրությամբ կարող են սահմանվել դրամական տույժեր` բաժնետոմսի դիմաց վճարման պարտավորությունների չկատարման համար:

Ընկերության տրամադրության տակ փոխանցված բաժնետոմսերը չեն տալիս ձայնի իրավունք, հաշվի չեն առնվում ձայների հաշվարկման ժամանակ, դրանցով շահութաբաժիններ չեն հաշվարկվում: Ժողովը հաստատում է բաժնետոմսերի տեղաբաշխման արդյունքները և համապատասխան փոփոխություններ է կատարում կանոնադրությունում:

 

	ՀՈԴՎԱԾ 56.
	ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԵՏՈՄՍԵՐԻ ՀԱՄԱԽՄԲՈՒՄԸ (ԿՈՆՍՈԼԻԴԱՑԻԱ) և ԲԱԺԱՆՈՒՄԸ


 

1. Ընկերությունն իրավունք ունի ժողովի որոշմամբ համախմբել (կոնսոլիդացնել) տեղաբաշխված բաժնետոմսերը, որի արդյունքում Ընկերության երկու կամ ավելի բաժնետոմսերը փոխարկվում են նույն տեսակի (դասի) մեկ նոր բաժնետոմսի: Այդ դեպքում կանոնադրության մեջ կատարվում են Ընկերության տեղաբաշխված և հայտարարված բաժնետոմսերի քանակի և անվանական արժեքի համապատասխան փոփոխություններ:

Համախմբման (կոնսոլիդացման) հետևանքով կոտորակային բաժնետոմսեր առաջանալու դեպքում վերջիններս µ³ÅÝ»ïÇñáç Ñ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛ³Ùµ ենթակա են հետգնման Ընկերության կողմից դրանց` սույն օրենքի 59-րդ հոդվածով սահմանված կարգով հաշվարկված շուկայական արժեքով:

2. Ընկերությունն իրավունք ունի ժողովի որոշմամբ բաժանել տեղաբաշխված բաժնետոմսերը, որի արդյունքում Ընկերության տեղաբաշխած մեկ բաժնետոմսը փոխարկվում է նույն տեսակի (դասի) երկու կամ ավելի բաժնետոմսերի: Այդ դեպքում կանոնադրության մեջ կատարվում են Ընկերության տեղաբաշխված և հայտարարված բաժնետոմսերի քանակի և անվանական արժեքի համապատասխան փոփոխություններ:

	ՀՈԴՎԱԾ 61.
	ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆ ԳՈՒՅՔԻ ՁԵՌՔԲԵՐՄԱՆ և ՕՏԱՐՄԱՆ ՀԵՏ ԿԱՊՎԱԾ ԽՈՇՈՐ ԳՈՐԾԱՐՔՆԵՐԻ ԿՆՔՈՒՄԸ


 

1. Խոշոր գործարք կնքելու մասին որոշումը, որի առարկա է հանդիսանում գույքն ու որի արժեքը գործարքը կնքելու մասին որոշումն ընդունելու պահի դրությամբ կազմում է Ընկերության ակտիվների հաշվեկշռային արժեքի 25-ից 50 տոկոսը, պետք է ընդունվի խորհրդի կողմից միաձայն: Այդ դեպքում խորհրդի դուրս եկած անդամների ձայները հաշվի չեն առնվում:
§Êáßáñ ·áñÍ³ñù ÏÝù»Éáõ Ù³ëÇÝ áñáßáõÙÁ å»ïù ¿ ÁÝ¹áõÝíÇ, áñáßáõÙ ÁÝ¹áõÝ»Éáõ å³ÑÇÝ ËáñÑñ¹Ç ³Ý¹³Ù Ñ³Ý¹Çë³óáÕ µáÉáñ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó ÙÇ³Ó³ÛÝ, »Ã» 

³) ·áõùÇ ³ñÅ»ùÁ ·áñÍ³ñùÁ ÏÝù»Éáõ å³ÑÇ ¹ñáõÃÛ³Ùµ Ï³½ÙáõÙ ¿ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ³ÏïÇíÝ»ñÇ Ñ³ßí»Ïßé³ÛÇÝ ³ñÅ»ùÇ 25-Çó 50 ïáÏáëÁ, Ï³Ù 

µ) ï»Õ³µ³ßËíáÕ Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) Ï³Ù Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ÷áË³ñÏíáÕ ³ñïáÝÛ³É µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ Ï³Ù ÷áË³ñÏÙ³Ý å³ÛÙ³ÝÝ»ñáí Ý³Ë³ï»ëí³Í  Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ ù³Ý³ÏÁ ãÇ ·»ñ³½³ÝóáõÙ ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó ï»Õ³µ³ßËí³Í Ñ³ë³ñ³Ï (ëáíáñ³Ï³Ý) µ³ÅÝ»ïáÙë»ñÇ 50 ïáÏáëÁ:¦ 

Եթե գործարք կնքելու մասին որոշումը խորհրդի կողմից չի ընդունվել, ապա խորհուրդն իրավունք ունի որոշում ընդունել` հարցը ժողովում քննարկելու մասին:

2. Սույն հոդվածի 1-ին կետի երկրորդ մասով սահմանված դեպքում, ինչպես նաև եթե գործարքի առարկա հանդիսացող գույքի արժեքը գործարքը կնքելու մասին որոշումն ընդունելու պահի դրությամբ կազմում է Ընկերության ակտիվների հաշվեկշռային արժեքի 50 տոկոսից ավելին, ապա գործարքը կնքելու մասին որոշումն ընդունվում է ժողովի կողմից` դրան մասնակցող բաժնետերերի (քվեարկող բաժնետոմսերի սեփականատերերի) ձայների 3/4-ով:

3. Սույն հոդվածով սահմանված պահանջները չպահպանելը խոշոր գործարք կնքելիս չի հանգեցնում գործարքի անվավերության, եթե Ընկերության հետ գործարք կնքած անձը գործել է բարեխիղճ` չգիտեր կամ չէր կարող իմանալ նշված պահանջներն Ընկերության կողմից չպահպանելու մասին:

	ՀՈԴՎԱԾ 67.
	ԺՈՂՈՎԻ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ


 

1. Ժողովի իրավասությանն են պատկանում`

ա) կանոնադրության հաստատումը, դրանում փոփոխությունների և լրացումների կատարումը, կանոնադրության հաստատումը նոր խմբագրությամբ.

բ) Ընկերության վերակազմակերպումը.

գ) Ընկերության լուծարումը.

դ) ամփոփ, միջանկյալ և լուծարման հաշվեկշիռների հաստատումը, լուծարային հանձնաժողովի նշանակումը.

ե) խորհրդի քանակական կազմի հաստատումը, դրա անդամների ընտրությունը և նրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը: Խորհրդի քանակական կազմի հաստատման և դրա անդամների ընտրության հարցերը քննարկվում են բացառապես տարեկան ժողովներում: Խորհրդի անդամների ընտրության հարցն արտահերթ ժողովում կարող է քննարկվել, եթե վերջինս որոշում է ընդունել խորհրդի կամ նրա առանձին անդամների լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցման մասին.

զ) հայտարարված բաժնետոմսերի ծավալի առավելագույն չափի սահմանումը.

է) բաժնետոմսերի անվանական արժեքի մեծացման կամ լրացուցիչ բաժնետոմսերի տեղաբաշխման միջոցով կանոնադրական կապիտալի չափի ավելացումը. ,»Ã» Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ³Û¹ Çñ³íáõÝùÁ í»ñ³å³Ñí³Í ã¿ ËáñÑñ¹ÇÝ
ը) բաժնետոմսերի անվանական արժեքի փոքրացման, բաժնետոմսերի ընդհանուր քանակի կրճատման նպատակով Ընկերության կողմից տեղաբաշխված բաժնետոմսերի ձեռքբերման, ինչպես նաև Ընկերության կողմից ձեռք բերված կամ հետ գնված բաժնետոմսերի մարման ճանապարհով կանոնադրական կապիտալի չափի նվազեցումը.

թ) Ընկերության գործադիր մարմնի (միանձնյա կամ կոլեգիալ) ձևավորումը, նրա լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, եթե կանոնադրությամբ այդ իրավունքը վերապահված չէ խորհրդին.

ժ) Ընկերության վերստուգող հանձնաժողովի անդամների (վերստուգողի) ընտրությունը և նրանց (նրա) լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը: Ընկերության վերստուգող հանձնաժողովի անդամների (վերստուգողի) ընտրության հարցերը քննարկվում են բացառապես տարեկան ժողովներում: Ընկերության վերստուգող հանձնաժողովի անդամների (վերստուգողի) ընտրության հարցն արտահերթ ժողովում կարող է քննարկվել, եթե վերջինս որոշում է ընդունել Ընկերության վերստուգող հանձնաժողովի (վերստուգողի) կամ նրա առանձին անդամների լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցման մասին.

ժա) Ընկերության աուդիտն իրականացնող անձի հաստատումը.

ժբ) Ընկերության տարեկան հաշվետվությունների, հաշվապահական հաշվեկշիռների, շահույթների և վնասների հաշվի, շահույթների և վնասների բաշխման հաստատումը, տարեկան շահութաբաժինների վճարման մասին որոշման ընդունումը և տարեկան շահութաբաժինների չափի հաստատումը: Նշված հարցերը քննարկվում են բացառապես տարեկան ժողովներում: Եթե սահմանված ժամկետում տարեկան ժողովը տեղի չի ունեցել, ապա արտահերթ ժողով կարող է հրավիրվել միայն Ընկերության լուծարման կամ սույն ենթակետում նշված հարցերը քննարկելու համար: Նշված հարցերով հրավիրված արտահերթ ժողովում այլ հարցեր քննարկվել չեն կարող, բացառությամբ սույն ենթակետում նշված հարցերով կայացված որոշումներով պայմանավորված կանոնադրական կապիտալի նվազեցման դեպքերի.

ժգ) սույն օրենքի 47-րդ հոդվածի 3-րդ կետի համապատասխան Ընկերության բաժնետոմսերի կամ բաժնետոմսերի փոխարկվող Ընկերության այլ արժեթղթերի Ընկերության բաժնետերերի նախապատվության իրավունքը չկիրառելու մասին որոշման ընդունումը.

ժդ) ժողովի վարման կարգը.

ժե) հաշվիչ հանձնաժողովի ձևավորումը.

ժզ) Ընկերության կողմից բաժնետերերին տեղեկությունների և նյութերի հաղորդման ձևի որոշումը, ներառյալ` զանգվածային լրատվության համապատասխան միջոցի ընտրությունը, եթե հաղորդումը պետք է իրականացվի նաև հրապարակային հայտարարության ձևով.

ժէ) բաժնետոմսերի համախմբումը (կոնսոլիդացիան), բաժանումը.

ժը) գործարքների կնքման մասին որոշման ընդունումը` սույն օրենքի 64-րդ հոդվածով նախատեսված դեպքերում.

ժթ) գործարքների կնքման մասին որոշման ընդունումը` սույն օրենքի 61-րդ հոդվածի 2-րդ կետով նախատեսված դեպքերում.

ի) Ընկերության կողմից տեղաբաշխված բաժնետոմսերի ձեռքբերումը և հետգնումը` սույն օրենքով նախատեսված դեպքերում.

իա) Ընկերության ղեկավար պաշտոնատար անձանց (խորհրդի նախագահի կամ անդամի, տնօրենի, գլխավոր տնօրենի կամ վարչության, տնօրինության անդամի) աշխատանքի վարձատրության պայմանների որոշումը.

իբ) դուստր կամ կախյալ ընկերությունների ստեղծումը.

իգ) դուստր և կախյալ ընկերություններին մասնակցությունը.

իդ) հոլդինգային ընկերությունների, առևտրային կազմակերպությունների այլ միությունների հիմնադրումը.

իե) հոլդինգային ընկերություններում, առևտրային կազմակերպությունների այլ միություններում մասնակցությունը.

իզ) սույն օրենքով և Ï³Ù կանոնադրությամբ նախատեսված այլ որոշումների ընդունումը.

իէ) «Արժեթղթերի շուկայի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով որոշումների ընդունումը:

Ժողովի` «իբ-իե» ենթակետերով սահմանված իրավասություններն իրականացվում են, եթե դրանք կանոնադրությամբ կամ ժողովի որոշմամբ վերապահված չեն խորհրդին:

2. Սույն հոդվածի 1-ին կետով սահմանված հարցերով որոշումների ընդունումը վերապահվում է ժողովի բացառիկ իրավասությանը և չի կարող փոխանցվել խորհրդին կամ գործադիր մարմնին, բացառությամբ սույն կետի երկրորդ մասով սահմանված հարցերի:

Ժողովի որոշմամբ Î³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ սույն հոդվածի 1-ին կետի «իգ» և «իե» ենթակետերով սահմանված հարցերով որոշումների ընդունումը կարող է փոխանցվել Ընկերության գործադիր մարմնին, իսկ «է», «թ», «ի» և «իբ-իե» ենթակետերով սահմանված հարցերով` խորհրդին:

3. Ժողովն իրավունք չունի քննարկել և որոշումներ ընդունել այն հարցերի շուրջ, որոնք սույն օրենքով Ï³Ù Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ չեն սահմանվել որպես նրա իրավասություն:

(67-րդ հոդվածը փոփ., լրաց. 11.10.07 ՀՕ-202-Ն)
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1. Բացառությամբ սույն օրենքով սահմանված դեպքերի, ժողովում ձայնի իրավունքից օգտվում են`

ա) Ընկերության հասարակ (սովորական) բաժնետոմսերի սեփականատեր հանդիսացող բաժնետերերը.

բ) Ընկերության արտոնյալ բաժնետոմսերի սեփականատեր հանդիսացող բաժնետերերը` սույն օրենքով և կանոնադրությամբ սահմանված դեպքերում:

Ձայնի իրավունք տվող (քվեարկող) բաժնետոմս է համարվում այն հասարակ (սովորական) կամ արտոնյալ բաժնետոմսը, որն իր սեփականատիրոջը տալիս է քվեարկվող հարցի վերաբերյալ քվեարկությանը մասնակցելու իրավունք: Եթե արտոնյալ բաժնետոմսն իր սեփականատիրոջը տալիս է մեկ ձայնից ավելի ձայնի իրավունք, ապա քվեարկող բաժնետոմսերի քանակի հաշվարկման ժամանակ նշված արտոնյալ բաժնետոմսերի տրված յուրաքանչյուր ձայն հաշվառվում է որպես առանձին քվեարկող բաժնետոմս:

2. Ժողովի որոշումներն ընդունվում են ժողովին մասնակցող` քվեարկող բաժնետոմսերի սեփականատերերի ձայների պարզ մեծամասնությամբ, եթե սույն օրենքով Ï³Ù Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ùµ ձայների ավելի շատ քանակ սահմանված չէ:

3. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «բ», «ժգ», «ժզ», «ժէ-ի» ենթակետերում թվարկված հարցերով որոշումներն ընդունում է ժողովը` միայն խորհրդի ներկայացմամբ, եթե սույն օրենքով և կանոնադրությամբ այլ բան նախատեսված չէ:

4. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «ա», «բ», «դ», «զ» և «ժթ» ենթակետերում թվարկված հարցերով որոշումներն ընդունում է ժողովը` դրան մասնակցող` քվեարկող բաժնետոմսերի սեփականատերերի ձայների 3/4-ով:

5. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «գ» և «ը» ենթակետերում սահմանված հարցերով որոշումներն ընդունում է ժողովը` դրան մասնակցող` քվեարկող բաժնետոմսերի սեփականատերերի ձայների 3/4-ով, սակայն ոչ պակաս քվեարկող բաժնետոմսերի սեփականատերերի ձայների 2/3-ից:

6. Եթե Ընկերության ձայնի իրավունք տվող բաժնետոմսերի սեփականատեր կամ անվանատեր է հանդիսանում միայն մեկ անձ, ապա ժողովի որոշումները կարող են ընդունվել այդ անձի գրավոր որոշմամբ: Բաժնետեր իրավաբանական անձի որոշումը պետք է ընդունվի վերջինիս կանոնադրությամբ նման լիազորություններ ունեցող մարմնի կողմից:

7. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «բ», «գ» և «ը» ենթակետերում սահմանված հարցերով պետությանը պատկանող բաժնետոմսերով Ընկերությունների ընդհանուր ժողովներում լիազորված պետական մարմինը (մարմինները) կամ վերջիններիս կողմից լիազորված անձը (անձինք) մասնակցում են որոշումների ընդունմանը` միայն Կառավարության համապատասխան որոշման առկայության դեպքում:

8. Սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «բ», «գ» և «ը» ենթակետերում սահմանված հարցերով համայնքին պատկանող բաժնետոմսերով Ընկերությունների ընդհանուր ժողովներում համայնքի ղեկավարը կամ վերջինիս կողմից լիազորված անձը մասնակցում է որոշումների ընդունմանը` միայն համայնքի ղեկավարի (ավագանու համաձայնությամբ) համապատասխան որոշման առկայության դեպքում:

9. Ժողովի վարման կարգի մասին որոշումներ ընդունելու կարգը սահմանվում է կանոնադրությամբ կամ ժողովի հաստատած ներքին փաստաթղթերով:

10. Ժողովն իրավունք չունի փոփոխել օրակարգը, ինչպես նաև որոշումներ ընդունել օրակարգում չընդգրկված հարցերի վերաբերյալ:

11. Ժողովի ընդունած որոշումների մասին տեղեկությունները, ինչպես նաև քվեարկության արդյունքները պետք է ներկայացվեն Ընկերության բաժնետերերին սույն օրենքով և Կանոնադրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում` այդ որոշումներն ընդունելու պահից` 45 օրվա ընթացքում:

12. Եթե ժողովի որոշումն ընդունվել է Ընկերության` ձայնի իրավունք տվող բաժնետոմսերի բոլոր սեփականատերերի կամ անվանատերերի միաձայնությամբ, ապա սույն օրենքի 58-րդ հոդվածի 2-րդ կետով, 68-րդ հոդվածի 10-րդ կետով, 69-րդ հոդվածի 4-րդ կետով, 70-րդ հոդվածի 2-6-րդ կետերով, 71-րդ հոդվածով, 73-րդ հոդվածով, 74-րդ հոդվածի 1-ին կետի երկրորդ-չորրորդ մասերով, 2-րդ կետով և 4-րդ կետի առաջին մասով, 75-րդ հոդվածով և 79-81-րդ հոդվածներով սահմանված պահանջները չպահպանելը չի կարող հիմք հանդիսանալ այդ հիմքերով որոշումներն անվավեր ճանաչելու համար:

13. Բաժնետերն իրավունք ունի դատական կարգով բողոքարկել սույն օրենքի, այլ իրավական ակտերի և կանոնադրության պահանջների խախտմամբ ժողովի ընդունած որոշումը: Դատարանն իրավունք ունի ուժի մեջ թողնել ժողովի որոշումը, եթե այդ բաժնետիրոջ քվեարկության մասնակցելը չէր կարող ազդել քվեարկության արդյունքների վրա և թույլ տված խախտումներն էական չեն:

	ՀՈԴՎԱԾ 84.
	ԽՈՐՀՐԴԻ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ


 

1. Խորհրդի բացառիկ իրավասությանն են պատկանում`

ա) Ընկերության գործունեության հիմնական ուղղությունների որոշումը.

բ) տարեկան և արտահերթ ժողովների գումարումը, բացառությամբ սույն օրենքի 74-րդ հոդվածի 6-րդ կետով նախատեսված դեպքերի.

գ) ժողովների օրակարգի հաստատումը.

դ) ժողովներին մասնակցելու իրավունք ունեցող բաժնետերերի ցուցակը կազմելու տարվա, ամսվա, ամսաթվի հաստատումը, ինչպես նաև բոլոր այն հարցերի լուծումը, որոնք կապված են ժողովների նախապատրաստման ու գումարման հետ և վերապահված են խորհրդի իրավասությանը` սույն օրենքի X գլխի դրույթներին համապատասխան.

ե) սույն օրենքի 67-րդ հոդվածի 1-ին կետի «բ», «ժգ», «ժզ», «ժէ-ի» ենթակետերով նախատեսված հարցերի ներկայացումը ժողովների քննարկմանը.

զ) բաժնետոմսերի անվանական արժեքի մեծացման կամ լրացուցիչ բաժնետոմսերի տեղաբաշխման միջոցով կանոնադրական կապիտալի ավելացումը, եթե կանոնադրությամբ կամ ժողովի որոշմամբ նրան տրված են այդպիսի լիազորություններ.

է) պարտատոմսերի և այլ արժեթղթերի տեղաբաշխումը, եթե կանոնադրությամբ այլ բան նախատեսված չէ.

ը) գույքի շուկայական արժեքի որոշումը` սույն օրենքի 59-րդ հոդվածով սահմանված կարգով.

թ) սույն օրենքով նախատեսված դեպքերում Ընկերության տեղաբաշխված բաժնետոմսերի, պարտատոմսերի և այլ արժեթղթերի ձեռքբերումը.

ժ) Ընկերության գործադիր մարմնի ձևավորումը, դրա լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը, տնօրենի (գլխավոր տնօրենի), վարչության, տնօրինության անդամների վարձատրության և ծախսերի փոխհատուցումների վճարման կարգն ու պայմանները, եթե կանոնադրությամբ այդ իրավունքները վերապահված են խորհրդին.

ժա) Ընկերության վերստուգող հանձնաժողովի (վերստուգողի) վարձատրության և ծախսերի փոխհատուցումների վճարման կարգի և պայմանների վերաբերյալ ժողովի համար առաջարկությունների նախապատրաստումը.

ժբ) Ընկերության աուդիտն իրականացնող անձի վճարման չափի սահմանումը.

ժգ) Ընկերության բաժնետոմսերի դիմաց վճարվող տարեկան շահութաբաժինների չափի և վճարման կարգի վերաբերյալ ժողովին առաջարկությունների նախապատրաստումը.

ժդ) Ընկերության բաժնետոմսերով միջանկյալ (եռամսյակային կամ կիսամյակային) շահութաբաժինների չափի և վճարման կարգի սահմանումը.

ժե) Ընկերության պահուստային և այլ հիմնադրամների օգտագործումը.

ժզ) Ընկերության կառավարման մարմինների գործունեությունը կանոնակարգող ներքին փաստաթղթերի հաստատումը.

ժէ) դուստր և կախյալ ընկերությունների ստեղծումը, այդ Ընկերություններին մասնակցությունը, եթե կանոնադրությամբ կամ ժողովի որոշմամբ այդ իրավասությունը վերապահված է խորհրդին և, եթե այդ մասնակցությունն իրենից խոշոր գործարք չի ներկայացնում.

ժը) Ընկերության մասնաճյուղերի և ներկայացուցչությունների, հիմնարկների ստեղծումը.

ժթ) այլ կազմակերպություններին մասնակցելը, եթե այդ մասնակցությունն իրենից խոշոր գործարք չի ներկայացնում.

ի) Ընկերության գույքի օտարման և ձեռքբերման հետ կապված խոշոր գործարքների կնքումը` սույն օրենքի VIII գլխում նախատեսված դեպքերում.

իա) սույն օրենքի IX գլխով նախատեսված գործարքների կնքումը.

իբ) Ընկերության վարչակազմակերպական կառուցվածքի հաստատումը.

իգ) ամենամյա ծախսերի նախահաշվի և դրա կատարողականի հաստատումը.

իդ) Ընկերության հաստիքացուցակի հաստատումը.

իե) սույն օրենքով և կանոնադրությամբ նախատեսված այլ հարցերի լուծումը:

2. Խորհրդի բացառիկ իրավասության ենթակա հարցերը չեն կարող փոխանցվել Ընկերության գործադիր մարմնի լուծմանը:

3. Սույն օրենքի 83-րդ հոդվածի 1-ին կետի երկրորդ մասով նախատեսված դեպքում խորհրդի բացառիկ իրավասություն հանդիսացող հարցերը ենթակա են ժողովի իրավասությանը, բացառությամբ սույն հոդվածի 1-ին կետի «զ», «թ», «ժգ», «իբ-իդ» ենթակետերով նախատեսված հարցերի, որոնք կանոնադրությամբ կամ ժողովի որոշմամբ կարող են փոխանցվել Ընկերության գործադիր մարմնի լուծմանը:

	ՀՈԴՎԱԾ 88.
	ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՄԱՐՄԻՆԸ: ԸՆԿԵՐՈՒԹՅԱՆ ՄԻԱՆՁՆՅԱ ԳՈՐԾԱԴԻՐ ՄԱՐՄԻՆԸ


 

1. Ընկերության ընթացիկ գործունեության ղեկավարումն իրականացվում է Ընկերության գործադիր մարմնի` միանձնյա գործադիր մարմնի կամ Ընկերության միանձնյա գործադիր մարմնի և Ընկերության կոլեգիալ գործադիր մարմնի կողմից:

Եթե կանոնադրությամբ միաժամանակ նախատեսված են միանձնյա և կոլեգիալ գործադիր մարմիններ, ապա կանոնադրությամբ պետք է սահմանազատվի դրանցից յուրաքանչյուրի իրավասությունը: Այդ դեպքում անձը, որն իրականացնում է միանձնյա գործադիր մարմնի գործառույթները, իրականացնում է նաև կոլեգիալ գործադիր մարմնի նախագահի գործառույթները:

2. Ընկերության գործադիր մարմնի իրավասությանն են պատկանում Ընկերության ընթացիկ գործունեության կառավարման բոլոր հարցերը, բացառությամբ սույն օրենքով և կանոնադրությամբ ժողովի և խորհրդի բացառիկ իրավասություն հանդիսացող հարցերի:

Ընկերության գործադիր մարմինը կազմակերպում է ժողովի և խորհրդի որոշումների կատարումը:

Ընկերության գործադիր մարմինների ձևավորումն ու դրանց լիազորությունների վաղաժամկետ դադարեցումը կատարվում է ժողովի որոշմամբ, եթե կանոնադրությամբ այդ հարցերը վերապահված չեն խորհրդի իրավասությանը:

Ժողովի որոշմամբ Ընկերության գործադիր մարմնի լիազորությունները պայմանագրով կարող են տրվել առևտրային կազմակերպության (կառավարող կազմակերպության) կամ անհատ ձեռնարկատիրոջ (կառավարչի):

Միանձնյա գործադիր մարմնի, կոլեգիալ գործադիր մարմնի անդամների, կառավարող կազմակերպության կամ կառավարչի իրավունքներն ու պարտականությունները սահմանվում են սույն օրենքով, այլ իրավական ակտերով և Ընկերության ու նրանցից յուրաքանչյուրի հետ կնքված պայմանագրով: Ընկերության անունից պայմանագիրը ստորագրում է խորհրդի նախագահը կամ խորհրդի կողմից լիազորված այլ անձ:

Եթե խորհրդի նախագահի և միանձնյա գործադիր մարմնի պաշտոնները զբաղեցնում է միևնույն անձը, ապա պայմանագիրը տնօրենի, գլխավոր տնօրենի հետ խորհրդի որոշմամբ կնքում է խորհրդի անդամներից մեկը:

3. Ընկերության տնօրենը (գլխավոր տնօրենը)`

ա) տնօրինում է Ընկերության գույքը, այդ թվում` ֆինանսական միջոցները, գործարքներ է կնքում Ընկերության անունից.

բ) ներկայացնում է Ընկերությունը Հայաստանի Հանրապետությունում և արտասահմանում.

գ) գործում է առանց լիազորագրի.

դ) տալիս է լիազորագրեր.

ե) սահմանված կարգով կնքում է պայմանագրեր, այդ թվում` աշխատանքային.

զ) բանկերում բացում է Ընկերության հաշվարկային (այդ թվում` արտարժութային) և այլ հաշիվներ.

է) խորհրդի հաստատմանն է ներկայացնում Ընկերության աշխատանքային ներքին կանոնակարգը, առանձնացված ստորաբաժանումների կանոնակարգերը, Ընկերության վարչակազմակերպական կառուցվածքը, հաստիքացուցակը.

ը) իրականացնում է Ընկերության կողմից տեղաբաշխված բաժնետոմսերի ձեռքբերումը կամ հետգնումը, եթե ժողովի որոշմամբ կամ կանոնադրությամբ այդ լիազորությունը տրված է գործադիր մարմնին.

թ) իր իրավասության սահմաններում արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս է կատարման համար պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում դրանց կատարումը.

ժ) սահմանված կարգով աշխատանքի է ընդունում և աշխատանքից ազատում Ընկերության աշխատակիցներին.

ժա) աշխատակիցների նկատմամբ կիրառում է խրախուսման և կարգապահական պատասխանատվության միջոցներ:

Կանոնադրությամբ կարող են սահմանվել Ընկերության տնօրենի (գլխավոր տնօրենի) նաև այլ իրավասություններ:

4. Միանձնյա գործադիր մարմինը, կոլեգիալ գործադիր մարմնի անդամներն այլ կազմակերպություններում կարող են վճարովի պաշտոններ զբաղեցնել միայն խորհրդի համաձայնությամբ:

5. Ժողովն իրավունք ունի ցանկացած ժամանակ լուծել միանձնյա գործադիր մարմնի, կոլեգիալ գործադիր մարմնի անդամների, կառավարիչ-կազմակերպության կամ կառավարչի հետ կնքված պայմանագրերը, եթե կանոնադրությամբ այդ հարցի լուծումը վերապահված չէ խորհրդի իրավասությանը:
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