Նախագիծ

-------------------

Արձանագրային

«Հայաստանի  Հանրապետության  աշխատանքային օրենս​գրքում  փոփոխություն  և  լրացում  կատարելու

մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նա​խագծի   վերաբերյալ   Հայաստանի   Հանրապետու​թյան  կա​ռավարության  եզրակացության  նախագծի
                                       մասին

---------------------------------------------------------------------------

Հավանություն տալ «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» Հա​յաս​տանի Հանրապետության օրենքի նա​խագծի վերաբերյալ Հա​յաս​տանի Հանրապե​տու​թյան կառավարության եզ​րա​​​կա​ցու​թյան նախագծին և այն սահմանված կար​գով ներ​կա​յաց​նել Հայաստանի Հան​րա​պետության Ազ​գա​յին Ժողով: 
Ա. Գրիգորյան
Ամալյա Ենգոյան     ---------------------------- «       » հունվարի 2011 թ.

Արամ Կարապետյան     --------------------- «       » հունվարի 2011 թ.
Արթուր Սարգսյան ---------------------------- «       » հունվարի 2011 թ.
ՆԱԽԱԳԻԾ
  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
                         ԱԶԳԱՅԻՆ  ԺՈՂՈՎԻ  ՆԱԽԱԳԱՀ







պարոն ՀՈՎԻԿ ԱԲՐԱՀԱՄՅԱՆԻՆ 

Հարգելի պարոն Աբրահամյան
Ձեզ ենք ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության եզրա​կա​ցու​թյունը Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան Ազ​գա​յին ժողովի պատգամավորներ Հակոբ Հակոբյանի, Սուքիաս Ավետիսյանի և Սամվել Բալասանյանի` օրենսդրական նախաձեռ​նու​թյան կարգով ներ​կա​յաց​րած «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում փոփոխություն և լրացում կա​տարելու մասին» Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան օրեն​ք​ի նախագծի վե​րա​բերյալ:

Նախագծի 2-րդ հոդվածն առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
«Հոդված 2. Օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 2-րդ մասում  երկրորդ նախադասությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 
«Այն կազմակերպություններում, որտեղ արտադրության բնույթով կամ այլ պայմաններով պայ​մանավորված` անհնար է հնգօրյա աշխատանքային շաբաթի կիրառումը, սահմանվում է վե​ց​օր​յա աշխատանքային շաբաթ` մեկ հանգստյան օրով:»: 

Ելնելով շարադրվածից` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը օրենքի  նա​խա​գիծն ընդունելի կհամարի ներ​կա​յացված առաջարկության ընդունման դեպ​քում:
Միաժամանակ հայտնում ենք, որ, ներկայացված օրենքի նախագիծը Հա​յաս​տա​նի Հան​​​րա​​պետության Ազգային ժողովում քննարկելիս, հարակից զեկուց​մամբ հանդես կգա Հա​​յաս​​տանի Հան​րապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար Արթուր Գրի​գորյանը:

Հարգանքով`

                          ՏԻԳՐԱՆ ՍԱՐԳՍՅԱՆ
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ 

ՆԱԽԱՐԱՐ

«         »____________ 2010 թ.                                                                             

Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի  28.12.2010թ.  02/10.1/16887-10 հանձնարականի,
Մշտապես գործող նախարարական սոցիալական կոմիտեի  

2010թ. դեկտեմբերի 16-ի նիստի N14.3/[56428]-10 արձանագրության 2-րդ կետի
ՀՀ Կառավարության աշխատակազմի ղեկավար

պարոն Դ. Սարգսյանին

Հարգելի պարոն Սարգսյան

       Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի  28.12.2010թ.  02/10.1/16887-10 հանձնարականի և Մշտապես գործող նախարարական սոցիալական կոմիտեի  2010թ. դեկտեմբերի 16-ի նիստի N14.3/[56428]-10 արձանագրության 2-րդ կետի հայտնում եմ, որ <<Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային  օրենսգրքում փոփոխություն և լրացում  կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախա​գիծը քննարկվել է ՀՀ ԱԺ սոցիալական հարցերի մշտական հանձնաժողովի նախագահ Հ. Հակոբյանի հետ, որի արդյունքում խմբագրվել է նշված  նախագծի վերաբերյալ  ՀՀ Կառավարության եզրակացության նախագիծը:


Կից ներկայացվում է <<Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային  օրենսգրքում փոփոխություն և լրացում  կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախա​գծի վերաբերյալ ՀՀ Կառավարության եզրակացության նախագծի վերջնական տարբերակը:


Առդիր 2 էջ:
Հարգանքով`                             



Ա. Գրիգորյան
Կատ` Աշխատանքի և զբաղվածության վարչություն
հեռ. 56-53-54

0010, ք. Երևան, Կառավարական տուն 3   հեռ. + 374 10 52 68 31  ֆաքս + 374 10 54 31 60  Էլ.փոստ:  http://mss@mss.am 

Նախագիծ
-------------------

Արձանագրային
«Հայաստանի   Հանրապետության   աշխատանքային օրենս​գրքում  փոփոխություն  և  լրացում  կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նա​խագծի   վերաբերյալ   Հայաստանի   Հանրապետու​թյան  

կա​ռավարության  եզրակացության  նախագծի մասին
-----------------------------------------------------------------------

Հավանություն տալ «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» Հա​յաս​տանի Հանրապետության օրենքի նա​խագծի վերաբերյալ Հա​յաս​տանի Հանրապե​տու​թյան կառավարության եզ​րա​​​կա​ցու​թյան նախագծին և այն սահմանված կար​գով ներ​կա​յաց​նել Հայաստանի Հան​րա​պետության Ազ​գա​յին Ժողով: 
Ամալյա Ենգոյան     ---------------------------- «       » դեկտեմբերի 2010 թ.

Արամ Կարապետյան     --------------------- «       » դեկտեմբերի 2010 թ.

Արթուր Սարգսյան ---------------------------- «       » դեկտեմբերի 2010 թ.

ՆԱԽԱԳԻԾ
  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
                         ԱԶԳԱՅԻՆ  ԺՈՂՈՎԻ  ՆԱԽԱԳԱՀ
    






        պարոն ՀՈՎԻԿ ԱԲՐԱՀԱՄՅԱՆԻՆ 

Հարգելի պարոն Աբրահամյան
Ձեզ ենք ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության եզրա​կացությունը Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան Ազ​գա​յին ժողովի պատգամավորներ Հակոբ Հակոբյանի, Սուքիաս Ավետիսյանի և Սամվել Բալասանյանի` օրենսդրական նախաձեռ​նու​թյան կարգով ներկայացրած «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենս​գրքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրա​պետու​թյան օրեն​ք​ի նախագծի վե​րա​բերյալ:

Նախագծի 2-րդ հոդվածը առաջարկում ենք շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.
«Հոդված 2. Օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 2-րդ մասում  երկրորդ նախադասությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 
«Այն կազմակերպություններում, որտեղ արտադրության բնույթով կամ այլ պայմաններով պայմանավորված` անհնար է հնգօրյա աշխատանքային շաբաթի կիրառումը, սահմանվում է վեցօրյա աշխատանքային շաբաթ` մեկ հանգստյան օրով:»: 

Ելնելով շարադրվածից` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը օրենքի  նախագիծն ընդունելի կհամարի ներ​կա​յացված առաջարկությունների ընդունման դեպ​քում:
Միաժամանակ հայտնում ենք, որ, ներկայացված օրենքի նախագիծը Հա​յաս​տա​նի Հան​​​րա​​պետության Ազգային ժողովում քննարկելիս, հարակից զեկուց​մամբ հանդես կգա Հա​​յաս​​տանի Հան​րապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար Արթուր Գրի​գորյանը:
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ 

ՆԱԽԱՐԱՐ

Ձեր  25.11.2010թ., N 02/10.1/14929-10

ՀՀ Կառավարության աշխատակազմի ղեկավար

պարոն Դ.Սարգսյանին

Հարգելի պարոն Սարգսյան


Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի հանձնարարականի` առաջարկում ենք ՀՀ Ազգային Ժողովի պատգամավորներ Հակոբ Հակոբյանի, Սուքիաս Ավետիսյանի և Սամվել Բալասանյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ՀՀ Կառավարություն ներկայացված <<Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծի 2-րդ հոդվածը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.


Հոդված 2. Օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 2-րդ մասի <<Հանրակրթական համակարգի>> բառերը փոխարինել <<Առանձին բնագավառների>> բառերով և այն լրացնել հետևյալ նախադասությամբ` <<Այդ բնագավառների ցանկը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության Կառավարությունը>>:

Կից ներկայացվում են ՀՀ էկոնոմիկայի, ՀՀ ֆինանսների նախարարությունների եզրակացությունները և ՀՀ արդարադատության նախարարության պետական փորձագիտական եզրակացությունը:
Առդիր` 4 էջ:
Հարգանքով`

                 


Ա. Գրիգորյան
Կատ.` Աշխատանքի և զբաղվածության վարչություն
հեռ. 56 53 54
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	ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
Ն  Ա  Խ  Ա  Ր  Ա  Ր

	0010, Երևան, Մելիք-Ադամյան փող. 1
Հեռ.       (+374 10)  59 53 04
Ֆաքս    (+374 10)  52 42 82
Էլ. փոստ:   minfin@minfin.am
Վեբ կայք:  www.minfin.am
	№

Ձեր №




Հայաստանի Հանրապետության 

աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

                                                                                   պարոն Ա.Գրիգորյանին 

ՀՀ կառավարության 2010 թվականի նոյեմբերի 25-ի 

N 02/10.1/14929-10  գրության կապակցությամբ

Հարգելի նախարար 

ՀՀ ֆինանսների նախարարությունը, ուսումնասիրելով ՀՀ Ազգային ժողովի պատգամավորներ Հակոբ Հակոբյանի, Սուքիաս Ավետիսյանի և Սամվել Բալասանյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ս.թ նոյեմբերի 22-ին N Ն-1344 գրությամբ ՀՀ կառավարություն ներկայացված <<Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին>>   ՀՀ օրենքի նախագիծը, հայտնում է, որ դիտողություններ և առաջարկություններ չունի: 

Հարգանքով`


     
Նախարարի ժամանակավոր 

պաշտոնակատար 



Պ.Սաֆարյան 

Կատարող` 

Գ. Գասպարյան 

հեռ. 595-281 
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Հեռ. 56-61-85. Ֆաքս 52-65-77

Էլ. փոստ: secretariat@mineconomy.am
Վեբ կայք: www.mineconomy.am
	ՀՀ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ 
ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐ 
ՊԱՐՈՆ ԱՐԹՈՒՐ ԳՐԻԳՈՐՅԱՆԻՆ


Հարգելի պարոն նախարար,

 Ի կատարումն Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի` 2010 թվականի նոյեմբերի 25-ի թիվ 02/10.1/14929-10 հանձնարարականի, Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի պատգամավորների կողմից ներկայացված «ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություն եւ լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի (այսուհետ` Նախագիծ) վերաբերյալ հայտնում եմ հետևյալը.

Նախագծի 2-րդ հոդվածում անհրաժեշտ է հստակեցնել, թե ինչպիսի արտադրության դեպքերում կարող է հնգօրյա աշխատանքային շաբաթը փոխարինվել վեցօրյա աշխատանքային շաբաթ` մեկ հանգստյան օրով: Բացի այդ անհրաժեշտ է հանել «կամ այլ պայմաններով» բառերը, քանի որ նման եզրույթի սահմանումը կարող է տարըմբռնման առիթ հանդիսանալ:

Միաժամանակ նշեմ, որ մեր կարծիքով սույն խնդիրն արդեն իսկ կարգավորված է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 7-րդ մասով:

Հարգանքով`

ՆԵՐՍԵՍ ԵՐԻՑՅԱՆ
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐ



	0078 Երևան, Հալաբյան 41 ա, հեռ. 380389

Էլ. փոստ info@moj.am


        ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
                                                                                             Պարոն Ա. Գրիգորյանին
          Ի կատարումն ՀՀ կառավարության 2010 թ. նոյեմբերի 

         25-ի 02/10.1/14929-10 թվակիր հանձնարարականի
Հարգելի պարոն Գրիգորյան, 


Կից ներկայացնում ենք «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության պետական փորձագիտական եզրակացությունը:

Հարգանքով`






Գ. ԴԱՆԻԵԼՅԱՆ
Կատարող` Իրավական ակտերի փորձաքննության վարչություն,
Լ. Մելքոնյան 
ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ 

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություն և լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք:
ՀՀ արդարադատության 

նախարարի առաջին տեղակալ`   




    Գ. ՄԱԼԽԱՍՅԱՆ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՂԵԿԱՎԱՐ
Երևան, Կառավարական տուն 1

 ՀՀ Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

      պարոն Արթուր Գրիգորյանին (հավաք)
ՀՀ արդարադատության նախարար
      պարոն Գևորգ Դանիելյանին 

ՀՀ ֆինանսների նախարար 

      պարոն Տիգրան Դավթյանին
ՀՀ էկոնոմիկայի նախարար
     պարոն Ներսես Երիցյանին
--------------------------------------------------------------

ՀՀ վարչապետի հանձնարարությամբ` խնդրում եմ
 քննության առնել և ներկայացնել եզրակացություն:  

       Ժամկետ` 5 օր:

Տիկին Ամալյա Ենգոյանին
պարոն Արամ Կարապետյանին
պարոն Արթուր Սարգսյանին
-------------------------------------------

        Խնդրում եմ ամփոփել եզրակացությունները
 և պատրաստել պատասխանի նախագիծ: 

        Ժամկետ` 3 օր:
Դավիթ Սարգսյան

02/10.1/14929-10 2010-11-25

.......-ը .................-ի, 20....... թ.

հ/հ..........................

Կատարող. Պետրոս Քացախյան
Հեռ. 515731
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Նախագիծ
Պ-1029-22.11.2010-ՍՀ-010/0
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ
Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություն եւ լրացում կատարելու մասին
Հոդված 1. Հայաստանի Հանրապետության  2004 թվականի նոյեմբերի  9-ի աշխատանքային օրենսգրքի  (այսուհետ` Օրենսգիրք)  14-րդ  հոդվածի 1-ին մասում «պայմանագրի հիման վրա, ինչպես նաեւ» բառերը փոխարինել «պայմանագրով կամ» բառերով: 
Հոդված 2. Օրենսգրքի 142-րդ հոդվածի 2-րդ մասում  առաջին նախադասությունից հետո լրացնել հետեւյալ նախադասությունը. 

«Այն կազմակերպություններում, որտեղ արտադրության բնույթով կամ այլ պայմաններով պայմանավորված` անհնար է հնգօրյա աշխատանքային շաբաթի կիրառումը, սահմանվում է վեցօրյա աշխատանքային շաբաթ` մեկ հանգստյան օրով:» 
Հոդված 3. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տանսերորդ օրը: 

Հիմնավորում 

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություն եւ լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի ընդունման անհրաժեշտության 
Նախագծով առաջարկվում է  հստակեցնել աշխատանքային հարաբերությունների ծագման հիմքերի եւ աշխատաժամանակի ռեժիմի մասին դրույթները: 

	Հոդված 14.
	Աշխատանքային հարաբերությունների ծագման հիմքերը


1. Աշխատողի և գործատուի միջև աշխատանքային հարաբերությունները ծագում են աշխատանքային oրենսդրությամբ սահմանված կարգով կնքված գրավոր աշխատանքային պայմանագրի հիման վրա , ինչպես նաև պայմանագրով կամ կողմերի համաձայնությամբ` աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտով:

2. Աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտով ծագած աշխատանքային հարաբերությունների կարգավորման վրա տարածվում են նաև պայմանագրային հարաբերությունների կարգավորման սույն օրենսգրքի դրույթները:

(14-րդ հոդվածը խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)
	Հոդված 142.
	Աշխատաժամանակի ռեժիմը


1. Յուրաքանչյուր աշխատողի աշխատաժամանակի և հանգստի ժամանակի բաշխումը (փոփոխությունները) օրվա, շաբաթվա կամ հաշվետու ժամանակահատվածի ընթացքում, ինչպես նաև ամենօրյա աշխատանքի (հերթափոխի) սկիզբը և ավարտը սահմանվում են կազմակերպության ներքին կարգապահական կանոններով: Աշխատանքի (հերթափոխային) ժամանակացույցները հաստատում է գործատուն կամ նրա ներկայացուցիչը, իսկ կոլեկտիվ պայմանագրով նախատեսված դեպքերում և կարգով այն համաձայնեցնում է կազմակերպության կոլեկտիվ պայմանագիրը ստորագրած մարմնի հետ: Պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում և դրանց ենթակա կազմակերպություններում աշխատաժամանակի սկիզբը և ավարտը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

2. Աշխատողների համար սահմանվում է հնգօրյա աշխատանքային շաբաթ` երկու հանգստյան օրով: Այն կազմակերպություններում, որտեղ արտադրության բնույթով կամ այլ պայմաններով պայմանավորված` անհնար է հնգօրյա աշխատանքային շաբաթի կիրառումը, սահմանվում է վեցօրյա աշխատանքային շաբաթ` մեկ հանգստյան օրով: Հանրակրթական համակարգի աշխատողների համար կարող է սահմանվել վեցօրյա աշխատանքային շաբաթ մեկ հանգստյան օրով, եթե աշխատանքները հնարավոր չէ կազմակերպել հնգօրյա աշխատանքային շաբաթով: 
3. Աշխատողները պարտավոր են աշխատել սահմանված աշխատանքի (հերթափոխային) ժամանակացույցներին համապատասխան: Կազմակերպության աշխատանքի (հերթափոխային) ժամանակացույցում կատարվող փոփոխության մասին գործատուն պարտավոր է աշխատողին պատշաճ ծանուցել ոչ ուշ, քան իրավական ակտն ուժի մեջ մտնելուց երկու ամիս առաջ: Գործատուն պարտավոր է ապահովել աշխատողների աշխատանքների կատարման հերթափոխության համաչափությունը: 

4. Աշխատողին երկու հերթափոխով անընդմեջ աշխատանքի ներգրավելն արգելվում է, բացառությամբ սույն օրենսգրքի 145-րդ հոդվածի 1-ին մասի 4-րդ կետով նախատեսված դեպքի: 

5. Առանց ամուսնու (կնոջ) մինչև 14 տարեկան անչափահաս խնամող աշխատողն ունի աշխատանքային հերթափոխի նախապատվության իրավունք` գործատուի մոտ նման հնարավորության առկայության դեպքում: 

6. Աշխատողների աշխատած ժամանակահատվածի վերաբերյալ նշում է կատարվում աշխատաժամանակի հաշվարկի տեղեկագրերում, որոնց ձևը և վարման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 

7. Առողջապահական, հոգաբարձության (խնամակալության), մանկական դաստիարակչական, էներգամատակարարման, գազամատակարարման, ջերմամատակարարման, կապի և աշխատանքի այլ առանձնահատուկ բնույթ ունեցող բնագավառների աշխատողների աշխատանքի և հանգստի ռեժիմի առանձնահատկությունները սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը:

(142-րդ հոդվածը փոփ., խմբ., լրաց. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)
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