Նախագիծ
-------------------

Արձանագրային
«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում 
լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրեն​քի նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության եզրակացության նախագծի մասին 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

Հավանություն տալ «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրեն​քի նախագծի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության եզրակացության նախագծին և այն սահմանված կարգով ներկայացնել Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողով: 

Ա. Գրիգորյան

Ամալյա Ենգոյան

-----------------------------  «     » մարտի 2011 թ.

Արամ Կարապետյան
-----------------------------  «     » մարտի 2011 թ.
Լիանա Հունանյան

-----------------------------  «     » մարտի 2011 թ.
Արթուր Սարգսյան

-----------------------------  «     » մարտի 2011 թ.
Հայաստանի Հանրապետության 
Ազգային ժողովի նախագահ
պարոն Հովիկ Աբրահամյանին 
Հարգելի պարոն Աբրահամյան
Ձեզ ենք ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության Կառավարության եզրակացությունը Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի պատգամավոր Ռուզաննա Առաքելյանի` օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ներկայացրած «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրեն​քի նախագծի (այսուհետ` նաև Նախագիծ) վերաբերյալ:
Հայաստանի Հանրապետության Կառավարությունը լեռնային և բարձր լեռնային բնակավայրերի ամրապնդումը, տարածքային համաչափ զարգացումը համարում է իր գործունեության կարևոր, գերակա ուղղություններից մեկը, և առաջիկա տարիների ընթացքում կփորձի համալիր, համակողմանի մոտեցում ցուցաբերել` քայլ առ քայլ անդրադառնալով ու անհրաժեշտ լուծումներ տալով սոցիալական հրատապ խնդիրներին: Այդ լուծումները կներառեն պետական հատվածի աշխատավարձերի նկատմամբ հավելավճարների սահմանում, սոցիալական ծրագրերի փաթեթ` սուբսիդավորման տեսքով, ինչպես նաև բանկային տոկոսների սուբսիդավորում:

Ինչ վերաբերում է Նախագծով առաջարկվող լուծմանը` հիմնական աշխատավարձին հավելումներ սահմանելուն, ապա դրա ընդունման դեպքում այն մասնավոր հատվածում կբերի աշխատուժի վրա կատարվող լրացուցիչ ծախսերի ավելացման և կարող է էապես խոչընդոտել նոր լրացուցիչ ներդրումներին, ինչպես նաև կարող է առկա աշխատատեղերի կրճատման և բնակչության արտագաղթի առիթ դառնալ, իսկ ծրագրի իրականացումը միայն մեկ տարվա համար ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ կպահանջի 8-11 մլրդ. դրամ, որի համար այսօր անհրաժեշտ միջոցներ չկան: 

Ելնելով շարադրվածից` Հայաստանի Հանրապետության Կառավարությունը դեմ է ներկայացված նախագծի ընդունմանը: 
Միաժամանակ հայտնում ենք, որ, ներկայացված օրենքի նախագիծը Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովում քննարկելիս, հարակից զեկուցմամբ հանդես կգա Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար Ա. Գրիգորյանը։ 

        Կից ներկայացվող փաստաթղթերում տրվում է օրենքի նախագծի կարգավորման ազդեցության գնահատականը:

Հարգանքով`
Տիգրան Սարգսյան
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ

ՆԱԽԱՐԱՐ

«         »____________ 2011թ.                                                        N____________________                      
ՀՀ Կառավարության աշխատակազմի ղեկավար 

պարոն Դ. Սարգսյանին

Ի կատարումն ՀՀ վարչապետի 2011 թվականի 

փետրվարի 22-ի 02/10.1/2389-11  հանձնարարականի 1-ին կետի 


Հարգելի պարոն Սարգսյան
Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի պատգամավոր Ռուզաննա Առաքելյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ և առարկություններ չունենք: 

Կից ներկայացվում է Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության պետական փորձագիտական եզրակացությունը և Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների  նախարարության կարծիքը:

Առդիր 4 էջ:
Հարգանքով` 




Ա. Գրիգորյան
Կատ.`  Աշխատանքի և զբաղվածության վարչություն
     հեռ.    56-53-54

0010, ք. Երևան, Կառավարական տուն 3   հեռ. + 374 10 52 68 31  ֆաքս + 374 10 54 31 60  Էլ.փոստ:  http://mss@mss.am 
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	ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
Ն  Ա  Խ  Ա  Ր  Ա  Ր

	0010, Երևան, Մելիք-Ադամյան փող. 1
Հեռ.       (+374 10)  59 53 04
Ֆաքս    (+374 10)  52 42 82
Էլ. փոստ:   minfin@minfin.am
Վեբ կայք:  www.minfin.am
	№

Ձեր №




Հայաստանի Հանրապետության
աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
պարոն Ա.Գրիգորյանին 

ՀՀ կառավարության 2011 թվականի փետրվարի  22-ի  և 28-ի
N 02/10.1/2389-11  և N 02/10.1/2743-11 գրություննրի կապակցությամբ 

Հարգելի նախարար 
ՀՀ ֆինանսների նախարարությունը, ուսումնասիրելով ՀՀ Ազգային ժողովի պատգամավորներ Ռուզաննա Առաքելյանի կողմից օրենսդրական նախաձեռնության կարգով ս.թ փետրվարի 18-ին N Ն-117 գրությամբ ՀՀ կառավարություն ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծը, հայտնում է հետևյալը. 

Նկատի ունենալով, որ նախագծով նախատեսվող լրացումը ենթադրում է լրացուցիչ միջոցների հատկացման անհրաժեշտություն, որի համար ինչպես ՀՀ 2011 թվականի պետական և համայնքային բյուջեներով, այնպես էլ ՀՀ կառավարության 2010 թվականի  հուլիսի 8-ի «ՀՀ 2011-2013 թվականների պետական միջնաժամկետ ծախսերի ծրագիրը հաստատելու մասին» N 859-Ն որոշմամբ համապատասխան միջոցներ նախատեսված չեն, ուստի դրա  ընդունման դեպքում այն կմնա առանց ֆինանսական ապահովման: 

Միաժամանակ կից ներկայացվում է «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի` բյուջետային բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման վերաբերյալ եզրակացությունը:
Հարգանքով` 

Վ.Գաբրիելյան
Կատարող` 

Գ. Գասպարյան 

հեռ. 595-281  

ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ
«Հայաստանի Հան​​րապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի` բյուջետային բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման վերաբերյալ
Նախագծով առաջարկվում է ներդնել լեռնային և բարձր լեռնային բնակավայրերում աշխա​​տե​լու համար աշխատողներին վճարվող հավելման նվազագույն չափեր` լեռնային բնա​​​կավայրերում աշխատելու համար` ոչ պակաս, քան հիմնական աշխատավարձի 10 տոկո​սի չափով, իսկ բարձր լեռնային բնա​կա​​վայրերում աշխատելու դեպքում` ոչ պակաս, քան հիմնական աշխատավարձի 20 տոկո​սի չա​փով:

«Եկամտահարկի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 6-րդ հոդվածի 2-րդ պարբերության «ա» ենթակետի համաձայն, եկամուտ են համարվում աշխատանքի վար​ձա​​տրու​թյունը և դրան հավասարեցված այլ վճարումներ:

«Պարտադիր սոցիալական ապահովության վճարների մասին» Հայաստանի Հան​րա​պե​տության օրենքի 4-րդ հոդվածի համաձայն, պարտադիր սոցիալական ապահո​վու​թյան վճարների հաշվարկման օբյեկտ են հանդիսանում, մասնավորապես`

1) գործատուների կողմից աշխատանքի վարձատրությանն ուղղվող միջոցները և դրանց հավասարեցված եկամուտները,

2) վարձու աշխատանք կատարող ֆիզիկական անձանց աշխատավարձն ու դրան հավա​սարեցված եկամուտները;

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 1998 թվականի հունիսի 8-ի թիվ 352 որոշման 5-րդ կետի «ա)» ենթակետով հաստատված` աշխատանքի վարձատրությանն ուղղվող միջոցների և դրանց հավասարեցված եկամուտների (այդ թվում` քաղա​քա​ցիա​իրա​​վական պայմանագրերի շրջանակներում կատարվող աշխատանքներից, մա​տուց​վող ծառա​​յություններից ստացվող եկամուտների) ցանկի համաձայն, հավելումները (հավելա​վճար​ները) համարվում են աշխատանքի վարձատրությանն ուղղվող միջոցներ և դրանց հավա​սարեցված եկամուտներ:

Հետևաբար, նախա​​գծով առաջարկվող` աշխա​տա​վար​ձի հավելում​նե​րը կհանգեցնեն վար​ձու աշխատողների համար` հարկվող եկա​​մտի և պար​տադիր սոցիա​լական ապահո​վու​թյան վճար​​նե​րի հաշվարկման օբյեկտի, իսկ գործա​տու​ների համար` պարտադիր սոցիա​լա​կան ապահո​վու​թյան վճար​ների հաշվարկման օբյեկ​տի չափերի մեծացման:

Միաժամանակ, լեռնային և բարձր լեռնային բնակավայրերում աշխա​​տե​լու համար աշխատողներին հավելումների վճարման պարագայում այդ հավելումների (ինչպես նաև այդ հավելումների նկատմամբ հաշվարկվող` գործատուի կողմից կատարվող պարտադիր սոցիա​լական ապահովության վճարների) չափով կնվազեցվի գործատուների հարկվող շահույ​թը, ինչը նշանակում է, որ այլ հավասար պայմաններում, այդ գումարների 20 տոկոսի չա​փով կկրճատվի պետական բյուջե հավաքագրվող շահութահարկի գումարը:

Հաշվի առնելով վերոնշյալ հանգամանքները, կատարվել են համապատասխան հաշ​վարկ​ներ, որոնց արդյունքները ցույց են տալիս, որ նախագծի ընդունումը կարող է որո​շա​կիո​րեն ավելացնել պետական բյուջեի եկամուտները (եկամուտների ավելացման կոնկրետ չափը հնարավոր չէ որոշել, քանի որ դրա համար անհրաժեշտ է ունենալ աշխատավարձերի չափերի բաշխ​վածությունը և հավելում ստացողների թվաքանակը):
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐԻ
ԱՌԱՋԻՆ ՏԵՂԱԿԱԼ

Երևան-0010, Հանրապետության հր., Կառավարական տուն 2
“......” ........................ 2011թ.





         N.……..…………………     

Հայաստանի Հանրապետության 

կառավարության աշխատակազմի ղեկավար 

պարոն Դ. Սարգսյանին


Ձեր 22.02.2011թ.
N 02/10.1/2389-11

Հարգելի պարոն Սարգսյան

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծի վերաբերյալ հայտնում ենք, որ օրենքի նախագծի ընդունումը կհանգեցնի լեռնային և բարձր լեռնային` առանց այն էլ ֆինանսական սուղ միջոցներ ունեցող համայնքների բյուջեների ծախսերի էական ավելացմանը: Այս առումով, «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 67-րդ հոդվածի համաձայն, վերը նշված ծախսերի ավելացումը պետք է փոխհատուցի պետությունը: 

              Հարգանքով`                                                                                 

                                                                                                                    Վ. ՏԵՐՏԵՐՅԱՆ
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ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ

ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐ



	0078 Երևան, Հալաբյան 41 ա, հեռ. 380389

Էլ. փոստ press@moj.am


                                             ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
              պարոն  Ա. Գրիգորյանին
Ի կատարումն ՀՀ կառավարության 2011 թվականի 

փետրվարի 22-ի 02/10.1/2389-11 թվակիր հանձնարարականի

Հարգելի պարոն Գրիգորյան
Կից ներկայացնում ենք «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի առնչությամբ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության պետական փորձագիտական եզրակացությունը և հակակոռուպցիոն բնագավառում կարգավորման ազդեցության գնահատման վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության եզրակացությունը։ 
    Հարգանքով`







Հ. ԹՈՎՄԱՍՅԱՆ
Կատ.` Իրավական ակտերի փորձաքննության գործակալություն
Ն. Սարգսյան

ՊԵՏԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱԳԻՏԱԿԱՆ ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ
«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք:
Իրավական ակտերի փորձաքննության
գործակալության պետ`                                        


      Կ. ԽՏՐՅԱՆ
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՂԵԿԱՎԱՐ
Երևան, Կառավարական տուն 1

1. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

         պարոն Արթուր Գրիգորյանին (հավաք)
   ՀՀ արդարադատության նախարար
         պարոն Հրայր Թովմասյանին
   ՀՀ ֆինանսների նախարար 

        պարոն Վաչե Գաբրիելյանին
--------------------------------------------------------------

      ՀՀ վարչապետի հանձնարարությամբ` խնդրում եմ քննության առնել և ներկայացնել եզ​րա​​կացություն, նշելով կառավարության որոշ​ման կամ այլ իրա​վա​կան ակտի ընդունման անհրա​ժեշ​տու​թյան դեպքում դրանց ընդուն​ման նա​խա​տես​վող ժամկետները:  

     Ժամկետ` 5 օր:

   2. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

         պարոն Արթուր Գրիգորյանին (հավաք)
    ՀՀ առողջապահության նախարար
         պարոն Հարություն Քուշկյանին 

   ՀՀ էկոնոմիկայի նախարար
         պարոն Տիգրան Դավթյանին 

   ՀՀ արդարադատության նախարար
        պարոն Հրայր Թովմասյանին 

   ՀՀ ֆինանսների նախարար 

        պարոն Վաչե Գաբրիելյանին
   ՀՀ բնապահպանության նախարար
        պարոն Արամ Հարությունյանին 

--------------------------------------------------------------

     ՀՀ վարչապետի հանձնարարությամբ` խնդրում եմ քննության առնել և տա​լ ՀՀ օրենքի նախագծի ազդեցության գնա​հա​տա​կանը։
     Ժամկետ` 10 օր:

3. ՀՀ տարածքային կառավարման նախարար, փոխվարչապետ
      պարոն Արմեն Գևորգյանին

----------------------------------------------------------------------------------------

4. Տիկին Ամալյա Ենգոյանին
    պարոն Արամ Կարապետյանին
    պարոն Արթուր Սարգսյանին
    -------------------------------------------

        Խնդրում եմ ամփոփել եզրակացությունները
 և պատրաստել պատասխանի նախագիծ: 

        Ժամկետ` 3 օր:
Դավիթ Սարգսյան
.......-ը .................-ի, 20....... թ.

հ/հ..........................

Կատարող. Պետրոս Քացախյան
Հեռ. 515731
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Նախագիծ
Պ-1090-18.02.2011-ՍՀ-010/0
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ՕՐԵՆՔԸ

ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին
ՀՈԴՎԱԾ 1. Հայաստանի Հանրապետության 2004 թվականի նոյեմբերի 9-ի աշխատանքային օրենսգրքը լրացնել նոր 183.1 հոդվածով հետեւյալ բովանդակությամբ. 

«ՀՈԴՎԱԾ 183.1. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ ԼԵՌՆԱՅԻՆ ԵՎ  ԲԱՐՁՐ ԼԵՌՆԱՅԻՆ  ԲՆԱԿԱՎԱՅՐԵՐՈՒՄ ԱՇԽԱՏԵԼՈՒ ԴԵՊՔՈՒՄ 

Լեռնային եւ բարձր լեռնային  բնակավայրերում աշխատելու համար աշխատողին վճարվում է հավելում  հիմնական աշխատավարձի` լեռնային բնակավայրերում  ոչ պակաս քան 10 տոկոսի չափով, իսկ բարձր լեռնային բնակավայրերում աշխատելու համար` ոչ պակաս քան 20 տոկոսի չափով»: 

ՀՈԴՎԱԾ 2. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող տասներորդ օրը:  
Տեղեկանք-հիմնավորում 

«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների նախագծի ընդունման 
«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքի նախագծով (այսուհետ` Նախագիծ) նախատեսվում է որոշակի լրացուցիչ սոցիալ-աշխատանքային երաշխիք լեռնային եւ բարձր լեռնային բնակավայրերում աշխատողների համար: Մասնավորապես, Նախագծով առաջարկվում է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով սահմանել հավելման նվազագույն չափեր` լեռնային եւ բարձր լեռնային բնակավայրերում աշխատողների հիմնական աշխատավարձին: Նախագծի ընդունման արդյունքում լեռնային եւ բարձր լեռնային բնակավայրերում որոշակիորեն կբարձրանա աշխատավարձերի մակարդակը, ինչն էլ իր հերթին` կխթանի այդ բնակավայրերում արդյունավետ զբաղվածությունը, կբարելավի սոցիալական եւ ժողովրդագրական վիճակը: 

Նախագծով նախատեսվում է նաեւ կանխարգելել լեռնային եւ բարձր լեռնային բնակավայրից աշխատուժի արտաքին եւ ներքին տեղաշարժը:

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ
Օ Ր Ե Ն Ս Գ Ի Ր Ք
Ընդունված է 2004 թվականի նոյեմբերի 9-ին

	Հոդված 183.
	Աշխատանքի վարձատրությունը ծանր, վնասակար, առանձնապես ծանր և առանձնապես վնասակար աշխատանքների կատարման դեպքում


1. Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված ծանր, վնասակար, առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար աշխատանքները կատարելու համար աշխատողին վճարվում է հավելում: 

2. Ծանր, վնասակար արտադրությունների, աշխատանքների, մասնագիտությունների, պաշտոնների և ցուցանիշների ցուցակով նախատեսված աշխատանքները կատարելու համար աշխատողին վճարվում է հավելում նրա տարիֆային աշխատավարձի ոչ պակաս, քան 30 տոկոսի չափով, իսկ առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասակար արտադրությունների, աշխատանքների, մասնագիտությունների, պաշտոնների և ցուցանիշների ցուցակով նախատեսված աշխատանքները կատարելու համար` ոչ պակաս, քան 50 տոկոսի չափով:

(183-րդ հոդվածը խմբ. 24.06.10 ՀՕ-117-Ն)
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