Հավելված N 1

ՀՀ կառավարության  2010 թ.

_________________________   -ի 

թիվ                -Ն  որոշման 

ԿԱՐԳ
ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿՆԵՐԻ ՎՃԱՐՄԱՆ
I. Ընդհանուր դրույթներ

1. Սույն կարգը կարգավորում է կենսաթոշակների վճարման հետ կապված հարաբերությունները:

Կենսաթոշակը վճարվում է կանխիկ կամ անկանխիկ եղանակով` բանկի կամ կազմակերպության միջոցով:
2. Սույն կարգում կիրառվող հասկացությունները ունեն հետևյալ իմաստները.
1) բանկ` Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայության (այսուհետ` Ծառայություն) հետ կենսաթոշակների վճարման ծառայությունների մատուցման պայմանագիր կնքած բանկ, որի միջոցով իրականացվում է կենսաթոշակների անկանխիկ վճարում,
2) կազմակերպություն` Ծառայության հետ կենսաթոշակների վճարման ծառայությունների մատուցման պայմանագիր կնքած` կենսաթոշակները կանխիկ եղանակով վճարող վճարահաշվարկային կազմակերպություն,

3) վճարման ցուցակ` կենսաթոշակառուին կամ նրա փոխարեն կենսաթոշակն ստանալու՝ օրենքով այդ իրավունքն ունեցող անձին և նրանց վճարման ենթակա գումարներին վերաբերող տվյալների ամբողջություն, որի հիման վրա իրականացվում է կենսաթոշակների վճարումը,
4) կենսաթոշակառու` անձ, ում նշանակվել է կենսաթոշակ կամ ով օրենքով սահմանված իրավունք (բացառությամբ` լիազորագրի հիման վրա ստացած իրավունքի) ունի ստանալ այլ անձին նշանակված կենսաթոշակը,

5) կենսաթոշակի գումար` ըստ վճարման ցուցակների կենսաթոշակառուին կամ նրա փոխարեն կենսաթոշակն ստանալու՝ օրենքով այդ իրավունքն ունեցող անձին վճարման ենթակա գումար:
3. Կենսաթոշակը վճարվում է անկանխիկ կամ կանխիկ եղանակով` կենսաթոշակառուի դիմումի հիման վրա:
4. Ծառայությունը, յուրաքանչյուր ամսվա վճարման ցուցակները բանկին կամ կազմակերպությանն է տրամադրում ոչ ուշ, քան մինչև տվյալ ամսվա 7-րդ աշխատանքային օրը:

5. Կենսաթոշակառուն իրավունք ունի ցանկացած ժամանակ դիմել տարածքային բաժին` կենսաթոշակը ստանալու եղանակը կամ բանկը կամ կազմակերպությունը փոխելու համար:

6. Կենսաթոշակը ստանալու եղանակը ընտրելու (փոխելու, այլ բանկի կամ կազմակերպության միջոցով կենսաթոշակը ստանալու) համար կենսաթոշակառուն դիմում է ներկայացնում Ծառայության` իր բնակության վայրի տարածքային բաժին (այսուհետ` տարածքային բաժին):

Կենսաթոշակը բանկի միջոցով վճարվում է բանկից սույն կարգի 11-րդ կետով սահմանված տեղեկատվությունը ստանալու ամսվան հաջորդող ամսից, իսկ կազմակերպության միջոցով` դիմումը ներկայացնելու ամսվան հաջորդող ամսից:

Դիմումը մերժվում է, եթե կենսաթոշակառուի նշած բանկը կամ կազմակերպությունը Ծառայության հետ չի կնքել կենսաթոշակների վճարման ծառայությունների մատուցման պայմանագիր:
7. Դիմումում ներառվում են.

1) կենսաթոշակառուի անունը, ազգանունը, հայրանունը,
2) անձը հաստատող փաստաթղթի սերիան ու համարը, սոցիալական ապահովության քարտի կամ սոցիալական քարտ չունենալու մասին տեղեկանքի համարը,

3) կենսաթոշակը ստանալու եղանակը, կենսաթոշակը անկանխիկ եղանակով ստանալու համար դիմելու դեպքում` նաև իր` բանկում բացված բանկային հաշվի համարը, իսկ կենսաթոշակը կանխիկ եղանակով ստանալու համար դիմելու դեպքում` նաև կազմակերպության անվանումը:
8. Տարածքային բաժինը կենսաթոշակառուների հաշվառման տեղեկատվական բազա է մուտքագրում կենսաթոշակը վճարելու եղանակը, կենսաթոշակը անկանխիկ եղանակով ստանալու համար դիմելու դեպքում` նաև կենսաթոշակառուի` բանկում բացված բանկային հաշվի համարը, իսկ կենսաթոշակը կանխիկ եղանակով ստանալու համար դիմելու դեպքում` նաև կազմակերպության անվանումը:
9. Սույն կարգի 6-րդ կետով սահմանված դիմումը ներկայացնելուն նախորդող ժամանակահատվածի չվճարված կենսաթոշակի գումարները վճարվում են դիմումում նշված եղանակով (բանկի կամ կազմակերպության միջոցով):

II. Կենսաթոշակը անկանխիկ եղանակով վճարելը

10. Կենսաթոշակը անկանխիկ եղանակով վճարելը կենսաթոշակի գումարը կենսաթոշակառուի բանկային հաշվին փոխանցելն է:
Կենսաթոշակը անկանխիկ եղանակով վճարելու հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են Ծառայության և բանկի միջև կնքված` կենսաթոշակների վճարման ծառայությունների մատուցման պայմանագրով (այսուհետ` օրինակելի պայմանագիր), իսկ բանկային հաշվին մուտքագրած գումարները կենսաթոշակառուի կողմից տնօրինելու հետ կապված հարաբերությունները` կենսաթոշակառուի ու բանկի միջև կնքված` բանկային հաշվի պայմանագրով (այսուհետ` բանկային հաշվի պայմանագիր):

11. Բանկը, յուրաքանչյուր ամսվա վերջին աշխատանքային օրը Ծառայությանն է տրամադրում մինչև տվյալ ամսվա 20-ը (ներառյալ) իր հետ բանկային հաշվի պայմանագիր կնքած և (կամ) օրինակելի պայմանագրի 1.7-րդ կետում նշված դիմում ներկայացրած կենսաթոշակառուների տվյալները: 
12. Ծառայությունը, կենսաթոշակը անկանխիկ եղանակով ստանալու դիմում ներկայացրած կենսաթոշակառուների` սույն կարգի 7-րդ կետով սահմանված տվյալները համեմատում է սույն կարգի 11-րդ կետով սահմանված տվյալների հետ և անհամապատասխանությունների առկայության դեպքում` ճշտում է դրանք:
Անհամապատասխանությունները ճշտվում են բանկի և Ծառայության միջև համաձայնեցված կարգով:

13. Ծառայությունը, հիմք ընդունելով կենսաթոշակառուների հաշվառման տեղեկատվական բազայում առկա տվյալները (այդ թվում` կենսաթոշակը վճարելու եղանակի և բանկային հաշվի համարը (բանկը), նախորդ ամսվա ընթացքում «Պետական կենսաթոշակների մասին» ՀՀ օրենքի 55-րդ հոդվածի 6-րդ մասով սահմանված կարգով փաստաթուղթը ներկայացրած կամ հայտարարություն տված անձանց վերաբերող տվյալները), ձևավորում է վճարման ցուցակը:

14. Սույն կարգով և օրինակելի պայմանագրով սահմանված ժամկետներում ու կարգով, Ծառայությունը բանկին է տրամադրում վճարման ցուցակը և ապահովում է վճարման ենթակա ամբողջ գումարի (այդ թվում` օրինակելի պայմանագրով սահմանված` ծառայությունների դիմաց վճարման ենթակա փոխհատուցման գումարի) փոխանցումը բանկին:
15. Բանկը, ոչ ուշ, քան համապատասխան դրամական միջոցները ընդունելու օրվան հաջորդող բանկային օրվա ընթացքում, կենսաթոշակի գումարը մուտքագրում է կենսաթոշակառուի բանկային հաշվին:
16. Ծառայության և բանկի միջև տեղեկատվության փոխանակությունն իրականացվում է բանկի և Ծառայության միջև համաձայնեցված կարգով:

III. Կենսաթոշակը կանխիկ եղանակով վճարելը

17. Կենսաթոշակը կանխիկ եղանակով վճարելու հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են Ծառայության և կազմակերպության միջև կնքված` կենսաթոշակների վճարման ծառայությունների մատուցման պայմանագրով (այսուհետ` հիմնական պայմանագիր), իսկ կենսաթոշակի գումարը կենսաթոշակառուին տրամադրելու պայմաններն ու կարգը` սույն կարգով և այլ իրավական ակտերով:

18. Ծառայությունը, հիմք ընդունելով կենսաթոշակառուների հաշվառման տեղեկատվական բազայում առկա տվյալները (այդ թվում` կենսաթոշակը վճարելու եղանակին և վճարող կազմակերպությանը վերաբերող), կազմում է տվյալ ամսվա վճարման ցուցակը:
19. Սույն կարգով և հիմնական պայմանագրով սահմանված ժամկետներում ու կարգով, Ծառայությունը կազմակերպությանն է տրամադրում վճարման ցուցակը և ապահովում է վճարման ենթակա գումարի փոխանցումը կազմակերպությանը:

20. Կազմակերպությունը կենսաթոշակը կանխիկ եղանակով վճարում է Հայաստանի Հանրապետությունում կենսաթոշակառուի բնակության վայրի հասցեում կամ կազմակերպության գրասենյակում` կենսաթոշակի գումարը անձամբ կենսաթոշակառուին կամ նրա փոխարեն կենսաթոշակն ստանալու՝ օրենքով այդ իրավունքն ունեցող անձին (այսուհետ` կենսաթոշակ ստացող անձ) տրամադրելու միջոցով:
21. Կենսաթոշակ ստացող անձը կենսաթոշակի գումարը ստանալու համար կազմակերպության համապատասխան աշխատակցին է ներկայացնում իր անձը հաստատող փաստաթուղթը:

22. Կազմակերպության համապատասխան աշխատակիցը համադրում է կենսաթոշակ ստացող անձի ներկայացրած փաստաթղթի և վճարման ցուցակի տվյալները:

23. Անհամապատասխանություններ չլինելու դեպքում կազմակերպության աշխատակիցը կենսաթոշակ ստացող անձին է տրամադրում կենսաթոշակի գումարը:

24. Կենսաթոշակ ստացող անձը ստորագրում է կենսաթոշակների վճարման ցուցակում:

25. Կազմակերպությունը տվյալ ամսվա կենսաթոշակը վճարում է մինչև տվյալ ամսվա վերջին աշխատանքային օրը, և հիմնական պայմանագրով սահմանված կարգով տեղեկատվություն է տրամադրում Ծառայությանը:

26. Կազմակերպության մատուցած ծառայությունների համար վճարումը կատարվում է հիմնական պայմանագրով սահմանված կարգով:

VI. Կենսաթոշակը լիազորագրի հիման վրա կանխիկ եղանակով վճարելու համար դիմելը 

27. Կենսաթոշակը լիազորագրի հիման վրա կանխիկ եղանակով վճարելու համար անձը կենսաթոշակառուի բնակության վայրի տարածքային բաժին է ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետությունում գործունեություն իրականացնող նոտարի վավերացրած լիազորագիրը և լիազորագրի լուսապատճենը:

28. Տարածքային բաժնի մասնագետը լիազորագրի պատճենը համեմատում է  բնօրինակի հետ, պատճենը կնքում տարածքային բաժնի կնիքով և վերադարձնում լիազորագրի բնօրինակը:

29.  Տարածքային բաժնի մասնագետը կենսաթոշակառուների հաշվառման տեղեկատվական բազա է մուտքագրում լիազորված անձի տվյալները, որոնք,  կենսաթոշակառուի տվյալների հետ արտացոլվում են վճարման ցուցակում` որպես կենսաթոշակը կենսաթոշակառուի փոխարեն ստանալու` օրենքով սահմանված իրավունք ունեցող անձ:
