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<<Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների սոցիալական ապահովության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 30-րդ հոդվածի և <<Իրավական ակտերի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 70-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջներին համապատասխան` Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը որոշում է.

1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի <<Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության համակարգի զինծառայողների և զինվորական կոչում չունեցող աշխատողների լրավճարների, հավելավճարների և պարգևավճարների չափերը սահմանելու մասին>> N 479-Ն որոշման`

1) 3-րդ կետը լրացնել նոր 3-րդ ենթակետով` հետևյալ բովանդակությամբ.

<<3) սույն որոշումն ուժի մեջ մտնելուց հետո մեկամսյա ժամկետում հաստատել սույն որոշման հավելված N 2-ով սահմանված հավելավճարների հաշվառման և փաստաթղթավորման կարգը:>>,
2) հավելված N 1-ը շարադրել նոր խմբագրությամբ` համաձայն հավելվածի,

3) հավելված N 2-ում`
ա. 1-ին կետը շարադրել հետևյալ նոր խմբագրությամբ.
<<

	1.
	Խաղաղ ժամանակ կյանքին և առողջությանը վտանգ ներկայացնող պայմաններում ծառայության համար (հատուկ պահպանության տարածքներում ծառայություն և առաջնագծում մարտական հերթապահություն)
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>>,

բ. լրացնել նոր 14-րդ կետ` հետևյալ բովանդակությամբ.

<<

	14.
	Սույն հավելվածում չնշված և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված այլ`

1) ծանր կամ վնասակար աշխատանքների կատարման համար
	100

	
	2) առանձնապես ծանր կամ առանձապես վնասակար աշխատանքների կատարման համար
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           >>:
2. Uույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող oրվանից:
ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
<<Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 479-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>>
ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման
Որոշման նախագծի ընդունման անհրաժեշտությունը պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ 2014 թվականի ՀՀ պետական բյուջեով ՀՀ պաշտպանության նախարարության համար նախատեսված հատկացումներով 2014 թվականի հունվարի 1-ից սահմանվում է ՀՀ ՊՆ համակարգի զինծառայողների (բացառությամբ պարտադիր ծառայության շարքային կազմի) և զինվորական կոչում չունեցողների աշխատավարձի միջին չափով 10%-ով ավելացում, որի պարագայում փոփոխության ենթակա են նաև Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 479-Ն որոշման  հավելված 1-ով սահմանված լրավճարների առավելագույն չափերն ու զինվորական ծառայության (համակարգում աշխատանքի) առանձնահատուկ բնույթ ունեցող հավելված 2-ի պայմանները: 
ՏԵՂԵԿԱՆՔ
<<Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 479-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտության մասին


Որոշման ընդունման կապակցությամբ ՀՀ պաշտպանության նախարարի հրամանով հաստատվելու է հավելավճարների հաշվառման և փաստաթղթավորման կարգ:

ՏԵՂԵԿԱՆՔ
<<Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 479-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ ՀՀ պետական բյուջեի ծախսերի կամ եկամուտների ավելացման կամ նվազեցման վերաբերյալ

Որոշման նախագծի ընդունումը 2013 թվականի և հետագա տարիների ՀՀ պետական բյուջեում փոփոխություններ կատարելու անհրաժեշտություն չի առաջացնում, քանի որ գործող որոշման 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետի պահանջների համաձայն հավելումների և հավելավճարների ծախսերը ֆինանսավորվում են յուրաքանչյուր տարվա Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեով Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարությանը նախատեսված աշխատավարձի ֆոնդի սահմաններում:
Տ Ե Ղ Ե Կ Ա Ն Ք

<<Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 479-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի առնչությամբ շահագրգիռ մարմինների կողմից արված առաջարկությունների վերաբերյալ
	Հ/հ
	Առաջարկության հեղինակը
	Առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն

	1.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
	1. Նախագծի նախաբանում անհրաժեշտ է հղում կատարել <<Իրավական ակտերի մասին>> ՀՀ օրենքի 70-րդ հոդվածի 1-ին մասին, քանի որ նախագիծը նպատակ է հետապնդում փոփոխելու ՀՀ կառավարության հիշյալ որոշմամբ կարգավորված իրավահարաբերությունների առանձնահատկությունները:

2. 1-ին կետի 3-րդ ենթակետում <<բառը>> բառն անհրաժեշտ է փոխարինել <<բառերը>> բառով:

3. Նկատի ունենալով, որ ՀՀ Ազգային ժողովում առաջին ընթերցմամբ արդեն իսկ ընդունվել է ՀՀ-ում աշխատավարձերի քաղաքականությունը կարգավորող օրենսդրական փոփոխությունների փաթեթը` առաջարկում ենք նախագծին անդրդառնալ վերոհիշյալ փաթեթն ուժի մեջ մտնելուց հետո:
	Ընդունվել է:

Ընդունվել է:

Առաջարկությունը չի ընդունվում: Քաղաքականությունը կիրառվելու է 2014 թվականի հուլիսի 1-ից հետո: Նախագիծը գործելու մինչև նշված ժամկետը` գործող քաղաքականության համաձայն և հուլիսի 1-ից կհամապատասխանեցվի նոր քաղաքականությանը:

	2.
	ՀՀ Նախագահի աշխատակազմ
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	3.
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	1. Նախագծի նախաբանում <<72-րդ հոդվածի>> բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել <<70-րդ հոդվածի>> բառերով:

2. Նախագծի հավելվածի վերնագրում և աղյուսակում <<հավելավճարների>> բառից առաջ անհրաժեշտ է լրացնել <<հավելումների>> բառը, քանի որ աղյուսակի 1-ին սյունակում նկարագրված պայմանները հիմնականում աշխատանքի կամ ծառայության առանձնահատուկ պայմաններ են և ոչ թե ծառայողի կամ աշխատողի մասնագիտական որակները բնութագրող հատկանիշներ:

3. Աղյուսակի 2-րդ, 4-րդ տողերում <<վնասակար>> բառից, իսկ 5-րդ տողում <<ծանր>> բառից հետո լրացնել <<վտանգավոր>> բառը:

4. Աղյուսակի 2-րդ սյունակի բովանդակությունն անհրաժեշտ է համապա-տասխանեցնել 2-րդ սյունակի վերնագրին: Օրինակ` 6-րդ տողում առկա են հավելավճարների նվազագույն և առավելագույն չափեր, այն դեպքում, երբ 2-րդ սյունակը վերնագրված է` հավելավճարների առավելագույն չափեր:

Միևնույն ժամանակ, հաշվի առնելով, որ 2014 թվականի հուլիսի 1-ից պետական համակարգում կներդրվի վարձատրության նոր համակարգ, առաջարկում ենք մինչև վերը նշված ժամկետը լրանալը Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 479-Ն որոշմամբ նախատեսված կարգավորումները համապատասխանեցնել <<Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծով նախատեսված մոտեցումներին, այն է.

1. Որոշման վերնագրից և տեքստից հանել <<լրավճարներ>> բառը, քանի որ <<Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծով ներդրվող վարձատրության միասնական համակարգում լրացուցիչ աշխատավարձը բաղկացած է հավելումներից և հավելավճարներից: Նույն հիմնավորմամբ <<պարգևավճար>> բառը անհրաժեշտ է փոխարինել <<պարգևատրում>> բառով:

2. Բացի այդ, 6-րդ տողում նախատեսված հավելավճարների որոշ տեսակներ չեն համապատասխանում աշխատավարձի նոր համակարգին` այն է կարգայնության, աշխատանքային ստաժի համար նախատեսվող հավելավճարները: Այս պայմանների համար լրացուցիչ վարձատրությունը ներառված է <<Պետական պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծի 3-րդ հավելվածի աղյուսակի գործակիցներում:
	Ընդունվել է:

Ընդունվել է:

Ընդունվել է:

Ընդունվել է, որոշման տեքստը խմբագրվել է:

Ընդունվել է ի գիտություն, նախատեսվում է <<Պետա-կան պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծի և դրա հիման վրա մշակման փուլում գտվող <<Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների սոցիալական ապահովության մասին>> Հայաստանի Հան-րապետության օրենքում փոփոխություններ և լրացում-ներ կատարելու մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծի ընդունու-մից հետո ուժը կորցրած ճանաչել ՀՀ կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 479-Ն որոշումը և օրենքների պահանջների համապատաս-խան մշակել ՀՀ կառավարու-թյան նոր որոշման նախագիծ:

	4.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
	Նախագծի նախաբանում հղում է կատարվում <<Իրավական ակտերի մասին>> ՀՀ օրենքի 72-րդ հոդվածին, որը սակայն կարգավորում է այլ իրավահարաբերություն, քան նախատեսված է Նախագծով:

Միաժամանակ հայտնում ենք, որ Նախագծին կից հավելվածում նշված` ՀՀ պաշտպանության նախարարության զինծառայողների և զինվորական կոչում չունեցող աշխատողների ամսական հավելավճարների առավելա-գույն չափերի վերաբերյալ բացակայում է հաշվարկներով հիմնավորված ֆինանսական գնահատականները:

Բացի այդ, նկատի ունենալով, որ ՀՀ Ազգային ժողովում ներկայումս քննարկման փուլում է ՀՀ-ում աշխատավարձերի քաղաքականությունը կարգավորող օրենսդրական փոփոխությունների փաթեթը` Նախագծի քննարկմանն անհրաժեշտ է անդրադառնալ Փաթեթի ընդունման արդյունքում:
	Ընդունվել է, նախաբանում կատարվել փոփոխություն:

Ընդունվել է ի գիտություն, միաժամանակ որոշման նախագծի ընդունումը լրաց-ուցիչ ծախսեր չի առաջացնում, քանի որ ՀՀ կառավարության 21.04.2011թ. N 479-Ն որոշման 3-րդ կետի 2-րդ ենթակետի պահանջ-ների համաձայն հավելում-ների և հավելավճարների ծախսերը ֆինանսավորվում են յուրաքանչյուր տարվա ՀՀ պետական բյուջեով ՀՀ պաշտպանության նախարա-րությանը նախատեսված աշխատավարձի ֆոնդի 

սահմաններում:
Ընդունվել է ի գիտություն, Փաթեթի ընդունումից հետո ուժը կորցրած կճանաչվի ՀՀ կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 21-ի N 479-Ն որոշումը և օրենքների պահանջների համապատաս-խան կմշակվի ՀՀ կառա-վարության նոր որոշման նախագիծ:

	5.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն 06.02.2013թ. թիվ ¼.14/18823-13 գր.
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չկան:
	

	6. 
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	Նախագծի 1-ին կետի 3-րդ ենթակետի <<բ>> պարբերությունում <<1/ ծանր կամ վնասակար պայմանների համար, 2/ առավել ծանր կամ առավել վնասակար պայմանների համար>> բառերը համապատասխանաբար փոխարինել <<1/ ծանր կամ վնասակար աշխատանքների կատարման համար, 2/ առանձնապես ծանր կամ առանձապես վնասակար աշխատանքների կատարման համար>> բառեր:
	Ընդունվել է:


