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Հայաստանի Հանրապետության Կառավարությունը   ո ր ո շ ու մ   է .

1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի նոյեմբերի 13-ի <<Հայաստանի Հանրապետության կենսաթոշակային բարեփոխումների ծրագիրը և կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների ժամանակացույցը հաստատելու մասին>> N 1487-Ն որոշման (այսուհետ՝ որոշում) մեջ կատարել հետեւյալ փոփոխությունները և լրացումները`

1) որոշման հավելված N 1-ի

ա. 20-րդ կետից հանել <<, որոնք միմյանցից տարբերվում են` կախված շահառուների աշխատած տարիներից և տարիքից>> բառերը,

բ. 28-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<28. Uոցիալական կենuաթոշակը նշանակվում է պետական լիազոր մարմնի կողմից եւ ֆինանuավորվում է պետական բյուջեից:

Կառավարությունը պարբերաբար բարձրացնելու է սոցիալական կենսաթոշակի չափը, նպատակ ունենալով այն հասցնել նվազագույն սպառողական զամբյուղի չափին:>>,

գ. 35-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<35. Հիմնական կենuաթոշակի չափը եւ ապահովագրական (աշխատանքային) uտաժի մեկ տարվա արժեքը uահմանելու է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը, նպատակ ունենալով աշխատանքային (ապահովագրական) կենսաթոշակի միջին չափը հասցնել նախ` նվազագույն սպառողական զամբյուղի 100 տոկոսին, այնուհետ` նվազագույն սպառողական զամբյուղի 150 տոկոսին:>>,

դ.  42-րդ, 44-րդ կետերում և 47-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերում <<2011>> թիվը փոխարինել <<2014>> թվով, իսկ 42-րդ կետում <<1971>> թիվը փոխարինել <<1974>> թվով,

ե. 44-րդ կետը, <<Այն անձանց համար>> բառերից առաջ լրացնել <<Կենսաթոշակային համակարգի 2-րդ աստիճանի (պարտադիր կուտակային համակարգի) մասնակիցները, սկսած 2014 թվականի հունվարի 1-ից, վճարում են կուտակային վճար:>>,

զ. 46-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ,

<<46. Անկախ տարիքից` պարտադիր կուտակային աuտիճանի մաuնակիցը վճարում է եկամտային հարկ (համաձայն սույն ծրագրի 157-րդ կետի), որի դիմաց կենuաթոշակի անցնելիu նա uտանում է հիմնական կենuաթոշակ:>>,

է. 49-րդ, 63-րդ, 136-րդ, 137-րդ, 140-րդ եւ 155-րդ կետերում <<անհատական հաշիվներ>> բառերը բոլոր հոլովաձևերով փոխարինել <<կենսաթոշակային հաշիվներ>> բառերով` համապատասխան հոլովաձևերով,

ը. 53-րդ կետի 3-րդ ենթակետից հանել <<Որպեu չափանիշ կարող է oգտագործվել նաեւ անհատական փոխհատուցման գործակիցը կամ անուիտետի նվազագույն գինը շուկայում:>> բառերը,

թ. 57-րդ, 62-րդ, 70-րդ, 104-րդ, 110-րդ և 137-րդ կետերում <<եկամտահարկ>> բառը բոլոր հոլովաձևերով փոխարինել <<եկամտային հարկ>> բառերով` համապատասխան հոլովաձևերով,

ժ. ամբողջ տեքստում <<ներդրումային պորտֆել>>, <<ներդրումային պորտֆելներ>>, <<պորտֆել>> և <<պորտֆելներ>> բառերը բոլոր հոլովաձևերով համապատասխանաբար փոխարինել <<կենսաթոշակային ֆոնդ>>, <<կենսաթոշակային ֆոնդեր>>, <<ֆոնդ>>  և <<ֆոնդեր>>  բառերով` համապատասխան հոլովաձևերով,

ժա. 63-րդ կետից հանել (այսուհետ` ԱԿ) բառերը,

ժբ. ամբողջ տեքստում <<ԱԿ>>, <<ԱԿ-ներ>> եւ <<ակտիվների կառավարիչներ>> բառերը բոլոր հոլովաձևերով փոխարինել <<կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարիչներ>> բառերով` համապատասխան հոլովաձևերով, 

ժգ. 64-րդ, 72-րդ, 73-րդ, 74-րդ, 75-րդ, 78-րդ, 80-րդ, 82-րդ և 140-րդ կետերում <<միավոր>> և <<միավորներ>>  բառերը բոլոր հոլովաձևերով համապատասխանաբար փոխարինել <<փայ>> և <<փայեր>> բառերով` համապատասխան հոլովաձևերով,

ժդ.64-րդ կետից հանել <<կամ անհատական հաշիվը>> բառերը,

ժե. 69-րդ և 86-րդ կետերում <<հաշվեկշռված>> բառը փոխարինել <<պահպանողական>> բառով,

ժզ. 76-րդ կետից հանել <<(ավանդների)>> բառերը,

ժէ. 83-րդ կետում <<Շահառուներն անհատական կենսաթոշակային>> բառերը փոխարինել <<Շահառուները կենսաթոշակային>> բառերով,

ժը. 85-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<85. Կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարիչները կարող են գրանցել երեք տեuակի կենսաթոշակային  ֆոնդեր`

1)
հավասարակշված  ֆոնդ, որի կանոնների համաձայն բաժնային արժեթղթերի և դրանց հեջավորման նպատակով ձեռք բերված ածանցյալների կշիռը ֆոնդի ակտիվներում չի կարող գերազանցել 50 տոկոսը .

2)
պահպանողական (կոնսերվատիվ) ֆոնդ, որի կանոնների համաձայն բաժնային արժեթղթերի և դրանց հեջավորման նպատակով ձեռք բերված ածանցյալների կշիռը ֆոնդի ակտիվներում չի կարող գերազանցել 25 տոկոսը.

3)
կայուն եկամտային ֆոնդ, որի կանոնների համաձայն ակտիվները չեն կարող ներդրվել բաժնային արժեթղթերում և դրանց վրա հիմնված ածանցյալներում:>>,

ժթ.86-րդ կետում <<ագրեսիվ>> բառը փոխարինել <<հավասարակշռված>> բառով,

ի.  99-րդ կետի երկրորդ նախադասությունը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. <<Ստեղծվելու է նաև Երաշխիքային հիմնադրամ: Մասնակիցների կողմից կատարված կուտակային վճարները` ճշգրտված գնաճով, 80 տոկոսով երաշխավորում է Հայաստանի Հանրապետությունը, իսկ 20 տոկոսով` Երաշխիքային հիմնադրամը:>>,

իա.103-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 

<<103. Կամավոր կուտակային կենսաթոշակի շահառուներն են այն անձինք, ովքեր իրենց համար (կամ շահառուի համար այլ անձինք՝ ներառյալ նրա գործատուն) կամավոր կխնայեն իրենց եկամուտների մի մասը՝ կենսաթոշակային տարիքում լրացուցիչ ապահովագրական կենսաթոշակ ստանալու նպատակով:>>,

իբ. 105-րդ կետը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր նախադասությամբ.

<<Միաժամանակ, կամավոր կենսաթոշակային ապահովագրությունը խթանելու նպատակով, մինչև պարտադիր կուտակային համակարգի ներդրումը (2014 թվականի հունվարի 1-ը) լրացուցիչ հարկային արտոնություններ կսահմանվեն այն գործատուների համար, ովքեր իրենց եկամուտների հաշվին կամավոր կուտակային վճարներ կկատարեն իրենց վարձու աշխատողների համար:>>,

իգ. 108-րդ կետի 3-րդ ենթակետում <<տնօրինման>> բառը փոխարինել <<վճարի>> բառով:

իդ. 111-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<111. Հայաuտանի Հանրապետությունում կամավոր կուտակային կենuաթոշակային ապահովագրություն կարող է իրականացվել հետեւյալ եղանակներով`

1) Բանկերը կարող են առաջարկել միայն <<կուտակային կենսաթոշակային ավանդներ>> կամավոր կուտակային կենսաթոշակային սխեմա, որի համաձայն բանկը մասնակցի կենսաթոշակային ավանդի միջոցները կառավարում է իր ռիսկով, մասնակիցը ավանդի միջոցները տնօրինում է միայն կենսաթոշակային տարիքը լրանալուց հետո կամ օրենքով սահմանված այլ դեպքերում: Ապահովագրական ընկերությունները առաջարկում են <<Սահմանված կենսաթոշակներ>> սխեմա, որի դեպքում ապահովագրական ընկերությունը խոստանում է մասնակցին հստակ չափով կենսաթոշակ,

2)  Կամավոր կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարիչները  առաջարկում են <<Սահմանված կենսաթոշակային վճարներ>> սխեմա, որի համաձայն նրանք ինքնուրույնաբար հավաքագրում են վճարումները, վարում կենսաթոշակային հաշիվները և կառավարում ակտիվները. այս դեպքում պարտադիր կուտակային բաղադրիչի կառավարման սխեման չի կիրառվում: Պահառությունը կատարում է տվյալ իրավաբանական անձի հետ չփոխկապակցված այլ անձ: Կամավոր կուտակային միջոցները կարող են կառավարվել նաեւ պարտադիր  բաղադրիչի (2-րդ աստիճան) կառավարման սխեմային համապատասխան. Այս դեպքում օգտագործվում են ՀԿԴ-ի կողմից մատուցվող ծառայությունները՝ կենտրոնացված հաշիվների վարում եւ այլն:>>, 

իե. 112-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 

<<112. Եթե կամավոր կուտակային ապահովագրությունն իրականացվում է պարտադիր կուտակային կենսաթոշակային ապահովագրության (<<2>> աստիճանի) սխեմայով, ապա տեղեկատվական և ֆինանսական հոսքերը կառավարվում և կարգավորվում են վերջինիս համար Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կանոններով: Կամավոր կուտակային ապահովագրությունից օգտվելիս անձը համապատասխան հարկային մարմին պետք է ներկայացնի կենսաթոշակային վճարումները հաստատող փաստաթղթեր, որոնք հիմք կծառայեն համապատասխան հարկային նվազեցումների համար:>>,

իզ.113-րդ կետը  ճանաչել ուժը կորցրած,

իէ. 117-րդ կետը ճանաչել ուժը կորցրած,

իը. 118-րդ կետի 1-ին ենթակետում <<ներդրումային ընկերություններում>> բառերը փոխարինել <<ներդրումային ընկերության արժեթղթերում>> բառերով, 

իթ. 120-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ. 

<<120. Արտասահմանում <<Սահմանված կենսաթոշակային վճարներ>> սխեմայի կամավոր կուտակային կենսաթոշակային ակտիվները կարող են ներդրվել`

1) ՏՀԶԿ պետությունների կապիտալի շուկան վերահսկող լիազորված մարմնի կողմից արտոնագրված և վերահսկվող ֆինանսական կազմակերպությունների ավանդներում և բանկային հաշիվներում,

2) ՏՀԶԿ պետությունների, ՏՀԶԿ պետությունների կենտրոնական բանկերի կողմից թողարկված կամ ամբողջությամբ երաշխավորված արժեթղթերում,

3) ՏՀԶԿ պետությունների համայնքների կողմից թողարկված կամ ամբողջությամբ երաշխավորված արժեթղթերում,

4) ՏՀԶԿ պետությունների կապիտալի շուկան վերահսկող լիազորված մարմնի կողմից գրանցված և նրանց կարգավորման ներքո գտնվող կարգավորվող շուկայում առևտրին թույլատրված արժեթղթերում,

5) ՏՀԶԿ պետությունների կապիտալի շուկան վերահսկող լիազորված մարմնի կողմից գրանցված և վերահսկվող ներդրումային ֆոնդերի փայերում (բաժնետոմսերում),

6) Ռուսաստանի Դաշնության այն արժեթղթերում, որոնք կբավարարեն կենտրոնական բանկի կողմից սահմանված չափանիշներին,

7) ածանցյալ արժեթղթերում` միայն հեջավորման նպատակով:

Կենտրոնական բանկի կողմից կարող է սահմանվել այլ երկրների ցանկ, որտեղ կարող են ներդրվել կամավոր կուտակային ակտիվները:>>,

լ.121-րդ կետը շարադրել նոր խմբագրությամբ՝

<<121. Հայաuտանի Հանրապետությունում կամավոր կուտակային կենuաթոշակային ակտիվները կարող են ներդրվել հետեւյալ ակտիվներում`

1) բանկային հաշիվներում և ավանդներում, եթե տվյալ բանկը չի գտնվում լիցենզիայի հետ կանչման գործընթացում, 

2) Հայաստանի Հանրապետության, Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկի կամ Հայաստանի Հանրապետության համայնքների կողմից թողարկված կամ ամբողջությամբ երաշխավորված արժեթղթերում,

3) Հայաստանի Հանրապետությունում գրանցված այն կազմակերպությունների արժեթղթերում, որոնք թույլատրված են առևտրի Հայաստանի Հանրապետության կամ ՏՀԶԿ երկրների կարգավորվող շուկաներում,

4) այն ներդրումային ֆոնդերի կողմից թողարկված արժեթղթերում, որոնք վերահսկվում են կենտրոնական բանկի կողմից,

5) ածանցյալ գործիքներում` միայն հեջավորման նպատակով:

լա.122-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝

<<122. Կամավոր կենuաթոշակային ապահովագրության ակտիվներն արգելվում է ներդնել

1) կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարչի և պահառուի, ինչպես նաև դրանց հետ փոխկապակցված անձանց կողմից թողարկվող (թողարկված) արժեթղթերում,

2)
կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարչի կամ պահառուի աուդիտորի, ինչպես նաև դրա հիմնադիրների (մասնակիցների) կողմից թողարկվող (թողարկված) արժեթղթերում,

3)
կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարչին կամ պահառուին խորհրդատվական ծառայություններ մատուցող անձանց, ինչպես նաև դրանց հիմնադիրների (մասնակիցների) կողմից թողարկվող (թողարկված) արժեթղթերում,

4) ածանցյալ արժեթղթերում, բացառությամբ հեջավորման նպատակով ներդրումների,

5) այն ակտիվներում, որոնց օտարումն արգելված կամ սահմանափակված է,

6) անշարժ գույքում կամ այլ ֆիզիկական ակտիվներում (արվեստի գործեր, հուշադրամներ, սրբապատկերներ, անտիկվար ապրանքներ, թանկարժեք մեքենաներ և այլն):>>,

լբ. 123-րդ կետը լրացնել 2.1-րդ ենթակետով՝ հետեւյալ բովանդակությամբ. 

<<2.1) կազմակերպությունների միջև տնտեսական և կազմակերպական հարաբերությունների փոփոխության, որոնց բաժնետոմսերում ներդրվել են կենսաթոշակային ակտիվները,>>,

լգ. 123-րդ կետի 3-րդ ենթակետում <<3>> թիվը փոխարինել <<6>> թվով,

լդ. 124-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<Կենսաթոշակային ակտիվները չեն կարող կարգավորվող շուկայից դուրս վաճառվել կամ այլ կերպ օտարվել տվյալ կենսաթոշակային ֆոնդի պահառուին, կառավարչին, տվյալ կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարչի կամ պահառուի կառավարման խորհրդի անդամներին և նշված անձանց հետ փոխկապակցված անձանց:>>:

լե. 129-րդ կետի 2-րդ նախադասությունից հանել <<2008-2009 թվականներին`>> բառերը, իսկ 3-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<3) կվերանայվեն կենuաթոշակների վճարման որոշ կանոններ, մաuնավորապեu` աշխատանքներ կտարվեն կենսաթոշակները անկանխիկ եղանակով վճարելու ուղղությամբ:>>.

լզ. 140-րդ կետի 2-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<2) ըuտ ներդրումային ֆոնդի ընտրության` կենսաթոշակային վճարները փայերի վերածելը կենuաթոշակային միավորներ թողարկելը,>>,,

լէ. 140-րդ կետի 7-րդ ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<7) կենսաթոշակային ֆոնդի ակտիվների պահառություն կատարելը:>>,

լը. 141-րդ կետից հանել <<(այuուհետ` ՖՀՎԼՄ)>> բառերը,

լթ. 141-րդ կետում <<մասնավոր կենսաթոշակային հիմնադրամների>> բառերը փոխարինել <<կենսաթոշակային ֆոնդերի, կենսաթոշակային ֆոնդերի պահառուների>> բառերով,

խ. ամբողջ տեքստում <<Հայաuտանի Հանրապետության ֆինանuական համակարգի կարգավորման և վերահuկողության լիազոր մարմին>>, <<Հայաuտանի Հանրապետության ֆինանuական համակարգի վերահuկողության լիազոր մարմին>>,   <<Հայաuտանի Հանրապետության ֆինանuական շուկաների վերահuկողության ծառայություն>> բառերը և <<ՖՀՎԼՄ>> հապավումը բոլոր հոլովաձևերով փոխարինել <<Հայաuտանի Հանրապետության կենտրոնական բանկ>> բառերով` համապատասխան հոլովաձևերով,

խա.147-րդ կետից հանել <<պարտադիր և կամավոր>> բառերը:

խբ.150-րդ կետի 1-ին ենթակետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ 

<<1) առևտրային կազմակերպությունների և արժեթղթերի շուկայի մասնագիտացված մասնակիցների գործունեությունը կարգավորող Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությունը (ներդրումային ֆոնդերի մասին, կուտակային կենսաթոշակների մասին և այլն).>>

խգ. 157-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<157. Պարտադիր uոցիալական ապահովության վճարի եւ եկամտահարկի փոխարեն, սկսած 2013 թվականի հունվարի 1-ից, կuահմանվի եկամտային հարկ, որի շրջանակներում հարկման նոր բազա կuահմանի գործատուի uոցիալական ապահովության վճարի եւ անվանական աշխատավարձի հանրագումարը:>>,

խդ. 158-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

<<Կսահմանվի եկամտային հարկի դրույքաչափի պրոգրեսիվ սանդղակ, նպատակ ունենալով թույլ չտալ`

ա) վարձու աշխատողների տնօրինվող եկամտի չափի նվազեցում,

բ) պետական բյուջեի եկամուտների նվազեցում,

գ) գործատուների` աշխատուժի վրա կատարվող ծախսի էական ավելացում:>>,

խզ. 159-րդ կետը ճանաչել ուժը կորցրած,

2) որոշման հավելված N2-ը շարադրել նոր խմբագրությամբ` համաձայն հավելվածի:

2. Uույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող oրվանից:

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
Արթուր Գրիգորյան
                                                                                                                   Հավելված N1

ՀՀ Կառավարության  2010թ. 

_______ N       -Ն     որոշման

                                                                                                                   “Հավելված N 2

ՀՀ Կառավարության  2008 թվականի 
նոյեմբերի 13-ի  N 1487-Ն որոշման

ԺԱՄԱՆԱԿԱՑՈՒՅՑ
Կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների
	Հ/Հ
	Միջոցառումը
	Պատասխանատու կատարող (համակատարողներ)
	Կատարման ժամկետ
	Աշխատանքի արդյունքը (ձևը և բովանդակությունը)

	1.
	ԱՆՁՆԱՎՈՐՎԱԾ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՆԵՐԴՐՈՒՄ

	1.1


	Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման և անհատականացված հաշվետվությունների ներկայացման, այլ տեղեկատվական համակարգերի հետ տեղեկատվության փոխանակության բիզնես գործընթացների մանրամասն նկարագրություն և համակարգի տեխնիկական հանձնարարականի կազմում
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխա

տանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Դոնոր կազմակերպություններ
	25.12.2008թ.
	Մանրամասն կնկարագրվի տեղեկատվության և ֆինանսական միջոցների շարժը (ճանապարհը), համադրումներ կատարելու, ներկայացված տեղեկատվությունը ճշտելու ընթացակարգերը և այլն:

	1.2


	Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման համակարգի համակարգչային ծրագրի տեխնիկական մասնագրերի կազմում և հաստատում`
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Դոնոր կազմակերպություններ
	01.04.2009թ.
	Անձնավորված հաշվառման համակարգի համակարգչային ծրագրի տեխնիկական մասնագրեր, որտեղ մանրամասն կնկարագրվի
· անձնավորված հաշվառման և անհատականացված հաշվետվությունների համակարգի ներդրման և կիրարկման գործընթացը

· գործատուի կողմից վարձու աշխատողների վերաբերյալ տվյալներ ներկայացնելու ընթացակարգերը (այդ թվում`  հաշվետվությունները էլեկտրոնային եղանակով ներկայացնելու փուլերը)

· ներկայացված տվյալների հավաստիությունը ճշտելու նպատակով այլ տեղեկատվական բազաներից ստացվող տեղեկատվությունը և ճշտումներ կատարելու ընթացակարգերը

· անհատական հաշվում ներառված տվյալների մասին վարձու աշխատողներին տեղեկատվություն տրամադրելու ընթացակարգերը

· ՍԱՊԾ կողմից վարվող տեղեկատվական բազայի տվյալները նոր տեղեկատվական համակարգ ներմուծելու ընթացակարգերը,

· կիրառվող (օգտագործվելիք) կապուղիները և տվյալների փոխանակության ընթացակարգերը:

Կգնահատվի անձնավորված հաշվառման և անհատականացված հաշվետվությունների համակարգի ներդրման և բնականոն գործունեության շրջանակներում պետական մարմինների տեխնիկական կարիքները (համակարգչային տեխնիկա, կազմտեխնիկա և այլն)` հաշվի առնելով գործատուներին հաշվետվությունները էլեկտրոնային եղանակով ներկայացնելու ծառայություններ մատուցելու հնարավորությունը: 

	1.3
	Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման համակարգի տեխնիկական առաջադրանքի կազմում, մրցույթի անցկացում
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Դոնոր կազմակերպություններ
	01.01.2011թ.
	1. Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման համակարգի` կառավարման խորհրդի հավանությանն արժանացած տեխնիկական առաջադրանք,
2. Համապատասխան կնքված պայմանագիր` Համաշխարհային բանկի ընթացակարգերին համապատասխան անցկացված մրցույթում հաղթող կազմակերպության հետ:

	
	Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված  հաշվառման համակարգի ներդրման իրավական ապահովում

	1.4


	<<Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի և դրանից բխող այլ օրենքների նախագծերի մշակում և ներկայացում ՀՀ կառավարության քննարկմանը
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Դոնոր կազմակերպություններ
	25.12.2008թ.
(փաթեթով)
	Օրենքի նախագիծ, որը պետք է կարգավորի անձնավորված հաշվառման հետ կապված իրավահարաբերությունները, ինչպես նաև’  սահմանի.
· անձնավորված հաշվառման համակարգի հասկացությունը,

· անձնավորված հաշվառման իրականացման սկզբունքները, 

· գործատուի կողմից վարձու աշխատողների վերաբերյալ տվյալներ ներկայացնելու ընթացակարգերը (այդ թվում`  հաշվետվությունները էլեկտրոնային եղանակով ներկայացնելու),

· անձնավորված հաշվառման տեղեկատվական բազայում ներառվող տեղեկատվությունը, 

· անհատական հաշվում ներառված տվյալների մասին վարձու աշխատողներին տեղեկատվություն տրամադրելու ընթացակարգերը,

· ներկայացված տվյալների հավաստիությունը ճշտելու և տեղեկատվական բազա մուտքագրելու ընթացակարգերը,

· անձնավորված հաշվառման տեղեկատվական բազայում ներառված տվյալները օգտագործելու կարգը,

· գործընթացում ներգրավված պետական կառավարման մարմինների, կազմակերպությունների, գործատուների և վարձու աշխատողների իրավունքների, պարտականությունների և պատասխանատվության շրջանակը:

	1.5


	<<Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի  անձնավորված հաշվառման մասին>>   Հայաստանի Հանրապետության   օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին>> ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի մշակում և ներկայացում ՀՀ կառավարության քննարկմանը
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Դոնոր կազմակերպություններ
	Հայաստանի Հանրապետության   կառավարության 2004 թվականի ապրիլի 8-ի N 541-Ն որոշմամբ սահմանված կարգով ընդունելիք`  Հայաստանի Հանրապետության   վարչապետի համապատասխան որոշմամբ սահմանված ժամկետներում
	Օրենքով սահմանված կարգերի առկայություն

	1.6
	Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման համակարգի ներդրումն ապահովող գերատեսչական  իրավական ակտերի նախագծերի մշակում և ներկայացում հաստատման
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
	Հայաստանի Հանրապետության   կառավարության 2004 թվականի ապրիլի 8-ի  N 541-Ն  որոշմամբ սահմանված կարգով ընդունելիք`  Հայաստանի Հանրապետության    վարչապետի համապատասխան որոշմամբ սահմանված ժամկետներում
	Գերատեսչական իրավական ակտի նախագիծ, որը կսահմանի`
1. անհատական հաշիվ բացելու կարգը.
2. անձնավորված հաշվետվությունների ձևը և լրացման կարգը.
3. տվյալներ ներկայացնողին անճշտությունների մասին տեղեկացնելու կարգը:

	
	Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված  հաշվառման համակարգի ներդրման տեխնիկական ապահովում

	1.7
	Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման համակարգի ներդրումը և կիրարկումը, տեղեկատվական  համակարգի գործունեությունը ապահովող ծրագրային փաթեթի մշակում, փորձարկում և ներդրում (այդ թվում գործատուների կողմից անհատականացված հաշվետվությունները էլեկտրոնային եղանակով ներկայացնելը ապահովող մոդուլի), անհրաժեշտ տեխնիկայի ձեռքբերում
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Դոնոր կազմակերպություններ
	01.07.2012թ.
	Համապատասխան ծրագրային փաթեթի ներդրում, որը հնարավորություն կտա`
· ընդունել և մշակել ամսական պարբերականությամբ  Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե ներկայացվող` անհատական հաշվետվությունները

· ապահովել Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտեի, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության և Հայաստանի կենտրոնական դեպոզիտարիայի միջև տեղեկատվության փոխանակությունը,

· ապահովել տեղեկատվական համակարգում ներառված տեղեկատվության հասանելիությունը այլ մարմինների համար` իրենց իրավասությունների շրջանակներում,

· համադրումներ իրականացնել այլ տեղեկատվական համակարգերի հետ:

	1.8
	Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման համակարգի վերաբերյալ մեթոդական, ուսուցողական նյութերի մշակում և տպագրություն:
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
Դոնոր կազմակերպություններ
	01.08.2012թ.
	Կմշակվեն և կտպագրվեն անձնավորված հաշվառման համակարգի վերաբերյալ հանրամատչելի տեղեկատվական գրքույկներ, համակարգչային ծրագրի ուսումնական ձեռնարկներ և այլն:

	1.9
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտեի, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայության անձնակազմի, գործատուների համար ուսուցողական սեմինարների անցկացում:
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Դոնոր կազմակերպություններ
	01.11.2012թ.
	Սեմինարի ընթացքում  Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտեի, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայության անձնակազմին և գործատուներին կներկայացվի անձնավորված հաշվառման մասին  Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությունը, ինչպես նաև նրանք ձեռք կբերեն համապատասխան համակարգչային ծրագրերով աշխատելու գործնական գիտելիքներ` տեղում իրականացված ուսուցման միջոցով:

	1.10
	Եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման համակարգի բնականոն գործունեությունն ապահովող ենթակառուցվածքների ձևավորում
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Դոնոր կազմակերպություններ
	01.10.2012թ.
	1. Հաշվետվությունները էլեկտրոնային եղանակով ներկայացնելու տեխնիկական  հնարավորությունների ուսունասիրություն, կարիքների գնահատում (այդ թվում` ինտերնետի հասանելիությունը Հայաստանի Հանրապետության տարածքում, անհրաժեշտ սարքավորումների (տերմինալների) քանակները և տեղադրման վայրերը) և առաջարկությունների ներկայացում Հայաստանի Հանրապետության կառավարություն,

2. Հարկ վճարողների սպասարկման կենտրոնների ձևավորում, տեխնիկական ապահովում,

3. Առկա կապուղիների արդիականացում, ըստ անհրաժեշտության` նոր կապուղիների ներդրում,

4. Հարկ վճարողներին էլեկտրոնային ստորագրության տրամադրում և այլն

	2.
	ՆՈՐ   ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԱՅԻՆ  ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՆԵՐԴՐՈՒՄԸ ԵՎ ԲՆԱԿԱՆՈՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆՆ ԱՊԱՀՈՎՈՂ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ

	
	Նոր կենսաթոշակային համակարգի ներդրման և գործունեության իրավական ապահովում

	2.1
	<<Կուտակային կենսաթոշակների մասին>>  Հայաստանի Հանրապետության  օրենքի նախագծի և դրանից բխող այլ օրենքների նախագծերի մշակում և ներկայացում  Հայաստանի Հանրապետության  կառավարության քննարկմանը
	Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Դոնոր կազմակերպություններ
	25.12.2008 թ.

(փաթեթով)
	Օրենքի նախագիծ, որը պետք է կարգավորի կուտակային համակարգի ներդրման և գործունեության հետ կապված իրավահարաբերությունները, ինչպես նաև` սահմանի.
· համակարգի կառուցվածքը, սուբյեկտները,

· համակարգի գործունեությունը կարգավորող և վերահսկող մարմինը, դրա լիազորությունները,

· համակարգի նկատմամբ պետական վերահսկողություն իրականացնելու պայմաններն ու կարգը,

· ակտիվների կառավարիչներին ներկայացվող պահանջները, լիցենզավորման կարգը

· կենսաթոշակային ակտիվների ներդրումներին  ներկայացվող պահանջները (սահմանափակումները),

· ակտիվների կառավարիչների ընտրության ընթացակարգերը, փոխելու պայմաններն ու կարգը, կենսաթոշակային ֆոնդերի ընտրությունը դրանց փոփոխումը,

· ծառայությունների գնային կարգավորումը,

· կենսաթոշակային հիմնադրամներին (կամավոր) ներկայացվող պահանջները (սահմանափակումները),

· կենսաթոշակային հաշիվների վարման և ակտիվների պահառության կարգը

· կուտակային միջոցները տնօրինելու պայմանները, կարգը, տարբերակներն ու ձևերը (իրավունք տվող տարիք, անուիտետ և ծրագրավորված վճարում, կուտակային միջոցների ժառանգում, ժամկետից շուտ ստացում և այլ),

· կենսաթոշակների նշանակման և վճարման պայմաններ, ընթացակարգերը,

· համակարգի սուբյեկտների (ակտիվների կառավարիչներ, կենսաթոշակային հիմնադրամներ, դեպոզիտարիա) իրավունքները, պարտականությունները, պատասխանատվության շրջանակը, կիրառվող սանկցիաները և այլն:

	2.2


	<<Պետական կենսաթոշակների մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի նախագծի և դրանից բխող այլ օրենքների նախագծերի մշակում և ներկայացում Հայաստանի Հանրապետության  կառավարության քննարկմանը
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Դոնոր կազմակերպություններ
	25.12.2008 թ.

(փաթեթով)
	Օրենքի նախագիծ, որը պետք է կարգավորի կենսաթոշակների նշանակման և վճարման հետ կապված իրավահարաբերությունները, ինչպես նաև` սահմանի
· բաշխողական համակարգի կենսաթոշակների (սոցիալական և աշխատանքային)   հասկացությունը, այդ թվում` կուտակային բաղադրիչի շահառուներին վճարվող, 

· կենսաթոշակների տեսակները,

· կենսաթոշակի հաշվարկման կարգը (չափը),

· կենսաթոշակի իրավունք տվող պայմանները (տարիք, աշխատանքային ստաժ և այլն),

· աշխատանքային ստաժը հաշվարկելու  կարգը,

· կենսաթոշակ նշանակելու, վերահաշվարկելու և վճարելու ընթացակարգերը,

· կենսաթոշակի ֆինանսավորման աղբյուրները,

· կենսաթոշակ նշանակող մարմինը,

· կենսաթոշակ նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը,

· կողմերի իրավունքները և պարտականությունները և այլն:

	2.3


	<<Կուտակային կենսաթոշակների մասին>>  Հայաստանի Հանրապետության  օրենքի կիրարկումն ապահովող  Հայաստանի Հանրապետության  կառավարության որոշման նախագծերի մշակում և ներկայացում  Հայաստանի Հանրապետության  կառավարության քննարկմանը
	Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Դոնոր կազմակերպություններ
	Հայաստանի Հանրապետության   կառավարության 2004 թվականի ապրիլի 8-ի  N 541-Ն  որոշմամբ սահմանված կարգով ընդունելիք` Հայաստանի Հանրապետության   վարչապետի համապատասխան որոշմամբ սահմանված ժամկետներում
	Օրենքով սահմանված կարգերի առկայություն

	2.4
	<<Պետական կենսաթոշակների մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի  կիրարկումն ապահովող Հայաստանի Հանրապետության    կառավարության որոշման նախագծի մշակում և ներկայացում Հայաստանի Հանրապետության կառավարության քննարկմանը
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Դոնոր կազմակերպություններ
	Հայաստանի Հանրապետության   կառավարության 2004 թվականի ապրիլի 8-ի  N 541-Ն  որոշմամբ սահմանված կարգով ընդունելիք` Հայաստանի Հանրապետության   վարչապետի համապատասխան որոշմամբ սահմանված ժամկետներում
	Օրենքով սահմանված կարգերի առկայություն

	2.5
	Հայաստանի կենտրոնական դեպոզիտարիայի և Հայաստանի Հանրապետության   կառավարության միջև անհատական կենսաթոշակային հաշիվների վարման պայմանագրի նախագծի մշակում և  կնքում
	Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ), Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն, Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
	01.07.2013թ.


	Հայաստանի Հանրապետության կառավարության և  Հայաստանի կենտրոնական դեպոզիտարիայի միջև կնքված համապատասխան պայմանագիր, որը կսահմանի կենսաթոշակային հաշիվների բացումը և վարումը, մասնակիցների ռեեստր վարողի մյուս գործառույթները կենտրոնական  դեպոզիտարիայի կողմից  Հայաստանի Հանրապետության  օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրականացնելը, այդ թվում`
1)  Հայաստանի կենտրոնական դեպոզիտարիայի կողմից մատուցվող ծառայությունների վարձավճարների չափը,
2) մասնակիցներին տեղեկատվություն տրամադրելու պայմաններն ու կարգը,

3) մասնակցի անձնական տվյալներում փոփոխություն կատարելու պայմաններն ու կարգը,

4) կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարիչին ընտրելու,  կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարիչին կամ կենսաթոշակային ֆոնդը փոխելու համար դիմելու դեպքում մասնակցից վճարներ գանձելու պայմաններն ու կարգը (գումարի չափը),
5) կողմերի իրավունքներն ու պարտականությունները, համապատասխան տույժերն ու տուգանքները հաշվարկելու կարգը և այլն:

	2.6
	<<Կուտակային կենսաթոշակների մասին>>  Հայաստանի Հանրապետության օրենքի և այլ օրենքների կիրարկումն ապահովող`  Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկի իրավասություններից բխող  գերատեսչական իրավական  ակտերի մշակում
	Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ) 
	Հայաստանի Հանրապետության  կենտրոնական բանկի աշխատանքային ծրագրով սահմանված ժամկետներում
	Կենսաթոշակային ֆոնդի ակտիվների կառավարման գործընթացի, կենսաթոշակային ակտիվների պահառության, մասնակիցների ռեեստրի վարման, հաշվի օպերատորների գործունեության կանոնակարգման և դրանց նկատմամբ վերահսկողության իրականացման համար անհրաժեշտ, ինչպես նաև` օրենքով նախատեսված այլ կարգերի առկայություն:

	
	Նոր կենսաթոշակային համակարգի ներդրման և գործունեության տեխնիկական ապահովում

	2.7
	Կենսաթոշակային հաշիվների վարումն ապահովող տեղեկատվական համակարգի ներդրման պայմանագրի կնքում, համակարգի հիմնական բաղադրիչների ներդրում


	Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն և Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի կենտրոնական դեպոզիտարիա (համաձայնությամբ)
	տեղեկատվական համակարգի ներդրման պայմանագրով սահմանված ժամկետներում
	Կենսաթոշակային հաշիվների վարում, կենսաթոշակային ֆոնդի ակտիվների պահառություն, Ֆոնդի զուտ ակտվների արժեքի հաշվարկ, ծրա•րային վճարների կատարում և այլն ապահովող համակար•չային ծրագրի առկայություն:

	2.8
	Միջազգային համբավ ունեցող ներդրումային ֆոնդի կառավարիչների հետ աշխատանքների իրականացում` վերջիններիս հայաստանյան շուկա ներգրավելու նպատակով
	Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)  
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
	01.07.2013թ.
	Միջազգային համբավ ունեցող` լիցենզավորված ակտիվների կառավարիչների առկայություն

	2.9
	Մասնակիցների կողմից կատարված պարտադիր կուտակային վճարների երաշխավորման ֆոնդի ստեղծում և դրա գործունեության կանոնակարգում, ներառյալ` կառավարման կարգն ու պայմանները
	Հայաստանի Հանրապետության  ֆինանսների նախարարություն, 
Հայաստանի Հանրապետության Կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
	01.07.2013թ.
	Մասնակիցների կողմից կատարված պարտադիր կուտակային վճարների երաշխավորումն ապահովող հիմնադրամի ստեղծում և դրա գործունեությունը կանոնակարգող ենթաօրենսդրական ակտերի առկայություն

	3.
	ԵԿԱՄՏԱՅԻՆ ՀԱՐԿԻ ՆԵՐԴՐՈՒՄՆ ԱՊԱՀՈՎՈՂ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ

	3.1


	<<Եկամտային հարկի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության  օրենքի նախագծի և դրանից բխող այլ օրենքների նախագծերի  մշակում և ներկայացում  Հայաստանի Հանրապետության  կառավարության քննարկմանը
	Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Դոնոր կազմակերպություններ
	25.12.2008 թ.

(փաթեթով)
	1. Օրենքի նախագիծ, որը պետք է կարգավորի միասնական հարկի (այսուհետ` հարկ) հաշվարկելու, վճարելու, փոխանցելու հետ կապված իրավահարաբերությունները, ինչպես նաև` սահմանի
· միասնական հարկի (այսուհետ` հարկ)  հասկացությունը

· հարկ վճարողներին

· հարկի հաշվարկման օբյեկտը և դրույքաչափը

· հարկը հաշվարկելու և վճարելու ժամկետները, ընթացակարգերը

· գործատուի, վարձու աշխատողի,  Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտեի իրավունքները և պարտականությունները,

	3.2


	<<Եկամտային հարկի մասին>>  Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող  Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծերի մշակում և ներկայացում Հայաստանի Հանրապետության կառավարություն
	Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Դոնոր կազմակերպություններ
	Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2004 թվականի ապրիլի 8-ի  N 541-Ն  որոշմամբ սահմանված կարգով ընդունելիք` Հայաստանի Հանրապետության
վարչապետի համապատասխան որոշմամբ սահմանված ժամկետներում
	Օրենքով սահմանված կարգերի առկայություն


	3.3
	<<Եկամտային հարկի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող  գերատեսչական իրավական ակտերի նախագծի մշակում և ներկայացում հաստատման 
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
	Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2004 թվականի ապրիլի 8-ի  N 541-Ն  որոշմամբ սահմանված կարգով ընդունելիք`  Հայաստանի Հանրապետության
վարչապետի համապատասխան որոշմամբ սահմանված ժամկետներում
	Օրենքի կիրարկումն ապահովող հրահանգներ, հաշվետվական ձևեր, հարկ վճարողների անձնական հաշվի քարտերի ձևեր և լրացման կարգ և այլն

	3.4
	Հարկային մուտքերի հնարավոր նվազեցման ռիսկերը կառավարելու ծրագրի մշակում
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
	01.07.2012թ.
	Համապատասխան ծրագիր, որը կսահմանի հարկային մուտքերի հնարավոր նվազեցման ռիսկերը, դրանք չեզոքացնելու կառուցակարգերը

	3.5
	Հարկային մուտքերի հնարավոր նվազեցման ռիսկերը կառավարելու ծրագրի իրականացում
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն
	ըստ ծրագրի
	Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի հարկային մուտքերի ապահովում, վարձու աշխատողների` տնօրինվող եկամտի նվազեցման բացառում

	3.6
	Եկամտային հարկի վերաբերյալ մեթոդական, ուսուցողական նյութերի մշակում և հրատարակում
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
	01.08.2012թ.
	Եկամտային հարկի վերաբերյալ հանրամատչելի տեղեկատվական գրքույկներ, ուսումնական ձեռնարկներ և այլն:

	3.7
	Գործատուների և Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտեի աշխատակիցների համար   եկամտային հարկի վերաբերյալ ուսուցողական սեմինարների անցկացում
	Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն 
	01.11.2012թ.
	Սեմինարի ընթացքում  Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտեի անձնակազմին և գործատուներին կտրամադրվեն միասնական հարկի, կուտակային վճարումների հաշվարկման և վճարման կարգի կիրառման, հաշվետվական ձևերի և անձնական հաշվի քարտերի լրացման, համակարգչային ծրագրերի շահագործման պրակտիկ հմտություններ:

	4.
	ԻՆՍՏԻՏՈՒՑԻՈՆԱԼ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ,  ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՀԶՈՐԱՑՈՒՄ

	4.1
	Կենսաթոշակային բարեփոխումների աջակցության ծրագրի մշակում և իրականացում
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Դոնոր կազմակերպություններ
	Յուրքանչյուր տարվա բյուջետային գործընթացի շրջանակներում և ըստ անհրաժեշտության


	Կենսաթոշակային բարեփոխումների միջոցառումների, այդ թվում` հանրային իրազեկման և հանրային կրթության   իրականացման արդյունավետության բարձրացում,  նոր կենսաթոշակային համակարգի ենթակառուցվածքների բնականոն գործունեության ապահովում:

	4.2


	Բարեփոխումների գործընթացում ներգրավված պետական կառավարման մարմինների նյութատեխնիկական կարիքների գնահատում
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ)
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե
Դոնոր կազմակերպություններ
	30.11.2009թ.
	Յուրաքանչյուր գերատեսչություն առանձին պետք է ներկայացնի իր  պահանջարկը նյութատեխնիկական միջոցների նկատմամբ մանրամասն նշելով, թե կոնկրետ ինչի համար է այն անհրաժեշտ` ներառելով նաև որակական և քանակական հիմնավորումները:
Ներկայացված տեղեկատվության և միջազգային դոնոր կազմակերպությունների աջակցությամբ կատարված ուսումնասիրությունների և վերլուծությունների հիման վրա կկազմվի ինստիտուցիոնալ փոփոխությունների իրականացման առաջարկությունների փաթեթ:

	4.3
	Պետական կառավարման մարմիններում անհրաժեշտ կառուցվածքային փոփոխությունների իրականացում
	համապատասխան մարմիններ
	01.07.2013թ.
	Բազմաստիճան կենսաթոշակային համակարգի բնականոն գործունեության ապահովում

	5.
	ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԻՐԱԶԵԿՄԱՆ,  ՀԱՆՐԱՅԻՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԱՅԻՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ԵՎ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԻ ՇԱՐՈՒՆԱԿԱԿԱՆ ՄԱՏՈՒՑՄԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ

	5.1
	Հանրային իրազեկման,  հանրային կրթության, կենսաթոշակային համակարգի վերաբերյալ ընդհանուր և մասնագիտական գիտելիքների շարունակական մատուցման  աշխատանքային ծրագրի հաստատում և իրականացում
	Հայաստանի Հանրապետության   աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   ֆինանսների նախարարություն
Հայաստանի Հանրապետության   էկոնոմիկայի նախարարություն 
Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե 
Հայաստանի Հանրապետության   կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ) 

Դոնոր կազմակերպություններ
	շարունակական
	1. Կենսաթոշակային բարեփոխումների վերաբերյալ հանրության, այդ թվում` պետական ծառայողների,  տեղեկացվածության մակարդակի բարձրացում
2. Նոր կենսաթոշակային համակարգի շրջանակներում կուտակային բաղադրիչի մասնակիցներին կիրառական գիտելիքների տրամադրում (կենսաթոշային ֆոնդի կառավարիչի և համապատասխան ֆոնդի ընտրություն և այլն)
3. Հանրության շրջանում ֆինանսական բազային և կիրառական գիտելիքների տարածում
4. Ֆինանսական շուկայի վերաբերյալ անաչառ տեղեկատվության տրամադրում հանրությանը,

5. Կենսաթոշակային համակարգի վերաբերյալ ընդհանուր և մասնագիտական գիտելիքների մատուցում:


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
Արթուր Գրիգորյան
ՏԵՂԵԿԱՆՔ-ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
<<Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի նոյեմբերի 13-ի N 1487-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի ընդունման վերաբերյալ

1. Իրավական ակտի անհրաժեշտությունը (նպատակը)
Նախագծի ներկայացումը պայմանավորված է կենսաթոշակային բարեփոխումների բնականոն ընթացքն ապահովելու անհրաժեշտությամբ:
1.1 Կարգավորման հարաբերությունների ներկա վիճակը և առկա խնդիրները

Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի նոյեմբերի 13-ի N 1487-Ն որոշումը սահմանում է ՀՀ կենսաթոշակային համակարգի բարեփոխումների հիմնական սկզբունքներն ու կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների ժամանակացույցը` սահմանելով պատասխանատու կատարողներն ու կատարման ժամկետները:
Համաձայն վերը նշվածի` կենսաթոշակային բարեփոխումների սկիզբ է նախանշված 2011 թվականի հունվարի 1-ը:
Սակայն, ՀՀ Ազգային ժողովի կողմից առաջին ընթերցմամբ ընդունված`  կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող օրենքների նախագծերի փաթեթի համաձայն` նախատեսվում է բարեփոխումներն իրականացնել փուլերով:
Ըստ այդմ, անհամապատասխանություններ են առաջացել առկա իրավիճակի և կենսաթոշակային բարեփոխումներ ծրագրով ու կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների ժամանակացույցով նախատեսված ժամկետների միջև:
1.2 Առկա խնդիրների առաջարկվող լուծումները

Հաշվի առնելով վերը նշվածը, առաջարկվում է փոփոխություններ և լրացումներ կատարել կենսաթոշակային բարեփոխումների ծրագրում ու կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների ժամանակացույցով սահմանված ժամկետներում:
2. Կարգավորման առարկան

Ներկայացվող նախագծով.
ա) հստակեցվում են կուտակային բաղադրիչին պարտադիրության սկզբունքով մաս կազմողների շրջանակը,
բ) հիմք ընդունելով կենսաթոշակային բարեփոխումների փուլերը` փոփոխություններ են կատարվում բաշխողական բաղադրիչում իրականացվելիք փոփոխությունների և կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների կատարման ժամկետներում,
գ) հստակեցվում են առանձին միջոցառումներ,
դ) հիմք ընդունելով ՀՀ ԱԺ կողմից 1-ին ընթերցմամբ ընդունված` կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող օրենքների նախագծերի փաթեթը` ծրագրում կատարվում են համապատասխան փոփոխություններ,

ե) կենսաթոշակային բարեփոխումների միջոցառումների իրականացման արդյունավետության բարձրացման և կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովելու համար նախատեսվում է մշակել և իրականացնել կենսաթոշակային բարեփոխումների աջակցության ծրագիր:

3. Իրավական ակտի կիրառման դեպքում ակնկալվող արդյունքը

Իրավական ակտի ընդունման դեպքում կապահովվի կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող ենթակառուցվածքների ձևավորումը, կենսաթոշակային համակարգում կուտակային բաղադրիչի ներդրումն ու բնականոն գործունեությունը:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
Արթուր Գրիգորյան

Տ Ե Ղ Ե Կ Ա Ն Ք
<<Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի նոյեմբերի 13-ի N 1487-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագիծն ընդունելու կապակցությամբ այլ իրավական ակտերում փոփոխություններ կամ լրացումներ կատարելու անհրաժեշտության բացակայության մասին
<<Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի նոյեմբների 13-ի N 1487-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագիծն ընդունելու կապակցությամբ այլ իրավական ակտերում փոփոխություններ կամ լրացումներ կատարելու անհրաժեշտություն չկա:
Տ Ե Ղ Ե Կ Ա Ն Ք
<<Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի նոյեմբերի 13-ի N 1487-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագիծն ընդունելու կապակցությամբ Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեում ծախսերի և եկամուտների էական ավելացման կամ նվազեցման բացակայության մասին
<<Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի նոյեմբների 13-ի N 1487-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագիծն ընդունելու դեպքում Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեում ծախսերի և եկամուտների էական ավելացում կամ նվազեցում  չի նախատեսվում:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
Արթուր Գրիգորյան
Ա Մ Փ Ո Փ Ա Թ Ե Ր Թ
<<ՀՀ կառավարության 2008 թվականի նոյեմբերի 13-ի թիվ 1487-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու մասին>> ՀՀ կառավարության արձանագրային որոշման նախագծի կապակցությամբ շահագրգիռ նախարարությունների և գերատեսչությունների առաջարկությունների և առարկությունների.
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը (առարկության, առաջարկության ստացման ամսաթիվը)
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն

	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

21.07.2010թ. 

թիվ 1/12.4Լ/5191-10
	1. Առաջարկում ենք վերախմբագրել Նախագծի 1-ին մասի 1)-ին կետի է. ենթակետը: Կենսաթոշակների վճարման որոշ կանոններ պետք է միանշանակ վերանայվեն, ուստի պետական կառավարման ինստիտուտների այդ գործառույթը սահմանող ենթակետը հանելը գտնում ենք ոչ նպատակահարմար:
	Առաջարկությունը ընդունվել է, ենթակետը խմբագրվել է: 

	
	2. Շփոթմունքներից և թյուրըմբռնումից խուսափելու համար առաջարկում ենք վերախմբագրել Նախագծի 1-ին մասի 1)-ին կետի թ. ենթակետը և այդ ենթակետով առաջարկվող 158-րդ կետի ա) և բ) ենթակետերում <<էական>> բառերը հանել:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	3. ՀՀ ԿԱ ՊԵԿ, ՀՀ ԱՍՀՆ ՍԱՊԾ անձնակազմի և գործատուների համար ուսուցողական սեմինարների անհրաժեշտ արդյունավետությունն ապահովելու համար Ժամանակացույցի համապատասխան 1.9 կետում նշված միջոցառման Պատասխանատու կատարող սյունակում անհրաժեշտ ենք համարում ապահովել կենսաթոշակային բարեփոխումների միջոցառումների հիմնարար մասնակից կառավարության մարմինների ցանկը և ավելացնել նաև ՀՀ ֆինանսների նախարարությանը:
	Ընդունվել է, ցանկում ավելացվել է ՀՀ ֆինանսների նախարարությունը:

	
	4. Անհրաժեշտ ենք համարում վերախմբագրել Ժամանակացույցի 2.3 կետի Միջոցառում սյունակը և այնտեղ նշված <<նախագծի>> բառը փոխարինել <<նախագծերի>> բառով: Հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ կուտակային կենսաթոշակային ապահովագրությունը կանոնակարգող ՀՀ օրենքի կիրարկման ապահովման համար մշակվելու են մեկից ավելի ՀՀ կառավարության որոշումների նախագծեր, այդ իսկ պատրճառով էլ կատարվում է վերոնշյալ առաջարկը:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	5. Ժամանակացույցի 2.5 կետի Պատասխանատու կատարող սյունակում անհրաժեշտ ենք համարում կատարել փոփոխություն: Որպես տվյալ միջոցառման առաջին կատարող նշել ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարությանը, իսկ ՀՀ ֆինանսների նախարարությանը տալ ընդամենը համակատարողի դեր: Այս առաջարկության պատճառը Կուտակային կենսաթոշակային բաղադրիչի ներդրման համար կնքվելիք ծրագրային ապահովման առաքման պայմանագրի, որի ՀՀ-ն ներկայացնող երկրորդ կողմ է հանդիսանում ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարությունը, վերաբերյալ տարված քննարկումների արդյունքում կուտակված փորձառությունն է:
	Հիմք ընդունելով շահագրգիռ մարմինների առաջարկությունները 2.5 կետի պատասխանատու կատարողի վերաբերյալ, ինչպես նաև` <<Կուտակային կենսաթոշակների մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծի դրույթները` առաջարկվում է 2.5 կետի պատասխանատու կատարողներ սահմանել ՀՀ ԿԲ-ն, ՀՀ ՖՆ-ն և ՀՀ ԱՍՀՆ-ն, իսկ համակատարողներ` ՀՀ ԷՆ-ն և ՀՀ ՊԵԿ-ը:

	
	6. Առաջարկում ենք Ժամանակացույցի 2.6 կետում նշված Կուտակային կենսաթոշակային ապահովագրության իրականացումը կանոնակարգող ենթաօրենսդրական ակտերի մշակում միջոցառումը հանել, քանի որ այս դեպքում խոսքը գնում է գերատեսչական իրավական ակտերի մասին:
	Առաջարկությունը ընդունվել է մասամբ: Կետով սահմանվել է միայն օրենքներից բխող` ՀՀ ԿԲ–ին վերապահված գերատեսչական իրավական ակտերի մշակումը` համաձայն ՀՀ ԿԲ-ի աշխատանքային ծրագրի:

	
	7. Ժամանակացույցի 2.7 կետում նշված Կենսաթոշակային հաշիվների վարումն ապահովող տեղեկատվական համակարգի ներդրման պայմանագրի կնքում միջոցառման Պատասխանատու կատարող սյունակում առաջարկում ենք նշել միայն Կուտակային կենսաթոշակային բաղադրիչի ներդրման համար կնքվելիք ծրագրային ապահովման առաքման պայմանագրի Հայաստանի Հանրապետությունը ներկայացնող մարմիններին` ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարությանը և ՀՀ կենտրոնական բանկին: Կատարման ժամկետը սյունակն առաջարկում ենք համապատասխանեցնել տվյալ պահին այդ համակարգի առաքման և ներդրման վերաբերյալ ունեցած համաձայնությանը և տվյալ սյունակում կատարել <<օրենքի ընդունումից 6 ամիս հետո>> նշումը:
	Ընդունվել է մասամբ: Հստակեցվել են ժամկետները, ինչպես նաև` ՀՀ ԷՆ-ն և ՀՀ ԿԲ-ն սահմանվել են պատասխանատու կատարողներ, իսկ մնացած մարմինները` համակատարողներ:

Առաքման պայմանագրի համար պատասխանատու մարմիններ միայն ՀՀ ԿԲ-ն և ՀՀ ԷՆ-ն նշելը նպատակահարմար չէ, քանի որ, համաձայն առաքման պայմանագրի նախագծի` միավորված կառավարման խմբում վճռական ձայնի իրավունքով ընդգրկված է նաև ՀՀ ՖՆ ներկայացուցիչը, իսկ  խորհրդակցական ձայնի իրավունքով մասնակցելու են նաև մնացած մարմինները:

	
	8. Անհրաժեշտ ենք համարում Ժամանակացույցի 2.8 կետում նշված Միջազգային համբավ ունեցող ակտիվների կառավարիչների հետ համապատասխան բանակցությունների վարում և ներգրավում հայաստանյան շուկա միջոցառման արդյունավետության բարձրացման համար, որպես նրա կատարող ներառել նաև ՀՀ ֆինանսների և ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություններին: Վերոնշյալ միջոցառման Կատարման ժամկետ սյունակում էլ կատարել <<01.07.2013թ.>> նշումը, միջոցառման կատարման ժամկետները կենսաթոշակային բարեփոխումների իրական ժամկետներին համապատասխանեցնելու համար:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	9.  Առաջարկում ենք Ժամանակացույցի 3-րդ մասի անվանման և այդ մասում ներառված այլ մնացած մասերում էլ <<միասնական հարկ>> հասկացությունը փոխարինել իր իրական անվանմամբ, այն է  <<եկամտային հարկ>> հասկացությամբ:
	Ընդունվել է, ժամանակացույցը խմբագրվել է:

	
	10. Քանի որ եկամտային հարկի ներդրումը ապահովող ՀՀ օրենքի կիրարկման ապահովման համար անհրաժեշտ են լինելու ՀՀ կառավարության մեկից ավելի որոշումների նախագծեր, անհրաժեշտ ենք համարում Ժամանակացույցի 3.2 կետում նշված միջոցառման անվանման մեջ <<նախագծի>> բառը փոխարինել <<նախագծերի>> բառով:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	11. Ընդհանուր կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների կատարման ռացիոնալության և արդյունավետության ապահովման համար  առաջարկում ենք Պատասխանատու կատարող սյան 3.2 կետում նշել <<Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարույթուն, Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե, Դոնոր կազմակերպություններ>>, 3.3, 3.5, 3.6 և 3.7 կետերում <<Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե, Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն>>, 3.4 կետում <<Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե, Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն, Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարություն>>:
	Ընդունվել է մասամբ, կետերում կատարվել են համապատասխան փոփոխություններ:

	
	12. Առաջարկում ենք Ժամանակացույցից հանել 4.1 կետում նշված միջոցառումը: Կենսաթոշակային բարեփոխումների միջոցառումների իրականացումն կարելի է  արդյունավետ ապահովել գործող մարմինների ռեսուրսների ռացիոնալ օգտագործմամբ և դրա համար հարկավոր չէ ավելորդ միջոցներ ծախսել և նոր կառույցներ ստեղծել: Ավելին, նշված կառույցը կհանգեցնի ՀՀ պետական բյուջեից լրացուցիչ ֆինանսական միջոցների հատկացման անհրաժեշտության (բացակայում է հաշվարկներով հիմնավորված ֆինանսական գնահատականը), մինչդեռ ինչպես  ՀՀ 2010 թվականի պետական բյուջեով, այնպես էլ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության կողմից ս.թ հուլիսի 8-ին ընդունված 2011-2013 թվականների պետական միջնաժամկետ ծախսերի ծրագրով, այդ նպատակի համար միջոցներ նախատեսված չեն: Նախագծի ընդունման դեպքում այն կմնա առանց ֆինանսական ապահովման:
	Կենսաթոշակային բարեփոխումների ընթացքը, ինչպես նաև` նախատեսվող աշխատանքների ծավալը, ցույց են տալիս, որ առկա ռեսուրսները բավարար չեն կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումները պատշաճ մակարդակով կատարելու համար: Հատկապես, խնդրահարույց է նոր կենսաթոշակային համակարգի բնականոն գործունեությունն ապահովող ենթակառուցվածքների ներդրումը և թիրախային, նպատակաուղղված հանրային իրազեկման և  հանրային կրթության աշխատանքների կազմակերպումն ու իրականացումը:

Հարկ է նկատի ունենալ, որ վերոնշյալ խնդիրը պայմանավորված է նաև պետական մարմինների կանոնադրական գործառույթներից բխող ընթացիկ ծանրաբեռնվածությամբ:

Ըստ այդմ, նախատեսվում է, որ կենտրոնը իրականացնելու է հետևյալ գործառույթները.

1) կենսաթոշակային բարեփոխումների հանրային իրազեկման և հանրային կրթության աշխատանքներին աջակցելը, կենսաթոշակային բարեփոխումների և բազմաստիճան կենսաթոշակային համակարգի վերաբերյալ տեղեկատվական և ուսուցողական նյութերի մշակումը, հրատարակումը և տարածումը,

2) ուսուցողական և տեղեկատվական սեմինարների կազմակերպումը հանրության տարբեր շերտերի և առանձին խմբերի համար,

3) կենսաթոշակային համակարգի վերաբերյալ միասնական կայքէջի ստեղծումն ու վարումը,

4) կենսաթոշակային բարեփոխումների և բազմաստիճան կենսաթոշակային համակարգի վերաբերյալ հանրային ուսուցման ծրագրերի մշակումն ու իրականացումը,

5) կենսաթոշակային բարեփոխումների վերաբերյալ հանրային քննարկումներ կազմակերպելը,

6) փոքր և միջին գործատուների կողմից անձնավորված հաշվետվությունները ներկայացնելու  գործընթացին աջակցելը, այդ թվում` հաշվետվությունները ներկայացնելու կիրառական հմտությունների տրամադրումը և տեխնիկական աջակցությունը գործատուներին,

7) կուտակային բաղադրիչի մասնակիցների կողմից ակտիվների կառավարիչների և կենսաթոշակային ֆոնդերի ընտրության գործընթացին աջակցելը (այդ թվում` մարզերում համապատասխան ծառայությունների մատուցումը):

Հարկ է նկատի ունենալ, որ վերը նշված գործառույթները կամ ներհատուկ չեն պետական կառավարման մարմիններին, կամ դրանց իրականացումը կպահանջի լրացուցիչ ռեսուրսներ (միջոցներ):

 Միաժամանակ, կենտրոնը խորհրդատվական և մասնագիտական աջակցություն է տրամադրելու Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմիններին:

Առաջարկվում է խնդիրը քննարկել ՀՀ վարչապետի մոտ:

	
	13. Առաջարկում ենք կենսաթոշակային բարեփոխումների միջոցառումների համահունչ իրականացման համար Ժամանակացույցի 4.2 տողում նշված միջոցառման Կատարման ժամկետ սյունակում նշել 01.01.2011թ. ժամկետը:
	ՀՀ ԿԲ-ի առաջարկության շրջանակներում կետը հանվել է:

	
	14. Անհրաժեշտ ենք համարում վերախմբագրել Նախագծին կից ներկայացված նրա ընդունելու կապակցությամբ Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեում ծախսերի և եկամուտների էական ավելացման կամ նվազեցման բացակայության վերաբերյալ տեղեկանքը: Ժամանակացույցի 4.1 կետում նշված միջոցառման համաձայն կենսաթոշակային բարեփոխումների միջոցառումների իրականացման բարձր արդյունավետության ապահովման և կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացման համար Կենսաթոշակային բարեփոխումների ռեսուրս կենտրոն ստեղծելու դեպքում մինշանակ լրացուցիչ էական ծախսեր կառաջացնի և այդ ծախսերի վերաբերյալ վերոնշյալ տեղեկանքում պետք է համապատասխան հաշվարկներ ներկայացվեն:
	Միջոցառման համար անհրաժեշտ միջոցների հաշվարկները կներկայացվեն կենսաթոշակային բարեփոխումների աջակցության կենտրոնի ստեղծման վերաբերյալ ՀՀ կառավարության համապատասխան որոշման նախագծի մշակման շրջանակներում: 

	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն

21.07.2010թ.  թիվ

01/10.12/3356-10
	1. Նախագծի 1-ին կետի <<բ>> ենթակետով նախատեսվում է աշխատանքային (ապահովագրական) կենսաթոշակի միջին չափը հասցնել նախ` նվազագույն սպառողական զամբյուղի 100 տոկոսին, այնուհետև` նվազագույն սպառողական զամբյուղի 150 տոկոսին: Այս կապակցությամբ գտնում եմ, որ առանց որոշակի ժամկետների նախատեսման վերոնշյալ թիրախների ամրագրումն անհասկանալի է դառնում:
	Պայմանավորված ֆինանսատնտեսական ճգնաժամի հետևանքներով` թիրախային ցուցանիշները ըստ տարիների կանխատեսված չեն:

	
	2. Նախագծի 1-ին կետի <<ե>> ենթակետը վերախմբագրել հետևյալ կերպ «Ստեղծվելու է Երաշխիքային հիմնադրամ: Մասնակիցների կողմից կատարված կուտակային վճարները` ճշգրտված գնաճով, 80 տոկոսով երաշխավորում է Հայաստանի Հանրապետությունը, իսկ 20 տոկոսը Երաշխիքային հիմնադրամը»:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	1. Առաջարկում եմ հավելվածի 2.5 կետի «Պատասխանատու կատարող (համակատարողներ)» բաժնում առաջին կատարող սահմանել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարությանը, քանի որ «ՀԿԴ և ՀՀ կառավարության միջև անհատական կենսաթոշակային հաշիվների վարման պայմանագրի նախագծի մշակում և կնքում» միջոցառումը ենթադրում է մասնակիցների շահերի պաշտպանությանն առնչվող դրույթներ:
	Հիմք ընդունելով շահագրգիռ մարմինների առաջարկությունները 2.5 կետի պատասխանատու կատարողի վերաբերյալ, ինչպես նաև` <<Կուտակային կենսաթոշակների մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծի դրույթները` առաջարկվում է 2.5 կետի պատասխանատու կատարողներ սահմանել ՀՀ ԿԲ-ն, ՀՀ ՖՆ-ն և ՀՀ ԱՍՀՆ-ն, իսկ համակատարողներ` ՀՀ ԷՆ-ն և ՀՀ ՊԵԿ-ը:

	
	2. Առաջարկում եմ հավելվածի 2.7 կետում կատարել հետևյալ փոփոխությունները.

2.1 Հիմք ընդունելով «Առաքման համաձայնագրի» նախագիծը` առաջարկում եմ «Պատասխանատու կատարող (համակատարողներ)» բաժնում ՀՀ կենտրոնական բանկին (համաձայնությամբ) սահմանել որպես պատասխանատու կատարող:

2.2 «Աշխատանքի արդյունքը (ձևը, բովանդակությունը)» բաժնում առաջարկում եմ կատարել հետևյալ լրացումը. «eCSD Expert-ի և Հայաստանի կենտրոնական դեպոզիտարիայի կողմից մատուցվելիք ծառայությունները ներառելու են.

ա) նախագծի պլանավորում և կառավարում eCSD Expert-ի և Հայաստանի կենտրոնական դեպոզիտարիայի կողմից,

բ) ծրագրային ապահովման մշակում և զարgացում,

գ) համակարգի և ցանցի վերլուծություն և մշակում eCSD Expert-ի կողմից,

դ) ՀՀ իրավասու մարմինների կողմից նախագծված համապատասխան իրավական ակտերի նախագծերի ուսումնասիրում,  

զ) հաճախորդներին խորհրդատվական ծառայությունների մատուցում,

է) համակարգի փորձարկում eCSD Expert-ի և ՀԿԴ-ի կողմից,

ը) համակարգի օգտագործման վերաբերյալ ծառայություն մատուցողների, ֆոնդի կառավարիչների և Համակարգի այլ օգտագործողների վերապատրաստում eCSD Expert-ի կողմից, 

թ) գործարկման օրվանից հետո երաշխիքային 1 տարվա ընթացքում Համակարգի վերանորոգում:» 

2.3 Հիմք ընդունելով «Առաքման համաձայնագրի» նախագիծը` «Կատարման ժամկետ» բաժնում միջոցառման իրականացման ժամկետ սահմանել պայմանագրի նախագծով սահմանված, յուրաքանչյուր փուլի իրականացման համար անհրաժեշտ ՀՀ իրավասու մարմինների կողմից օրենքների ու այլ իրավական ակտերի ողջ փաթեթն ընդունելուց հետո վեց (6) ամիսը:  
	Ընդունվել է մասամբ: 

ՀՀ ԷՆ-ն և ՀՀ ԿԲ-ն սահմանվել են պատասխանատու կատարողներ, իսկ մնացած մարմինները` համակատարողներ:
«Աշխատանքի արդյունքը (ձևը, բովանդակությունը)» բաժնում առաջարկվող փոփոխությունը չի ընդունվել, քանի որ այդ բաժնում ներկայացվում է միջոցառման արդյունքը, իսկ ներկայացված առաջարկությունները վերաբերում են պայմանագրի կատարման` համակարգի մշակման գործընթացին, որոնք կարող են իրացվել պայմանագրի նախագծում:



	
	3. Առաջարկում եմ 2.9 կետի «Միջոցառում» բաժնից հանել «ՀՀ ֆինանսական համակարգի վերահսկողության լիազոր մարմնի ձևավորում» արտահայտությունը:
	ՀՀ ԿԲ-ի առաջարկության շրջանակներում  կետը հանվել է:

	
	4. Առաջարկում եմ 3.4 կետով նախատեսված միջոցառման կատարման ժամկետ սահմանել 2011 թվականը` հաշվի առնելով համակարգի ներդրման հենց սկզբում «Հարկային մուտքերի հնարավոր նվազեցման ռիսկերը կառավարելու ծրագիրը» ունենալու նպատակահարմարությունը:
	Չի ընդունվել: Հարկ է նկատի ունենալ, որ հարկային մուտքերի հնարավոր նվազեցման ռիսկերը կառավարելու ծրագրի բովանդակությունը պետք է բխի առկա իրավիճակից, այդ թվում` հանրային իրազեկվածության մակարդակից: Համաձայն ՀՀ Աժ կողմից 1-ին ընթերցմամբ ընդունված օրենքների նախագծերի փաթեթի` եկամտային հարկի ներդրումը նախատեսվում է 2013 թվականից: 

Ակնհայտ է, որ ծրագիրը կիրարկելիս` 2013 թ.-ին, առկա իրավիճակը էապես տարբեր է լինելու, ինչը ենթադրում է նոր ռիսկեր, կամ այսօր առկա ռիսկերի էական նվազեցում` կապված իրավիճակի փոփոխության հետ: Ըստ այդմ, 2011 թվականին նման ծրագիր ունենալը ժամանակավրեպ է:

	ՀՀ ՊԵԿ

20.07.2010թ. 

թիվ 01/3-3/979-10
	Առաջարկում եմ կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների պլան-ժամանակացույցի <<Անձնավորված հաշվառման համակարգի ներդրման տեխնիկական ապահովում>> բաժինը լրացնել նոր կետով` համաձայն հավելվածի:
	Չի ընդունվել:

Կարևորելով խնդրո առարկա ուսումնասիրությունը, կարծում ենք այն պետք է իրականացնի ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեն, քանի որ խնդիրը պետք է դիտարկել Անձնավորված հաշվառման համակարգի բնականոն գործունեությունն ապահովող ենթակառուցվածքների ձևավորման համատաքեստում, որի պատասխանատուն, համաձայն պլան ժամանակացույցի 1.10 կետի` ՀՀ ՊԵԿ-ն է:

Հարկ է նկատի ունենալ, որ այն փոխկապակցված է ընդհանրապես հարկային հաշվետվությունները էլեկտրոնային եղանակով ներկայացնելն ապահովող ենթակառուցվածքների ներդրման հետ:

Իսկ հաշվետվությունները բացառապես էլեկտրոնային եղանակով ներկայացնելու կապակցությամբ առկա ռիսկերը պետք է դիտարկել պլան-ժամանակացույցի 3.4 կետով նախատեսված` Հարկային մուտքերի հնարավոր նվազեցման ռիսկերը կառավարելու ծրագրի համատեքստում:

Միաժամանակ, հաշվի առնելով խնդրի կարևորությունը, հավելվածի 1.10 կետի <<Աշխատանքի արդյունքը>> սյունակում կատարվել է համապատասխան լրացում:

	ՀՀ կենտրոնական բանկ

21.07.2010թ.

թիվ 15.1-07/0713-10
	1. առաջարկում ենք Որոշմամբ հաստատված Հավելված 1-ում <<Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսական համակարգի կարգավորման և վերահսկողության լիազոր մարմին>> և <<Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսական համակարգի վերահսկողության լիազոր մարմին>> բառերը` բոլոր հոլովաձևերով և հապավումներով, փոխարինել <<Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկ>> և/կամ <<ՀՀ ԿԲ>> բառերով.
	Ընդունվել է, հավելված 1-ը խմբագրվել է:

	
	2. Որոշմամբ հաստատված Հավելված 1-ում կատարվող փոփոխությունների տրամաբանությունից ելնելով` անհրաժեշտ է դրա 42-րդ կետում <<1971>> թիվը փոխարինել <<1974>> թվով:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	3.    անհրաժեշտ ենք համարում ինչպես Նախագծում, այնպես էլ ամբողջ որոշման մեջ օգտագործվող եզրութաբանությունը համապատասխանեցնել կենսաթոշակային բարեփոխումների շրջանակում ՀՀ ազգային ժողովի կողմից առաջին ընթերցմամբ ընդունված օրենքներում կիրառվող եզրույթներին (օրինակ` ակտիվների կառավարիչ` կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարիչ, կենսաթոշակային պորտֆել և կենսաթոշակային հիմնադրամ` կենսաթոշակային ֆոնդ).
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է` բացառությամբ` <<ակտիվների կառավարիչ>> եզրույթի:

	
	4. առաջարկում ենք Նախագծի հավելվածով հաստատված ժամանակացույցի  (այսուհետ` ժամանակացույց) 2.1-րդ կետի հինգերորդ սյունակի (Աշխատանքի արդյունքը (ձևը և բովանդակությունը)) ութերորդ կետից հանել <<լիցենզավորման կարգը>> բառերը, քանի որ կենսաթոշակայիÝ ֆոնդերը ենթակա չեն լիցենզավորման, իսկ տասներորդ կետից հանել <<ստաժ>> և <<հաշմանդամության և կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակի իրավունք>> բառերը, քանի որ ստաժը կուտակային միջոցներից օգտվելու պայման չէ (միակ պայմանը մասնակցի տարիքն է), իսկ հաշմանդամության և կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակ ստանալու հետ կապված հարաբերությունները սույն կետով նախատեսված օրենքի կարգավորման առարկան չեն.
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	5.    ժամանակացույցի 2.5-րդ կետի հինգերորդ սյունակում անհրաժեշտ ենք համարում հաշվի առնել, որ մասնակիցների ռեեստրը վարողի կողմից մատուցվելու են նաև այլ վճարովի ծառայություններ, որոնց չափն անհրաժեշտ է կարգավորել խնդրո առարկա պայմանագրում, մասնավորապես` կենսաթոշակային հաշվի բացում, մասնակցի անձնական տվյալների փոփոխում. 
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	6.   անհրաժեշտ ենք համարում ժամանակացույցի 2.6 կետը բաժանել 2 մասի: Առաջին մասով սահմանել, որ անհրաժեշտ նորմատիվ իրավական ակտերի մշակման և ընդունման պատասխանատուն Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկն է (օրենքներից բխող իր իրավասությունների մասով)` իր աշխատանքային ծրագրով սահմանված ժամկետներում: Երկրորդ մասում նշել, որ մի շարք նորմատիվ իրավական ակտերի  մշակման և ընդունման պատասխանատուն Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունն է` ի դեմս Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության կամ այլ մարմնի, իսկ ժամկետները կսահմանվեն 4-րդ սյունակում նշված բովանդակության համաձայն. 
	Առաջարկությունը ընդունվել է մասամբ: Կետով սահմանվել է միայն օրենքներից բխող` ՀՀ ԿԲ–ին վերապահված գերատեսչական իրավական ակտերի մշակումը` համաձայն ՀՀ ԿԲ-ի աշխատանքային ծրագրի:

	
	7.  ժամանակացույցի 2.6 կետում 5-րդ սյունակը (Աշխատանքի արդյունքը (ձևը և բովանդակությունը)) առաջարկում ենք շարադրել նոր խմբագրությամբ, հետևյալ բովանդակությամբ` <<Կենսաթոշակային ֆոնդի ակտիվների կառավարման գործընթացի, կենսաթոշակային ակտիվների պահառության, մասնակիցների ռեեստրի վարման, հաշվի օպերատորների գործունեության կանոնակարգման և դրանց նկատմամբ վերահսկողության իրականացման համար անհրաժեշտ, ինչպես նաև օրենքով նախատեսված այլ կարգերի առկայություն>>.
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	8.   ժամանակացույցի 2.7 կետում որպես հիմնական կատարողներ պետք է նշվեն միաժամանակ ՀՀ ԿԲ-ն և ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարությունը` հաշվի առնելով վերջին քննարկումները: <<Համակարգի ներդրում>> արտահայտությունը պետք է փոխարինել <<Համակարգի հիմնական բաղադրիչների ներդրում>> արտահայտությամբ: Բացի այդ, համակարգի ներդրումը շարունակական գործընթաց է. տարբեր տարրեր գործարկվելու են տարբեր ժամանակային պահերի, և պարզ չէ, թե երբ է համակարգը ներդրված համարվելու: Այդ իսկ նկատառումով ժամկետն առաջարկում ենք սահմանել` Օրենքների ուժի մեջ մտնելուց հետո 6 ամսվա ընթացքում: 4-րդ սյունակում ավելացնել նախադասություն հետևյալ բովանդակությամբ. <<Որոշակի բաղադրիչների ներդրումը կարող է տեղի ունենալ ավելի ուշ ժամանակահատվածներում>>.
	Առաջարկությունն ընդունվել է մասամբ:

Որոշակի բաղադրիչների ներդրումը ավելի ուշ ժամկետներում իրականանացնելը համարում ենք անթույլատրելի:

Մեր կարծիքով, մշակողը պետք է մշակի և ներդնի ամբողջական համակարգ:

	
	9.   ժամանակացույցի 2.8 կետի 2-րդ սյունակի բովանդակությունն առաջարկում ենք վերախմբագրել հետևյալ բովանդակությամբ. <<Միջազգային համբավ ունեցող ներդրումային ֆոնդի կառավարիչների հետ աշխատանքների իրականացում` վերջիններիս հայաստանյան շուկա ներգրավելու նպատակով>>, իսկ ժամկետը նշել՝ 01.07.2013թ.
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	10.   ժամանակացույցի 2.9 կետի 2-րդ և 5-րդ սյունակներն առաջարկում ենք վերախմբագրել հետևյալ բովանդակությամբ. <<ՀՀ ԿԲ կողմից կենսաթոշակային ֆոնդի կառավարիչների, մասնակիցների ռեեստր վարողի, կենսաթոշակային ֆոնդի պահառուների և հաշվի օպերատորների նկատմամբ վերահսկողության գործառույթի ապահովում>>, իսկ ժամկետը նշել` շարունակաբար.
	Հաշվի առնելով, որ առաջարկվող խմբագրությամբ 2.9 կետը վերածվում է ՀՀ ԿԲ-ին վերապահված գործառույթի, առաջարկվում է կետը հանել:

	
	11.  կարծում ենք, որ ժամանակացույցի 3.1-րդ կետի հինգերորդ սյունակի 2-րդ կետով սահմանված դրույթը պետք է տեղ գտնի երկրորդ սյունակում, քանի որ համապատասխան օրենքների նախագծերի մշակումը ոչ թե աշխատանքի արդյունք է, այլ կատարման ենթակա միջոցառում: Նույն մոտեցմամբ անհրաժեշտ է խմբագրել նաև 3.3-րդ կետի հինգերորդ սյունակը. 
	Ընդունվել է, կետերը խմբագրվել են:

	
	12.
ժամանակացույցի 4.1 կետում պարզաբանման կարիք ունի ռեսուրս կենտրոնի ստեղծման մասին միջոցառումը: Միևնույն ժամանակ, առաջարկում ենք այն անվանել <<Կենսաթոշակային բարեփոխումների աջակցման կենտրոն>>.
	Տես ժամանակացույցի 4.1 կետի վերաբերյալ ՀՀ ֆինանսների նախարարության առաջարկության վերաբերյալ եզրակացությունը:

Միաժամանակ, ժամանակացույցի 4.1 կետը խմբագրվել է:

	
	13.
ժամանակացույցի 4.2 կետի ժամկետն առաջարկում ենք սահմանել 31.12.2010թ., քանի որ 2011 թվականից արդեն պետք է սկսել հանրային իրազեկման աշխատանքների իրականացումը, այլ ոչ թե դրա ծրագիրը կազմել մինչև 01.03.2011թ..
	Առաջարկության շրջանակներում  ժամանակացույցի 4.2 և 4.3 կետերը հանվել են` համապատասխան փոփոխություններ կատարելով 5.1 կետի ակնկալվող արդյունքը սյունակում:

	
	14.
պետք է հստակեցնել ժամանակացույցի 4.3 և 5.1 կետերի բովանդակությունները, քանի որ <<Միջոցառումը>> սյունակի ձևակերպումները վերը նշված երկու կետերի համար էլ նմանատիպ են և ակնառու կերպով չեն բացահայտում յուրաքանչյուրի էությունը, իսկ 5.1 կետի համապատասխան 5-րդ սյունակում հստակ չի հասկացվում ակնկալվող արդյունքը: 
	Տես նախորդ կետի եզրակացությունը:

	
	15.
Առաջարկում ենք ժամանակացույցի <<Նոր կենսաթոշակային համակարգի ներդրման և գործունեության տեխնիկական ապահովում>> բաժնում ավելացնել 2.10 հերթական համարով նոր տող՝ հետևյալ բովանդակությամբ. <<Միջոցառումը>> սյունակում նշել <<Մասնակիցների կողմից կատարված պարտադիր կուտակային վճարների երաշխավորման ֆոնդի ստեղծում և դրա գործունեության` ներառյալ կառավարման կարգի ու պայմանների կանոնակարգում>>, <<Պատասխանատու կատարող (համակատարողներ)>> սյունակում՝ Հայաստանի Հանրապետության  ֆինանսների նախարարություն, Հայաստանի Հանրապետության Կենտրոնական բանկ (համաձայնությամբ), կատարման ժամկետը՝ 01.07.2013, իսկ 5-րդ սյունակում (Աշխատանքի արդյունքը (ձևը և բովանդակությունը))` <<Մասնակիցների կողմից կատարված պարտադիր կուտակային վճարների երաշխավորումը ապահովող ֆոնդի ստեղծում և դրա գործունեությունը կանոնակարգող ենթաօրենսդրական ակտերի առկայություն:>>:
	Ընդունվել է, հավելվածը լրացվել է նոր կետով (տես հավելվածի 2.9 կետը):

	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

05.08.2010թ.

թիվ 
01/2569-10
	
1. Որոշման նախագծի 1-ին կետում <<փոփոխությունները>> բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել <<և լրացումները>> բառերը, քանի որ նախագծում կատարվում են նաև լրացումներ:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	2. Որոշման նախագծի 1-ին կետի 1-ին ենթակետի զ) պարբերությունում անհրաժեշտ է նախատեսել Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2008 թվականի նոյեմբերի 13-ի թիվ 1487-Ն որոշման այն կետերը, որոնցում նախատեսված է <<միավոր>> բառը:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

(սոցիալական կոմիտեի 28.10.2010թ. նիստ) 
	Լրացուցիչ քննարկման առարկա է Նախագծի 1-ին մասի 1-ին կետի լգ. ենթակետում նշված սխալ ներդրված ակտիվների ճշտելու համար նախկինում սահմանված 3 ամսվա ժամկետը 6-ով փոխարինելը: Գտնում ենք, որ  3 ամիսը բավարար ժամկետ է:

	Չի ընդունվել, առաջարկությունը բխում է ՀՀ ԱԺ-ի կողմից 1-ին ընթերցմամբ ընդունված` <<Կուտակային կենսաթոշակների մասին>> ՀՀ օրենքի նախագծի 72-րդ հոդվածի 6-րդ մասից:

	
	Անհրաժեշտ ենք համարում Նախագծի 1-ին մասի 1-ին կետի լէ. ենթակետում <<2-րդ >>  բառը փոխարնել <<7-րդ >> բառով:
	Ընդունվել է, կետը խմբագրվել է:

	
	Նախագծի 1-ին մասի 1-ին կետի խգ. ենթակետը առաջարկում ենք հանել, քանի որ առաջարկվող փոփոխության դեպքում կստացվի, որ Կենտրոնական Դեպոզիտարիան չի կարող իրականացնել կենսաթոշակային արխիվների պահառություն կամավոր կենսաթոշակային ապահովագրության դեպքում, ինչը կարող է այդպես չլինել և, առհասարակ, սխալ է նման սահմանափակում կատարելը:
	Ընդունվել է, նախագծի 1-ին մասի 1-ին կետի <<խգ>> ենթակետը հանվել է:

	
	Կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների ժամանակացույցի /այսուհետ` Ժամանակացույց/ 2.6-կետի <<Միջոցառում>> սյունակը անհրաժեշտ է խմբագրել այնպես, որ հասկանալի լինի, որ ՀՀ ԿԲ-ն իրականացնելու է <<Կուտակային կենսաթոշակների մասին>> ՀՀ օրենքից բխող իրեն վերապահված գործառույթները: Այլապես ՀՀ ԿԲ-ն պարտավորված կլինի իրականացնել նաև ՀՀ Կառավարության և նրա տարբեր մարմինների իրավասությանը վերաբերող  ենթաօրենսդրական ակտերի մշակում:
	Ընդունվել է, սյունակը խմբագրվել է 

	
	Առաջարկում ենք վերախմբագրել Ժամանակացույցի 2.7 կետը: Տվյալ կետում նշված Կենսաթոշակային հաշիվների վարումն ապահովող տեղեկատվական համակարգի հիմնական բաղադրիչի ներդրումը <<Կուտակային կենսաթոշակների մասին>> ՀՀ օրենքն ընդունելուց հետո 6 ամսում խիստ կասկածելի է:
	Ընդունվել է, սահմանվել է, որ միջոցառումը իրականացվելու է տեղեկատվական համակարգի ներդրման պայմանագրով սահմանված ժամկետներում:

	
	Ընդհանուր կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների կատարման ռացիոնալության և արդյունավետության  ապահովման համար առաջարկում ենք 3.2 կետում <<Պատասխանատու կատարող>> սյունում նշել <<Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն, Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե, դոնոր կազմակերպություններ>>, 3.3, 3.5, 3.6 և 3.7 կետերում <<Հայաստանի Հսանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե, Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն>>, 3.4 կետում <<Հայաստանի Հանրապետության պետական եկամուտների կոմիտե, Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարություն, Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարություն>>:
	Մեր կարծիքով միջոցառումների համակատարողները կենսաթոշակային բարեփոխումների իրականացումն ապահովող միջոցառումների կատարման ռացիոնալության և արդյունավետության  ապահովման հետ ընդհանուր եզրեր չունեն:



	
	Սույն թվականի սեպտեմբերի 16-ին ՀՀ վարչապետի մոտ կայացած խորհրդակցության արդյունքում որոշվեց, որ վերոնշյալ կետով առաջարկվող նոր ստեղծվող Կենսաթոշակային բարեփոխումների աջակցության կենտրոնին վերապահված աշխատանքների կատարումը անհրաժեշտ է վերապահել <<Աշխատանքի և սոցիալական հետազոտությունների ազգային ինստիտուտ>> պետական ոչ առևտրային կազմակերպությանը և դրա հետ կապված այդ կազմակերպության  գործառույթների մեջ կատարել համապատասխան փոփոխությունները: Արդեն իսկ շրջանառության մեջ է դրվել ՀՀ կառավարության համապատասխան որոշման նախագիծը: Ելնելով վերոգրյալից անհրաժեշտ ենք համարում համապատասխանեցնել Ժամանակացույցի  4.1 կետում նշված միջոցառումը ՀՀ վարչապետի հանձնարարականի, իսկ իրականացվելիք գործառույթները համապատասխանեցնել շրջանառության մեջ գտնվող ՀՀ կառավարության համապատասխան որոշման նախագծին:
	Ընդունվել է, որպես միջոցառում` սահմանվել է Կենսաթոշակային բարեփոխումների աջակցության ծրագրի մշակումը և իրականացումը:


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
Արթուր Գրիգորյան
