ՆԱԽԱԳԻԾ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
ՈՐՈՇՈՒՄ

----------------- մայիսի 2011 թվականի N      -Ն

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ   2011  ԹՎԱԿԱՆԻ  ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ  ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄ,  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2010 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 23-Ի 
N 1748-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ԵՎ ԳՈՒՄԱՐ ՀԱՏԿԱՑՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

<Հայաստանի Հանրապետության բյուջետային համակարգի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 19-րդ և 23-րդ հոդվածների 3-րդ մասերին համապատասխան Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը  ո ր ո շ ու մ   է.
1. <<Հայաստանի Հանրապետության 2011 թվականի պետական բյուջեի մասին>> Հայաստանի Հանրապետության օրենքի N 1 հավելվածում կատարել վերաբաշխում, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվականի դեկտեմբերի 23-ի N 1748-Ն որոշման NN 5,10,11 հավելվածներում կատարել փոփոխություններ` համաձայն NN 1,2,3 հավելվածների:

2. Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայությունում կենսաթոշակառուների հաշվառման միասնական տեղեկատվական համակարգի ներդրման, սպասարկման, տեղեկատվության տրամադրման և փոխանակման  ծառայություններ իրականացնելու նպատակով, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայությանը 2011 թվականի 1-ին կիսամյակում հատկացնել 84,500.0 հազար դրամ` Հայաստանի Հանրապետության 2011 թվականի պետական բյուջեով նախատեսված Հայաստանի Հանրապետության կառավարության պահուստային ֆոնդի հաշվին` բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման <<Համակարգչային ծառայություններ>> հոդվածով:

3. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող օրվանից:  
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

 Արթուր Գրիգորյան 
	
	
	
	
	
	Հավելված N 1  

	
	
	
	
	ՀՀ կառավարության 2011 թվականի

	
	
	
	
	_____________-ի   N___որոշման

	
	
	
	
	
	
	

	<<ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ՄԱՍԻՆ>> ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՕՐԵՆՔԻ N 1 ՀԱՎԵԼՎԱԾՈՒՄ ԿԱՏԱՐՎՈՂ ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄԸ ԵՎ ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2010 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 23-Ի N 1748-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ N 5 ՀԱՎԵԼՎԱԾՈՒՄ ԿԱՏԱՐՎՈՂ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

	
	
	
	

	Բյուջետային ծախսերի գործառնական դասակարգման
	Բյուջետային ծախսերի գործառնական դասակարգման բաժինների, խմբերի և դասերի տնտեսագիտական դասակարգման հոդվածների, ֆինանսավորվող ծրագրերի և դրանք իրականացնող մարմինների անվանումները
	Ցուցանիշների փոփոխությունը (ավելացումները նշված են դրական նշանով, իսկ նվազեցումները` փակագծերում)

	
	
	առաջին կիսամյակ
	ինն ամիս
	տարի

	բաժին
	խումբ
	դաս
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	ԸՆԴԱՄԵՆԸ`  ԾԱԽՍԵՐ                                                                                                                                                                                                                                                    այդ թվում`
	0.0
	0.0
	0.0

	10
	 
	 
	ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅՈՒՆ                                                                                      այդ թվում`
	  (84,500.0)
	   (84,500.0)
	  (84,500.0)

	 
	09
	 
	Սոցիալական պաշտպանություն (այլ դասերին չպատկանող)                                                                        այդ թվում`
	   (84,500.0)
	    (84,500.0)
	   (84,500.0)

	 
	 
	02
	Սոցիալական պաշտպանությանը տրամադրվող օժանդակ ծառայություններ (այլ դասերին չպատկանող)                                                                        այդ թվում`
	   (84,500.0)
	    (84,500.0)
	   (84,500.0)

	 
	 
	 
	"12. Կենսաթոշակային աապահության և ապահոավագրության ծրագրերի վճարման հետ կապված ծառայություններ"
	  (84,500.0)
	   (84,500.0)
	  (84,500.0)

	 
	 
	 
	 այդ թվում`
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայություն                                                                                               
	   (84,500.0)
	    (84,500.0)
	   (84,500.0)

	 
	 
	 
	այդ թվում`
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման "Կապի ծառայություններ" հոդվածով 
	   (84,500.0)
	    (84,500.0)
	   (84,500.0)

	11
	 
	 
	ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԲԱԺԻՆՆԵՐԻՆ ՉԴԱՍՎՈՂ ՊԱՀՈՒՍՏԱՅԻՆ ՖՈՆԴԵՐ                                                                                                                                                         այդ թվում`
	   84,500.0 
	    84,500.0 
	   84,500.0 

	 
	01
	 
	ՀՀ կառավարության և համայնքների պահուստային ֆոնդ                                                                                                                                                       այդ թվում`
	    84,500.0 
	     84,500.0 
	    84,500.0 

	 
	 
	01
	ՀՀ կառավարության պահուստային ֆոնդ                                                                                                                                                                       
	    84,500.0 
	     84,500.0 
	    84,500.0 

	 
	 
	 
	այդ թվում` 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	01. ՀՀ կառավարության պահուստային ֆոնդ
	    84,500.0 
	     84,500.0 
	    84,500.0 

	 
	 
	 
	 ՀՀ կառավարություն 
	    84,500.0 
	     84,500.0 
	    84,500.0 


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

 Արթուր Գրիգորյան 
	
	
	
	
	
	
	 Հավելված N 2

	
	
	
	
	
	   ՀՀ կառավարության 2011 թվականի

	
	
	
	
	
	_____________-ի   N___որոշման

	
	
	
	
	
	
	
	

	ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 23-Ի N1748-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ N 10 ՀԱՎԵԼՎԱԾՈՒՄ ԿԱՏԱՐՎՈՂ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

	
	
	
	
	

	Անվանումը
	Գնման ձևը
	Չափման միավորը
	Ցուցանիշների փոփոխությունը (նվազեցումները բերված են փակագծերում)

	
	
	
	Քանակը
	Գումարը     (հազար դրամ)

	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայություն
	 
	 
	 
	   (84,500.0)

	Բաժին N 10, Խումբ N 09,  Դաս N 02, "Սոցիալական պաշտպանություն (այլ դասերին չպատկանող)" 
	 
	 
	 
	       (84,500.0)

	"12. Կենսաթոշակային ապահովության և ապահովագրության ծրագրերի վճարման հետ կապված ծառայություններ" 
	 
	 
	 
	       (84,500.0)

	ՄԱՍ II. ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
	 
	 
	 
	       (84,500.0)

	Փոստային կապի ծառայություններ
	ՄԱ
	հատ
	1
	       (84,500.0)

	ՀՀ կառավարության աշխատակազմ
	 
	 
	 
	    84,500.0 

	Բաժին N 11, Խումբ N 01, Դաս N 01, "ՀՀ կառավարության պահուստային ֆոնդ"
	 
	 
	 
	        84,500.0 

	"01. ՀՀ կառավարության պահուստային ֆոնդ"
	 
	 
	 
	       84,500.0 

	ՄԱՍ II. ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
	 
	 
	 
	        84,500.0 

	Ցանցում տվյալների բազաների տեղադրման ծառայություններ
	ԲԸԱՀ
	հատ
	1
	        84,500.0 


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

 Արթուր Գրիգորյան 
	
	
	
	
	
	
	
	Հավելված N 3

	
	
	
	
	
	
	   ՀՀ կառավարության 2011 թվականի

	
	
	
	
	
	
	_____________-ի   N___Ն որոշման

	
	
	
	
	
	
	
	Աղյուսակ 1

	ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 23-Ի N1748-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ N 11 ՀԱՎԵԼՎԱԾԻ N 11.27 ԱՂՅՈՒՍԱԿՈՒՄ ԿԱՏԱՐՎՈՂ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Չափորոշիչներ
	Ցուցանիշների փոփոխությունը (ավելավումները նշված են դրական նշանով, իսկ նվազեցումները` փակագծերում)

	
	Ոչ ֆինանսական ցուցանիշներ
	Ֆինասական ցուցանիշներ

	
	Առաջին կիսամյակ
	Ինն ամիս
	Տարի
	Առաջին կիսամյակ
	Ինն ամիս
	Տարի

	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի սոցիալական ապահովության պետական ծառայություն
	
	
	
	
	
	 

	ՄԱՍ Գ: Նախարարի պատասխանատվության ներքո իրականացվող քաղաքկանության միջոցառումների և ֆինանսական կառավարման արդյունքների ցուցանիշները

	1. Քաղաքականության միջոցառումներ

	1.1. Ծառայություններ

	Ծրագրային դասիչը
	Մատուցվող ծառայության անվանումը
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Պետական կենսաթոշակային ապահովության ծրագրերի շրջանակներում վճարման ծառայությունների իրականացման ապահովում
	
	
	
	
	
	

	Ը001
	ԱԾ02
	Նկարագրություն
	
	
	
	
	
	 

	
	
	Սպայական անձնակազմի, շարքային զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների կենսաթոշակների, ապահովագրական և սոցիալական  կենսաթոշակների, ՀՀ օրենքով և ՀՀ կառավարության որոշումներով նշանակված կենսաթոշակների տրամադրման տեղակատվական սպասարկում և շահագործում, վճարման ծառայությունների ձեռքբերում և համապատասխան ձևերի ու ձևաթղթերի տպագրում
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Քանակական
	Սոցիալական ապահովության ոլորտում անհատական (անձնավորված) հաշվառման <<Պառնաս>> համակարգչային համակարգի ծրագրային սպասարկման  ծառայության իրականացում
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Սոցիալական ապահովության ոլորտում կենսաթոշակների նշանակման և վճարման  <<Արաքս>> համակարգչային համակարգի ծրագրային սպասարկման ծառայության իրականացում
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Զինվորական կենսաթոշակառուների տեղեկատվական համակարգի ներդրման, վարման,  սպասարկման,  տեղեկատվության տրամադրման ծառայություններ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Կենսաթոշակառուների հաշվառման միասնական տեղեկատվական համակարգի ներդրման,  սպասարկման,  տեղեկատվության տրամադրման և փոխանակման ծառայություններ 
	 
	 
	 
	84,500.0
	84,500.0
	84,500.0

	 
	 
	Սպայական անձնակազմի զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների կենսաթոշակների վճարման ծառայություններ, կ/թոշակառուների թիվը
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Շարքային զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների կենսաթոշակների վճարման ծառայություններ, կ/թոշակառուների թիվը
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Սոցիալական կենսաթոշակների վճարման ծառայություններ, կենսաթոշակառուների թիվը
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ապահովագրական կենսաթոշակների վճարման ծառայություններ, կենսաթոշակառուների թիվը
	 
	 
	 
	(84,500.0)
	(84,500.0)
	(84,500.0)

	 
	 
	ՀՀ օրենքով և ՀՀ կառավարության որոշումներով նշանակված կենսաթոշակների վճարման ծառայություններ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Կենսաթոշակի նշանակման և վճարման համար անհրաժեշտ ձևաթղթերի թիվը
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Որակական
	Մշակված չէ
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	Ժամկետայնության
	Մշակված չէ
	 
	 
	 
	 
	 
	X

	Մատուցվող ծառայության վրա կատարվող ծախսը (հազար դրամ)
	 
	X
	X
	X
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	Ծրագիրը (ծրագրերը), որի (որոնց) շրջանակներում իրականացվում է քաղաքականության միջոցառումը

	Ը001 - Կենսաթոշակային ապահովության ոլորտում ծառայությունների մատուցում

	Վերջնական արդյունքի նկարագրությունը
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Կենսաթոշակառուների կենսամակարդակի բարձրացում
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ծառայություն մատուցողի (մատուցողների) անվանումը
	
	
	
	
	
	 

	<<Հայփոստ>>  ՓԲԸ <<ՎՏԲ Հայաստան բանկ>>ՓԲԸ, այլ առևտրային բանկեր և մրցույթի արդյունքում հաղթող կազմակերպություն


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

 Արթուր Գրիգորյան 

ՏԵՂԵԿԱՆՔ – ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

<<ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ   2011  ԹՎԱԿԱՆԻ  ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ  ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄ,  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ   2010 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 23-Ի  N   1748-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ  ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ   ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ԵՎ  ԳՈՒՄԱՐ ՀԱՏԿԱՑՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ>> ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

1. Անհրաժեշտությունը
2011 թվականի հունվարի 1-ից ուժի մեջ է մտել <<Պետական կենսաթոշակների մասին>> Հայաuտանի Հանրապետության 2010 թվականի դեկտեմբերի 22-ի ՀO-243-Ն օրենքը (այսուհետ` Օրենք): 

Օրենքը կարգավորում է պետական կենuաթոշակային ապահովության կառավարմանը և ֆինանuավորմանն առնչվող հարաբերությունները, uահմանում է պետական կենuաթոշակների տեuակները, կենսաթոշակ հաշվարկելու (վերահաշվարկելու), նշանակելու և վճարելու պայմաններն ու կարգը, կենսաթոշակի իրավունք տվող պայմանները, աշխատանքային ստաժը հաշվարկելու կարգը, կենuաթոշակ նշանակելը մերժելու հիմքերը, կենսաթոշակ նշանակելու ժամկետները, կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու և վերականգնելու, կենսաթոշակ վճարելը դադարեցնելու և վերսկսելու պայմաններն ու կարգը և այլն:
2011 թվականի մայիսի 5-ի նիստում ՀՀ կառավարությունն ընդունել է <<Պետական կենսաթոշակների մասին>> ՀՀ օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին>>, <<Կենսաթոշակի վճարման կարգը հաստատելու մասին>> և քաղաքացիների կենսաթոշակային ապահովությունը կարգավորող մի շարք այլ որոշումներ:

Օրենքի համաձայն նախատեսվում է.

1) կազմել կենսաթոշակի էլեկտրոնային գործ (ներառյալ` օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կենսաթոշակառուի կողմից ներկայացված փաստաթղթերի էլեկտրոնային լուսապատճենները (scan),

2)  կենսաթոշակառուների հաշվառման տեղեկատվական համակարգում ներառել նաև անձի աշխատանքային ստաժի վերաբերյալ տեղեկատվություն, որը կստացվի եկամտային հարկի և կուտակային վճարի անձնավորված հաշվառման համակարգից (հարկային մարմնից):

Միաժամանակ, նախատեսվում է կենսաթոշակի նշանակումը և վճարումը, կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը (կենսաթոշակ վճարելը) դադարեցնելը և  վերականգնելը (վերսկսելը) կանոնակարգող դրույթների պատշաճ կիրառությունը ապահովել տեղեկատվության ինքնաշխատ փոխանակության միջոցով, որի շրջանակներում այլ տեղեկատվական համակարգերից անհրաժեշտ տեղեկատվությունը կստացվի և կկիրառվի ինքնաշխատ եղանակով` հնարավորինս ավտոմատացնելով կենսաթոշակ նշանակելու և վճարելու վերաբերյալ որոշումների կայացումը:

Տեղեկատվական համակարգում առկա տվյալների հավաստիությունը բարձրացնելու և  չիդենտիֆիկացված տվյալների ներառումը բացառելու նպատակով` նախատեսվում է նաև կրճատել ձեռքով մուտքագրվող տվյալների շրջանակը` դրանք ինքնաշխատ եղանակով ստանալով տվյալների առաջնային աղբյուր հանդիսացող տեղեկատվական համակարգերից և մուտքագրելով կենսաթոշակառուների հաշվառման տեղեկատվական համակարգ:

Վերը նշված խնդիրների լուծումը ենթադրում է տեղեկատվության առցանց փոխանակություն սոցիալական ապահովության պետական ծառայության (այսուհետ` Ծառայություն) և այլ մարմինների, Ծառայության և կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումների միջև:

Ըստ այդմ, նախատեսվում է կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումները միավորել մեկ միասնական համակարգչային ցանցի շրջանակներում:

Հաշվի առնելով վերոգրյալը` նախատեսվում է ներդնել կենսաթոշակառուների հաշվառման միասնական տեղեկատվական համակարգ, որի շրջանակներում կապահովվեն նաև պատվովճարների, դրամական օգնությունների և Ծառայության միջոցով վճարվող այլ դրամական նպաստների նշանակումն ու վճարումը (հաշվի առնելով շահառուների ընդհանրությունները):

2. Իրականացվելիք աշխատանքների շրջանակը 

Միասնական տեղեկատվական համակարգի ներդրումը նախատեսվում է իրականացնել 3 փուլով:

ԱՌԱՋԻՆ ՓՈՒԼՈՒՄ նախատեսվում է մշակել միասնական տեղեկատվական համակարգի տեխնիկական առաջադրանքը, ներառյալ`

1) համակարգի կառուցվածքագործառութային մոդելի ընդհանուր նկարագիրը, համակարգի ճարատարապետությունը, տվյալների աղյուսակների նկարագրությունը, 

2) տեղեկատվական համակարգի գործունեությունն ապահովող ինտերֆեյսերն ու համակարգչային ծրագրի ֆունկցիոնալ պահանջները (ներառյալ` հսկողական ֆունկցիաները), 

3) կենսաթոշակ, պատվովճար և դրամական օգնություն նշանակելու (վերահաշվարկելու), կենսաթոշակ, պատվովճար և դրամական օգնություն նշանակելը (վերահաշվարկելը) մերժելու, կենսաթոշակ, պատվովճար և դրամական օգնություն ստանալու իրավունքը դադարեցնելու և վերականգնելու, կենսաթոշակ, պատվովճար և դրամական օգնություն վճարելը դադարեցնելու և վերսկսելու ընթացակարգերը, կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումների կողմից հարցում կատարելու, իրենց գործառույթներն իրականացնելու շրջանակներում, համապատասխան տեղեկատվությունը շտեմարան մուտքագրելու ընթացակարգերը (համապատասխան որոշումների կայացնելու գործընթացը` ըստ առանձին դեպքերի),
4) կենսաթոշակի, պատվովճարի և դրամական օգնության էլեկտրոնային գործ կազմելու ընթացակարգերը,

5) այլ տեղեկատվական համակարգերի և դրանցից ինքնաշխատ եղանակով ստացման ենթակա տվյալների ցանկը, ստացված տեղեկատվությունը ինքնաշխատ եղանակով մշակելու և դրանց արդյունքները շտեմարան ներառելու  ընթացակարգերը (ստացված տեղեկատվության հիման վրա համապատասխան որոշումներ կայացնելու գործընթացը` ըստ առանձին դեպքերի),
6) անհրաժեշտ համակարգչային տեխնիկայի ցանկն ու նվազագույն չափորոշիչները (պարամետրերը), ծրագրային միջոցների ցանկը:

ԵՐԿՐՈՐԴ ՓՈՒԼՈՒՄ նախատեսվում է.
1) ըստ տեխնիկական առաջադրանքի` մշակել համապատասխան համակարգչային ծրագիրը և տեղեկատվական բազան,

2) իրականացնել տեխնիկական միջոցների և ծրագրային ապահովության տեղակայումը,

3) իրականացնել ամբողջական համակարգի թեսթավորում և թեսթավորման արդյունքների հաշվառմամբ` լրամշակել համակարգը (համակարգչային ծրագիրը),

4) իրականացնել փորձնական շահագործում և արդյունքների հաշվառմամբ` լրամշակել համակարգը (համակարգչային ծրագիրը),

ԵՐՐՈՐԴ ՓՈՒԼՈՒՄ նախատեսվում է.
1) մշակել շահագործողի ձեռնարկները և համակարգի տեխնիկական փաստաթղթերը (կոդերը).

2) իրականացնել օգտվողների, շահագործողների և սպասարկում իրականացնողների ուսուցում,

3) ձեռք բերել անհրաժեշտ համակարգչային տեխնիկան (ծրագրային միջոցները) և սկսել համակարգի կիրակումը:

3. Ակնկալվող արդյունքը 

Կենտրոնացված տեղեկատվական համակարգի ներդրման արդյունքում ակնկալվում է 

1) ապահովել կենսաթոշակի, պատվովճարի և դրամական օգնությունների նշանակումը և վճարումը կանոնակարգող իրավական ակտերի դրույթների պատշաճ կիրառությունը 

2) նվազագույնի հասցնել կոռուպցիոն ռիսկերի, միտումնավոր և պատահական սխալների հնարավորությունը,

3) բարձրացնել կենսաթոշակառուների, պատվովճար և դրամական օգնություն ստացող անձանց հաշվառման գործընթացի արդյունավետությունը,

4) ապահովել բյուջետային ծախսերի համար անհրաժեշտ միջոցների ծրագրավորման աշխատանքների հիմնավորվածությունն ու իրատեսականությունը,

5) բարելավել ՀՀ պետական բյուջեի միջոցների հաշվին կատարվող ծախսերի հասցեականությունն ու ֆինանսական միջոցների կառավարելիությունը,

6) բարձրացնել կենսաթոշակի գործերի հաշվառման գործընթացի արդյունավետությունն ու վերահսկելի դարձնել կենսաթոշակների գործերի շարժը,

7) ապահովել կենսաթոշակների, պատվովճարի և դրամական օգնությունների վճարման ցուցակների ձևավորման գործընթացը,

8) կրճատել կենսաթոշակ, պատվովճարի և դրամական օգնություն նշանակելու համար ներկայացվող փաստաթղթերի ցանկը, բարելավել հանրությանը մատուցվող ծառայությունների որակը:
4. Շտեմարանին և ծրագրային ապահովմանը ներկայացվող հիմնական պահանջները
Շտեմարանը և ծրագրային ապահովումը պետք է. 

1) լինի կենտրոնացված, իսկ ծրագրային ապահովումը պետք է աշխատի առցանց (ինտրանետ) ռեժիմում, հաշվի առնելով արտակարգ իրավիճակները,  

2) ունենա մոդուլային կառուցվածք, հնարավորություն ունենալով հեշտությամբ ավելացնել լրացուցիչ մոդուլներ և իրականացնել մոդուլի կառուցվածքի (configuration) փոփոխություն,

3) ունենա լուծումների բարձր հուսալիություն,

4) ունենա մուտքի պատշաճ հսկողություն` ըստ հասանելիության աստիճանների,

5) հնարավորություն ունենա փոփոխություններ կատարել տվյալներում` Օրենքով սահմանված դեպքերում (պահպանելով նախկին տվյալը), գրանցել փոփոխության հիմքերը և փոփոխություն կատա​րողներին, ինչպես նաև արձանագրել բոլոր իրականացված գործողությունների պատմությունը,

6) ունենա տվյալների արխիվացման (back up) հնարավորությունը` ապահովելով արխիվների պահպանումը ըստ ժամանակահատվածների,

7) հիմնված լինի օբյեկտային/ռելացիոն բազաների հենքի վրա, ապահովի տեղեկատվության կանոնակարգման և ներկայացման ավտոմատ և մեխանիկական ձևավավորվող/գեներացվող/ ենթահամակարգ, 
8) ապահովի տեղեկատվության արտաբերման ստանդարտ և ոչ ստանդարտ հաշվետվողական ձևերի գեներացման հնարավորությունը, 
9) ունենա խոցելիության նվազագույն աստիճան,
10) ունենա օգտագոծողի ինտերֆեյսի մեխանիկական ձևավորման հնարավորություն,
11)  ունենա վերահսկման ենթահամակարգեր (այդ թվում` Օրենքի դրույթների կատարումն ապահովող),
12)  ապահովի համատեղելիություն համապատասխան (ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված և ակնկալվող) պետական տեղեկատվական ռեգիստրների հետ /մինիմում ցանկը` հավելված 1-ում/ և ապահովի տեղեկատվության ներմուծումը պետական ռեգիստրներից,
13) ապահովի բազմաօգտագօրծման կրիտիկական գործակից,
14) ունենա տեղեկատվության և գործառութային իրավասությունների բաշխման և սահմանափակումների ձևավորման ենթահամակարգեր,
15) ունենա կանխատեսման ենթահամակարգ,
16) ունենա սահմանված ստատիկ և դինամիկ գումարների, տոկոսադրույքների և հաշվառման ալգորիթմերի ձևավորման ենթահամակարգ,
17) ունենա այլ կառույցների հետ համագործակցության և բազմաստիճան նախազգուշական ենթահամակարգեր,
18) ապահովի շահագործման և սպասարկման ենթահամակարգեր,
19) ունենա համակարգի կրիտիկական իրավիճակների, խոցելիության պատահարների կառավարման ենթահահամակարգ, այդ թվում` շարժական հեռախոսակապի միջոցով,

20) ունենա կենսաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու), կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը վերականգնելու և կենսաթոշակ վճարելը վերսկսելու, կենսաթոշակ վճարելու եղանակը (կազմակերպությունը կամ բանկը) ընտրելու դիմումների, կենսաթոշակի գործերը հաշվառելու էլեկտրոնային մատյաններ:
Առաջարկվող լուծումները պետք է լինեն ճկուն և հնարավորություն տան նվազագույնի հասցնել սպասարկման և ծրագրավորման պահանջները:

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

 Արթուր Գրիգորյան
ՏԵՂԵԿԱՆՔ
<<ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄ,  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2010 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 23-Ի n 1748-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ և ԳՈՒՄԱՐ ՀԱՏԿԱՑՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ>> ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ԱՅԼ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏՈՒԹՅԱՆ ԲԱՑԱԿԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ

<<Հայաստանի  Հանրապետության   2011  թվականի  պետական բյուջեում  վերաբաշխում,  Հայաստանի  Հանրապետության  կառավարության   2010 թվականի դեկտեմբերի 23-ի  N   1748-Ն որոշման մեջ  փոփոխություններ   կատարելու և  գումար հատկացնելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի ընդունումը այլ իրավական ակտերում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու անհրաժեշտություն չի առաջացնում: 
ՏԵՂԵԿԱՆՔ

<<ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 2011 ԹՎԱԿԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵՈՒՄ ՎԵՐԱԲԱՇԽՈՒՄ,  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2010 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 23-Ի n 1748-Ն ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ և ԳՈՒՄԱՐ ՀԱՏԿԱՑՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ>> ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԿԱՊԱԿՑՈՒԹՅԱՄԲ ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈԻՋԵՈՒՄ ԾԱԽՍԵՐԻ ԵՎ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԷԱԿԱՆ ԱՎԵԼԱՑՄԱՆ ԿԱՄ ՆՎԱԶՄԱՆ ԲԱՑԱԿԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ

<<Հայաստանի Հանրապետության 2011 թվականի պետական բյուջեում  վերաբաշխում,  Հայաստանի  Հանրապետության  կառավարության   2010 թվականի դեկտեմբերի 23-ի  N   1748-Ն որոշման մեջ  փոփոխություններ   կատարելու և  գումար հատկացնելու մասին>> Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ պետական բյուջեում ծախսերի և եկամուտների փոփոխություններ չեն առաջանում:

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

 Արթուր Գրիգորյան






