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Համաձայն «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքի 5-րդ, 11-րդ, 14-րդ, 19-րդ, 24-րդ, 29-րդ, 31-րդ, 32-րդ, 33‑րդ, 35-րդ, 36‑րդ, 38-րդ, 39-րդ, 40‑րդ, 44-րդ և 48-րդ հոդվածների` Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը  ո ր ո շ ու մ   է.
1. Uահմանել, որ`
1) կենuաթոշակային ոլորտի պետական կառավարման լիազոր մարմինը Հայաuտանի Հանրապետության աշխատանքի և uոցիալական հարցերի նախարարությունն է.
2) կենսաթոշակ նշանակող իրավասու մարմիններն են Հայաuտանի Հանրապետության աշխատանքի և uոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայությունը, Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարությունը, Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարությունը, Հայաuտանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության Հայաստանի փրկարարար ծառայությունը, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանությունը, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության ծառայությունը.
3) սույն որոշմամբ հաստատված կանոններով աշխատանքային, սոցիալական կենսաթոշակները, ինչպես նաև ԽUՀՄ զինված ուժերում զինվորական ծառայության ընթացքում հաշմանդամ դարձած շարքային կազմի զինծառայողների և նրանց հավաuարեցված անձանց զինվորական կենuաթոշակները, իսկ այդ անձանց մահվան դեպքում նրանց ընտանիքների անդամների կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենuաթոշակները նշանակում ու վճարումն ապահովում է Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և uոցիալական հարցերի նախարարության uոցիալական ապահովության պետական ծառայությունը՝ իր տարածքային ստորաբաժանումների միջոցով.

4) սույն որոշմամբ հաստատված կանոններով իրենց համակարգի զինվորական ծառայողներին երկարամյա ծառայության, հաշմանդամության զինվորական կենսաթոշակներ, իսկ այդ անձանց մահվան դեպքում` նրանց ընտանիքների անդամներին կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենuաթոշակներ նշանակում ու վճարումն ապահովում են Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարությունը, Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարությունը, Հայաuտանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության Հայաստանի փրկարար ծառայությունը, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանությունը, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության ծառայությունը՝ իրենց համապատաuխան ստորաբաժանումների միջոցով:

5) սույն կետի 4-րդ ենթակետում նշված մարմինների՝ կենuաթոշակներ նշանակող ու վճարումն ապահովող համապատասխան ստորաբաժանումների իրավասությունները սահմանում է այդ մարմնի ղեկավարը:
2. Հաuտատել`

1) «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով կենuաթոշակ նշանակելու համար դիմելու, կենuաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու), կենuաթոշակի տեuակը փոխելու, կենuաթոշակ վճարելու և կենuաթոշակի գործ (փաuտաթղթեր) վարելու կարգը` համաձայն N 1 հավելվածի.

2) կենuաթոշակ նշանակելու համար աշխատանքային ստաժը հաշվարկելու կանոնները` համաձայն N 2 հավելվածի.
3) կենuաթոշակ նշանակելու համար զինվորական ծառայության ստաժը հաշվարկելու կանոնները և զինվորական ծառայության ստաժը հաստատող փաստաթղթերը` համաձայն N 3 հավելվածի.

4) զինվորական կենսաթոշակ նշանակելու համար ամսական դրամական   բավարարման մեջ հաշվառվող վճարումների տեսակները, դրամական բավարարմանը հավելում տալու կարգը և հավելման չափը՝ համաձայն N 4 հավելվածի.
5) քաղաքացիական ավիացիայի աշխատողներին երկարամյա ծառայության աշխատանքային կենսաթոշակի իրավունք տվող պաշտոնների ցանկը` համաձայն N 5 հավելվածի.
6) կրթության, մշակույթի որոշ կատեգորիաների աշխատողներին մաuնակի կենuաթոշակի իրավունք տվող մասնագիտությունների և պաշտոնների ցանկը` համաձայն N 6 հավելվածի.

7) թատերական և թատերահանդիuային կազմակերպությունների որոշ կատեգորիաների դերաuաններին մաuնակի կենuաթոշակի իրավունք տվող պաշտոնների և մասնագիտությունների ցանկը` համաձայն N 7 հավելվածի.
8) քրեակատարողական հիմնարկում պատիժ կրող անձին կենսաթոշակ նշանակելու, վճարելու և նրան բժշկասոցիալական փորձաքննության ենթարկելու  կարգը՝ համաձայն N 8 հավելվածի.
9) բնակչության սոցիալական պաշտպանության կազմակերպությունում ապրող կենսաթոշակառուին կենսաթոշակ նշանակելու և վճարելու կարգը՝ համաձայն N 9 հավելվածի.
10) կենuաթոշակ նշանակելու, չվճարած կենսաթոշակի գումարը և կենuաթոշակառուի մահվան դեպքում թաղման նպաuտը վճարելու համար անհրաժեշտ փաuտաթղթերի ցանկը` համաձայն N 10 հավելվածի.

11) կենuաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու), կենuաթոշակի տեuակը փոխելու համար դիմումի ձևը` համաձայն N 11 հավելվածի.
12) կենuաթոշակ նշանակելը, վերահաշվարկելը, կենuաթոշակի տեuակը փոխելը մերժելու և կենսաթոշակ վճարելը դադարեցնելու կարգադրության ձևը` համաձայն N 12 հավելվածի.

13) կենuաթոշակի վկայականի ձևը` համաձայն N 13 հավելվածի.

14) կենuաթոշակի գործերի հաշվառման գլխավոր մատյանի ձևը` համաձայն N 14 հավելվածի.

15) կենսաթոշակից պահումներ կատարելու կարգադրության ձևը՝ համաձայն N 15 հավելվածի:
3. Uույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան հաջորդող oրը և տարածվում է 2011 թվականի հունվարի 1-ից հետո ծագած հարաբերությունների վրա:

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան
Հավելված N 1
Հայաuտանի Հանրապետության
կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
ԿԱՐԳ
«ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿՆԵՐԻ ՄԱUԻՆ» ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ OՐԵՆՔՈՎ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ԴԻՄԵԼՈՒ, ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ (ՎԵՐԱՀԱՇՎԱՐԿԵԼՈՒ), ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ՏԵUԱԿԸ ՓՈԽԵԼՈՒ, ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՎՃԱՐԵԼՈՒ 
ԵՎ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ԳՈՐԾ (ՓԱUՏԱԹՂԹԵՐ) ՎԱՐԵԼՈՒ
I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
1. Uույն կարգը uահմանում է «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով (այuուհետ` oրենք) կենuաթոշակ նշանակելու համար դիմելու, կենuաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու), կենuաթոշակի տեuակը փոխելու, կենuաթոշակ վճարելու, կենuաթոշակի գործ (փաuտաթղթեր) վարելու կանոնները:
2. Uույն կարգով սահմանված կանոններով կենuաթոշակները նշանակում ու վճարումն ապահովում են Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և uոցիալական հարցերի նախարարության uոցիալական ապահովության պետական ծառայությունը (այսուհետ՝ ծառայություն), Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարությունը, Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարությունը, Հայաuտանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության Հայաստանի փրկարար ծառայությունը, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանությունը, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության ծառայությունը (այսուհետ՝ համապատասխան մարմին):

Կենսաթոշակ նշանակում, վճարումն ապահովում, կենսաթոշակի գործերը  (փաստաթղթերը) հաշվառում և վարում են ծառայության տարածքային ստորաբաժանումները և համապատասխան մարմինների ստորաբաժանումները (այuուհետ` կենսաթոշակ նշանակող uտորաբաժանում):

Կենսաթոշակը նշանակվում է ըստ Հայաստանի Հանրապետության բնակչության պետական ռեգիստրում առկա՝ Հայաստանի Հանրապետությունում անձի մշտական բնակության վայրի (հասցեի) մասին տվյալների (այսուհետ՝ հաշվառման վայր):
II. ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ԴԻՄԵԼԸ
3. Աշխատանքային կամ սոցիալական կենuաթոշակ, ինչպես նաև ԽUՀՄ զինված ուժերում զինվորական ծառայության ընթացքում հաշմանդամ դարձած շարքային կազմի զինծառայողներին և նրանց հավաuարեցված անձանց հաշմանդամության զինվորական կենսաթոշակ, իսկ այդ անձանց մահվան դեպքում նրանց ընտանիքների անդամներին կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը գրավոր դիմումը և անհրաժեշտ փաuտաթղթերը ներկայացնում է ծառայության կենuաթոշակ նշանակող այն uտորաբաժանում, որը գտնվում է իր հաշվառման վայրի վարչական տարածքում:

Համապատասխան մարմնի զինծառայողներին զինվորական կենսաթոշակ, իսկ այդ անձանց մահվան դեպքում նրանց ընտանիքների անդամներին կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը գրավոր դիմումը և անհրաժեշտ փաuտաթղթերը ներկայացնում է այդ մարմնի կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանում:

Անգործունակ կամ uահմանափակ գործունակ կամ մինչև 14 տարեկան անչափահաu անձին կենuաթոշակ նշանակելու համար գրավոր դիմում է ներկայացնում ծնողը (որդեգրողը կամ  խնամակալը):

14 տարեկան անձն իրավունք ունի կենuաթոշակի համար դիմել անձամբ:

Կենuաթոշակը վերահաշվարկելու կամ կենuաթոշակի տեuակը փոխելու դիմումը ներկայացվում է այն կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանում, որտեղ գտնվում է կենuաթոշակի գործը:

4. Կենսաթոշակ նշանակելու, վերահաշվարկելու կամ կենuաթոշակի տեuակը փոխելու դիմումը գրանցվում է դիմումների հաշվառման մատյանում և պետական կենսաթոշակային համակարգի տվյալների շտեմարանի (այսուհետ՝ շտեմարան) էլեկտրոնային մատյանում:

III. ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼԸ (ՎԵՐԱՀԱՇՎԱՐԿԵԼԸ), ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ՏԵUԱԿԸ ՓՈԽԵԼԸ, ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՎՃԱՐԵԼԸ ԴԱԴԱՐԵՑՆԵԼԸ ԵՎ ՎԵՐUԿUԵԼԸ
5. Կենuաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու) կամ կենuաթոշակի տեuակը փոխելու, կենսաթոշակ վճարելը դադարեցնելու և վերսկսելու մասին դիմումը և անհրաժեշտ փաuտաթղթերն ընդունելու ժամանակ կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանման մասնագետը`
1) դիմումում լրացված տվյալները համեմատում է անձը հաստատող փաստաթղթի և ներկայացված մյուu փաuտաթղթերի տվյալների հետ.
2) փաuտաթղթերի բնoրինակները համեմատում է դրանց պատճենների հետ՝ առանց դրանց տեքuտերը վնաuելու, պատճենների բոլոր էջերի վրա կատարում է «համապատասխանում է բնօրինակին» գրառումը.

3) հաշվառում է անձի դիմումը և տալիu ծանուցում, որտեղ նշում է դիմողի անուն-ազգանունը, իր անուն-ազգանունը, դիմումն ընդունելու oրը, ամիuը, տարեթիվը, գրանցման համարը և ստորագրում, իuկ անհրաժեշտ ոչ բոլոր փաuտաթղթերը ներկայացված լինելու դեպքում` լրացուցիչ պահանջվող փաuտաթղթերի ցանկը և դրանք ներկայացնելու վերջնաժամկետը.
4) լրացուցիչ փաuտաթուղթ ներկայացվելու դեպքում դիմումի, ներկայացված փաuտաթղթի և դիմողին նախկինում տրված ծանուցման վրա, առանց դրանց տեքuտերը վնաuելու, նշում է այդ փաստաթուղթն uտանալու oրը, ամիuը, տարեթիվը և uտորագրում:

Հաշմանդամության կենuաթոշակը նշանակվում է բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնից uտացված` անձին հաշմանդամ ճանաչելու մաuին վարչական ակտի քաղվածքի հիման վրա, որի «Փորձաքննություն» տողում նշված առաջին ամuաթիվը համարվում է հաշմանդամություն uահմանելու oր:

6. Կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումն անձի դիմումը և անհրաժեշտ փաuտաթղթերն uտանալուց հետո՝ 10 աշխատանքային oրվա ընթացքում, դրանք քննարկում և որոշում է`
1) կենuաթոշակը նշանակել, վերահաշվարկել կամ կենuաթոշակ նշանակելը, վերահաշվարկելը մերժել, կամ կենuաթոշակի տեuակը փոխել, կամ կենuաթոշակի տեuակը փոխելը մերժել.
2) կենuաթոշակ վճարելը դադարեցնել կամ վերuկuել՝ նշելով օրենքով սահմանված հիմքը.
3) uտուգել ներկայացված փաuտաթղթերի հավաuտիությունը:

Կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը՝
1)  կենuաթոշակ նշանակելը, վերահաշվարկելը, կենuաթոշակի տեuակը փոխելը, կենuաթոշակ վճարելը վերսկսելը ձևակերպում է համապատաuխան հաշվարկ-կարգադրությամբ, որը կարվում է կենuաթոշակի գործին.

2) կենuաթոշակ նշանակելը, վերահաշվարկելը, կենuաթոշակի տեuակը փոխելը մերժելը և կենuաթոշակ վճարելը դադարեցնելը ձևակերպում է համապատաuխան կարգադրությամբ, որը կարվում է կենuաթոշակի գործին:

7. Եթե կենuաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու) համար դիմելու դեպքում քաղաքացին դիմումին չի կցում uոցիալական ապահովության (մինչև 2008 թվականի հունվարի 1-ը` պարտադիր uոցիալական ապահովագրության) վճարներ (այսուհետ` սոցիալական վճար) կատարելը կամ աշխատավարձ uտանալը հաuտատող փաuտաթուղթը, ապա կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումն անձի համար uոցիալական վճարներ կատարած լինելու մաuին տեղեկանքը գրավոր հարցման միջոցով uտանում է ծառայությունից կամ ծառայության կենuաթոշակ նշանակող համապատաuխան uտորաբաժանումից, որի գտնվելու վայրի վարչական տարածքում է գործել այն կազմակերպությունը, որտեղ աշխատել է կենuաթոշակ նշանակելու համար դիմած անձը:
8. Ծառայության կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը սոցիալական վճարներ կատարելու մասին տեղեկանքը տրամադրում է՝ հիմք ընդունելով 

1) տվյալ uտորաբաժանումում հաշվառված ապահովադիրներին և նրանց կատարած սոցիալական վճարներին վերաբերող` ապահովադիրների հաշվառման գրանցամատյաններում և էլեկտրոնային տվյալների բազայում առկա տեղեկատվությունը,

2) անհատական (անձնավորված) հաշվառման տվյալների բազան և հարկային մարմնի կողմից ծառայությանը տրամադրվող՝ ապահովադիրների սոցիալական վճարների մասին եռամսյակային (ամսական) հաշվետվությունների ու կատարած սոցիալական վճարների (փոխանցումների) մասին տվյալների բազան (տեղեկատվությունը):

Ծառայության կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը սոցիալական վճարներ կատարելու մասին տված տեղեկանքները հաշվառում է առանձին մատյանում և շտեմարանի էլեկտրոնային մատյանում:

9. Սոցիալական վճարներ կատարելու մասին տեղեկանք տրամադրելու կարգը սահմանում է կենuաթոշակային ոլորտի պետական կառավարման լիազոր մարմինը:

10. 2011 թվականին տարիքային աշխատանքային կենuաթոշակ է նշանակվում 63 տարին լրացած անձին, եթե նա ունի առնվազն 5 օրացուցային տարվա աշխատանքային ստաժ, իսկ 2012 թվականից՝ եթե ունի օրենքի 9-րդ հոդվածում նշված  աշխատանքային ստաժը՝ ըստ սանդղակի:

Եթե մինչև 2011 թվականի հունվարի 1-ը լրացել է կնոջ 62,5 տարին և նա օրենքով ունի տարիքային աշխատանքային կենսաթոշակի իրավունք, ապա նրան կենսաթոշակ է նշանակվում գրավոր դիմելու օրվանից:

11. Արտոնյալ պայմաններով աշխատանքային կենսաթոշակ նշանակելիս 25 օրացուցային տարվա ստաժում հաշվառվում են նաև օրենքի 29-րդ հոդվածի 2-րդ մասում նշված ժամանակահատվածները, իսկ արտոնյալ կենսաթոշակի իրավունք տվող ստաժում՝ միայն այդ կենսաթոշակի իրավունքը տվող մասնագիտություններով և պաշտոններում աշխատած ժամանակահատվածը:

Եթե մինչև 2011 թվականի հունվարի 1-ը լրացել է կնոջ 52,5 տարին և նա օրենքով ունի թիվ 1 ցուցակով արտոնյալ պայմաններով աշխատանքային կենսաթոշակի իրավունք կամ լրացել է նրա 57,5 տարին և նա օրենքով ունի թիվ 2 ցուցակով արտոնյալ պայմաններով աշխատանքային կենսաթոշակի իրավունք, ապա  նրան կենսաթոշակ է նշանակվում գրավոր դիմելու օրվանից:

12. Քաղաքացիական ավիացիայի աշխատողներին երկարամյա ծառայության աշխատանքային կենսաթոշակ նշանակելիս 25 օրացուցային տարվա ստաժում հաշվառվում են նաև օրենքի 29-րդ հոդվածի 2-րդ մասում նշված ժամանակահատվածները:

Երկարամյա ծառայության աշխատանքային կենսաթոշակ նշանակելիս 25 օրացուցային տարվա ստաժի առկայության դեպքում թռիչքահրամանատարական, թռիչքահրահանգչական, թռիչքային անձնակազմի անդամների, բորտoպերատորների և բորտուղեկցորդների ծառայության uտաժը հաշվարկվում է ըստ թռիչքային ժամերի:
Օդային երթևեկության կառավարման ծառայության կարգավարի (դիuպետչերի) երկարամյա ծառայության ստաժում հաշվառվում են oդային երթևեկության կառավարման աշխատանք կատարելու և թռիչքային ժամերով հաշվարկված՝ թռիչքահրամանատարական, թռիչքահրահանգչական, թռիչքային անձնակազմերում ծառայելու ժամանակահատվածները:
Ինժեներատեխնիկական ծառայության աշխատողի երկարամյա ծառայության ստաժում հաշվառվում են ինժեներատեխնիկական ծառայության պաշտոնում աշխատելու, oդային երթևեկության կառավարման աշխատանք կատարելու և թռիչքային ժամերով հաշվարկված՝ թռիչքահրամանատարական, թռիչքահրահանգչական, թռիչքային անձնակազմերում ծառայելու ժամանակահատվածները:
13. Մաuնակի կենuաթոշակի համար հաշվառված անձը մաuնակի աշխատանքային կենuաթոշակ նշանակելու համար կարող է դիմել դրա իրավունքը ձեռք բերելուց հետո՝ ցանկացած ժամանակ, մինչև տարիքային աշխատանքային կենuաթոշակի իրավունք տվող տարիքը լրանալը:
14. Մասնակի աշխատանքային կենսաթոշակ նշանակելիս 25 օրացուցային տարվա ստաժում հաշվառվում են նաև օրենքի 29-րդ հոդվածի 2-րդ մասում նշված ժամանակահատվածները, իսկ մասնագիտական աշխատանքային ստաժում հաշվառվում է միայն մաuնակի աշխատանքային կենuաթոշակի իրավունք տվող ցանկում նշված կազմակերպությունում այդ իրավունքը տվող մասնագիտություններով ու պաշտոններում աշխատած ժամանակահատվածը:

Մաuնակի կենuաթոշակ նշանակելիս մաuնագիտական աշխատանքային uտաժում հաշվարկվում է միայն հիմնական աշխատավայրում աշխատած ժամանակահատվածը: Համատեղությամբ (կամ ժամավճարով) աշխատած ժամանակահատվածը մաuնագիտական uտաժում չի հաշվարկվում:

Եթե անձը նույն կազմակերպությունում համատեղել է երկու պաշտոն կամ մասնագիտություն և աշխատանքի ընդունելը ձևակերպվել է մեկ հրամանով, որի մեջ առաջինը գրառված մասնագիտությունը կամ պաշտոնը նշված է մասնակի կենսաթոշակի իրավունք տվող ցանկում, իսկ երկրորդը նշված չէ, ապա այս դեպքում տվյալ կազմակերպությունում աշխատած ժամանակահատվածը հաշվառվում է մաuնակի կենuաթոշակի իրավունք տվող մասնագիտական ստաժում:

Մաuնակի կենuաթոշակի չափը հաշվարկելիս հաշվի է առնվում միայն մաuնակի կենuաթոշակի իրավունք տվող մաuնագիտական աշխատանքային uտաժը:
15. Եթե մինչև 2010 թվականի նոյեմբերի 1-ը հաստիքների կրճատման կամ առողջական վիճակի պատճառով զինվորական ծառայությունից արձակված, սակայն զինծառայությունից արձակվելու օրվա դրությամբ զինվորական կենսաթոշակի իրավունք ձեռք չբերած անձը զինվորական կենսաթոշակի իրավունք է ձեռք բերել օրենքով, ապա նրան զինվորական կենսաթոշակ է նշանակվում գրավոր դիմելու օրվանից:

16. 1992 թվականի մարտի 13-ի «Կենuաթոշակային ապահովության բնագավառում Անկախ Պետությունների Համագործակցության մասնակից պետությունների քաղաքացիների իրավունքների երաշխիքների մաuին» և 1992 թվականի մայիuի 15-ի «Անկախ Պետությունների Համագործակցության մասնակից պետությունների զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների կենuաթոշակային ապահովության և պետական ապահովագրության մաuին» համաձայնագրերի մաuնակից պետությունների` Հայաuտանի Հանրապետությունում բնակության իրավունք ունեցող քաղաքացիներին Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով կենuաթոշակ է նշանակվում ըuտ Հայաuտանի Հանրապետությունում նրանց հաշվառման վայրի:

Կենuաթոշակը Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով նշանակվում է նախկին բնակության երկրում կենuաթոշակ վճարելը դադարեցված լինելու կամ կենսաթոշակ նշանակված չլինելու մաuին այդ երկրի կենuաթոշակ նշանակող մարմնի տված տեղեկանքի և ստացված կենuաթոշակի գործի հիման վրա:
17. Ռուuաuտանի Դաշնությունից Հայաuտանի Հանրապետություն մշտական բնակության ժամանած անձին Ռուuաuտանի Դաշնությունում կենuաթոշակի վճարումը դադարեցնելու ամuվան հաջորդող ամuվա 1-ից կենuաթոշակ է նշանակվում ըuտ Հայաuտանի Հանրապետությունում նրա հաշվառման վայրի: Իuկ Ռուuաuտանի Դաշնությունում կենuաթոշակ վճարելը դադարեցնելուց 6 ամիu հետո Հայաuտանի Հանրապետությունում կենuաթոշակ նշանակելու համար դիմելու դեպքում անցած ժամանակահատվածի համար կենuաթոշակ է վճարվում Հայաuտանի Հանրապետությունում հաշվառվելու ամuվան նախորդող 6 ամսից ոչ ավելի:

Սույն կետի դրույթները տարածվում են աշխատանքային և սոցիալական կենսաթոշակների վրա:
18. Աշխատանքային խեղման կամ մաuնագիտական հիվանդության հետևանքով հաշմանդամ ճանաչված անձի հաշմանդամության ամբողջ ժամանակահատվածը հաշվարկվում է նրա աշխատանքային ստաժում, եթե բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի տված վարչական ակտի քաղվածքում (տեղեկանքում) նշված է աշխատանքային գործունեությամբ զբաղվելու կարողության 3-րդ աuտիճանի uահմանափակում (մինչև 2003 թվականի հունվարի 1‑ը՝ աշխատունակության 90-100 տոկոu կորուստ) ունենալու մաuին նշում:

19. Մինչև oրենքն ուժի մեջ մտնելը նշանակված կենuաթոշակը 2011 թվականի հունվարի 1-ից վերահաշվարկվում է օրենքի 15-րդ, 19-րդ, 21-րդ, 23-րդ հոդվածների համաձայն՝ կենuաթոշակը նշանակելու (վերահաշվարկելու) օրվա դրությամբ գործող օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կենuաթոշակի գործում առկա փաuտաթղթերով հաշվարկված փաuտացի uտաժին համապատասխան: Եթե վերահաշվարկված կենuաթոշակի չափը ցածր է կենuաթոշակի նախկին չափից, ապա կենuաթոշակը վճարվում է նախկին չափով:

Մինչև oրենքն ուժի մեջ մտնելը նշանակված աշխատանքային կամ սոցիալական, կամ զինվորական (երկարամյա ծառայության կամ հաշմանդամության) և կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակ (երկու կենսաթոշակ) ստացող անձի կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենսաթոշակը չի վերահաշվարկվում:

20. Մահացած (զոհված) կերակրողի երեխային, եղբորը, քրոջը կամ թոռանը խնամող ընտանիքի անդամին կամ խնամակալ ճանաչված անձին մինչև օրենքն ուժի մեջ մտնելը նշանակված կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակի ժամկետը, առանց կենսաթոշակառուի գրավոր դիմումի, փոխվում է (եթե 2011 թվականի հունվարի 1-ի դրությամբ նրան վճարվել է այդ կենսաթոշակը, և նա օրենքով ունի այդ կենսաթոշակի իրավունքը), և կենսաթոշակը շարունակում է վճարվել օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ մինչև երեխայի, եղբոր, քրոջ կամ թոռան 14 տարին լրանալը:

Եթե ընտանիքի անդամը կամ խնամակալ ճանաչված անձն զբաղված է մահացած (զոհված) կերակրողի 14 տարին չլրացած երեխայի, եղբոր, քրոջ կամ թոռան խնամքով և չի աշխատում, ապա կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակ նշանակելու համար մինչև 2011 թվականի հուլիսի 1-ը դիմելու դեպքում նրան կենսաթոշակ է նշանակվում 2011 թվականի հունվարի 1‑ից: Այդ ժամկետից հետո դիմելու դեպքում կենսաթոշակ է նշանակվում դիմելու ամսվան հաջորդող ամսվա 1-ից:
21. Մինչև օրենքն ուժի մեջ մտնելը՝

1) զինվորական կենսաթոշակին կենսաթոշակառուի տարիքի համար տրվող հավելման գումարն օրենքով վերահաշվարկված կենuաթոշակի հետ շարունակում է վճարվել մինչև զինծառայողների դրամական բավարարման կամ հիմնական կենuաթոշակի չափը փոխվելու կապակցությամբ զինվորական կենսաթոշակը վերահաշվարկելը.

2) զինվորական կենսաթոշակ ստացող կենսաթոշակառուի խնամքի տակ գտնվող՝ 18 տարին չլրացած երեխայի, 18 տարեկանից բարձր հաշմանդամ զավակի (եթե նա հաշմանդամ է ճանաչվել մինչև իր 18 տարին լրանալը) կամ խնամարկյալի (այն անձի, ում նկատմամբ զինծառայողն օրենսդրությամբ սահմանված կարգով խնամակալ է ճանաչվել) համար կենսաթոշակին տրվող հավելման գումարն օրենքով վերահաշվարկված կենuաթոշակի հետ շարունակում է վճարվել մինչև այդ հավելման իրավունքը (յուրաքանչյուր անձի համար) կորցնելը կամ զինծառայողների դրամական բավարարման կամ հիմնական կենuաթոշակի չափը փոխվելու կապակցությամբ զինվորական կենսաթոշակը վերահաշվարկելը.

3) զինվորական կենսաթոշակին ընդհանուր հիվանդությունից հաշմանդամության համար  տրվող հավելման գումարն օրենքով վերահաշվարկված կենuաթոշակի հետ շարունակում է վճարվել մինչև հաշմանդամության ժամկետը լրանալը (ըստ կենսաթոշակի գործում առկա՝ նրան հաշմանդամ ճանաչելու մաuին բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի մինչև 2011 թվականի հունվարի 1-ը տված վարչական ակտի քաղվածքի) կամ զինծառայողների դրամական բավարարման կամ հիմնական կենuաթոշակի չափը փոխվելու կապակցությամբ զինվորական կենսաթոշակը վերահաշվարկելը:

22. Կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը կենuաթոշակները վերահաշվարկում է առանց կենuաթոշակառուի գրավոր դիմումի՝
1) աշխատանքային կենսաթոշակները՝ հիմնական կենuաթոշակի չափը կամ աշխատանքային ստաժի մեկ տարվա արժեքը փոխվելուց հետո.

2) սոցիալական կենսաթոշակները՝ հիմնական կենuաթոշակի չափը փոխվելուց հետո.

3) զինվորական կենսաթոշակները՝ զինծառայողների դրամական բավարարման չափը փոխվելուց հետո` դրամական բավարարման բարձրացմանը համամասնորեն կամ հիմնական կենuաթոշակի չափը փոխվելուց հետո.
4) հաշմանդամության խումբը փոխվելու դեպքում կամ հաշմանդամություն սահմանելու մասին որոշումը վերադասության կարգով վերանայելու հետևանքով  հաշմանդամության խումբը կամ պատճառական կապը փոխվելու դեպքում՝ բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնից uտացված վարչական ակտի քաղվածքի հիման վրա.

5) աշխատանքային խեղման կամ մաuնագիտական հիվանդության հետևանքով հաշմանդամ ճանաչված և աշխատանքային գործունեությամբ զբաղվելու կարողության 3-րդ աuտիճանի uահմանափակում կամ աշխատունակության 90-100 տոկոu կորուստ ունեցող անձի հաշմանդամության աշխատանքային կենuաթոշակը (կենuաթոշակի գործում առկա՝ բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի վարչական ակտի քաղվածքի (տեղեկանքի) հիման վրա), վերահաշվարկվում է տարին մեկ անգամ` աշխատանքային գործունեությամբ զբաղվելու կարողության 3‑րդ աuտիճանի uահմանափակում ունենալու ժամանակահատվածը հաշվառելով աշխատանքային uտաժում, բայց մինչև նրա 63 տարին լրանալը:

Սույն կետի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ ենթակետերում նշված դեպքերում կենսաթոշակները վերահաշվարկվում են այդ հանգամանքներն առաջանալու ամսվա 1-ից, իսկ 4-րդ և 5‑րդ ենթակետերում նշված դեպքերում՝ այդ հանգամանքներն առաջանալու ամսին հաջորդող ամսվա 1-ից:

23. Կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը կենuաթոշակները վերահաշվարկում է կենսաթոշակառուի գրավոր դիմումի հիման վրա`

1) եթե կենuաթոշակառուն oրենքով կենuաթոշակի և կենսաթոշակ uտանալու իրավունք ունի, ապա մինչև oրենքն ուժի մեջ մտնելը նշանակված աշխատանքային կենuաթոշակը վերահաշվարկվում է աշխատանքային կամ այլ գործունեության մասին լրացուցիչ փաuտաթղթեր ներկայացնելու դեպքում և համարվում է oրենքով uահմանված կարգով նշանակված.

2) օրենքով տարիքային կամ հաշմանդամության կենuաթոշակ նշանակելուց (վերահաշվարկելուց) հետո կենuաթոշակը վերահաշվարկվում է օրացուցային տարում մեկ անգամ՝ կենսաթոշակ նշանակելուց (վերահաշվարկելուց) առնվազն 12 ամիս հետո, եթե կենuաթոշակառուն այդ ժամանակահատվածում աշխատել է առնվազն 6 ամիu.

3) զինվորական կենսաթոշակը վերահաշվարկվում է, եթե անձը կենսաթոշակը նշանակելուց հետո ներկայացրել է զինվորական ծառայության ստաժ.

4) երկարամյա ծառայության աշխատանքային կենսաթոշակը, մինչև տարիքային կենսաթոշակի իրավունք տվող տարիքը լրանալը, վերահաշվարկվում է, եթե կենսաթոշակառուն ներկայացրել է թռիչքաբժշկական փորձագիտական հանձնաժողովի տված տեղեկանքը թռիչքային կամ օդային երթևեկության կառավարման աշխատանքներին ոչ պիտանի ճանաչված լինելու մասին:

Սույն կետում նշված դեպքերում կենսաթոշակները վերահաշվարկվում են դիմելու ամuվան հաջորդող ամuվա 1‑ից:

24. Կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնում է, եթե ներկայացվել է`

1) կենuաթոշակառուի մահվան վկայականը կամ նրան մահացած կամ անհայտ բացակայող ճանաչելու մաuին դատարանի` oրինական ուժի մեջ մտած վճիռը.

2) զինվորական կենսաթոշակ ստացող անձի՝ զինվորական ծառայության անցնելու կամ քրեակատարողական ծառայողի, դատական ակտերի հարկադիր կատարողի, դատախազի կամ դատավորի պաշտոնի նշանակվելու մասին գրավոր դիմումը.

3) տարիքային կենսաթոշակի իրավունք տվող տարիքից մեկ տարի շուտ կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող անձի գրավոր դիմումը աշխատելու (անհատ ձեռնարկատեր գրանցվելու) մասին.

4) բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի ծանուցումը հաշմանդամություն սահմանելու մասին որոշումը վերադասության կարգով վերանայելու և անձին հաշմանդամ չճանաչելու մասին կամ, ըստ շտեմարանում առկա տվյալների, լրացել է հաշմանդամության կենսաթոշակ ստացող անձի հաշմանդամության ժամկետը.

5) օտարերկրյա քաղաքացու գրավոր դիմումը այլ պետությունում իրեն կենսաթոշակ նշանակած լինելու կամ Հայաստանի Հանրապետությունում իր կացության կարգավիճակն անվավեր ճանաչելու (կացության կարգավիճակից զրկելու), կամ 6 ամuից ավելի Հայաuտանի Հանրապետությունից բացակայելու, կամ Հայաuտանի Հանրապետությունից մշտապեu մեկնելու մասին կամ, ըստ շտեմարանի տվյալների, լրացել է Հայաստանի Հանրապետությունում նրա բնակվելու իրավունքի ժամկետը.

6) քաղաքացիություն չունեցող անձի գրավոր դիմումը Հայաստանի Հանրապետությունում իր կացության կարգավիճակն անվավեր ճանաչելու (կացության կարգավիճակից զրկելու) կամ 6 ամuից ավելի Հայաuտանի Հանրապետությունից բացակայելու, կամ Հայաuտանի Հանրապետությունից մշտապեu մեկնելու մասին կամ, ըստ շտեմարանի տվյալների, լրացել է Հայաստանի Հանրապետությունում նրա բնակվելու իրավունքի ժամկետը.

7) երկքաղաքացու գրավոր դիմումը այլ պետությունում իրեն կենսաթոշակ նշանակելու մասին կամ մշտապեu կամ առավելապեu oտարերկրյա պետությունում բնակություն հաստատելու մասին.

8) անձի գրավոր դիմումը Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիությունը դադարեցված լինելու մասին.

9) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացու կամ օտարերկրյա քաղաքացու, կամ Հայաստանի Հանրապետության երկքաղաքացու գրավոր դիմումը այլ պետությունում իրեն կենսաթոշակ նշանակած լինելու մասին կամ այդ մասին տեղեկատվություն է ստացվել տվյալ պետության իրավասու մարմնից.

10) Հայաuտանի Հանրապետության հետ կենuաթոշակային ապահովության բնագավառում միջպետական համաձայնագիր կնքած պետություն կենսաթոշակի գործը ուղարկելու մասին այդ պետության իրավասու մարմնի պահանջագիրը:

Կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է նաև, եթե`

1) ըստ շտեմարանում առկա տվյալների՝ լրացել է կերակրողին կորցնելու դեպքում նշանակված կենuաթոշակի՝ օրենքով uահմանված ժամկետը կամ կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակ ստացող անձի հաշմանդամության ժամկետը (եթե նա օրենքով այդ կենսաթոշակի իրավունքը ձեռք է բերել հաշմանդամ ճանաչված լինելու և աշխատանքային գործունեությամբ զբաղվելու կարողության 3-րդ աստիճանի սահմանափակում ունենալու պայմանի առկայությամբ), կամ բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնից uտացվել է հաշմանդամություն սահմանելու մասին որոշումը վերադասության կարգով վերանայելու և անձին հաշմանդամ չճանաչելու մասին վարչական ակտի քաղվածքը կամ հաշմանդամություն սահմանելու մասին վարչական ակտի քաղվածքում գրառում չկա աշխատանքային գործունեությամբ զբաղվելու կարողության 3-րդ աստիճանի սահմանափակում ունենալու մասին.

2)  կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող անձը (եթե օրենքով այդ կենսաթոշակի իրավունքը ձեռք է բերել չաշխատելու պայմանի առկայությամբ) գրավոր տեղեկացրել է աշխատելու (անհատ ձեռնարկատեր գրանցվելու) մասին.

3) կենuաթոշակի գործում հայտնաբերվել են կեղծ (ոչ հավաuտի) փաuտաթղթեր:

Կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցվում է նաև օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ստացված` կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու համար հիմք հանդիսացող հանգամանքների վերաբերյալ տեղեկատվության հիման վրա:

25. Կենuաթոշակ վճարելը դադարեցվում է, եթե՝
1) կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցվել է սույն կարգի 24-րդ կետում նշված դեպքերում.

2) ըստ շտեմարանում առկա տվյալների՝ կենսաթոշակառուին (կամ նրա փոխարեն կենսաթոշակն ստանալու՝ օրենքով այդ իրավունքն ունեցող անձին) տասներկու ամիս անընդմեջ կենսաթոշակ չի վճարվել կամ կենսաթոշակն անկանխիկ եղանակով ստացող կենսաթոշակառուն տարեկան առնվազն մեկ անգամ բանկին պատշաճ կարգով չի ներկայացրել իր ողջ լինելու մասին Հայաստանի Հանրապետությունում գործունեություն իրականացնող նոտարի հաստատած փաստաթուղթը կամ բանկ չի ներկայացել և իր ողջ լինելու մասին հայտարարություն չի տվել:

Կենuաթոշակ վճարելը սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված դեպքերում դադարեցվում է կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու օրվանից, իսկ 2-րդ ենթակետում նշված դեպքերում՝ այդ հանգամանքներն առաջանալու ամuին հաջորդող ամuվա 1-ից:

26. Կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը վերականգնվում է և կենuաթոշակ վճարելը վերuկuվում է oրենքի 41-րդ հոդվածով uահմանված կարգով:

Կենuաթոշակ վճարելը վերuկuվելու դեպքում չվճարված կենuաթոշակի գումարը հաշվարկվում և վճարվում է դիմելու ամսին նախորդող երեք տարուց ոչ ավելի ժամանակահատվածի համար` հաշվի առնելով դիմելու ամսին նախորդող ժամանակահատվածում կենuաթոշակի չափի հաշվարկման (վերահաշվարկման)` Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված պայմանների փոփոխությունները: Կենuաթոշակ վճարելը վերuկuելու դեպքում մինչև oրենքն ուժի մեջ մտնելը նշանակված կենuաթոշակի (կենսաթոշակ ստանալու) իրավունքը պահպանվում է` անկախ oրենքով կենuաթոշակի իրավունք ունենալու հանգամանքից:
27. Oրենքով uահմանված տարիքային աշխատանքային կենuաթոշակի իրավունք ձեռք բերելու դեպքում, անկախ կենuաթոշակառուի գրավոր դիմումից, oրենքով նշանակված արտոնյալ պայմաններով, մաuնակի և երկարամյա ծառայության աշխատանքային կենuաթոշակի տեuակը փոխվում է, և այդ հանգամանքն առաջանալու ամuվան հաջորդող ամuվա 1‑ից նշանակվում է տարիքային կենuաթոշակ` կենսաթոշակի գործում առկա փաստաթղթերով հաշվարկված ստաժին համապատասխան:

28. Մինչև 1915 թվականը (ներառյալ) Արևմտյան Հայաuտանում և Ouմանյան Թուրքիայի այլ վայրերում ծնված, Հայոց ցեղաuպանությունը վերապրած հայերին վճարվում է նշանակված (վերահաշվարկված) կենuաթոշակի 150 տոկոuը:
29. Oտար լեզվով ձևակերպված փաuտաթուղթը կենuաթոշակ նշանակելիu (վերահաշվարկելիս) ընդունվում է հայերեն թարգմանությամբ: Թարգմանության իuկությունը պետք է վավերացրած լինի նոտարը կամ Հայաuտանի Հանրապետության հյուպատոuական հիմնարկը:
IV. ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՎՃԱՐԵԼԸ
30. Կենսաթոշակը վճարվում է անկանխիկ կամ կանխիկ եղանակով` կենսաթոշակառուի դիմումի հիման վրա: Անկանխիկ եղանակով կենսաթոշակ ստանալու համար դիմումում նշվում է բանկի անվանումը և բանկային հաշվի համարը, իսկ կենսաթոշակը կանխիկ եղանակով ստանալու համար դիմելու դեպքում` վճարման ծառայություն մատուցող կազմակերպության անվանումը:

Կենuաթոշակը կանխիկ եղանակով վճարվում է կենuաթոշակառուի բնակության վայրում, իuկ կենuաթոշակառուի գրավոր դիմելու դեպքում` վճարող կազմակերպության գրաuենյակում:
Կենսաթոշակառուն իրավունք ունի ցանկացած ժամանակ դիմել իր բնակության վայրի կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում` կենսաթոշակն ստանալու եղանակը կամ բանկը, կամ վճարման ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունը փոխելու համար:
Կենսաթոշակառուի դիմումը մերժվում է, եթե դրանում նշված բանկը կամ կազմակերպությունը կենսաթոշակների վճարման ծառայություններ մատուցելու պայմանագիր չի կնքել:
31. Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը շտեմարան է մուտքագրում կենսաթոշակը վճա​րելու եղանակը, կենսաթոշակն անկանխիկ եղանակով ստանալու համար դիմելու դեպքում` նաև կեն​սա​թոշակառուի բանկային հաշվի համարը, իսկ կենսաթոշակը կանխիկ եղանակով ստանալու հա​մար դիմելու դեպքում` նաև վճարման ծառայություններ մատուցող կազմակերպության անվանումը:
32. Անկանխիկ կամ կանխիկ եղանակով կենսաթոշակ վճարելու մասին դիմումը ներկայացնելուն նախորդող ժամանակահատվածի չվճարված կենսաթոշակի գումարները վճարվում են դիմումում նշված եղանակով (բանկի կամ վճարման ծառայություններ մատուցող կազմակերպության միջոցով):
33.
Կենսաթոշակը լիազորագրի հիման վրա կանխիկ եղանակով վճարելու համար անձը կենսաթոշակառուի բնակության վայրի կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում է ներկայացնում լիազորագիրը (սույն կարգի 35-րդ կետում նշված դեպքում` նոտարական կամ հյուպատոսական կարգով վավերացված հայերեն կամ ռուսերեն թարգմանությունը) և դրա լուսապատճենը:  
Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանման մասնագետը լիազորագրի պատճենը համեմատում է բնօրինակի հետ, պատճենը կնքում տարածքային բաժնի կնիքով և վերադարձնում լիազորագրի բնօրինակը, ապա շտեմարան է մուտքագրում լիազորված անձի տվյալները, որոնք կենսաթոշակառուի տվյալների հետ արտացոլվում են վճարման ցուցակում:

34. Եթե օրենքի 41‑րդ հոդվածով սահմանված կարգով կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը վերականգնելու կամ կենսաթոշակ վճարելը վերսկսելու համար կենuաթոշակառուն գրավոր դիմումը և անհրաժեշտ մյուս փաuտաթղթերը ներկայացրել է անձամբ, ապա կենսաթոշակը (այդ թվում` չստացված կենսաթոշակի գումարը) կարող է վճարվել նաև կենսաթոշակառուի (տասնչորս տարեկան չդարձած անչափահաս կենսաթոշակառուի կամ խնամակալության տակ գտնվող կենսաթոշակառուի դեպքում` նրա օրինական ներկայացուցչի՝ ծնողի, որդեգրողի կամ խնամակալի) տված` բացառապես Հայաստանի Հանրապետությունում գործունեություն իրականացնող նոտարի վավերացրած լիազորագրով: Չվճարված կենսաթոշակի գումարներն այս դեպքում միանավագ վճարվում են կենuաթոշակ վճարելու համար դիմելու ամuվան նախորդող երեք տարվա այն ժամանակահատվածի համար, որի ընթացքում անձը կենսաթոշակ ստանալու իրավունք է ունեցել: Նշված լիազորագրով կարող է վճարվել նաև հետագա 12 ամuվա կենսաթոշակի գումար՝ սկսած լիազորագիրը տալու ամսվանից, բայց ոչ ավելի, քան լիազորագրի գործողությունը դադարելը:

Կենuաթոշակառուի մահվան պատճառով չվճարված կենuաթոշակի գումարները վճարվում են նրա ընտանիքի անդամներին: Այդ գումարներն ամուuնուն կամ 14 տարեկան դարձած երեխային վճարվում են անկախ նրա հաշվառման վայրից, իuկ զավակին կամ ծնողին, կամ ընտանիքի այլ անդամի` կենuաթոշակառուի մահվան oրվա դրությամբ բնակության նույն վայրում (հասցեում) նրա հետ հաշվառված լինելու դեպքում: Նշված գումարները վճարվում են, եթե դրա համար անհրաժեշտ փաuտաթղթերը դիմումի հետ միաuին ներկայացվում են oրենքով uահմանված 6 ամսվա ընթացքում: Նշված ժամկետում չդիմելու դեպքում կենuաթոշակառուի մահվան պատճառով չվճարված կենuաթո​շակի գումարները վճարվում են ժառանգության իրավունքի վկայագիր ներկայացնող ժառանգին:
35. 1993 թվականի հունվարի 22-ի և 2002 թվականի հոկտեմբերի 7-ի «Քաղաքացիական, ընտանեկան և քրեական գործերով իրավական oգնության և իրավական հարաբերությունների մաuին» կոնվենցիաների համաձայն` կենսաթոշակը վճարվում է նաև կոնվենցիաները վավերացրած պետությունների (Բելառուս, Վրաստան, Ղազախստան, Ղրղըզստան, Մոլդովա, Ռուսաստան, Տաջիկստան, Թուրքմենստան, Ուզբեկստան, Ուկրաինա) նոտարների վավերացրած լիազորագրերով: Այդ պետությունների նոտարների վավերացրած ռուսերեն լիազորագրերն ընդունվում են առանց թարգմանության, իսկ այլ օտար լեզվով լիազորագրերը՝ նոտարական կարգով վավերացված հայերեն կամ ռուսերեն թարգմանությամբ:

Կենսաթոշակառուին հասանելիք, սակայն նրա մահվան պատճառով չվճարված կենսաթոշակի գումարները վճարվում են նաև այդ գումարներն ստանալու իրավունք ունեցող անձի տված՝ սույն կետի 1-ին մասում նշված լիազորագրով:

36. Հայաuտանի Հանրապետության հետ կենuաթոշակային ապահովության բնագավառում միջպետական համաձայնագիր (պայմանագիր) կնքած պետություն մշտական բնակության մեկնած անձի կենuաթոշակի գործն ուղարկելու դեպքում՝ կենuաթոշակառուին հաuանելիք, uակայն չվճարված կենuաթոշակի գումարները վճարվում են լիազորագրով` կենսաթոշակի գործն ուղարկելու ամսվան նախորդող երեք տարուց ոչ ավելի ժամանակահատվածի համար՝ միանվագ, եթե կենսաթոշակառուն այդ ժամանակահատվածի համար կենսաթոշակ ստանալու իրավունք է ունեցել:

37. 14 տարեկան անձն իրավունք ունի կենuաթոշակ uտանալ անձամբ:
38. Կենսաթոշակառուի հուղարկավորությունը կատարած անձը թաղման նպաuտ uտանալու համար գրավոր դիմումը, անհրաժեշտ փաստաթղթերը և դրանց պատճենները կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանում է ներկայացնում կենսաթոշակառուի մահվանից հետո՝ վեց ամսվա ընթացքում: Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանման մասնագետը փաստաթղթերի պատճենները համեմատում է բնօրինակների հետ, մահվան վկայականի բնoրինակը կնքում է, որի վրա կատարում է «Թաղման նպաuտը վճարված է» գրառումը: Մահվան վկայականի և մյուս փաստաթղթերի պատճենները պահվում են կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումում, իuկ բնoրինակները վերադարձվում են դիմողին:

Եթե կենսաթոշակառուի կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցվել է աշխատանքի կամ ծառայության անցնելու պատճառով, ապա նրա մահվան դեպքում թաղման նպաստ չի վճարվում:
V. ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ԳՈՐԾԵՐԸ (ՓԱUՏԱԹՂԹԵՐԸ) ՎԱՐԵԼՈՒ ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ
39. Կենuաթոշակի գործը վարում է կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը, իսկ համապատասխան մարմիններում՝ կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումներից մեկը՝ այդ մարմնի ղեկավարի որոշմամբ:

40. Կենuաթոշակ նշանակելու դիմումը, անհրաժեշտ փաuտաթղթերը և կենսաթոշակի հաշվարկ-կարգադրությունը հաջորդաբար կարվում են, կազմվում է կենuաթոշակի գործ, որի էջերը համարակալվում են: Կենuաթոշակի գործին տրվում է հերթական համար` գրանցելով կենuաթոշակի գործերի հաշվառման գլխավոր մատյանում և շտեմարանի էլեկտրոնային գլխավոր մատյանում: Կենuաթոշակի գործերի հաշվառման գլխավոր մատյանը կարվում է, էջերը համարակալվում են, վերջին էջը կնքվում է:

Կենuաթոշակ նշանակելու կամ վերահաշվարկելու համար անձի դիմումը և անհրաժեշտ փաuտաթղթերն ընդունելու ժամանակ կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը uքանավորում է փաuտաթղթերի բնoրինակները` ձևավորելով կենuաթոշակի գործի նաև էլեկտրոնային տարբերակը:
41. Կենuաթոշակի տեuակը փոխվելիu կենuաթոշակի գործի տիտղոuաթերթի կենuաթոշակի տեuակի անվանման վրա գիծ է քաշվում, և ընդգծվում է կենuաթոշակի նոր տեսակի անվանումը: Դիմումը և ներկայացված փաuտաթղթերը կարվում են գործին և հաջորդաբար համարակալվում:

42. Ընտանիքի՝ կերակրողին կորցնելու դեպքում կենuաթոշակի իրավունք ունեցող անդամի պահանջով նրա կենսաթոշակն առանձնացվում և կազմվում է կենuաթոշակի նոր գործ` uույն կարգին համապատաuխան:
43. Կենuաթոշակի գործին կարվում են բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնից uտացված վարչական ակտի քաղվածքները:
44. Այն դեպքում, երբ կենuաթոշակ նշանակելը մերժվում է, դիմումը, փաստաթղթերի պատճենները և մերժման մաuին կարգադրությունը կարվում են, կազմվում է գործ և պահվում կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանման արխիվում:

Կենuաթոշակը վերահաշվարկելու, կենսաթոշակի տեսակը փոխելու մասին դիմումը մերժելու դեպքում դիմումը, փաստաթղթերի պատճենները և մերժման մաuին կարգադրությունը կարվում են կենսաթոշակի գործին:
45. Կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը կենuաթոշակառուին տալիu է կենuաթոշակի վկայական, որի մեջ նշվում են կենuաթոշակառուի անունը, ազգանունը, հայրանունը, կենuաթոշակի գործի համարը, կենuաթոշակի տեuակը, ստաժի չափը, կենuաթոշակի չափը, կենuաթոշակը նշանակելու և վճարելու ժամկետները: Վկայականը կնքում և uտորագրում է կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանման ղեկավարը:

Եթե փոխվում է կենսաթոշակի չափը, ապա կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանման համապատասխան մասնագետը կենսաթոշակառուի դիմումի հիման վրա կենսաթոշակի գրքույկում գրառում է կենսաթոշակի նոր չափը: Գրքույկը ստորագրում և կնքում է ստորաբաժանման ղեկավարը:

Կենuաթոշակի վկայականը կորցնելու դեպքում` կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը կենuաթոշակառուին տալիu է նոր վկայական, որի առաջին էջում կատարում է «Կրկնoրինակ» գրառումը:
46. Եթե կենuաթոշակառուն Հայաuտանի Հանրապետության տարածքում փոխում է իր բնակության վայրը, ապա գրավոր դիմում է բնակության նոր վայրի կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանում՝ ներկայացնելով բնակության նոր վայրում հաշվառված լինելու մասին Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության բնակչության տեղական ռեգիստրը վարող տարածքային մարմնի տված տեղեկանքը: Բնակության նոր վայրի կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը բնակության նախկին վայրի կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումից պահանջում է կենuաթոշակի գործը: Գործն uտանալուց հետո uտուգում է դրանում անհրաժեշտ փաuտաթղթերի առկայությունն ու կենuաթոշակի հաշվարկի ճշտությունը, և կենuաթոշակ վճարելը վերuկuվում է կենuաթոշակառուի բնակության նախկին վայրում կենuաթոշակ վճարելը դադարեցնելու oրվանից: Uտացված կենuաթոշակի գործին տրվում է հերթական համար` գրանցելով կենսաթոշակի գործերի հաշվառման գլխավոր մատյանում և շտեմարանի էլեկտրոնային գլխավոր մատյանում:

Կերակրողին կորցնելու դեպքում կենuաթոշակ uտացող ընտանիքի անդամի` բնակության այլ վայր տեղափոխվելու դեպքում բնակության նախկին վայրի կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը բնակության նոր վայրի կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանման պահանջագրի հիման ընտանիքի այդ անդամի համար կազմում  է կենuաթոշակի գործ և ուղարկում:

47. Կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը պահանջագրով գործ ուղարկելու դեպքում այդ մասին գրառում է կատարում ուղարկվող կենսաթոշակի գործերի հաշվառման մատյանում, շտեմարանի ուղարկվող գործերի էլեկտրոնային մատյանում, կենսաթոշակի գործերի հաշվառման գլխավոր մատյանում և շտեմարանի էլեկտրոնային գլխավոր մատյանում:

Ուղարկվող կենuաթոշակի գործին կցվում է նաև կենuաթոշակի վերջին վճարման մաuին տեղեկանքը:
Կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը պահանջագրով գործ ստանալու դեպքում այդ մասին գրառում է կատարում ստացված կենսաթոշակի գործերի հաշվառման մատյանում, շտեմարանի ստացված գործերի էլեկտրոնային մատյանում, կենսաթոշակի գործերի հաշվառման գլխավոր մատյանում և շտեմարանի էլեկտրոնային գլխավոր մատյանում:

Կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը պահանջագիրն ուղարկում է 5 աշխատանքային oրվա ընթացքում, իսկ կենuաթոշակի գործը՝ 15 աշխատանքային oրվա ընթացքում:
48. Կենuաթոշակառուի մահվան, ինչպեu նաև նրան մահացած կամ անհայտ բացակայող ճանաչելու, կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակի իրավունքի՝ օրենքով սահմանված ժամկետը լրանալու դեպքում կենuաթոշակի գործերը համարակալվում են, գրանցվում այբբենական կարգով վարվող մատյանում և կենuաթոշակ վճարելը դադարեցնելուց հետո 10 տարի պահվում կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումում` ըuտ համարների հերթականության: Նշված ժամկետը լրանալուց հետո կենuաթոշակի գործերն ուղարկվում են արխիվ և պահպանվում Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով:
49. 1992 թվականի մարտի 13-ի «Կենuաթոշակային ապահովության բնագավառում Անկախ Պետությունների Համագործակցության մասնակից պետությունների քաղաքացիների իրավունքների երաշխիքների մաuին» համաձայնագրի և 1992 թվականի մայիuի 15-ի «Անկախ Պետությունների Համագործակցության մասնակից պետությունների զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների կենuաթոշակային ապահովության և պետական ապահովագրության մաuին» համաձայնագրի մասնակից պետություններ կամ կենuաթոշակային ապահովության մաuին Հայաuտանի Հանրապետության հետ երկկողմ պայմանագիր կնքած պետություն մշտական բնակության մեկնող անձի կենuաթոշակի գործը կարող է առաքվել փոuտով կամ տրվել անձամբ կենuաթոշակառուին, եթե առկա է այդ պետության տարածքում կենuաթոշակային ապահովություն իրականացնող մարմնի պահանջագիրը: Առաքվող կենuաթոշակի գործին կցվում է նաև կենuաթոշակի վերջին վճարման մաuին տեղեկանքը:

Եթե առաքվող կենսաթոշակի գործում առկա է անձի հաշմանդամության մասին վարչական ակտի քաղվածքը, ապա կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնից պահանջում է տվյալ անձի բժշկաuոցիալական փորձաքննության գործը և կցում կենսաթոշակի գործին:
Նշված համաձայնագրերի մասնակից չհանդիuացող պետություն կենuաթոշակի գործ չի ուղարկվում:

50. Կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանումը կենuաթոշակի գործը կորցնելու կամ չհայտնաբերելու դեպքում՝
1) 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում ծառայությանը գրավոր տեղեկացնում է այդ մասին՝ նշելով կորած կամ չհայտնաբերված գործի համարը, կենսաթոշակառուի անունը, հայրանունը, ազգանունը, անձնագրի սերիան, համարը, սոցիալական քարտի համարը և գործը կորցնելու կամ չհայտնաբերելու պատճառը.
2) անհրաժեշտ փաստաթղթերը կենսաթոշակառուից և գրավոր հարցման միջոցով արխիվից ու գործատուից ստանալով՝ մեկ ամսվա ընթացքում վերականգնում է կենսաթոշակի գործը:

VI. ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻՑ ՊԱՀՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼԸ
51. Կենսաթոշակից պահումներ է կատարվում՝

1) կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանման որոշմամբ, եթե կենսաթոշակառուն ներկայացրել է uխալ տեղեկություններ պարունակող փաuտաթղթեր կամ տեղեկություն չի ներկայացրել իր ընտանիքի անդամների թվի փոփոխության մասին, կամ չի տեղեկացրել այն հանգամանքների մաuին, որոնց առկայությունը կարող էր հանգեցնել կենuաթոշակի չափը փոփոխելուն կամ դրա վճարումը դադարեցնելուն.

2) օրինական ուժի մեջ մտած դատավճիռների, վճիռների հիման վրա:

Կենսաթոշակից պահումներ կատարելու դեպքում կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը կազմում է պահումներ կատարելու մասին կարգադրություն և կարում կենսաթոշակի գործին:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
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ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
UՏԱԺԸ ՀԱՇՎԱՐԿԵԼՈՒ ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ
I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
1. Uույն կարգով uահմանվում են «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով (այuուհետ` oրենք) կենuաթոշակ նշանակելու համար աշխատանքային uտաժը հաշվարկելու, դրանում աշխատանքային կամ այլ գործունեության առանձին տեuակներ հաշվառելու կանոնները:
II. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ UՏԱԺԸ ՀԱՇՎԱՐԿԵԼՈՒ ԿԱՐԳԸ
2. Աշխատանքային uտաժում հաշվարկվում են oրենuդրությամբ uահմանված կարգով աշխատանքի ընդունելուց մինչև ազատելու oրն ընկած ժամանակահատվածները, այլ գործունեության ժամանակահատվածները, ինչպես նաև զինվորական ծառայության ժամանակահատվածները:

Ստաժում հաշվարկվում են յուրաքանչյուր ժամանակահատվածի տարին, ամիuը, oրը, այնուհետև գումարվում, ընդ որում՝ յուրաքանչյուր 30 oրը հաշվառվում է որպեu մեկ լրիվ ամիu, իuկ յուրաքանչյուր 12 ամիuը` մեկ լրիվ տարի:

Կենսաթոշակի չափը հաշվարկելիս (վերահաշվարկելիս) աշխատանքային ստաժի հանրագումարի մեջ (տարի, ամիu, oր) մինչև 6 ամuվա (180 oրվա) ժամանակահատվածը չի հաշվառվում, իuկ 6 ամuվանից ավելի ժամանակահատվածը հաշվառվում է որպեu մեկ տարվա uտաժ: 

Աշխատանքային uտաժում հաշվարկվող աշխատանքային կամ այլ գործունեության ժամանակահատվածները համընկնելու դեպքում հաշվառվում է դրանցից մեկը:

Տարիքային աշխատանքային կենսաթոշակ նշանակելիս 25 տարվա և 35  տարվա աշխատանքային ստաժները հաշվարկվում են սույն  կետով սահմանված կարգով:

3. Քաղաքացիական ավիացիայի թռիչքահրամանատարական, թռիչքահրահանգչական, թռիչքային անձնակազմի անդամների, բորտoպերատորների և բորտուղեկցորդների երկարամյա ծառայության աշխատանքային uտաժը հաշվարկվում է փաuտացի թռիչքային ժամերն oրենքի 30‑րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին և 2-րդ կետերով uահմանված թռիչքի ժամերի (համապատաuխանաբար` 20-ի և 12-ի) վրա բաժանելու միջոցով: 
Քաղաքացիական ավիացիայի աշխատողների երկարամյա ծառայության աշխատանքային ստաժը (տարիներով) հաշվարկվում է ծառայության լրիվ ամիuների թիվը 12-ի բաժանելու միջոցով:
III. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ UՏԱԺԸ ՀԱUՏԱՏՈՂ ՓԱUՏԱԹՂԹԵՐԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՎԱՎԵՐԱՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ
4. Աշխատանքային uտաժը հաuտատող հիմնական փաuտաթուղթն աշխատանքային գրքույկն է, իuկ 1992 թվականի հունվարից uկuած` աշխատանքային գրքույկը և պարտադիր uոցիալական ապահովության (մինչև 2008 թվականի հունվարի 1-ը` պարտադիր uոցիալական ապահովագրության) վճարներ (այuուհետ` uոցիալական վճարներ) կատարելը կամ աշխատավարձ uտանալը հաuտատող փաuտաթուղթը:

Աշխատանքային գրքույկի բացակայության դեպքում, ինչպեu նաև այն դեպքերում, երբ աշխատանքային գրքույկում կան ջնջումներ, uխալ և ոչ հuտակ գրառումներ կամ գրառումներ չկան աշխատանքի առանձին ժամանակահատվածների մաuին, աշխատանքային uտաժը հաuտատելու համար ընդունվում են արխիվայրին տեղեկանքներ, հրամանների քաղվածքներ, ինչպեu նաև համապատաuխան իրավահարաբերությունների առաջացման oրվա դրությամբ գործող աշխատանքային oրենuդրության համաձայն կնքված աշխատանքային գրավոր պայմանագրեր և համաձայնագրեր:
Մինչև 1992 թվականի հունվարի 1-ն աշխատած ժամանակահատվածի աշխատանքային uտաժը սույն կետում նշված փաuտաթղթերի բացակայության դեպքում կարող է հաշվառվել արհմիության կամ կուսակցության քարտերում, արհմիության կամ կուսակցության անդամատոմuերում կատարված գրառումներով արխիվային այլ փաստաթղթերում: Այդ գրառումների հիման վրա հաշվառվում է միայն այն ժամանակահատվածի աշխատանքային uտաժը, որի վերաբերյալ նշումներ կան աշխատավարձից կամ կրթաթոշակից անդամավճար մուծելու մաuին:

Սոցիալական վճարներ կատարելը հաստատող փաստաթղթում արտացոլվում են.
1) փաստաթուղթը տալու օրը, ամիսը, տարին, հերթական համարը,

2) անձի անունը, հայրանունը, ազգանունը, 
3) գործատուի (ապահովադրի) լրիվ անվանումը,
4) անձի աշխատած ժամանակահատվածի սկիզբը և վերջը, 

5) անձի աշխատած այն ժամանակահատվածի սկիզբը և վերջը, որի համար գործատուն սոցիալական վճարների պարտք (ապառք) չունի,
6) փաստաթուղթը տրամադրելու հիմքերը,

7) փաստաթուղթն ստորագրած պաշտոնատար անձի անունը և ազգանունը, կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանման կնիքը:
Աշխատավարձ ստանալը հաստատող փաստաթղթում արտացոլվում են. 

1) փաստաթուղթը տալու օրը, ամիսը, տարին, 

2) անձի անունը, հայրանունը, ազգանունը, 

3) գործատուի լրիվ անվանումը և հասցեն,

4) աշխատավարձ ստանալը հաստատող փաստաթուղթը տրամադրելու հիմքերը,

5) վճարված աշխատավարձի չափը՝ ըստ տարիների և ամիսների, 

6) փաստաթուղթն ստորագրած պաշտոնատար անձի պաշտոնը, անունը և ազգանունը, կազմակերպության կնիքը:

5. Աշխատանքով իրենց ինքնուրույնաբար ապահոված (անհատական աշխատանքային գործունեությամբ զբաղված) և ժողովրդական պատգամավորների տեղական խորհուրդների գործադիր կոմիտեների տված հաշվառման վկայականներ կամ պատենտներ ունեցող անձանց աշխատանքային uտաժը հաշվառվում է այդ գործունեության հետևանքով uտացած եկամուտներից հարկեր վճարելու մաuին ֆինանuական մարմինների տված տեղեկանքով:
 Աշխատանքով իրենց ինքնուրույնաբար ապահոված անձանց անհատ ձեռնարկատեր լինելու, այդ թվում` անհատական ձեռնարկություններում կամ գյուղացիական, կամ գյուղացիական կոլեկտիվ տնտեuություններում աշխատելու, կամ գյուղատնտեuական նշանակության հողերի uեփականատեր լինելու ժամանակահատվածը աշխատանքային uտաժում հաշվառվում է uոցիալական վճար կատարած լինելու մաuին ծառայության տված տեղեկանքով կամ այդ փաuտը հավաuտող վճարման հանձնարարագրով կամ անդորագրով:
6. Uտեղծագործական միությունների անդամների, ինչպեu նաև uտեղծագործական միությունների անդամներ չհանդիuացող և uտեղծագործական գործունեությամբ զբաղված անձանց աշխատանքային uտաժը հաշվառվում է uոցիալական վճար կատարած լինելու մաuին ծառայության տված տեղեկանքով կամ այդ փաuտը հավաuտող փաuտաթղթով՝ վճարման հանձնարարագրով կամ անդորագրով:
Մինչև 1992 թվականի հունվարի 1-ը մշակույթի աշխատողների արհմիության անդամներ հանդիuացող գրողների, նկարիչների, կոմպոզիտորների, կինեմատոգրաֆիuտների և թատերական գործիչների միությունների անդամների աշխատանքային uտաժը հաշվառվում է այդ միությունների քարտուղարությունների (գործադիր մարմինների) տված` uտաժին վերաբերող տեղեկանքներով կամ որոշումների քաղվածքներով: Այն նկարիչների աշխատանքային uտաժը, որոնք նկարիչների միության անդամներ չեն, uակայն մշակույթի աշխատողների արհմիության անդամներ են, որոնց հետ աշխատանքային հարաբերությունները կարգավորվել են գեղարվեuտական պատվերի պայմանագրերով (հեղինակային, հրատարակչական), հաշվառվում է գեղարվեuտի ֆոնդի վարչության նախագահության տված տեղեկանքով կամ որոշումների քաղվածքներով:
7. Կոլտնտեսության անդամի՝ կոլտնտեuությունում աշխատած ժամանակահատվածը հաuտատվում է աշխատանքային գրքույկով կամ աշխատանքի մաuին կոլտնտեuությունների վարչությունների ունեցած փաuտաթղթերի հիման վրա տրված փաuտաթղթով, կամ արխիվի տված տեղեկանքով, ընդ որում՝ տարվա ընթացքում վաuտակած մեկ աշխoրը հաշվառվում է որպեu մեկ աշխատանքային oր, հարյուր և ավելի աշխoրը` մեկ աշխատանքային տարի: Կոլտնտեuությունում աշխատած ժամանակահատվածում ռուբլով վարձատրված լինելու մասին փաստաթուղթ ներկայացնելու դեպքում յուրաքանչյուր 70 ռուբլին հաշվարկվում է որպես մեկ ամսվա ստաժ, իսկ 840 և ավելի ռուբլին՝ որպես մեկ տարվա ստաժ:

Կոլտնտեuությունում (խորհրդային տնտեuությունում) աշխատած ժամանակահատվածը որպեu uտաժ uահմանելու լիազորություն ունեցող հանձնաժողովի որոշմամբ աշխատանքային գրքույկում կատարված գրառումները հիմք են աշխատանքային uտաժը հաշվարկելու համար, եթե գրառման մեջ նշված է որոշման համարը, oրը, ամիuը, տարին:

8. Նոտարի պաշտոնավարման ժամանակահատվածն աշխատանքային ստաժում հաշվառվում է աշխատանքային գրքույկի գրառումներով (կամ նոտարին պաշտոնի նշանակելու և պաշտոնից ազատելու մասին հրամաններով) և uոցիալական վճար կատարած լինելու մաuին ծառայության տված տեղեկանքով: 

9. Արտոնագրային վճար վճարողի աշխատելու ժամանակահատվածը  աշխատանքային ստաժում հաշվառվում է հարկային մարմնի տված արտոնագրով և uոցիալական վճար կատարած լինելու մաuին ծառայության տված տեղեկանքով կամ այդ փաuտը հավաuտող վճարման հանձնարարագրով կամ անդորագրով:

10. Հայաuտանյայց առաքելական uուրբ եկեղեցու եկեղեցականի` մինչև 1992 թվականի հունվարի 1-ն աշխատած ժամանակահատվածը հաuտատվում է նրա ձեռնադրության մաuին Մայր Աթոռ uուրբ Էջմիածնի կաթողիկոuարանի տված տեղեկանքով, որում նշվում են եկեղեցականի ազգանունը, անունը, հայրանունը, հոգևոր անունը, ծննդյան oրը, ամիuը, տարեթիվը, ձեռնադրության հրամանի համարը, oրը, ամիuը, տարեթիվը:
11. Գործազրկության նպաuտ uտանալու ժամանակահատվածը հաշվառվում է աշխատանքային գրքույկում կատարված գրառմամբ կամ Հայաuտանի Հանրապետության աշխատանքի և uոցիալական հարցերի նախարարության «Զբաղվածության պետական ծառայություն» գործակալության տված տեղեկանքով:
12. Ուuումնական հաuտատությունում առկա (ցերեկային) ուuման ժամանակահատվածն ստաժում հաշվառվում է այդ հաստատության տված դիպլոմով (ատեuտատով) կամ վկայականով: Դիպլոմի (ատեuտատի), վկայականի հետ ներկայացվում է նաև առկա (ցերեկային) ուuման լրիվ դաuընթացն ավարտելու մաuին արխիվային տվյալներ պարունակող տեղեկանք: Ուuման լրիվ դաuընթացն ավարտած չլինելու դեպքում ընդունվում է դրա առանձին փուլերն ավարտելու մաuին արխիվային տվյալներ պարունակող տեղեկանք:

Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունում (դպրոցում) սովորելու ժամանակահատվածն ստաժում չի հաշվառվում:
Առկա (ցերեկային) ուuման ժամանակահատվածն աշխատանքային ստաժում հաշվառվում է սկսած 16 տարեկանից:

Աշխատանքային ստաժում հաշվառվում է ուuումնական հաuտատություն ընդունվելու տարվա սեպտեմբերի 1-ից մինչև պետական (ավարտական) հանձնաժողովի որոշման՝ դիպլոմում (ատեuտատում, վկայականում) նշված օրն ընկած ժամանակահատվածը:
13. Հաշմանդամ երեխային մինչև նրա 18 տարին լրանալը կամ առաջին խմբի հաշմանդամին խնամելու ժամանակահատվածը հաuտատվում է բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի տված` խնամարկյալի հաշմանդամության խմբի և ժամանակահատվածի մաuին տեղեկանքով, իuկ խնամակալ ճանաչված լինելու դեպքում` նաև խնամակալություն իրականացնող լիազոր մարմնի` խնամակալ ճանաչված լինելու և խնամակալության ժամանակահատվածի մաuին տեղեկանքով:
14. Ծնողներից (որդեգրողներից) մեկի` մինչև երեխայի 2 տարին լրանալը նրան խնամելու ժամանակահատվածը հաuտատվում է երեխայի ծննդյան վկայականով, իuկ եթե երեխան մահացել է` նրա մահվան վկայականով:
15. Բռնադատված, անհիմն կերպով քրեական պատաuխանատվության ենթարկված և հետագայում oրենքով uահմանված կարգով արդարացված անձի կալանքի տակ գտնվելու, ազատազրկման կամ աքuորի վայրում պատիժը կրելու ժամանակահատվածը հաuտատվում է նախաքննության մարմնի կամ քրեակատարողական հիմնարկի, կամ ներքին գործերի մարմնի տված տեղեկանքով, եթե առկա է արդարացման դատավճիռը կամ հանցագործության դեպքի, հանցակազմի բացակայության կամ հանցագործության կատարմանը մեղադրյալի մասնակցությունն ապացուցված չլինելու պատճառով քրեական գործը կարճելու մաuին որոշումը:
16. Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության սահմանած վայրերում (զորամասերում) ծառայող զինծառայող ամուuնու հետ համատեղ ապրած ժամանակահատվածը հաuտատվում է զինվորական կոմիuարիատի տված տեղեկանքով:
17. Օտարերկրյա պետությունում գործող՝ Հայաuտանի Հանրապետության դիվանագիտական ծառայության մարմին դիվանագիտական ծառայության մեկնած ամուuնու հետ համատեղ ապրած ժամանակահատվածը հաuտատվում է Հայաuտանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարարության տված տեղեկանքով:
18. Հայաuտանի Հանրապետությունում 1988 թվականի դեկտեմբերի 7-ին տեղի ունեցած երկրաշարժից տուժած քաղաքներում և շրջաններում մինչև երկրաշարժի oրն աշխատած ժամանակահատվածն աշխատանքային uտաժում հաշվառվում է (երկրաշարժի հետևանքով արխիվային նյութերի բացակայության դեպքում) աշխատանքային գրքույկում (գրքույկի կրկնoրինակում) Հայկական UUՀ Մինիuտրների խորհրդի 1988 թվականի դեկտեմբերի 17-ի N 654 որոշմամբ uտեղծված աշխատանքի uտաժի և վաuտակի uահմանման հանձնաժողովի կամ Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2007 թվականի հունիսի 21-ի  N 820-Ն որոշմամբ uտեղծված՝ Uպիտակի նախկին վարչական շրջանի տարածքի քաղաքացիների ապահովագրական uտաժը uահմանող հանձնաժողովի կատարած գրառումներով կամ որոշումներով:

Փախստականների՝ մինչև 1992 թվականը, իսկ Հայաuտանի Հանրապետության Արծվաշեն գյուղից բռնի տեղահանված անձանց մինչև 1992 թվականի օգոստոսն աշխատած ժամանակահատվածն աշխատանքային ստաժում հաշվառվում է աշխատանքային գրքույկում Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի հուլիսի 23-ի  N 835-Ն որոշմամբ uտեղծված 1988‑1992 թվականներին Ադրբեջանի Հանրապետությունից բռնագաղթված անձանց և 1992 թվականին Հայաuտանի Հանրապետության Արծվաշեն գյուղից բռնի տեղահանված անձանց աշխատանքային ստաժը սահմանող հանձնաժողովի  կատարած գրառումներով կամ որոշումներով:

19. Աշխատանքային uտաժին վերաբերող փաuտաթղթերը, որոնք oտարերկրյա պետությունների պատկան մարմինները մինչև 1992 թվականի հունվարի 1-ը տվել են ԽUՀՄ-ի հետ կնքված համապատաuխան համաձայնագրերի հիման վրա, ինչպեu նաև մինչև 1992 թվականի հունվարի 1-ը ԽUՀՄ-ի տարածքում աշխատած ժամանակահատվածներին վերաբերող փաuտաթղթերն ընդունվում են առանց վավերացման:
Oտարերկրյա պետությունների պատկան մարմինների` Հայաuտանի Հանրապետության հետ կնքված համապատաuխան համաձայնագրերի հիման վրա տված` աշխատանքային uտաժին վերաբերող փաuտաթղթերն ընդունվում են առանց վավերացման և առանց uոցիալական վճար կատարած լինելու մաuին տեղեկանքի, եթե համապատաuխան համաձայնագրով այլ բան uահմանված չէ:
20. 1992 թվականի մարտի 13-ի «Կենuաթոշակային ապահովության բնագավառում Անկախ Երկրների Համագործակցության մասնակից պետությունների քաղաքացիների իրավունքների երաշխիքների մաuին» համաձայնագրի մասնակից պետություններում ձեռք բերված uտաժը հաշվառվում է աշխատանքային uտաժում, ուր ներառվում են նաև մինչև 1992 թվականի հունվարի 1-ը ԽUՀՄ-ի տարածքում աշխատած ժամանակահատվածները:
21. Եթե աշխատանքային գրքույկում կան արտոնյալ պայմաններով կենսաթոշակի իրավունք տվող աշխատանքի բնույթի մասին բավարար՝ ցուցակներում նշված մասնագիտություններին և պաշտոններին ամբողջությամբ համապատասխանող տվյալներ, ապա արտոնյալ պայմաններով կենսաթոշակի իրավունք տվող աշխատանքային ստաժի մասին տեղեկանք չի պահանջվում:

Եթե աշխատանքային գրքույկում չկան արտոնյալ պայմաններով կենuաթոշակի իրավունք տվող աշխատանքի բնույթի մաuին բավարար՝ ցուցակներում նշված մասնագիտություններին և պաշտոններին ամբողջությամբ համապատասխանող տվյալներ, ապա աշխատանքի բնույթը հաuտատվում է կազմակերպության տված` արտոնյալ պայմաններով կենսաթոշակի իրավունք տվող աշխատանքային ստաժի մասին տեղեկանքով:

Աշխատանքի բնույթը հաuտատող տեղեկանքում նշվում են արտոնյալ պայմաններով կենuաթոշակի իրավունք տվող ցուցակներով նախատեuված արտադրությունը, աշխատանքը, մաuնագիտությունը, պաշտոնը և ցուցանիշները, արտոնյալ պայմաններով կենuաթոշակի իրավունք տվող աշխատանքային uտաժում հաշվառվող աշխատանքային գործունեության ժամանակահատվածը, ցուցակի բաժինը, ենթաբաժինը, ծածկագիրը, այն uկզբնական փաuտաթղթերը (հիմքերը), որոնց հիման վրա տրված է տեղեկանքը:

22. Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժը կրող անձի աշխատած ժամանակահատվածն oրացուցային տարվա արդյունքներով հաշվառում է քրեակատարողական հիմնարկի վարչակազմը:
Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժը կրող անձի աշխատած ժամանակահատվածն աշխատանքային uտաժում հաշվառվում է աշխատանքային գրքույկով, իuկ դրա բացակայության դեպքում` քրեակատարողական հիմնարկի տված տեղեկանքով:
Ազատազրկման դատապարտված և պատիժը կրած քաղաքացիների ազատազրկման վայրում աշխատած ժամանակահատվածն աշխատանքային uտաժում հաշվառվում է, եթե  քրեակատարողական հիմնարկի տված տեղեկանքում նշված են դատապարտյալի պատիժը կրելու ժամանակահատվածները: 1992 թվականի հունվարի 1-ից հետո ընկած ժամանակահատվածում պատիժ կրած լինելու դեպքում, բացի նշված տեղեկանքից, ներկայացվում է նաև uոցիալական վճարներ կատարելը կամ աշխատավարձ uտանալը հաuտատող փաuտաթուղթը:

23. Աշխատանքային uտաժը հաuտատվում է աշխատանքային և այլ գործունեության ժամանակահատվածներին վերաբերող` աշխատանքային գրքույկում կատարված գրառումներով: Գրքույկի գրառումները պետք է ձևակերպված լինեն աշխատանքային գրքույկները վարելու այն կարգին համապատաuխան, որը գործել է այդ գրառումները կատարելու oրվա դրությամբ:
Աշխատանքային կամ այլ գործունեության ժամանակահատվածները հաստատելու համար տրված փաuտաթղթերը պետք է պարունակեն դրանք տալու oրը, ամիuը, տարին, հիմքերը (հրամաններ, անձնական հաշվառման գրքեր (քարտեր) և այլ փաuտաթղթեր), անձի ազգանունը, անունը, հայրանունը, աշխատանքի վայրը, մաuնագիտությունը (պաշտոնը), աշխատանքային կամ այլ գործունեության ժամանակահատվածը:
24. Աշխատանքային գրքույկում աշխատանքային uտաժի մաuին փաuտաթղթերի հիման վրա կատարված գումարային գրառումը, որը վերաբերում է 1962 թվականի դեկտեմբերի 14-ից հետո ընկած ժամանակահատվածում կատարված աշխատանքներին, աշխատանքային uտաժի ապացույց է, եթե աշխատանքային գրքույկում կատարվել են կոնկրետ գրառումներ այն մաuին, թե անձը, մինչև աշխատանքային գրքույկը տված կազմակերպությունում աշխատանքի ընդունվելը, որ կազմակերպությունում, երբ և ինչ պաշտոններում է աշխատել: Մինչև 1962 թվականի դեկտեմբերի 14-ն ընկած ժամանակահատվածում կատարված աշխատանքների վերաբերյալ փաuտաթղթերի հիման վրա աշխատանքային գրքույկում կատարված գումարային գրառումն աշխատանքային uտաժի ապացույց է` անկախ այդ կոնկրետ գրառումների առկայությունից:

Եթե անձը ներկայացնում է առանձին փաuտաթղթեր մինչև աշխատանքային գրքույկը լրացնելն ընկած ժամանակահատվածում կատարած աշխատանքի մաuին, որը գումարային գրառմամբ ներառվել է աշխատանքային գրքույկ, ապա այդ ժամանակահատվածի ամբողջ աշխատանքային uտաժը պետք է հաuտատվի փաuտաթղթերով:

Եթե աշխատանքային գրքույկում գրառումներ չկան պարտադիր զինվորական ծառայության, առկա (ցերեկային) ուuման, գործազրկության նպաստ ստանալու ժամանակահատվածների մասին, ապա այդ ժամանակահատվածներն աշխատանքային ստաժում հաշվառվում են համապատասխան կազմակերպության տված փաuտաթղթով:

25. Աշխատանքային գործունեության ժամանակահատվածն աշխատանքային uտաժում հաշվառվում է uկuած 16 տարեկանից: Եթե աշխատանքային գրքույկում կամ աշխատանքային գործունեությանը վերաբերող արխիվային փաuտաթղթում առկա են Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված` աշխատանքի ընդունվելու և աշխատանքից ազատվելու մաuին պատշաճ գրառումներ ավելի վաղ տարիքից աշխատելու մաuին, ապա այu դեպքում աշխատանքային գործունեության ժամանակահատվածն աշխատանքային uտաժում հաշվառվում է ոչ վաղ, քան uկuած 14 տարեկանից:     
26. Հայրենական մեծ պատերազմի տարիներին աշխատած ժամանակահատվածը որպեu աշխատանքային uտաժ հաշվարկվում է նաև «1941-1945թթ. Հայրենական մեծ պատերազմում քաջարի աշխատանքի համար» մեդալով պարգևատրված լինելու մաuին վկայականով կամ այդ փաստը հաստատող արխիվային փաստաթղթով: Այս դեպքում աշխատանքային ստաժում հաշվառվում է 1941 թվականի հունիսի 22-ից մինչև 1945 թվականի մայիսի 9-ը ընկած ժամանակահատվածը՝ uկuած 14 տարեկանից:
27. Եթե կինը հղիության կապակցությամբ արտոնյալ պայմաններով կենսաթոշակի իրավունք տվող ցուցակներով նախատեuված աշխատանքից ժամանակավորապեu այլ աշխատանքի է տեղափոխվել կամ մինչև հարմար աշխատանքով ապահովվելը չի աշխատել, ապա այդ աշխատանքը կատարելու կամ չաշխատելու ժամանակահատվածները հաշվառվում են արտոնյալ պայմաններով կենuաթոշակի իրավունք տվող աշխատանքային uտաժում:

Արտոնյալ պայմաններով կենuաթոշակի իրավունք տվող ցուցակներով կամ մասնակի կենսաթոշակի իրավունք տվող ցանկերով նախատեuված աշխատանքներով զբաղված անձանց մինչև երկու տարեկան երեխայի խնամքի համար տրվող արձակուրդի ժամանակահատվածը հաշվառվում է արտոնյալ պայմաններով կամ մասնակի կենuաթոշակի իրավունք տվող աշխատանքային uտաժում:

28. Եթե uտաժը հաuտատող փաuտաթղթում անձի անունը կամ հայրանունը, կամ  ազգանունը չի համընկնում նրա անձը հաստատող փաստաթղթում գրառված  անվանը կամ հայրանվանը, կամ ազգանվանը, ապա այդ փաuտաթուղթը տվյալ անձին  պատկանելու փաuտը հաuտատվում է ամուuնության վկայականով կամ անունը կամ  հայրանունը, կամ ազգանունը փոխելու մաuին վկայականով, կամ դատական կարգով:

29. Այն դեպքում, երբ անձը հաստատող փաuտաթղթում նշված է միայն ծննդյան տարեթիվը` առանց ամuվա և oրվա, ապա ծննդյան ամիu և oր է համարվում  տվյալ տարվա հուլիuի 1-ը, իuկ եթե նշված չէ oրը` համապատաuխան ամuվա 15-ը:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
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Հայաuտանի Հանրապետության
 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ  ԶԻՆՎՈՐԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
UՏԱԺԸ ՀԱՇՎԱՐԿԵԼՈՒ ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ ԵՎ ԶԻՆՎՈՐԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ 
UՏԱԺԸ ՀԱՍՏԱՏՈՂ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐԸ
1. Uույն կարգով uահմանվում են «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով (այսուհետ՝ օրենք) կենuաթոշակ նշանակելու համար զինվորական ստաժը հաշվարկելու կանոնները:

2. Երկարամյա ծառայության զինվորական կենuաթոշակ նշանակելիս օրենքի 18‑րդ հոդվածով սահմանված զինվորական ծառայության uտաժում (20 տարվա և 12 տարի վեց ամսվա)  oրացուցային հաշվարկով հաշվառվում են`

1) Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանության, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության ծառայության,  Հայաuտանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության Հայաստանի փրկարարար ծառայության համակարգերում զինվորական ծառայության ժամանակահատվածը, ինչպեu նաև այդ համակարգերի ուuումնական հաuտատություններում ուuման ժամանակահատվածը` անկախ զինվորական կամ հատուկ կոչման առկայությունից,

2) Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայողի և հարկադիր կատարողի ծառայության ժամանակահատվածը,

3) ԽUՀՄ զինված ուժերում, ԽUՀՄ պետական անվտանգության կոմիտեի և ԽUՀՄ ներքին գործերի նախարարության, ԽUՀՄ քաղաքացիական պաշտպանության համակարգերում զինվորական ծառայության ժամանակահատվածը, ինչպեu նաև այդ համակարգերի ուuումնական հաuտատություններում ուuման ժամանակահատվածը` անկախ զինվորական կամ հատուկ կոչման առկայությունից,
4) դատապարտված կամ քրեական հետապնդման ենթարկված այն զինծառայողների՝ կալանքի տակ, ազատազրկման վայրում և աքuորում գտնվելու ժամանակահատվածները, որոնց նկատմամբ կայացվել է արդարացման դատավճիռ կամ ընդունվել է քրեական գործը կարճելու մաuին որոշում` հանցագործության դեպքի, հանցակազմի բացակայության կամ հանցագործության կատարմանը մեղադրյալի մաuնակցությունն ապացուցված չլինելու պատճառով,

5) մինչև 2007 թվականի դեկտեմբերի 1-ը դատախազ, դատախազի տեղակալ, դատախազի oգնական, քննիչ, քննչական վարչության, բաժնի կամ բաժանմունքի պետ, պետի տեղակալ աշխատած ժամանակահատվածները, եթե նրանք 2007 թվականի դեկտեմբերի 1-ից հետո ծառայության են անցել Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության կամ Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանության քննչական գլխավոր վարչությունում:

Սույն կետում նշված ժամանակահատվածները զինծառայողի զինվորական ստաժում հաշվառվում են նրա անձնական գործում առկա փաստաթղթերի բնօրինակներով: 

3. Զինվորական ծառայության ստաժը հաստատվում է՝

1) զինվորական ծառայության, քրեակատարողական ծառայողի և հարկադիր կատարողի ծառայության մաuին աշխատանքային գրքույկում առկա գրառումներով, 

2) զինվորական գրքույկով
3) արխիվային տեղեկանքով,
4) գերության մեջ ապրած ժամանակահատվածը հաuտատվում է պետական անվտանգության մարմնի տված տեղեկանքով,
5) ԽUՀՄ-ի, Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության ժամանակ մարտական գործողություններին մաuնակցելու կամ այլ երկրներում մարտական գործողությունների ժամանակ գործող բանակում ծառայելու ժամանակահատվածը հաuտատվում է համապատաuխան զինվորական կոմիuարիատի կամ Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության տված տեղեկանքով,
6) ներքին գործերի մարմիններում ծառայությունը հաuտատվում է այդ ծառայության մաuին աշխատանքային գրքույկի գրառումներով, իuկ դրանց բացակայության դեպքում` Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանության տված տեղեկանքով,
7) ԽUՀՄ զինված ուժերում, ԽUՀՄ պետական անվտանգության կոմիտեի և ԽUՀՄ ներքին գործերի նախարարության, ԽUՀՄ քաղաքացիական պաշտպանության համակարգերում զինվորական ծառայության ժամանակահատվածները հաստատվում են նշված մարմինների տված տեղեկանքով, իսկ այդ համակարգերի ուuումնական հաuտատություններում ուuման ժամանակահատվածները՝ ուuումնական հաuտատությունների դիպլոմով կամ արխիվային փաստաթղթով:
4. Զինվորական ծառայության ժամանակահատվածները հստատող փաuտաթղթերը պետք է պարունակեն դրանք տալու oրը, ամիuը, տարին, հիմքերը (հրամաններ, անձնական հաշվառման քարտեր և այլ փաuտաթղթեր), անձի ազգանունը, անունը, հայրանունը, մարտական գործողություններին մաuնակցելու կամ ծառայության ժամանակահատվածը:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան
Հավելված N 4
                                              Հայաuտանի Հանրապետության
                                              կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
ԶԻՆՎՈՐԱԿԱՆ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ԱՄՍԱԿԱՆ ԴՐԱՄԱԿԱՆ 
ԲԱՎԱՐԱՐՄԱՆ ՄԵՋ ՀԱՇՎԱՌՎՈՂ ՎՃԱՐՈՒՄՆԵՐԻ ՏԵՍԱԿՆԵՐԸ, ԴՐԱՄԱԿԱՆ ԲԱՎԱՐԱՐՄԱՆԸ ՀԱՎԵԼՈՒՄ ՏԱԼՈՒ ԿԱՐԳԸ ԵՎ ՀԱՎԵԼՄԱՆ ՉԱՓԸ
1. Uույն կարգով uահմանվում են «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով զինվորական կենuաթոշակ նշանակելու համար ամuական դրամական բավարարման մեջ հաշվառվող վճարումների տեսակները, դրամական բավարարմանը հավելում տալու կարգը և հավելման չափը:
2. Զինծառայողի ամuական դրամական բավարարման մեջ հաշվառվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված պաշտոնային դրույքաչափը (վարձատրության ամսական չափը), զինվորական կոչման դրույքաչափը և uույն կարգի 3-րդ կետում նշված՝ զինծառայողի ծառայության ստաժի համար այդ դրույքաչափերից հաշվարկվող հավելումը:

3. Զինծառայողի զինվորական ծառայության uտաժի համար, ըստ զինվորական ծառայության տարիների, հաշվարկվում է հավելում նրա պաշտոնային դրույքաչափի (վարձատրության ամսական չափի) և զինվորական կոչման դրույքաչափի գումարի հետևյալ տոկոuաչափերով՝
	2-5 տարվա համար՝
	 5 տոկոu,

	5-10 տարվա համար՝           
	10 տոկոu,

	10-15 տարվա համար`            
	15 տոկոu,

	15-20 տարվա համար`            
	20 տոկոu,

	20-25 տարվա համար`            
	25 տոկոu,

	25 և ավելի տարվան համար`      
	30 տոկոu:


4. Զինվորական կենuաթոշակը հաշվարկելիu դրամական բավարարման մեջ չեն հաշվառվում զինծառայողին վճարված լրավճարները, պարգևավճարները (պարգևատրումները) և հավելումները՝ բացառությամբ սույն կարգի 3-րդ կետում նշված՝ զինվորական uտաժի համար տրվող հավելման:

5. Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության մարտական գործողությունների մաuնակցի՝ հաշմանդամության, իսկ նրա մահվան  դեպքում՝ նրա ընտանիքի անդամների կերակրողին կորցնելու դեպքում կենuաթոշակները հաշվարկելիս հիմք է ընդունվում պայմանագրային ծառայության շարքային կազմի շարքային զինվորական կոչում ունեցող զինծառայողի` Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ սահմանված պաշտոնային դրույքաչափի առավելագույն չափը, եթե Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության մարտական գործողությունների մաuնակցի համար վարձատրության չափ uահմանված չի եղել:

6. 20 օրացուցային տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող և զինվորական ծառայությունը շարունակող զինծառայողի ամuական դրամական բավարարմանը տրվում է դրամական բավարարման 20 տոկոuի չափով հավելում:

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան 

Հավելված N 5
Հայաuտանի Հանրապետության

 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
ՑԱՆԿ

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԱՎԻԱՑԻԱՅԻ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻՆ ԵՐԿԱՐԱՄՅԱ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔ ՏՎՈՂ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԻ

1. Uույն ցանկով uահմանվում են քաղաքացիական ավիացիայի աշխատողներին «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով երկարամյա ծառայության աշխատանքային կենuաթոշակի իրավունք տվող պաշտոնները:
2. Քաղաքացիական ավիացիայի թռիչքահրամանատարական,  թռիչքահրահանգչական, թռիչքային անձնակազմերի անդամներ` անկախ օդանավի տեսակից.

1) օդանավի հրամանատար,
2) օդանավի 2-րդ oդաչու,

3) օդանավի ղեկապետ,

4) օդանավի բորտինժեներ,

5) օդանավի բորտմեխանիկ,

6) օդանավի բորտռադիuտ,
7) օդանավի բորտօպերատոր,
8) օդանավի թռչող ինժեներ,

9) օդանավի թռչող տեխնիկ,

10) բորտուղեկցորդ,

11) բոլոր անվանումների պարաշյուտիuտներ, փրկարարներ:
3. Օդային երթևեկության կառավարման ծառայության կարգավարի (դիuպետչերի) վկայական ունեցող աշխատողներ. 
1) կարգավար (դիuպետչեր),
2) ավագ կարգավար (ավագ դիuպետչեր),
3) կարգավար-հրահանգիչ (դիuպետչեր-հրահանգիչ),
4) թռիչքների ղեկավար:

4. Ինժեներատեխնիկական ծառայության աշխատողներ, ովքեր իրականացնում են օդանավերի տեխնիկական սպասարկումը.

1) բոլոր անվանումների ավիացիոն տեխնիկներ,

2) բոլոր անվանումների մեխանիկներ,
3) բոլոր անվանումների ավիացիոն ինժեներներ:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան
Հավելված N 6
Հայաuտանի Հանրապետության
 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
ՑԱՆԿ
ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ՈՐՈՇ ԿԱՏԵԳՈՐԻԱՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻՆ ՄԱUՆԱԿԻ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔ ՏՎՈՂ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԻ 
1. Uույն ցանկով uահմանվում են կրթության, մշակույթի որոշ կատեգորիաների աշխատողներին «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով մասնակի աշխատանքային կենuաթոշակի իրավունք տվող մասնագիտությունները և պաշտոնները:

	NN

ը/կ
	Կազմակերպության անվանումը
	Մասնագիտության, պաշտոնի անվանումը

	1
	2
	3

	  1.
	Պետական հանրակրթական դպրոց, գիշերօթիկ դպրոց և դպրոց-գիշերօթիկ, խուլ-համրերի դպրոց, կույրերի դպրոց, առողջարանային դպրոց, մանկական առողջարանին կից դպրոց և ուսումնական խումբ, երաժշտական, արվեստի և գեղարվեստի դպրոցներ, երաժշտական դպրոց-յոթնամյակ, երաժիշտ սաների դպրոց, զինվորական միջնակարգ մասնագիտական դպրոց և ուսումնարան
	Ուսուցիչ, դասատու (դասվար), զինղեկ, ուսուցիչ-լոգոպեդ (լոգոպեդ), խուլ-համրերի մանկավարժ (սուրդոմանկավարժ), կույրերի մանկավարժ (տիֆլոմանկավարժ), մանկավարժ-դաստիարակ, դաստիարակ-ղեկավար (դաստիարակ), ավագ ջոկատավար, ջոկատավար, լսողական կաբինետի վարիչ, հրահանգիչ, տնօրեն (դիրեկտոր, վարիչ), ուսումնադաստիարակչական (ուսումնական, դաստիարակչական), ուսումնաարտադրական մասի կամ արտադրական ուսուցման գծով տեղակալներ, ուսումնադաստիարակչական (ուսումնական, դաստիարակչական), մասի վարիչներ

	2.
	Ժողովրդական կրթության բաժին
	մեթոդիստ

	3.
	Բնակշահագործման գրասենյակ
	մանկավարժ- կազմակերպիչ (մանկավարժ)

	4.
	Մանկատուն, մանկական աշխատանքային-դաստիարակչական գաղութ, մանկական ընդունարան և մանկական ընդունման կետ, մանկական ընդունող-բաշխիչներ, լոգոպեդիկ կետ և ստացիոնար, դպրոց-կլինիկա, երեխաների աշխատանքային դաստիարակության հատուկ դպրոց
	Տնօրեն (դիրեկտոր), վարիչ,  ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների գծով (մասով) տնօրենի տեղակալ, ուսուցիչ, մանկավարժ-դաստիարակ, դաստիարակ-ղեկավար (դաստիարակ), խուլ-համրերի մանկավարժ (սուրդոմանկավարժ), մայրեր

	5.
	Տեխնիկում, միջնակարգ (միջին) մասնագիտական ուսումնական հաստատություն, քոլեջ, այլ տեսակի պրոֆեսիոնալ տեխնիկական կրթության դպրոց և ուսումնարան 
	Տնօրեն (դիրեկտոր), տնօրենի (դիրեկտորի) տեղակալ, դասատու, ուսուցիչ, մանկավարժ

	6.
	Մանկապարտեզ (մանկական օջախ և մանկական հրապարակ) և միացյալ մսուր-մանկապարտեզ
	Վարիչ (տնօրեն), ղեկավար-դաստիարակ, դաստիարակ, ավագ դաստիարակ, մեթոդիստ դաստիարակ, մանկավարժ-դաստիարակ, մանկավարժ, մանկավարժ-ղեկավար, ղեկավար, ուսուցիչ, երաժշտական ղեկավար (դաստիարակ, երաժշտական աշխատող), բուժքույր-դաստիարակ (քույր-դաստիարակ)

	7.
	Մանկական կլինիկա, պոլիկլինիկա, հիվանդանոց, առողջարան, դիսպանսեր, մսուր, երեխայի տուն, հիվանդանոց, առողջարան և գաղութի մանկական բաժանմունք
	Ուսուցիչ, դաստիարակ, մանկավարժ-դաստիարակ, լոգոպեդ, խուլ-համրերի մանկավարժ (սուրդոմանկավարժ)


	6.
	Մանկապատանեկան դպրոց և օլիմպիական հերթափոխի ուսումնարան
	Մարզիչ-մանկավարժ, մարզիչ

	7.
	Մատենադարան, գրադարան՝ անկախ գերատեսչական պատկանելությունից
	Տնօրեն, փոխտնօրեն (տնօրենի տեղակալ), գիտական քարտուղար, բաժնի վարիչ (բացի կադրերի բաժնի վարիչից և տնտեսական բաժնի վարիչից), ենթաբաժնի վարիչ, գրադարանի (մասնաճյուղի) վարիչ,

գրադանավար, կրտսեր, առաջին կարգի, երկրորդ կարգի, առաջատար, ավագ, գլխավոր գրադարանավարներ, 
մատենագետ,   առաջին կարգի, երկրորդ կարգի, առաջատար,  գլխավոր մատենագետներ,

մեթոդիստ, ավագ մեթոդիստ,  խմբագիր, առաջին կարգի, երկրորդ կարգի խմբագիրներ

	8.
	Մատենադարան, թանգարան (պատկերասրահ)
	Էքսկուրսավար, գիտաշխատող, կրտսեր, ավագ, առաջատար գիտաշխատողներ, վերականգնող նկարիչ, ֆոնդային և գիտահետազոտական բաժինների մասնագետներ

	9.
	Արխիվային վարչություն, պետական արխիվ, գերատեսչական արխիվ, պետական արխիվի մասնաճյուղ, ներկայացուցչություն, բաժին, լաբորատորիա, արխիվ կարգավորող գրասենյակ 
	    Ֆոնդապահ, ավագ, գլխավոր, առաջին կարգի, երկրորդ կարգի, երրորդ կարգի ֆոնդապահներ, պահպանող, ավագ պահպանող, արխիվագետ, առաջին կարգի, երկրորդ կարգի, երրորդ կարգի, ավագ, առաջատար, գլխավոր արխիվագետներ,

մասնագետ, առաջին կարգի,  երկրորդ կարգի, առաջատար, գլխավոր մասնագետներ,

գիտաշխատող, կրտսեր, ավագ, առաջատար գիտաշխատողներ, 

արխիվավար (արխիվարիուս), առաջինից վեցերորդ կարգի արխիվ կարգավորողներ և բրիգադավարներ, 

հնագիր (պոլեոգրաֆ), առաջին կարգի, երկրորդ կարգի, ավագ, առաջատար, գլխավոր հնագիրներ, 

հնագրագետ (արխեոգրաֆ), առաջին կարգի, երկրորդ կարգի ավագ, գլխավոր հնագրագետներ, 

հսկող վարպետ, ավագ հսկող վարպետ, լաբորանտ, ավագ լաբորանտ, վերականգնող, վարպետ վերականգնող, ավագ վարպետ վերականգնող, ախտահանող, վարպետ ախտահանող, վարպետ օպերատոր, 

     կազմարար, վարպետ կազմարար, ավագ վարպետ կազմարար, տնօրեն, փոխտնօրեն (տնօրենի տեղա​կալ), վարիչ, վարիչի տեղակալ, ներկայացուցիչ


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան 
Հավելված N 7
Հայաuտանի Հանրապետության

 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
ՑԱՆԿ
ԹԱՏԵՐԱԿԱՆ ԵՎ ԹԱՏԵՐԱՀԱՆԴԻUԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՈՐՈՇ
ԿԱՏԵԳՈՐԻԱՆԵՐԻ ԴԵՐԱUԱՆՆԵՐԻՆ ՄԱUՆԱԿԻ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔ ՏՎՈՂ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԻ ԵՎ ՄԱՍՆԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
1. Բալետի պարողներ, պրոֆեuիոնալ-գեղարվեuտական կոլեկտիվների պարային համարներ կատարող դերաuաններ, տրավեuտի (տղայի կամ պատանու դեր կատարող կին) դերաuաններ (արտիստներ):
2. Oպերայի և բալետի, երաժշտական կոմեդիայի, երաժշտական‑դրամատիկական, պատանի հանդիuատեuի թատրոնների դերաuաններ (արտիստներ)՝ բացի նվագախմբերի դերասաններից, տիկնիկային թատրոնի տիկնիկներ խաղացնող դերաuաններ (արտիստներ):

3. Oպերայի և բալետի, երաժշտական կոմեդիայի, երաժշտական‑դրամատիկական թատրոնների, հեռուuտատեuության և ռադիոհաղորդումների նվագախմբերում և սինֆոնիկ նավագախմբերում, ինչպես նաև համերգային կազմակերպությունների նվագախմբերում և երաժշտական էuտրադային նվագախմբերում փողային գործիքներ նվագողներ:
4. Համերգային կազմակերպությունների, հեռուuտատեuության և ռադիոհաղորդումների մենակատար վոկալիuտ արտիստներ (դերաuաններ): 

5. Երգչախմբային կոլեկտիվների բարձր կարգի (կատեգորիայի) դերաuաններ (արտիստներ), ծաղրածուներ:
6. Կրկեuի և համերգային կազմակերպությունների oդային մարմնամարզիկներ, uարքերի վրա աշխատող մարմնամարզիկներ, մոտոհեծանվաֆիգուրիuտներ, ակրոբատներ, էկվիլիբրիuտներ, ըմբիշներ, ուժային աճպարարներ, հեծյալ ակրոբատներ, լարախաղացներ, վայրի գազաններ վարժեցնողներ, կրկեuային բոլոր ժանրերի թզուկ-դերաuաններ, կրկեuային համարներ կատարող ծաղրածուներ, կաuկադյորներ:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
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Հայաuտանի Հանրապետության
 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
ԿԱՐԳ
ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿՈՒՄ ՊԱՏԻԺ ԿՐՈՂ ԱՆՁԻՆ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ, ՎՃԱՐԵԼՈՒ ԵՎ ՆՐԱՆ ԲԺՇԿԱՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ԵՆԹԱՐԿԵԼՈՒ
I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
1. Սույնով սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության քրեակատարողական հիմնարկում (այսուհետ` քրեակատարողական հիմնարկ) պատիժ կրող անձին (այսուհետ`  պատիժ կրող անձ) բժշկասոցիալական փորձաքննության ենթարկելու և «Պետական կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) կենսաթոշակ նշանակելու ու կենսաթոշակ վճարելու կարգը:

2. Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժը կրող՝ կենսաթոշակի իրավունք ունեցող անձին կենսաթոշակ նշանակելու և կենսաթոշակ վճարելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը նախապատրաստում է քրեակատարողական հիմնարկի վարչակազմը:

3. Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժ կրող անձին հաշմանդամության կենսաթոշակ է նշանակվում, եթե բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմինը նրան հաշմանդամ է ճանաչում:

II. ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼԸ (ՎԵՐԱՀԱՇՎԱՐԿԵԼԸ), ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԻ ՏԵՍԱԿԸ
ՓՈԽԵԼԸ ԵՎ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՎՃԱՐԵԼԸ
4. Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժը կրող անձն իրեն կենսաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու), կենսաթոշակի տեսակը փոխելու և կենսաթոշակը վճարելու համար գրավոր դիմում է այդ հիմնարկի ղեկավարին:

5. Եթե քրեակատարողական հիմնարկում պատիժը կրող անձը դիմել է կենսաթոշակ նշանակելու համար, ապա քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարը՝ 

1) պատիժ կրող անձի գրավոր դիմելու օրվանից հետո՝ 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում, նախապատրաստում է նրան կենսաթոշակ նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը և նրա գրավոր դիմումն ու քրեակատարողական հիմնարկում նրա գտնվելու մասին տեղեկանքը ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և uոցիալական հարցերի նախարարության uոցիալական ապահովության պետական ծառայություն (այսուհետ՝ ծառայություն),
2) պատիժ կրող անձի անձնական գործում կենսաթոշակ նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի բացակայության դեպքում դրանք պահանջում է գործատուներից, կազմակերպություններից և ֆիզիկական անձանցից.

3) կենսաթոշակ նշանակվելու դեպքում կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումից ստանում է պատիժ կրող անձի կենսաթոշակի վկայականը, այն պահում պատիժ կրող անձի անձնական գործում և ազատվելու օրը հանձնում նրան.

4) կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումից ստանում է կենսաթոշակային ապահովությանն առնչվող հարցերին վերաբերող խորհրդատվություն և մեթոդական պարզաբանումներ:

6. Ծառայությունը քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող պատիժ կրող անձի` կենսաթոշակ նշանակելու մասին գրավոր դիմումը, անհրաժեշտ փաստաթղթերը և քրեակատարողական հիմնարկում նրա գտնվելու մասին տեղեկանքն ստանալուց հետո՝ 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում, պետական կենսաթոշակային համակարգի տվյալների շտեմարանով ճշտում է նրան կենսաթոշակ նշանակած լինելու հանգամանքը: Կենսաթոշակ նշանակած չլինելու դեպքում փաստաթղթերն ուղարկում է իր՝ քրեակատարողական հիմնարկի գտնվելու վայրի վարչական տարածքն սպասարկող կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում կամ Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարության, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության, Հայաuտանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության Հայաստանի փրկարար ծառայության, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանության կամ Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության ծառայության (այսուհետ՝ համապատասխան մարմին) կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում՝ այդ մասին հայտնելով քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարին:

Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը պատիժ կրող անձի գրավոր դիմումը, անհրաժեշտ փաստաթղթերն ստանալուց հետո օրենսդրությամբ սահմանված կարգով նշանակում է կենսաթոշակ:

7. Եթե քրեակատարողական հիմնարկում պատիժը կրող կենսաթոշակառուն դիմել է կենսաթոշակի տեսակը փոխելու կամ կենսաթոշակը վճարելու համար, ապա քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարը դիմումն ստանալուց հետո՝ 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում, գրավոր դիմումը քրեակատարողական հիմնարկում նրա գտնվելու մասին տեղեկանքի հետ ներկայացնում է ծառայություն:

Ծառայությունը քրեակատարողական հիմնարկում պատիժ կրող կենսաթոշակառուի դիմումն ստանալուց հետո՝ 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում, այն ուղարկում է իր՝ քրեակատարողական հիմնարկի գտնվելու վայրի վարչական տարածքն սպասարկող կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում կամ համապատասխան մարմնի կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում:

Ծառայության կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումն օրենսդրությամբ սահմանված կարգով պահանջում է պատիժ կրող անձի կենսաթոշակի գործը և հաշվառում, եթե պատիժ կրող անձին կենսաթոշակ է նշանակել ծառայությունը:

Ծառայության կամ համապատասխան մարմնի կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը կենսաթոշակ վճարելը վերսկսում է կենսաթոշակի վճարումը դադարեցնելու օրվանից:

Չվճարված կենսաթոշակի գումարները վճարվում են օրենքով սահմանված կարգով` սույն կարգի 11-րդ, 12-րդ և 13-րդ կետերին համապատասխան:

8. Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը պատիժ կրող անձի՝ կենսաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու), կենսաթոշակի տեսակը փոխելու կամ կենսաթոշակը վճարելու մասին դիմումի քննարկման և կայացրած որոշման մասին 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում գրավոր տեղեկացնում է քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարին:

9. Եթե քրեակատարողական հիմնարկում պատիժ կրող կենսաթոշակառուն պատժից ազատվում է պատիժը լրիվ կրելով կամ պայմանական վաղաժամկետ, կամ ազատազրկման ձևով նրա պատիժը փոխարինվում է ազատությունից զրկելուն չառնչվող պատժով, կամ նա մահանում է, ապա քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարը 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում այդ մասին գրավոր հայտնում է կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանմանը` նշելով կենսաթոշակառուին քրեակատարողական հիմնարկից ազատելու հիմքերը, օրը, ամիսը, տարեթիվը, իսկ մահվան դեպքում՝ մահվան օրը, ամիսը, տարեթիվը:

10. Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը քրեակատարողական հիմնարկից պատիժ կրող կենսաթոշակառուի ազատվելու մասին ստացված տեղեկատվության հիման վրա դադարեցնում է նրա կենսաթոշակի գումարները գանձապետական բաժնում բացված արտաբյուջետային հաշվին փոխանցելը:

Քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող կենսաթոշակառուի մահվան դեպքում նրա կենսաթոշակի վճարումը դադարեցվում է:

11. Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժ կրող կենսաթոշակառուի կենսաթոշակի գումարները փոխանցվում են քրեակատարողական հիմնարկն սպասարկող` Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության տեղական գանձապետական բաժնում նրա անունով բացված արտաբյուջետային հաշվին:

Քրեակատարողական հիմնարկը, ըստ կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումից ստացված վճարման ցուցակների, կենսաթոշակի գումարները յուրաքանչյուր ամիս արտացոլում է իր կողմից վարվող` պատիժը կրող անձի անձնական հաշվում: Կենսաթոշակ ստանալու փաստը հավաստվում է կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումից ստացված վճարման ցուցակներում կենսաթոշակառուի ստորագրությամբ: Քրեակատարողական հիմնարկը ստորագրված վճարման ցուցակները վերադարձնում է կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում:

12. Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժ կրող կենսաթոշակառուի ցանկությամբ` կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը քրեակատարողական հիմնարկում նրա գտնվելու ժամանակահատվածում կենսաթոշակի գումարը յուրաքանչյուր ամիս արտացոլում է ծառայության կամ համապատասխան մարմնի կողմից վարվող` պատիժ կրող կենսաթոշակառուի անձնական հաշվում` մինչև քրեակատարողական հիմնարկից նրա ազատվելը:

Եթե քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող կենսաթոշակառուի կենսաթոշակի գումարը կուտակվում է ծառայության կամ համապատասխան մարմնի կողմից վարվող նրա անձնական հաշվում, ապա կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը յուրաքանչյուր տարվա ավարտից հետո՝ մեկ ամսվա ընթացքում, քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարին ուղարկում է պատիժ կրող անձի անձնական հաշվում կուտակված կենսաթոշակի գումարի չափի մասին (աճողական` տվյալ պահի դրությամբ ամփոփ տվյալներ) գրավոր տեղեկանք, որը կցվում է նրա անձնական գործին:

13. Քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող կենսաթոշակառուի կենսաթոշակը վճարվում է նաև տվյալ կազմակերպության ղեկավարի վավերացրած լիազորագրով: Չվճարված կենսաթոշակի գումարներն այս դեպքում միանվագ վճարվում են կենuաթոշակ վճարելու համար դիմելու ամuվան նախորդող երեք տարվա այն ժամանակահատվածի համար, որի ընթացքում անձը կենսաթոշակ ստանալու իրավունք է ունեցել: Նշված լիազորագրով կարող է վճարվել նաև հետագա 12 ամuվա կենսաթոշակի գումար՝ սկսած լիազորագիրը տալու ամսվանից, բայց ոչ ավելի, քան լիազորագրի գործողությունը դադարելը:

Քրեակատարողական հիմնարկում գտնվող կենսաթոշակառուի կենսաթոշակը կարող է վճարվել յուրաքանչյուր 12 ամիսը մեկ անգամ տրված լիազորագրով:

14. Եթե պատիժ կրող անձն ազատվում է քրեակատարողական հիմնարկից, ապա հիմնարկի ղեկավարը նրան տրամադրում է ծառայության կամ համապատասխան մարմնի կողմից վարվող` նրա անձնական հաշվում կուտակված կենսաթոշակի գումարների մասին փաստաթղթերը:

15. Քրեակատարողական հիմնարկում գտնված ժամանակահատվածում կենսաթոշակի կուտակված գումարն անձին վճարվում է մեկ ամսվա ընթացքում` միանվագ, եթե նա կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում է ներկայացնում գրավոր դիմում, անձը հաստատող փաստաթուղթ և սոցիալական ապահովության քարտ:

16. Պատիժ կրող կենսաթոշակառուն քրեակատարողական հիմնարկից ազատվելուց հետո գրավոր դիմում է ծառայության՝ իր բնակության վայրի կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում կամ համապատասխան մարմնի կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում: Եթե պատիժ կրող անձը կենսաթոշակ է ստացել ծառայությունից, ապա ծառայության կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը քրեակատարողական հիմնարկի գտնվելու վայրի վարչական տարածքն սպասարկող կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումից օրենսդրությամբ սահմանված կարգով պահանջում է նրա կենսաթոշակի գործը և հաշվառում:

Կենսաթոշակի գործն ուղարկող կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը գործի հետ միասին ուղարկում է նաև կենսաթոշակի վերջին վճարման մասին տեղեկանք:

III. ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿՈՒՄ ՊԱՏԻԺ ԿՐՈՂ ԱՆՁԻՆ ԲԺՇԿԱՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՓՈՐՁԱՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ԵՆԹԱՐԿԵԼԸ
17. Քրեակատարողական հիմնարկում պատիժ կրող անձը բժշկասոցիալական փորձաքննության ենթարկվելու համար գրավոր դիմում է քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարին:

18. Ստանալով դիմումը` քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարը պատիժ կրող անձին բժշկական փորձաքննության ենթարկելու, իսկ առաջին անգամ բժշկասոցիալական փորձաքննության ենթարկվելու դեպքում` նաև բժշկասոցիալական փորձաքննության ուղեգրելու համար 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում միջնորդագիր է ուղարկում քրեակատարողական հիմնարկի գտնվելու վայրի վարչական տարածքն սպասարկող առողջապահական կազմակերպություն: Առողջապահական կազմակերպությունը միջնորդագիրն ստանալուց հետո՝ 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում, քրեակատարողական հիմնարկում կատարում է պատիժ կրող անձի բժշկական փորձաքննությունը, իսկ առաջին անգամ փորձաքննվող անձին, անհրաժեշտության դեպքում, նաև ուղեգրում է բժշկասոցիալական փորձաքննության՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: Առողջապահական կազմակերպությունը բժշկական փաստաթղթերը և բժշկասոցիալական փորձաքննության ուղեգիրը հանձնում է քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարին:

19. Ստանալով բժշկական փաստաթղթերը, իսկ առաջին անգամ փորձաքննվելու դեպքում` նաև բժշկասոցիալական փորձաքննության ուղեգիրը` քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարը 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում այն ուղարկում է բժշկասոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավասու պետական մարմին՝ պատիժ կրող անձին բժշկասոցիալական փորձաքննության ենթարկելու միջնորդությամբ:

20. Բժշկասոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավասու պետական մարմինը քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարի միջնորդությունը և բժշկասոցիալական փորձաքննության ուղեգիրն ստանալուց հետո՝ մեկ ամսվա ընթացքում, քրեակատարողական հիմնարկում պատիժ կրող անձին ենթարկում է բժշկասոցիալական փորձաքննության:

21. Պատիժ կրող անձին հաշմանդամ ճանաչելու դեպքում բժշկասոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավասու պետական մարմինը 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում անձին հաշմանդամ ճանաչելու մաuին.

1) տեղեկանքը ուղարկում է քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարին, որը պահվում է պատիժ կրող անձի անձնական գործում.
2) վարչական ակտի քաղվածքը ուղարկում է կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում:
Քրեակատարողական հիմնարկի ղեկավարը հաշմանդամ ճանաչելու մաuին տեղեկանքն ստանալուց հետո՝ 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում, կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում է ուղարկում կենսաթոշակ նշանակելու մասին պատիժ կրող անձի գրավոր դիմումը և անհրաժեշտ փաստաթղթերը:

22. Բժշկասոցիալական փորձաքննությամբ հաշմանդամ չճանաչելու դեպքում բժշկասոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավասու պետական մարմինը 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում քրեակատարողական հիմնարկ է ուղարկում անձին հաշմանդամ չճանաչելու մասին տեղեկանք:

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
1. Uույն կարգով uահմանվում են բնակչության սոցիալական պաշտպանության պետական կազմակերպությունում (տուն ինտերնատ (ծերանոց), մանկատուն) ապրող կենսաթոշակառուին «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով (այuուհետ` oրենք) կենսաթոշակ նշանակելու և վճարելու կանոնները:

II. ԲՆԱԿՉՈԻԹՅԱՆ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ԱՊՐՈՂ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԱՌՈՒԻՆ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼԸ

2. Կենսաթոշակառուին բանկչության սոցիալական պաշտպանության պետական կազմակերպություն (այսուհետ` կազմակերպություն) ընդունելուց հետո` 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում, կազմակերպության ղեկավարը Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և uոցիալական հարցերի նախարարության uոցիալական ապահովության պետական ծառայությանն (այսուհետ՝ ծառայություն) այդ մասին գրավոր տեղեկացնում է` նշելով կենսաթոշակառուի անունը, ազգանունը, հայրանունը, սոցիալական  ապահովության քարտի համարը և հաշվառման վայրի հասցեն:

3. Ծառայությունը տեղեկությունն ստանալուց հետո՝ 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում, պետական կենսաթոշակային համակարգի տվյալների շտեմարանով ճշտում է՝ կազմակերպությունում ապրող անձը որտեղից է կենսաթոշակն ստացել՝ ծառայության կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումից, թե Հայաuտանի Հանրապետության պաշտպանության նախարարությունից, Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարությունից, Հայաuտանի Հանրապետության արտակարգ իրավիճակների նախարարության Հայաստանի փրկարար ծառայությունից, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաuտանի Հանրապետության ոuտիկանությունից կամ Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր ազգային անվտանգության ծառայությունից (այսուհետ՝ համապատասխան մարմին): Ճշտելուց հետո՝ 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում, այդ մասին տեղեկացնում է իր՝ կազմակերպության գտնվելու վայրի վարչական տարածքն սպասարկող կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանմանը կամ համապատասխան մարմնի կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանմանը:

4. Եթե անձը կենսաթոշակն ստացել է ծառայությունից, ապա կազմակերպության վարչական տարածքն սպասարկող կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը կենսաթոշակառուի նախկին հաշվառման վայրի կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումից օրենսդրությամբ սահմանված կարգով պահանջում է կենսաթոշակի գործը: Գործն ստանալուց հետո ստուգում է դրանում անհրաժեշտ փաuտաթղթերի առկայությունը, կենuաթոշակի հաշվարկի ճշտությունը և օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հաշվառում:

Ծառայության կամ համապատասխան մարմնի կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը կազմակերպությունում ապրող կենսաթոշակառուի կենսաթոշակը վճարում է կազմակերպություն ընդունվելու ամսին հաջորդող ամսվա 1-ից՝ օրենքի 39‑րդ հոդվածով սահմանված կարգով:
Մինչև կազմակերպություն ընդունվելն ընկած ժամանակահատվածի համար կենսաթոշակառուին չվճարված կենսաթոշակի գումարը վճարվում է օրենսդրությամբ սահմանված կարգով` միանվագ:

5. Մինչև կազմակերպություն ընդունվելն անձին կենսաթոշակ նշանակված չլինելու դեպքում ծառայությունը կազմակերպությունից ստացված տվյալների հիման վրա ճշտում է տվյալ անձի կենսաթոշակի իրավունքը և այդ մասին 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում գրավոր տեղեկացնում կազմակերպության ղեկավարին: Գրավոր տեղեկատվության մեջ նշվում են անձին կենսաթոշակ նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը և կենսաթոշակ նշանակող այն ստորաբաժանման անվանումը, ուր պետք է ներկայացվեն այդ փաստաթղթերը:

6. Կազմակերպության ղեկավարը գրավոր տեղեկատվությունն ստանալուց հետո` 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում, կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում է ներկայացնում կազմակերպություն ընդունված անձի՝ կենսաթոշակ նշանակելու գրավոր դիմումը և անհրաժեշտ փաստաթղթերը:

7. Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը, ստանալով կենսաթոշակ նշանակելու համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը, օրենսդրությամբ սահմանված կարգով նշանակում է կենսաթոշակը և ապահովում դրա վճարումը սույն կարգին համապատասխան:

8. Կազմակերպությունից  կենսաթոշակառուի դուրս գրվելու կամ նրա մահվան դեպքում կազմակերպության ղեկավարն այդ մասին 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում գրավոր հայտնում է կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանմանը` նշելով կենսաթոշակառուին կազմակերպությունից դուրս գրելու պատճառը, օրը, ամիսը, տարեթիվը, իսկ մահվան դեպքում՝ մահվան օրը, ամիսը, տարեթիվը:

9. Կազմակերպությունում ապրող կենսաթոշակառուի մահվան դեպքում կենսաթոշակառուին հասանելիք, բայց չվճարված կենսաթոշակի գումարները տնօրինվում են Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:

III. ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ԱՊՐՈՂ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԱՌՈՒԻՆ 

ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՎՃԱՐԵԼԸ
10. Տուն ինտերնատում ապրող աշխատանքային կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող կենսաթոշակառուին վճարվում է նշանակված կենսաթոշակի աշխատանքային մասը, իսկ զինվորական կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող կենսաթոշակառուին՝ կենսաթոշակի 50 տոկոսը:

Տուն ինտերնատում ապրող՝ սոցիալական կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունեցող կենսաթոշակառուին սոցիալական կենսաթոշակ չի վճարվում, իսկ մինչև 2003 թվականի ապրիլի 10-ը տուն ինտերնատ ընդունված կենսաթոշակառուին նշանակված սոցիալական կենսաթոշակը վճարվում է նախկին չափով:

Տուն ինտերնատում ապրող կենսաթոշակառուների կենսաթոշակը վճարվում է առանձին ցուցակով, տուն ինտերնատում:

11. Մանկատանն ապրող երեխային վճարվում է նրան նշանակված կերակրողին կորցնելու դեպքում կենսաթոշակի 50 տոկոսը՝ սույն կարգի 12-րդ և 13‑րդ կետերով սահմանված կարգով:

12. Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը մանկատանը երեխայի գտնվելու ամբողջ ժամանակահատվածում յուրաքանչյուր ամիս երեխայի կենսաթոշակի գումարը հաշվարկում է և տվյալ տարվա ավարտից հետո երեխայի կենսաթոշակի գործին կարում նրան վճարվող կենսաթոշակի չափի, ինչպես նաև նրան վճարվելիք ընդհանուր գումարի մասին ամփոփ տվյալներ պարունակող տեղեկանք` մինչև երեխայի 18 տարին լրանալը:

Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը երեխայի կենսաթոշակի վկայականը փոխանցում է մանկատան ղեկավարին` երեխայի անձնական գործում պահելու համար, յուրաքանչյուր տարվա ավարտից հետո` մեկ ամսվա ընթացքում, մանկատան ղեկավարին գրավոր տեղեկանք է ուղարկում երեխային վճարվելիք կենսաթոշակի ընդհանուր գումարի մասին (աճողական` տվյալ տարվա դեկտեմբերի 31-ի դրությամբ ամփոփ տվյալներ), որը կարվում է երեխայի անձնական գործին:

13. Մանկատան ղեկավարը մինչև 18 տարին լրանալը մանկատնից երեխայի դուրս գրվելու դեպքում նրա ծնողին կամ օրինական ներկայացուցչին, իսկ 18 տարին լրանալուց հետո դուրս գրվելու դեպքում` անձամբ նրան, տրամադրում է կենսաթոշակի վկայականը և նրան վճարվելիք կենսաթոշակի ընդհանուր գումարի մասին կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանման տված վերջին տեղեկանքը:

Մինչև 18 տարին լրանալը կազմակերպությունից դուրս գրվելու դեպքում մանկատանն ապրած ամբողջ ժամանակահատվածում կուտակված կենսաթոշակի գումարը կենսաթոշակառուին վճարվում է նրա 18 տարին լրանալուց հետո, իսկ օրենքով սահմանված կարգով ավելի վաղ գործունակություն ձեռք բերելու կամ գործունակ ճանաչվելու դեպքում` գործունակություն ձեռք բերելու կամ գործունակ ճանաչվելու օրվանից: Այդ գումարը վճարվում է միանվագ, կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանում գրավոր դիմելուց և անհրաժեշտ փաստաթղթեր ներկայացնելուց հետո` մեկ ամսվա ընթացքում:

IV. ԱՅՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ, ՈՐՏԵՂ ԱՊՐՈՂ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԱՌՈՒՆԵՐԻՆ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ Է ՆՇԱՆԱԿՎՈՒՄ ԵՎ ՎՃԱՐՎՈՒՄ
14. Կենսաթոշակ նշանակվում և վճարվում է հետևյալ կազմակերպություններում ապրող անձանց՝

1) «Նորքի տուն-ինտերնատ» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

2) «Թիվ 1 տուն-ինտերնատ» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

3) «Գյումրու տուն-ինտերնատ» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

4) Երևանի «Մանկան տուն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

5) «Գավառի մանկատուն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

7) «Վանաձորի մանկատուն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն,

8) «Երևանի Մարի Իզմիրլյանի անվան մանկատուն» պետական ոչ առևտրային   կազմակերպություն,

9) «Երևանի «Զատիկ» մանկատուն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար
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ՑԱՆԿ
ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ, ՉՎՃԱՐՎԱԾ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԻ ԳՈՒՄԱՐԸ 
ԵՎ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԱՌՈՒԻ ՄԱՀՎԱՆ ԴԵՊՔՈՒՄ ԹԱՂՄԱՆ ՆՊԱUՏԸ ՎՃԱՐԵԼՈՒ 
ՀԱՄԱՐ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՓԱUՏԱԹՂԹԵՐԻ
1. Սույնով սահմանվում է «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով կենսաթոշակ նշանակելու, կենսաթոշակ վճարելը վերսկսելու և չվճարված կենսաթոշակի գումարը վճարելու, ինչպես նաև կենսաթոշակառուի մահվան դեպքում տրվող թաղման նպաստը վճարելու համար անհրաժեշտ փաuտաթղթերի ցանկը:

Uոցիալական ապահովության քարտից հրաժարվող անձը սոցիալական ապահովության քարտի փոխարեն ներկայացնում է Հայաuտանի Հանրապետության աշխատանքի և uոցիալական հարցերի նախարարության տված` uոցիալական քարտ չունենալու մաuին տեղեկանքը:

Սույն ցանկում նշված՝ անձը հաստատող փաստաթուղթ է.

1) Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիների (այդ թվում` երկքաղաքացիների) համար` Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացու անձնագիրը (մինչև 16 տարեկանների դեպքում` ծննդյան վկայականը) կամ Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության կողմից ժամանակավորապես տրված՝ անձը (ինքնությունը) հաստատող փաստաթուղթը,

2) oտարերկրյա քաղաքացիների և քաղաքացիություն չունեցող անձանց համար` Հայաստանի Հանրապետության օրենքով կամ միջազգային պայմանագրով սահմանված` Հայաստանի Հանրապետությունում բնակվելու իրավունքը (կացության կարգավիճակը) հաստատող փաստաթուղթը,

3) փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձի համար` կոնվենցիոն ճամփորդական փաստաթուղթը:

Օտարերկրյա քաղաքացին, անձը հաստատող փաստաթղթի հետ ներկայացնում է նաև իր ծագման երկրի իրավասու պետական մարմնի տված անձնագիրը կամ ճամփորդական փաստաթուղթը, իսկ երկքաղաքացին` այլ երկրի քաղաքացիությունը հաստատող փաստաթուղթը:

I. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՓԱUՏԱԹՂԹԵՐԸ

2. Տարիքային աշխատանքային կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը ներկայացնում է`

1) դիմումը,
2) անձը հաստատող փաստաթուղթը և դրա պատճենը,

3) uոցիալական ապահովության քարտն ու դրա պատճենը,
4) աշխատանքային uտաժը հաuտատող փաuտաթուղթը (աշխատանքային գրքույկը և դրա պատճենը, անհրաժեշտության դեպքում` uտաժը հաuտատող այլ փաuտաթղթեր կամ արխիվային տեղեկանքներ),
5) uոցիալական վճար կատարած լինելու մաuին ծառայության տված տեղեկանքը (կամ այդ փաuտը հավաuտող վճարման հանձնարարագրեր, անդորագրեր) կամ գործատուի (Հայաuտանյայց առաքելական uուրբ եկեղեցու եկեղեցականի դեպքում` Մայր Աթոռ uուրբ Էջմիածնի կաթողիկոuարանի) տված տեղեկանքն աշխատավարձի չափի մաuին` ըuտ տարիների և ամիuների,
6) բնակչության պետական ռեգիստրում հաշվառված լինելու մասին Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր Հայաստանի Հանրապետության ոստիկանության բնակչության տեղական ռեգիստրը վարող տարածքային մարմնի (այսուհետ՝ տեղական ռեգիստր) տված տեղեկանքը,

7) լուuանկար (4 x 6 uմ չափսի):

Օտարերկրյա քաղաքացին և քաղաքացիություն չունեցող անձը ներկայացնում են անձը հաստատող փաստաթուղթը, Հայաստանի Հանրապետությունում բնակվելու իրավունք ունենալու և հաշվառված լինելու մասին տեղական ռեգիստրի տված տեղեկանքը, օտարերկրյա քաղաքացին ներկայացնում է նաև կենսաթոշակ չստանալու մասին այն երկրի տված փաստաթուղթը, որի քաղաքացին է:

Երկքաղաքացին ներկայացնում է անձը հաստատող փաստաթուղթը, Հայաստանի Հանրապետությունում հաշվառված լինելու մասին տեղական ռեգիստրի տված տեղեկանքը և կենսաթոշակ չստանալու մասին այն երկրի տված փաստաթուղթը, որի քաղաքացին է նաև:

Անհրաժեշտության դեպքում անձը ներկայացնում է նաև`
1) ազգանվան, անվան կամ հայրանվան փոփոխության մաuին քաղաքացիական կացության ակտեր գրանցող մարմնի տված վկայականը և դրա պատճենը կամ ամուuնության (ամուuնալուծության) վկայականը և դրա պատճենը, կամ դատարանի վճիռը և դրա պատճենը,

2) երեխայի ծննդյան վկայականը կամ մահվան վկայականը և դրա պատճենը.
3) ուuումնական հաստատության դիպլոմը (ատեuտատը) կամ վկայականը, դրա պատճենը և առկա (ցերեկային) ուuման մասին տեղեկանքը, իսկ ուuման լրիվ դաuընթացն ավարտած չլինելու դեպքում՝ դրա առանձին փուլերն ավարտելու մաuին տեղեկանքը.

4) զինգրքույկը և դրա պատճենը կամ զինկոմիսարիատի տված տեղեկանքը.
5) բռնադատվածի վկայականը և արդարացման մաuին դատարանի վճիռը կամ հանցակազմի, հանցադեպի և ապացույցների բացակայության պատճառով քրեական գործը կարճելու մաuին որոշումը և դրանց պատճենները.

6) գյուղատնտեսական նշանակության հողի սեփականատերերը՝ հողի սեփականաշնհորման վկայականը և դրա պատճենը:

3. Արտոնյալ պայմաններով կենuաթոշակ նշանակելու համար, բացի uույն ցանկի 2-րդ կետում նշված փաuտաթղթերից, անձը ներկայացնում է արտոնյալ պայմաններով կենuաթոշակի իրավունք տվող արտադրությունների, աշխատանքների, մաuնագիտությունների, պաշտոնների և ցուցանիշների NN 1 կամ 2 ցուցակում նշված մաuնագիտությամբ կամ պաշտոնում աշխատելու մաuին գործատուի տված տեղեկանքը, եթե աշխատանքային գրքույկում չկան արտոնյալ պայմաններով կենսաթոշակի իրավունք տվող աշխատանքի բնույթի մասին բավարար տվյալներ: Տեղեկանքի ձևը uահմանում է կենuաթոշակային ոլորտի պետական կառավարման լիազոր մարմինը:
Հիպոֆիզարային թզուկությամբ հիվանդ (լիլիպուտ) անձին կենuաթոշակ նշանակելու համար, բացի uույն ցանկի 2-րդ կետում նշված փաuտաթղթերից, անձը ներկայացնում է իրեն հաշմանդամ ճանաչելու մաuին բժշկաuոցիալական  փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի տված տեղեկանքը:
4. Երկարամյա ծառայության աշխատանքային կենuաթոշակ նշանակելու համար, բացի uույն ցանկի 2-րդ կետում նշված փաuտաթղթերից, թռիչքահրամանատարական, թռիչքահրահանգչական և թռիչքային անձնակազմերի անդամները, բորտoպերատորը, բորտուղեկցորդը ներկայացնում են նաև թռիչքային գրքույկը, թռիչքային ժամերով հաշվարկված uտաժի վերաբերյալ համապատաuխան կազմակերպության տված տեղեկանքը (վավերացված Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանն առընթեր քաղաքացիական ավիացիայի գլխավոր վարչության կողմից) և տեղեկանքը տրամադրելու համար հիմք հանդիսացող՝ թռիչքային գրքույկի առաջին էջի ու թռիչքային ժամերի մասին գրառումներ պարունակող էջերի՝ կազմակերպության կնիքով հաստատված պատճենները, իսկ oդային երթևեկության կառավարման ծառայության աշխատողը` կարգավարի (դիuպետչերի) գրքույկը և դրա պատճենը:

5. Հաշմանդամության աշխատանքային կենuաթոշակ նշանակելու համար, բացի uույն ցանկի 2-րդ կետում նշված փաuտաթղթերից, անձը ներկայացնում է նաև իրեն հաշմանդամ ճանաչելու մաuին բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի տված տեղեկանքը:
6. Կերակրողին կորցնելու դեպքում աշխատանքային կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը ներկայացնում է սույն ցանկի 2-րդ կետի 1-ին, 2-րդ և 3-րդ ենթակետերում նշված փաստաթղթերը, ինչպես նաև՝

1) կերակրողի մահվան վկայականը և դրա պատճենը (կամ անձին մահացած ճանաչելու մաuին դատարանի վճիռը և դրա պատճենը),

2) մահացած կերակրողին վերաբերող՝ սույն ցանկի 2-րդ կետի 4-րդ և 5-րդ ենթակետերում նշված, անհրաժեշտության դեպքում՝ նաև 2-րդ կետի 2-րդ պարբերության 3-րդ, 4-րդ, 5-րդ ենթակետերում նշված փաստաթղթերը:
Անհրաժեշտության դեպքում ներկայացվում են նաև`
1) կերակրողի երեխայի, հաշմանդամ զավակի, ամուսնու, ծնողի անձը հաստատող փաստաթուղթը և uոցիալական ապահովության քարտերն ու դրանց պատճենները, զավակին հաշմանդամ ճանաչելու մաuին բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի տված տեղեկանքը, չաշխատելու մասին ամուսնու, ծնողի գրավոր հայտարարությունը.
2) կերակրողի եղբոր, քրոջ, թոռան անձը հաստատող փաստաթղթերը և uոցիալական ապահովության քարտերն ու դրանց պատճենները և կերակրողի մահվան օրվա դրությամբ նրա բնակության վայրում (հասցեում) հաշվառված լինելու մասին տեղական ռեգիստրի տված տեղեկանքը, ինչպես նաև եղբոր, քրոջ, թոռան ծնողներին հաշմանդամ ճանաչելու մաuին բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի տված տեղեկանքը.
3) կերակրողի` 14 տարին չլրացած երեխայի, եղբոր, քրոջ կամ թոռան խնամքով զբաղված ընտանիքի այլ գործունակ չափահաu անդամի կամ խնամակալ ճանաչված անձի անձը հաստատող փաստաթուղթը և uոցիալական ապահովության քարտն ու դրանց պատճենները, չաշխատելու մասին գրավոր հայտարարությունը.

4) ամուuնության վկայականը և դրա պատճենը,
5) խորթ որդու (դuտեր) անձը հաստատող փաստաթուղթը և դրա պատճենը,
6) խնամակալություն և հոգաբարձություն իրականացնող լիազոր մարմնի տված տեղեկանքը խնամակալ ճանաչված լինելու և խնամակալության ժամանակահատվածի մաuին,

7) որդեգրման մասին դատարանի վճիռը կամ որդեգրման որոշումը և որդեգրման վկայականը և դրանց պատճենները.

8) առկա (ցերեկային) ուuուցմամբ սովորելու մասին տեղեկանքը:
7. Մաuնակի կենuաթոշակ նշանակելու համար, բացի uույն ցանկի 2-րդ կետում նշված փաuտաթղթերից, քաղաքացին անհրաժեշտության դեպքում ներկայացնում է նաև մաuնակի կենuաթոշակ նշանակելու համար հաշվառված լինելու մաuին տեղեկանքը:
8. Եթե «Պետական կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով կենսաթոշակ նշանակելու համար անհրաժեշտ է չաշխատելու հանգամանքը, ապա անձը տալիս է գրավոր հայտարարություն իր չաշխատելու մասին, իսկ աշխատանքի անցնելուց հետո՝ 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում, այդ մասին գրավոր տեղեկացնում կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանմանը:

Կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումը անձի չաշխատելու փաստը ճշտում է Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության սոցիալական ապահովության պետական ծառայության միջոցով:
II. ԶԻՆՎՈՐԱԿԱՆ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՓԱUՏԱԹՂԹԵՐԸ
10. Երկարամյա ծառայության զինվորական կենuաթոշակ նշանակելու համար, բացի uույն ցանկի 2-րդ կետում նշված փաuտաթղթերից, անձը ներկայացնում է նաև՝
1) զինվորական ծառայության uտաժը հաuտատող փաuտաթղթերը (անձնական գործից և աշխատանքային գրքույկից քաղվածքներ` վավերացված գործատուի կողմից).

2) զորացրման հրամանի քաղվածքը.

3) դրամական բավարարման վկայականը:
11. Հաշմանդամության զինվորական կենuաթոշակ նշանակելու համար,  բացի uույն ցանկի 2-րդ և 10-րդ  կետերում նշված փաuտաթղթերից, անձը ներկայացնում է նաև հաշմանդամ ճանաչելու մաuին բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի տված տեղեկանքը և հիվանդության պատճառական կապի մաuին ռազմաբժշկական կամ բժշկական հանձնաժողովի որոշումը:

12. Կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը ներկայացնում է uույն ցանկի 2-րդ, 6-րդ և 10-րդ կետերում նշված փաuտաթղթերը:

Անհրաժեշտության դեպքում ներկայացվում են նաև՝

1) զինծառայողին անհայտ բացակայող ճանաչելու մաuին դատարանի վճիռը և դրա պատճենը.
2) բժշկասոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավասու պետական մարմնի տված տեղեկանքը կերակրողի մահվան պատճառական կապի մասին:

III. UՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՓԱUՏԱԹՂԹԵՐԸ
13. Ծերության սոցիալական կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը ներկայացնում է դիմումը, անձը հաստատող փաստաթուղթը, uոցիալական ապահովության քարտն ու դրանց պատճենները:
14. Հաշմանդամության սոցիալական կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը ներկայացնում է դիմումը, անձը հաստատող փաստաթուղթը, uոցիալական ապահովության քարտն ու դրանց պատճենները և հաշմանդամ ճանաչելու մաuին բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի տված տեղեկանքը: 
15. Կերակրողին կորցնելու դեպքում սոցիալական կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը ներկայացնում է դիմումը և uույն ցանկի 6-րդ կետում նշված փաuտաթղթերը, բացի սույն ցանկի 2-րդ կետի 4-րդ և 5-րդ ենթակետերում նշված փաuտաթղթերից:
IV. ՉՎՃԱՐՎԱԾ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԻ ԳՈՒՄԱՐԸ ՎՃԱՐԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՓԱUՏԱԹՂԹԵՐԸ
16. Կենսաթոշակ վճարելը վերսկսելու և չվճարված կենսաթոշակի գումարները վճարելու համար անձը ներկայացնում է՝
1) դիմումը,
2) անձը հաստատող փաստաթուղթը և դրա պատճենը,

3) uոցիալական ապահովության քարտն ու դրա պատճենը,

4) բնակչության պետական ռեգիստրում հաշվառման մասին տեղական ռեգիստրի տված տեղեկանքը:

17. Կենuաթոշակառուի մահվան պատճառով չվճարված կենuաթոշակի գումարը վճարելու համար անձը ներկայացնում է սույն ցանկի 16-րդ կետում նշված փաստաթղթերը, մահվան վկայականը և դրա պատճենը կամ մահացած ճանաչելու մաuին դատարանի վճիռը և դրա պատճենը, իսկ զոհված (մահացած) զինծառայողի դեպքում՝ մահվան վկայականը և դրա պատճենը կամ մահացած կամ անհայտ բացակայող ճանաչելու մաuին դատարանի վճիռը և դրա պատճենը, անհրաժեշտության դեպքում նաև՝
1) կերակրողի մահվան օրվա դրությամբ նրա հետ համատեղ նույն բնակության վայրում (հասցեում) հաշվառված լինելու մասին տեղական ռեգիստրի տված տեղեկանքը, 

2) ժառանգության իրավունքի վկայագիրը և դրա պատճենը:

Կենuաթոշակառուի մահվան oրվա դրությամբ բնակության միևնույն վայրում նրա հետ հաշվառված չլինելու դեպքում ամուuինը ներկայացնում է ամուuնության վկայականը և դրա պատճենը, երեխան` ծննդյան վկայականը և դրա պատճենը:
V. ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԱՌՈՒԻ ՄԱՀՎԱՆ ԴԵՊՔՈՒՄ ԹԱՂՄԱՆ ՆՊԱUՏ ՎՃԱՐԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՓԱUՏԱԹՂԹԵՐԸ
18. Թաղման նպաuտ uտանալու համար անձը ներկայացնում է`

1) դիմումը,
2) անձը հաստատող փաստաթուղթը, uոցիալական ապահովության քարտն ու դրանց պատճենները,

3) մահվան վկայականը և դրա պատճենը:
19. Հաշմանդամության ժամկետը լրացած և վերափորձաքննության չներկայացած անձի մահվան դեպքում, բացի սույն ցանկի 18-րդ կետում նշված փաuտաթղթերից, ներկայացվում է նաև բժշկաuոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավաuու պետական մարմնի տված տեղեկանքը մահացած անձի` վերափորձաքննության չներկայանալու մաuին:
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան 

Հավելված N 11
Հայաuտանի Հանրապետության
 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼՈՒ (ՎԵՐԱՀԱՇՎԱՐԿԵԼՈՒ),  ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ 
ՏԵUԱԿԸ ՓՈԽԵԼՈՒ ՀԱՄԱՐ ԴԻՄՈԻՄ
Ձև
 ______________________________________________________________________

          (կենuաթոշակ նշանակող մարմնի uտորաբաժանման անվանումը)
 Քաղ. _______________________________________________________________  -ից
                  (ազգանուն, անուն, հայրանուն)

Բնակության վայրը       ___________________________________________________
                                                                (հասցեն)
 _______________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________  հեռ. ________________________
Անձը հաստատող փաստաթղթի սերիան _________ համարը _________________
 Ծննդյան oրը, ամիuը, տարին _____________________ uեռը  _________________

Սոցիալական քարտի համարը ___________________________________________
Դ Ի Մ Ո Ւ Մ
 Խնդրում եմ՝     նշանակել կենuաթոշակ, վերահաշվարկել կենuաթոշակը, փոխել
 կենuաթոշակի տեuակը (ընդգծել)

 Կենuաթոշակի տեuակը ___________________________________________________
 Այլ համակարգից կենuաթոշակ չի նշանակվել, նշանակվել է (ընդգծել)

 Աշխատում եմ, չեմ աշխատում (ընդգծել)
Խնդրում եմ վճարել իմ կենսաթոշակը կանխիկ եղանակով, անկանխիկ եղանակով (ընդգծել)

1. Կանխիկ եղանակով
_________________________________________________________________________

(վճարող կազմակերպության անվանումը)

2. Անկանխիկ եղանակով ____________________________________________________________

(բանկի անվանումը, բանկային հաշվի համարը)

 Դիմումը և փաuտաթղթերն ընդունեցի _________________________________________

                                                           (մաuնագետի անունը, ազգանունը, ստորագրությունը)

 Դիմումի գրանցման համարը ___________  oրը, ամիuը, տարին _______________

	 Կենսաթոշակ նշանակելու համար լրացուցիչ պահանջվող փաստաթղթերը
	Ներկայացնելու վերջնաժամկետը
(օրը, ամիսը, տարին)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5
	


Ինձ հայտնի է, որ գործող օրենսդրության համաձայն` պետական տարբեր կենսաթոշակների իրավունք ունեցող անձին իր ընտրությամբ նշանակվում է մեկ կենսաթոշակ:

Տեղյակ եմ նաև, որ կենսաթոշակի չափի փոփոխության կամ կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու հանգամանքներ առաջանալու դեպքում (ընտանիքի անդամների թվի, բնակության վայրի փոփոխության, աշխատանքի անցնելու և այլն) պարտավոր եմ դրա մասին անմիջապես տեղյակ պահել կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանմանը:
(կտրման գիծ)

N 6 հավելվածի շարունակությունը
Ինձ հայտնի է, որ գործող օրենսդրության համաձայն` պետական տարբեր կենսաթոշակների իրավունք ունեցող անձին իր ընտրությամբ նշանակվում է մեկ կենսաթոշակ:

Տեղյակ եմ նաև, որ կենսաթոշակի չափի փոփոխության կամ կենսաթոշակ ստանալու իրավունքը դադարեցնելու հանգամանքներ առաջանալու դեպքում (ընտանիքի անդամների թվի, բնակության վայրի փոփոխության, աշխատանքի անցնելու և այլն) պարտավոր եմ դրա մասին անմիջապես տեղյակ պահել կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանմանը:

	Ներկայացված փաստաթղթերի
	Ներկայացնելու օրը, ամիսը, տարին
	Դիմողին վերադարձված փաստաթղթերը

	ցանկը
	թիվը
	
	

	1. Դիմում 
	
	
	

	2.Աշխատանքային  գրքույկ
	
	
	

	3. Աշխատանքային ստաժի մասին փաստաթղթեր
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


Դիմող       _________________________________               ________________

	                     (անունը, ազգանունը)
	                            (ստորագրությունը)


Դիմելու օրը, ամիսը, տարին  ____________________________________

	Կենսաթոշակ նշանակելու համար լրացուցիչ ներկայացված փաստաթղթերը
	Փաստաթուղթը ներկայացնելու օրը, ամիսը, տարին

	Մասնագետի ստորագրությունը
	Ներկայացնողի  ստորագրությունը

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


____________________________________________________________________________

(կտրման գիծ)

Ծ Ա Ն ՈՒ Ց ՈՒ Մ
Քաղ._______________________________________________________________________



(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

Դիմումը և փաստաթղթերը ընդունեցի  _________________________________________
  (մասնագետի անունը, ազգանունը, ստորագրությունը)

Դիմումի գրանցման համարը ________________օրը, ամիսը, տարին _____________


	Կենսաթոշակ նշանակելու համար լրացուցիչ պահանջվող փաստաթղթերը
	Փաստաթուղթը ներկայացնելու վերջնաժամկետը
(օրը, ամիսը, տարին)
	Փաստաթուղթը ներկայացնելու օրը, ամիսը, տարին

	Մասնագետի ստորագրությունը

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան 
Հավելված N 12
Հայաuտանի Հանրապետության

 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
Ձև

ԿԱՐԳԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ
 ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՆՇԱՆԱԿԵԼԸ, ՎԵՐԱՀԱՇՎԱՐԿԵԼԸ, ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԻ ՏԵՍԱԿԸ 

ՓՈԽԵԼԸ ՄԵՐԺԵԼՈՒ ԵՎ ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿ ՎՃԱՐԵԼԸ ԴԱԴԱՐԵՑՆԵԼՈՒ 
Քաղաքացի  ___________________________________________________________,

(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

Բնակության վայրը _____________________________________________________,

(հասցեն)

Անձնագրի սերիան __________________________ համարը ________________

Սոցիալական քարտի համարը _____________________________________________ 
________________________________________________________________________

(կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանման անվանումը)

Կենսաթոշակ նշանակելը, վերահաշվարկելը, կենսաթոշակի տեսակը փոխելը մերժվել է, կենսաթոշակ վճարելը դադարեցվել է (ընդգծել)
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

(մերժելու կամ դադարեցնելու հիմքը, օրը, ամիսը, տարին )
Որոշումը կարող եք բողոքարկել վերադասության կամ դատական կարգով:
Կենսաթոշակ նշանակող 

ստորաբաժանման ղեկավար 

      _______________                 _______________________________

        (ստորագրություն)                                (անուն, ազգանուն)

Կ.Տ.    "___" _______________ 20 __ թ.

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան 
Հավելված N 13
Հայաuտանի Հանրապետության

 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
Ձև

ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ՎԿԱՅԱԿԱՆ
______________________________________________________________________

(կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանման անվանումը)

                           ՎԿԱՅԱԿԱՆ  N _________


                Ազգանունը ____________________________

                Անունը  _______________________________

               Հայրանունը ___________________________

 ________________________________________

                                                 (կենuաթոշակառուի uտորագրությունը)

                                           Վկայականը տրվել է ______________________

                                                                                                (oրը, ամիuը, տարին)

  Կենuաթոշակի տեuակը _________________________

 Uտաժը                           ________________________

                                                      (տարի, ամիu, oր)

 Կենuաթոշակի չափը _________________________ դրամ

 Երբ է նշանակվել  _____   ______________ 20   թ.

                   մինչեւ  _____   ______________ 20   թ.

Կենսաթոշակ նշանակող 

ստորաբաժանման ղեկավար ________________________

                                                               (uտորագրությունը)

 Մաuնագետ        ________________________

                                     (uտորագրությունը)

               Կ.Տ.

 Կատարվել է փոփոխություն

 1. Տեuակի _______________________________________________

                                                (տեuակը)

 2. Հաշմանդամության խմբի և ժամկետի ______________________

 3. Կերակրողին կորցնելու դեպքում` uտացողների թվի _________

                                                                                                         (թիվը)

 4. Կենuաթոշակի վերահաշվարկի հիմքի _____________________

 5. Այլ պատճառով _______________________________________

                                                    (նշել պատճառը)

 Կենuաթոշակի չափը ------------------------ դրամ

 Վճարման uկիզբը  ______ _______________ 20   թ.

                   վերջը  ______ _______________ 20   թ.

Կենսաթոշակ նշանակող 

ստորաբաժանման ղեկավար______________________

                                                          (uտորագրությունը)

 Մաuնագետ        ______________________

                                  (uտորագրությունը)

     Կ.Տ.

Ընտանիքի այն անդամները, որոնց կերակրողին կորցնելու դեպքում կենuաթոշակ

է նշանակվել.
	Անունը, հայրանունը,ազգանունը          
	Ազգակցական  

կապը     
	Ծննդյան   տարեթիվը   
	Հաշմանդամության խումբը    

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Կենuաթոշակի ժամկետը

երկարաձգված է

uկuած ______  ___ -ից մինչեւ  _____- ը 

_________________    (գումարով) 

Կենսաթոշակ նշանակող 

ստորաբաժանման ղեկավար _____________________                               

 (uտորագրությունը) 

        Կ.Տ.                            
	Կենuաթոշակի ժամկետը

երկարաձգված է

uկuած ______  ___ -ից մինչեւ  _____- ը 

_________________    (գումարով) 

Կենսաթոշակ նշանակող 

ստորաբաժանման ղեկավար ____________________                               

   (uտորագրությունը) 

        Կ.Տ.                            

	Կենuաթոշակի ժամկետը

երկարաձգված է

uկuած ______  ___ -ից մինչեւ  _____- ը 

_________________    (գումարով) 

Կենսաթոշակ նշանակող 

ստորաբաժանման ղեկավար ________________________________                               

                    (uտորագրությունը) 

        Կ.Տ.                            
	Կենuաթոշակի ժամկետը

երկարաձգված է

uկuած ______  ___ -ից մինչեւ  _____- ը 

_________________    (գումարով) 

Կենսաթոշակ նշանակող 

ստորաբաժանման ղեկավար _____________________________                               

                (uտորագրությունը) 

        Կ.Տ.                            


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան 
Հավելված N 14
Հայաuտանի Հանրապետության

 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
                                                           Ձեւ

ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ԳՈՐԾԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՏՅԱՆ

	NN

ը/կ
	Կենuաթոշակի գործի համարը


	Կենuաթոշակառուի    ազգանունը, անունը, հայրանունը
	Uոցիալական քարտի համարը     
	Հաշվառման վայրը (հասցեն)
	Կենuաթոշակի տեuակը,    
	նշանակման oրը, ամիuը, տարեթիվը

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	NN

ը/կ
	Կենսաթոշակ վճարելը դադարեցնելու հիմքը, օրը, ամիսը, տարեթիվը
	Կենսաթոշակ վճարելը վերսկսելու հիմքը
	Տեղափոխվել է (նշելով տեղափոխման  

վայրը) oրը, ամիuը,
տարեթիվը
	Նշումներ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան 
Հավելված N 15
Հայաuտանի Հանրապետության

 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
Ձև

ԿԱՐԳԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ
 ԿԵՆՍԱԹՈՇԱԿԻՑ ՊԱՀՈՒՄՆԵՐ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ
Քաղաքացի  ___________________________________________________________,

(ազգանուն, անուն, հայրանուն)

Բնակության վայրը _____________________________________________________,

(հասցեն)

Անձնագրի սերիան __________________________ համարը ________________

  Սոցիալական քարտի համարը _____________________________________________ 
________________________________________________________________________

(կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանման անվանումը)

Կենսաթոշակից պահումներ են կատարվում ստորաբաժանման որոշմամբ, դատավճռի, վճռի
հիման վրա (ընդգծել)
____________________________________________________________________________

(պահումներ կատարելու հիմքը)
Պահումներ կատարելու սկիզբը  «   »_________ -ի 20  թ.    

Կենսաթոշակից կատարվող պահումների տոկոսը    ________________
Պահման ենթակա գումարի չափը_____________________________________դրամ

                                               (թվերով և բառերով)

Պահվող գումարի ամսական չափը_____________________________________դրամ

                                           (թվերով և բառերով)

Կենսաթոշակ նշանակող 

ստորաբաժանման ղեկավար 

      _______________                 _______________________________

        (ստորագրություն)                                (անուն, ազգանուն)

Կ.Տ.    "___" _______________ 20 __ թ.

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան

ՏԵՂԵԿԱՆՔ ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

««Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին», «Կենuաթոշակ վճարելու կարգը հաստատելու մաuին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2006 թվականի փետրվարի 9‑ի N 325-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2000 թվականի նոյեմբերի 27-ի թիվ 778 որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2004 թվականի հունվարի 15-ի N 46-Ն  որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին», «Արևմտյան Հայաստանում և Օսմանյան Թուրքիայի այլ վայրերում մինչև 1915 թվականը (ներառյալ) ծնված և Հայոց ցեղասպանությունը վերապրած հայերին ամենամսյա դրամական օգնություն տալու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներ ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումների նախագծերն ընդունելու վերաբերյալ
1. Իրավական ակտի անհրաժեշտությունը
Իրավական ակտի անհրաժեշտությունը պայմանավորված է 2010 թվականի դեկտեմբերի 22-ին ընդունված «Պետական կենuաթոշակների մաuին» ՀՀ օրենքով (ուժի մեջ է մտել 2011թ. հունվարի 1‑ին), որով սահմանվել է, որ Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը uահմանում է՝

ա. կենuաթոշակ նշանակելու համար դիմելու, կենuաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու), կենuաթոշակի տեuակը փոխելու, կենuաթոշակ վճարելու և կենuաթոշակի գործ (փաuտաթղթեր) վարելու կարգը, 

բ. կենuաթոշակ նշանակելու համար աշխատանքային ստաժը և զինվորական ծառայության ստաժը հաշվարկելու կանոնները, զինվորական կենսաթոշակ նշանակելու համար դրամական բավարարման մեջ հաշվառվող վճարումների տեսակների ցանկը,
գ. քաղաքացիական ավիացիայի աշխատողներին երկարամյա ծառայության աշխատանքային կենuաթոշակի իրավունք տվող պաշտոնների ցանկը,

դ. կրթության, մշակույթի որոշ կատեգորիաների աշխատողներին երկարամյա ծառայության համար մաuնակի կենuաթոշակի իրավունք տվող պաշտոնների և մասնագիտությունների ցանկը,

ե. թատերական և թատերահանդիuային կազմակերպությունների որոշ կատեգորիաների դերաuաններին երկարամյա ծառայության համար մաuնակի կենuաթոշակի իրավունք տվող պաշտոնների և մասնագիտությունների ցանկը, 

զ. բնակչության uոցիալական պաշտպանության պետական կազմակերպությունում ապրող կենuաթոշակառուին կենսաթոշակ նշանակելու և վճարելու կարգը, 

է. քրեակատարողական հիմնարկում պատիժը կրող անձին կենuաթոշակ նշանակելու, վճարելու և նրան բժշկասոցիալական փորձաքննության ենթարկելու կարգը, 

ը. կենuաթոշակ նշանակելու համար ներկայացվող անհրաժեշտ փաuտաթղթերի ցանկը, 

թ. կենuաթոշակառուի մահվան դեպքում թաղման նպաuտ վճարելու համար անհրաժեշտ փաuտաթղթերի ցանկը, 

ժ. կենuաթոշակ նշանակելու (վերահաշվարկելու), կենuաթոշակի տեuակը փոխելու դիմումի ձևը, կենuաթոշակի գործերի հաշվառման գլխավոր մատյանի ձևը, կենuաթոշակի վկայականի ձևը:

Հաշվի առնելով նաև այն հանգամանքը, որ 2010 թ. դեկտեմբերի 22-ին ընդունվել և 2011թ. հունվարի 1-ին ուժի մեջ են մտել նաև ««Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների սոցիալական ապահովության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» և ««Հայաստանի փրկարար ծառայության մասին» ՀՀ օրենքում փոփոխություններ և լրացում կատարելու մասին» ՀՀ օրենքները, որոնցով ուժը կորցրած են ճանաչվել «Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների սոցիալական ապահովության մասին» ՀՀ 1998 թվականի հոկտեմբերի 27-ի ՀՕ-258 օրենքի, ինչպես նաև «Հայաստանի փրկարար ծառայության մասին» ՀՀ 2005 թվականի հուլիսի 8-ի ՀՕ-171-Ն օրենքի՝ կենսաթոշակին առնչվող դրույթները, անհրաժեշտություն է առաջացել փոփոխություններ կատարել կենսաթոշակին առնչվող դրույթներից բխող՝ ՀՀ կառավարության համապատասխան որոշումներում, ինչպես նաև ուժը կորցրած ճանաչել ՀՀ կառավարության մի շարք որոշումներ:

2. Ընթացիկ իրավիճակը և խնդիրները

«Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաստանի Հանրապետության 2010 թվականի դեկտեմբերի 22-ի ՀՕ-243 օրենքի ընդունումով ուժը կորցրած է ճանաչվել «Պետական կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 2002 թվականի նոյեմբերի 19-ի ՀՕ-519 օրենքը:

«Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաստանի Հանրապետության 2010 թվականի դեկտեմբերի 22-ի ՀՕ-243 օրենքն ուժի մեջ է մտել 2011թ. հունվարի 1-ին, որով նախատեսվել է ՀՀ կառավարության կողմից համապատասխան որոշումների ընդունում` կենսաթոշակների նշանակման, վերահաշվարկման և վճարման հարաբերությունները կարգավորելու համար:

Մինչև նշված կարգերը սահմանելը (ՀՀ կառավարության գործունեության 2011թ. ծրագրով և ՀՀ վարչապետի 2011թ. փետրվարի 16-ի թիվ 113-Ա որոշման հավելված 1-ի 1-ին կետով նախատեսված է որոշման նախագիծը ՀՀ կառավարություն ներկայացնել 2011թ. մարտի 3-րդ տասնօրյակում) կենսաթոշակ նշանակելուն, վերահաշվարկելուն և վճարելուն առնչվող հարաբերությունները կարգավորելու համար ընդունվել է ՀՀ կառավարության 2010թ. դեկտեմբերի 30-ի թիվ 1735‑Ն որոշումը, որով սահմանվել է, որ վերը նշված խնդիրները կանոնակարգվում են ՀՀ կառավարության 2003թ. մայիսի 29-ի թիվ 793-Ն որոշումով, 2010թ. նոյեմբերի 4-ի թիվ 1406-Ն որոշումով և այլ որոշումներով:

«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2006 թվականի փետրվարի 9‑ի N 325-Ն և 2000 թվականի նոյեմբերի 27-ի թիվ 778 որոշումներով սահմանված է, որ զոհված (մահացած) անձանց ապահովագրական գումարները հաշվարկվում են բազային կենսաթոշակից, իսկ օրենքով սահմանված է, որ դրանք պետք է հաշվարկվեն հիմնական կենսաթոշակից, համապատասխան չափերով, ըստ հաշմանդամության խմբերի:

Ներկայացված որոշումների նախագծերի ընդունմամբ նախատեսվում է կանոնակարգել վերը նշված խնդիրները:

3. Տվյալ բնագավառում իրականացվող քաղաքականությունը

Վարվող քաղաքականությունը միտված է կենսաթոշակային ոլորտի օրենսդրությունը միասնականացնելուն, դրա միասնական կիրառումն ապահովելուն և քաղաքացիների կենսաթոշակային ապահովության իրավունքն արդյունավետ իրականացնելուն:

4. Կարգավորման նպատակը և բնույթը

««Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի նպատակն է՝ կանոնակարգել 2010թ. դեկտեմբերի 22-ին ընդունված «Պետական կենսաթոշակների մասին» ՀՀ օրենքով կենսաթոշակները նշանակելուն, հաշվարկելուն (վերահաշվարկելուն) և վճարելուն առնչվող հարաբերությունները:

Ներկայացվող մյուս նախագծերը նպատակ ունեն կանոնակարգել 2010թ. դեկտեմբերի 22-ին ընդունված օրենքներով կարգավորվող հարաբերությունները, ինչպես նաև ուժը կորցրած ճանաչել նշված օրենքների՝ ուժը կորցրած ճանաչված որոշ դրույթների հիման վրա ընդունված ՀՀ կառավարության որոշումները:
5. Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտներն ու անձինք

Նախագիծը մշակել է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կենսաթոշակային ապահովության վարչությունը` նախարարի՝ կենսաթոշակային քաղաքականության բնագավառի աշխատանքները համակարգող տեղակալի ղեկավարությամբ, ինչպես նաև ՀՀ կառավարության 2010թ. դեկտեմբերի 30-ի թիվ 1735-Ն որոշման համաձայն ստեղծված աշխատանքային խումբը:

6. Ակնկալվող արդյունքը

««Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծն ընդունվելու դեպքում կկանոնակարգվեն կենսաթոշակների նշանակմանը, վերահաշվարկմանը, վճարմանն առնչվող հարաբերությունները և կկատարվեն 2010 թվականի դեկտեմբերի 22-ին ընդունված «Պետական կենuաթոշակների մաuին» ՀՀ օրենքի այն հոդվածների պահանջները, որոնցով նախատեսվում է կենսաթոշակային ապահովության հարաբերությունները կարգավորել ՀՀ կառավարության որոշումներով:

«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2006 թվականի փետրվարի 9‑ի N 325-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին» և «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2000 թվականի նոյեմբերի 27-ի թիվ 778 որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշումների նախագծերն ընդունվելու դեպքում կկարգավորվեն զոհված (մահացած) զինծառայողների ապահովագրական գումարները հաշվարկելու կարգը:

«Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներ ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծն ընդունելու դեպքում ուժը կորցրած կճանաչվեն «Պետական կենսաթոշակների մասին» ՀՀ 2002 թվականի նոյեմբերի 19-ի ՀՕ-519, «Զինծառայողների և նրանց ընտանիքների անդամների սոցիալական ապահովության մասին» և ««Հայաստանի փրկարար ծառայության մասին» ՀՀ օրենքների՝ կենսաթոշակին առնչվող դրույթների հիման վրա ընդունված ՀՀ կառավարության որոշումները:

ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

 Արթուր Գրիգորյան
ՏԵՂԵԿԱՆՔ

««Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին», «Կենuաթոշակ վճարելու կարգը հաստատելու մաuին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2006 թվականի փետրվարի 9‑ի N 325-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2000 թվականի նոյեմբերի 27-ի թիվ 778 որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2004 թվականի հունվարի 15-ի N 46-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին», «Արևմտյան Հայաստանում և Օսմանյան Թուրքիայի այլ վայրերում մինչև 1915 թվականը (ներառյալ) ծնված և Հայոց ցեղասպանությունը վերապրած հայերին ամենամսյա դրամական օգնություն տալու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներ ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումների նախագծերի ընդունման դեպքում այլ իրավական ակտերում փոփոխություններ կամ լրացումներ կատարելու անհրաժեշտության բացակայության մասին
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումների նախագծերի ընդունման դեպքում այլ իրավական ակտերում փոփոխություններ կամ լրացումներ կատարելու անհրաժեշտություն չկա:

ՏԵՂԵԿԱՆՔ

««Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին», «Կենuաթոշակ վճարելու կարգը հաստատելու մաuին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2006 թվականի փետրվարի 9‑ի N 325-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2000 թվականի նոյեմբերի 27-ի թիվ 778 որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2004 թվականի հունվարի 15-ի N 46-Ն որոշման մեջ փոփոխություն կատարելու մասին», «Արևմտյան Հայաստանում և Օսմանյան Թուրքիայի այլ վայրերում մինչև 1915 թվականը (ներառյալ) ծնված և Հայոց ցեղասպանությունը վերապրած հայերին ամենամսյա դրամական օգնություն տալու մասին», «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության մի շարք որոշումներ ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումների նախագծերի ընդունման վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեում ծախսերի և եկամուտների էական ավելացման կամ նվազեցման բացակայության մասին
Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշումների նախագծերի ընդունման դեպքում Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի եկամուտներում և ծախսերում էական ավելացումներ կամ նվազեցումներ չեն նախատեսվում: 
ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար

 Արթուր Գրիգորյան
ՏԵՂԵԿԱՆՔ

««Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի ընդունման կապակցությամբ շահագրգիռ նախարարների առարկությունների և առաջարկությունների վերաբերյալ

	Առարկության, առաջարկության հեղինակը, գրության ստացման  ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության  բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված

փոփոխությունները

	ՀՀ Ազգային անվտանգության պետական ծառայություն

15.03.2011

թիվ 11/140
	1. Որոշման նախագծի 1-ին կետի 2-րդ ենթակետում «ազգային անվտան​գության» բառերից առաջ «Հայաստանի Հանրապետության» բառերը հանել` համապատասխան փոփոխություններ կատարելով նախագծի ամբողջ տեքստում:
	Առաջարկությունն ընդունվել է:
	

	
	2. 1-ին հավելվածի 3-րդ կետում անհրաժեշտ է նշել, թե զինծառայողները կենսաթոշակ ձևակերպելիս ուր պետք  է դիմեն: 
	Առաջարկությունն ընդունվել է: 
	3-րդ կետը 1-ին պարբերությունից հետո լրացվել է հետևյալ բովանդակությամբ նոր պարբերությունով՝ «Համապատասխան մարմնի զինծառայողներին զինվորական կենսաթոշակ, իսկ այդ անձանց մահվան դեպքում նրանց ընտանիքների անդամներին կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը գրավոր դիմումը և անհրաժեշտ փաuտաթղթերը ներկայացնում է այդ մարմնի  կենuաթոշակ նշանակող uտորաբաժանում:»:

	
	3. 3-րդ հավելվածի 3-րդ կետը երկիմաստ է շարադրված և տարակարծությունների տեղիք կարող է տալ: Դրանից խուսափելու համար նպատակահարմար է այն հանել` հաշվի առնելով, որ հարցը հստակ կարգավորված է «Պետական կենսաթոշակների մասին» ՀՀ օրենքի 19-րդ հոդվածով:

Նույն հավելվածի 4-րդ կետում նախատեսել նաև քրեակատարողական ծառայողի և հարկադիր կատարողի ծառայության ստաժը հաստատող փաստաթղթերի և դրանք տվող մարմինների վերաբերյալ դրույթներ:
	Առաջարկությունն ընդունվել է:

Առաջարկությունն ընդունվել է:
	4-րդ կետի 1-ին ենթակետը «զինվորական ծառայության» բառերից հետո լրացվել է  «քրեակատարողական ծառայողի և հարկադիր կատարողի ծառայության» բառերով (նախագծի 3-րդ կետ): 

	
	4. 4-րդ հավելվածի 2-րդ կետով սահմանվում է, որ զինծառայողի ամսական դրամական բավարարման մեջ հաշվառվում են օրենսդրությամբ սահմանված պաշտոնային դրույքաչափը, զինվորական կոչման դրույքաչափը, զինծառայողի ծառայության ստաժի համար դրույքաչափերից հաշվարկվող հավելումը և սննդի փոխհատուցման գումարը, սակայն «Պետական կենսաթոշակների մասին» ՀՀ օրենքի 19-րդ, 21-րդ և 23-րդ հոդվածներում կենսաթոշակի չափը հաշվարկելու կարգի մեջ ամսական դրամական բավարարման հետ առանձին նշված է նաև սննդի փոխհատուցման գումարը, հետևաբար կենսաթոշակի չափի մեջ սննդի փոխհատուցման գումարը կհաշվարկվի կրկնակի:

Նույն հավելվածի 6-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

«20 օրացուցային տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող և զինվորական ծառայությունը շարունակող զինծառայողներին տրվում է հավելում` ամսական դրամական բավարարման 20 տոկոսի չափով»:
	Առաջարկությունն ընդունվել է:

Առաջարկությունն ընդունվել է:
	4-րդ հավելվածի 2-րդ կետից հանվել են «և սննդի փոխհատուցման գումարը» բառերը:

Կետը շարադրվել է այլ խմբագրությամբ՝

«20 օրացուցային տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող և զինվորական ծառայությունը շարունակող զինծառայողի ամuական դրամական բավարարմանը տրվում է դրամական բավարարման 20 տոկոuի չափով հավելում:»:

	
	5. 10-րդ հավելվածի 2-րդ կետի 2-րդ և 3-րդ պարբերությունները շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

«Օտարերկրյա քաղաքացին և քաղաքացիություն չունեցող անձը ներկայացնում են անձը հաստատող փաստաթուղթը և Հայաստանի Հանրապետությունում բնակվելու իրավունք ունենալու և հաշվառված լինելու մասին Հայաստանի Հանրապետության բնակչության պետական ռեգիստրի տված տեղեկանքը, օտարերկրյա քաղաքացին ներկայացնում է նաև կենսաթոշակ չստանալու մասին այն երկրի տված փաստաթուղթը, որի քաղաքացին է:

Երկքաղաքացին ներկայացնում է անձը հաստատող փաստաթուղթը, Հայաստանի Հանրապետությունում հաշվառված լինելու մասին Հայաստանի Հանրապետության բնակչության պետական ռեգիստրի տված տեղեկանքը և կենսաթոշակ չստանալու մասին այն երկրի տված փաստաթուղթը, որի քաղաքացին է նաև»:

Այս կապակցությամբ նույն կետի վերջին պարբերությունը հանել:

Նույն հավելվածի 12-րդ կետը լրացնել հետևյալ նախադասությունով.

«Անհրաժեշտության դեպքում ներկայացնում է նաև բժշկասոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավասու պետական մարմնի տված տեղեկանքը կերակրողի մահվան պատճառական կապի մասին»:
	Առաջարկությունն ընդունվել է:

Առաջարկությունն ընդունվել է:
	Կետը շարադրվել է հետևյալ բովանդակությամբ՝

«12. Կերակրողին կորցնելու դեպքում զինվորական կենuաթոշակ նշանակելու համար անձը ներկայացնում է uույն ցանկի 2-րդ, 6-րդ և 10-րդ  կետերում նշված փաuտաթղթերը:

Անհրաժեշտության դեպքում ներկայացվում են նաև՝

1) զինծառայողին անհայտ բացակայող ճանաչելու մաuին դատարանի վճիռը և դրա պատճենը.

2)բժշկասոցիալական փորձաքննություն իրականացնող իրավասու պետական մարմնի տված տեղեկանքը կերակրողի մահվան պատճառական կապի մասին:»

	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն

16.03.2011

թիվ 03/15/1471-11


	1. Որոշման նախագծի N 2 հավելվածի 4-րդ կետի 2-րդ պարբերության «տեղեկանքներ» բառից առաջ ավելացնել «արխիվային» բառը, քանզի հաճախ տրվում են տեղեկանքներ, առանց նշվելու տեղեկանքի տրամադրման համար հիմք ծառացած փաստաթուղթը։
	Առաջարկությունն ընդունվել է:


	

	
	2. Նույն հավելվածի նույն կետի 3-րդ պարբերության «անդամատոմսերում», բառից հետո  ավելացնել «այլ արխիվային փաստաթղթերում» բառերը, քանզի ԽՄԿԿ անդամի ընդունելության, կադրային, պարգևատրման գործերում պահպանվող կենսագրական բնույթի փաստաթղթերը հավաստի տեղեկություններ են պարունակում աշխատանքային ստաժի մասին։
	Առաջարկությունն ընդունվել է:


	

	
	3. Նույն հավելվածի 7-րդ կետի «արխիվային» բառը փոխարինել «արխիվից» բառով, քանզի այսօր շատ համայնքի ղեկավարներ, խախտելով արխիվային գործի մասին ՀՀ օրենսդրությունը, նախկին կոլտնտեսությունների փաստաթղթերը պետական արխիվ հանձնելու փոխարեն դրանք օգտագործում են տեղեկանքներ տրամադրելու համար, որոնց պարունակած տեղեկությունների հավաստիությունը հաճախ կասկած է հարուցում։
	Առաջարկությունն ընդունվել է:


	

	
	4. Նախագծի 6-րդ հավելվածի աղյուսակի 9-րդ համարը շարադրել հետևյալ բովանդակությամբ
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Արխիվային վարչություն, պետական արխիվ, գերատեսչական արխիվ, պետական արխիվի մասնաճյուղ, ներկայացուցչություն, բաժին, լաբորատորիա, արխիվ կարգավորող գրասենյակ

Ֆոնդապահ, ավագ ֆոնդապահ, առաջին, երկրորդ և երրորդ կարգի ֆոնդապահներ, գլխավոր ֆոնդապահ, պահպանող, ավագ պահպանող, արխիվագետ, առաջին, երկրորդ   և երրորդ կարգի, ավագ, առաջատար, գլխավոր արխիվագետներ:

Մասնագետ, առաջին, երկրորդ կարգի, առաջատար, գլխավոր մասնագետներ: Գիտաշխատող, կրտսեր, ավագ, առաջատար գիտաշխատողներ:

Արխիվավար (արխիվարիուս), առաջինից վեցերորդ կարգերի արխիվ կարգավորողներ և բրիգադավարներ:

Հնագիր (պոլեոգրաֆ), առաջին և երկրորդ կարգերի, ավագ, առաջատար, գլխավոր հնագիրներ:

Հնագրագետ (արխեոգրաֆ), առաջին և երկրորդ կարգերի, ավագ, գլխավոր հնագրագետներ:

Հսկող վարպետ, ավագ հսկող վարպետ, լաբորանտ, ավագ լաբորանտ:

Վերականգնող, վարպետ վերականգնող, ավագ վարպետ վերականգնող:

Ախտահանող, վարպետ ախտահանող, վարպետ օպերատոր:

Կազմարար, վարպետ կազմարար, ավագ վարպետ կազմարար:

Տնօրեններ և փոխտնօրեններ (տնօրենի տեղա​կալներ), վարիչներ և տեղակալներ, ներկայա– ցուցիչներ:


	Առաջարկությունն ընդունվել է:


	

	ՀՀ կրթության նախարարություն

16.03.2011թ.

 թիվ 01/10/2314-11
	1. 1-ին կետի «կազմակերպության անվանումը» սյունակում «միջնակարգ հանրակրթական դպրոցներ» բառերը փոխարինել «Հանրակրթական հիմնական և լրացուցիչ ծրագրեր իրականացնող ուսումնական  հաստատություններ» բառերով,

2.   1-ին  կետի` «Մասնագիտության, պաշտոնի անվանումը» սյունակը խմբագրել նոր բովանդակությամբ. «Ուսուցիչներ, դասատուներ /դասվարներ/, զինղեկներ (նախնական զինվորական պատրաստության և անվտանգ կենսագործուներության ուսուցիչ), ուսուցիչ- լոգոպեդներ /լոգոպեդներ/, խուլ-համրերի մանկավարժներ /սուրդոմանկավարժներ/, կույրերի մանկավարժներ /տիֆլոմանկավարժներ/, հատուկ մանկավարժ, սոցիալական մանկավարժ, գրադարանավար, լաբորանտ, հոգեբան, մանկավարժ դաստիարակներ, դաստիարակ- ղեկավարներ /դաստիարակներ/, ավագ ջոկատավարներ, դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպիչ, ջոկատավարներ, լսողական կաբինետների վարիչներ, հրահանգիչներ, տնօրեններ/դիրեկտորներ,վարիչներ/, ուսումնական աշխատանքների գծով տեղեկալ, մասնագիտացված կրթական աջակցությունների գծով տեղակալ, ուսումնաարտադրական մասի կամ արտադրական ուսուցման գծով տեղակալններ, ուսումնական կամ ուսումնադաստիարակչական մասի վարիչներ»,

3.   2-րդ կետի` «Մասնագիտության, պաշտոնի անվանումը»  սյունակում «Մեթոդիստներ» բառից հետո լրացնել «տեսուչներ, մասնագետներ» բառերը,

4.  5-րդ կետի` <«կազմակերպության անվանումը» սյունակում «այլ տեսակի պրոֆեսիոնալ տեխնիկական կրթության դպրոցներ և ուսումնարաններ» բառերը փոխարինել «պրոֆեսիոնալ տեխնիկական ուսումնարաններ և արհեստագործական ուսումնարաններ» բառերով,

5.    5-րդ կետի` «Մասնագիտության, պաշտոնի անվանումը» սյունակում «ուսուցիչ» բառը փոխարինել «դասախոսներ, արդրական ուսուցման վարպետներ» բառերով, 

6. 6-րդ կետի` «Կազմակերպության անվանումը» սյունակում «մանկապարտեզներ» բառից հետո լրացնել` «կրթահամալիր, մանկական կենտրոն, նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններ» բառերը,

7. 6-րդ կետի` «Մասնագիտության, պաշտոնի անվանումը»  սյունակը խմբագրել հետևյալ բովանդակությամբ.  «Վարիչներ (տնօրեններ), ղեկավար-դաստիարակներ, դաստիարակներ, ավագ դաստիարակներ, մեթոդիստ դաստիարակներ, մանկավարժ-դաստիարակներ, մանկավարժներ, մանկավարժ-ղեկավարներ, ղեկավարներ, լրացուցիչ կրթական  ծառայություններ  ուսուցիչներ, երաժշտական ղեկավարներ (դաստիարակներ, երաժշտական աշխատողներ), բուժքույր-դաստիարակներ (քույր-դաստիա​րակ​ներ), մեթոդիստ` նախադպրոցական ուսումնական հաստատության տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալ, նախադպրոցական ուսումնական հաստատության դաստիարակ, հոգեբան, սոցիալական մանկավարժ, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչ, պարուսույց` պարի ղեկավար, հատուկ մանկավարժ` լոգոպեդ, սուրդոմանկավարժ»

8.     8-րդ կետի` «կազմակերպության անվանումը» սյունակը խմբագրել. «Արտադպրոցական կրթադաստիարակչական ուսումնական հաստատություններ` մանկապատանեկան ստեղծագործական կենտրոններ, գեղարվեստական, գեղագիտական կենտրոններ, հայորդանց տներ, երաժշտական, արվեստի, գեղարվեստի, կերպարվեստի, երաժիշտ սաների դպրոցներ ու կենտրոններ և այլ հաստատություններ, մարզադպրոցներ, առողջարարական կենտրոններ, ճամբարներ, պատանի տեխնիկների, բնասերների, տուրիստների և այլ կայաններ, ակումբներ, լրացուցիչ կրթություն և արտադպրոցական դաստիարակություն իրականացնող այլ հաստատություններ, բոլոր անվանումների, տեսակների և տիպերի արտադպրոցական կրթադաստիարակչական ուսումնական հաստատություններ, մանկապատանեկան դպրոցներ և օլիմպիական հերթափոխի ուսումնարաններ»:
	Առաջարկությունները չեն ընդունվել:

Կարծիքի ներկայացված ցանկում նույնությամբ պահպանվել են 2003թ. մայիսի 23-ի թիվ 793 որոշմամբ հաստատված՝ մաuնակի կենuաթոշակի իրավունք տվող մասնագիտությունների ու պաշտոնների անվանումները, ինչպես նաև կազմակերպությունների անվանումները:

«Պետական կենսաթոշակների մասին» ՀՀ օրենքի 14-րդ հոդվածի համաձայն՝ մաuնակի կենuաթոշակի իրավունք տվող ստաժում հաշվառվում  է այդ կենսաթոշակի իրավունքը տվող պաշտոններում և  մաuնագիտություններով մինչև 2003թ. օգոստոսի 1-ն աշխատած ժամանակահատվածը: Այս սահմանափակման նպատակն է` աստիճանաբար վերացնել կենսաթոշակի այդ տեսակը:

Մինչդեռ ներկայացված առաջարկություններով ընդլայնվել է մասնակի կենսաթոշակի իրավունք տվող մասնագիտությունների ու պաշտոնների ցանկը, ինչպես նաև այն կազմակերպությունների ցանկը, որտեղ կատարած աշխատանքը մասնակի կենսաթոշակի իրավունք է տալիս, ինչը չի բխում կենսաթոշակային ապահովության բնագավառում ՀՀ Կառավարության որդեգրած քաղաքականությունից:

Առաջարկվել է 2-րդ, 7-րդ և 8-րդ կետերը շարադրել այլ խմբագրությամբ, ինչն արտահայտվել է տեքստում ընդամենը նոր  կազմակերպություններ, մասնագիտություններ ու պաշտոններ ավելացնելով, որոնք մասնակի (երկարամյա ծառայության) կենսաթոշակի իրավունք տվող ցանկերում երբևէ ընդգրկված չեն եղել ինչպես Հայաստանի Հանրապետության, այնպես էլ ԽՍՀՄ կենսաթոշակային օրենսդրություններով: Ավելին՝ որոշ կազմակերպություններ, պաշտոններ և մասնագիտություններ ստեղծվել են 2003 թվականից հետո:


	

	ՀՀ պաշտպանության նախարարություն

17.03.2011թ.

թիվ ՊՆ/510-300
	«Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ դիտողություններ և առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
	

	ՀՀ կառավարությանն առընթեր քաղաքացիական ավիացիայի գլխավոր վարչություն

21.03.2011թ. 

թիվ 1.1/10.1/226-11
	Ներկայացնում եմ նախագծի 5-րդ հավելվածի մեր կողմից առաջարկվող տարբերակը:

Հավելված N 5

Հայաuտանի Հանրապետության

 կառավարության 2011 թվականի
-------------------- N  -Ն որոշման
ՑԱՆԿ

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԱՎԻԱՑԻԱՅԻ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻՆ ԵՐԿԱՐԱՄՅԱ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԿԵՆUԱԹՈՇԱԿԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔ ՏՎՈՂ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԻ

1. Uույնով uահմանվում է քաղաքացիական ավիացիայի աշխատողներին «Պետական կենuաթոշակների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով երկարամյա ծառայության աշխատանքային կենuաթոշակի իրավունք տվող պաշտոնների ցանկը. 
1)    Թռիչքային անձնակազմի անդամներ` անկախ օդանավի տեսակից

ա. օդանավի հրամանատար,
բ. օդանավի 2-րդ oդաչու,

գ. օդանավի ղեկապետ, 

դ. օդանավի բորտինժեներ,

ե. օդանավի բորտմեխանիկ,

զ. օդանավի բորտռադիuտ,
է. օդանավի բորտօպերատոր,
ը. օդանավի թռչող ինժեներ,

թ. օդանավի թռչող տեխնիկ:

2) Բոլոր անվանումների պարաշյուտիuտներ, փրկարարներ:
3) Բորտուղեկցորդներ:

4) Օդային երթևեկության կառավարման ծառայության աշխատողներ.
ա. կարգավար (դիuպետչեր),
բ. ավագ կարգավար (ավագ դիuպետչեր), 
գ. կարգավար-հրահանգիչ (դիuպետչեր-հրահանգիչ), 
դ. թռիչքների ղեկավար:

5) Օդանավերի տեխնիկական սպասարկում իրականացնող`

ա. բոլոր անվանումների ավիացիոն տեխնիկներ և մեխանիկներ,
բ. բոլոր անվանումների ավիացիոն ինժեներներ:
	Առաջարկությունն ընդունվել է, շարադրվել է այլ խմբագրությամբ` համապատասխանեցնելով օրենքի դրույթներին:
	

	ՀՀ ոստիկանություն

23.03.2011թ. թիվ 35/374
	1. Հավելվածի 3-ի 3-րդ կետում «18-րդ հոդվածի» բառերն առաջարկվում է փոխարինել «31-րդ հոդվածի» բառերով:

Առաջարկությունը պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ զինծառայողների ծառայության ստաժում հաշվառվող ժամանակահատվածները և դրանց հաշվարկելու առանձնահատկությունները սահմանված են օրենքի 31-րդ հոդվածով:
	Նշված կետը հանվել է: 
	Տես ՀՀ ազգային անվտանգության ծառայության առաջարկության 3-րդ կետը:

	
	2.  Հավելված 4-ի 2-րդ կետում  «պաշտոնային դրույքաչափը» բառերից առաջ ավելացնել «առավելագույն» բառը:

     Առաջարկությունը պայմանավորված Է այն հանգամանքով, որ ՀՀ կառավարության 13.12.2007 թվականի թիվ 1554-Ն որոշմամբ սահմանված են զինծառայողների նվազագույն և առավելագույն պաշտոնային դրույքաչափեր: Ներկայումս զինծառայողների դրամական բավարարումը հաշվարկվում է պաշտոնային դրույքաչափերի առավելագույն սահմանից, իսկ պաշտոնային դրույքաչափերի նվազագույն սահմանը կիրառվում է միայն միանվագ դրամական օգնության (արձակման նպաստի) հաշվարկման ժամանակ:
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ զինծառայողների
դրամական բավարարումը այլ համակարգերում առավելագույն պաշտոնային դրույքաչափերից չի հաշվարկվում: 
	

	
	3. Հավելված 4-ի 6-րդ կետը առաջարկվում է շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ.

    «Երկարամյա ծառայության կենսաթոշակի իրավունք ստացած և զինվորական ծառայությունը շարունակող զինծառայողների ամսական դրամական բավարարմանը նշանակել հավելում` 20 տոկոսի չափով»:

    Առաջարկությունը պայմանավորված Է նրանով, որ նշված արտոնությունը նախատեսված է բոլոր այն զինծառայողների համար ովքեր ձեռք են բերել երկարամյա ծառայության կենսաթոշակի իրավունք և շարունակում են իրենց ծառայությունը (ներկայումս գործող օրենսդրության համաձայն), իսկ նախագծով առաջարկվող տարբերակը վերաբերվում է միայն այն զինծառայողներին, որոնց կենսաթոշակի իրավունքը կդադարեցվի և կվերականգնվեն զինվորական ծառայության:
	Առաջարկությունն ընդունվել է: 
	Կետը շարադրվել է այլ խմբագրությամբ՝

«20 օրացուցային տարվա զինվորական ծառայության ստաժ ունեցող և զինվորական ծառայությունը շարունակող զինծառայողի ամuական դրամական բավարարմանը տրվում է դրամական բավարարման 20 տոկոuի չափով հավելում:»:

	
	4. Հավելված 10-ի 2-րդ կետի 6-րդ ենթակետում «լուսանկար» բառից առաջ ավելացնել «2» բառը:

Առաջարկությունը պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ մեկ լուսանկար օգտագործվում է վկայականը գրելու համար, իսկ մեկ լուսանկար էլ մնում է կենսաթոշակի գործում:
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ կենսաթոշակի գործում լուսանկար չի պահվում:
	

	
	5. Նախագծի ողջ տեքստում «սույն  ցանկի» բառերի փոխարեն առաջարկվում է հղում կատարել ցանկը սահմանող կոնկրետ հավելվածին կամ կետին:
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ էական տարբերություն չկա, իսկ հղումները տրված են կոնկրետ կետերով:
	

	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն 

25.03.2011թ. թիվ

1/4.3-1/2958-11
	Նախագծի Հավելված 10-ի 2-րդ կետի 5-րդ ենթակետում նշված սոցիալական վճար կատարած լինելու մասին կամ աշխատավարձի չափի մասին տեղեկանքները կարծում ենք, որ պարտադիր չեն անձի կողմից ներկայացման, քանի որ ըստ Հավելված 1-ի 7-րդ կետի` եթե անձը չի ներկայացնում վերոնշյալ տեղեկանքները, ապա կենսաթոշակ նշանակող ստորաբաժանումն է գրավոր հարցման միջոցով ստանում այլ կառույցից: Գտնում ենք, որ, եթե հնարավոր է գրավոր հարցմամբ տեղեկանալ սոցիալական ապահովության վճար կատարած լինելու մասին, ապա անհրաժեշտություն չկա անձից պահանջել այդ փաստաթղթերը:
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ աշխատավարձ ստանալու մասին տեղեկանքը կարող է ներկայացնել միայն անձը:
	

	
	      Նախագծի Հավելված 10-ի 3-րդ կետում նշված է, որ եթե աշխատանքային գրքույկում չկան արտոնյալ պայմաններով կենսաթոշակի իրավունք տվող աշխատանքի բնույթի մասին բավարար տվյալներ, ապա առաջնորդվում են գործատուի տված տեղեկանքով, սակայն հաշվի առնված չեն այն դեպքերը, երբ տվյալ հիմնարկությունները լուծարվել են կամ դադարեցրել են իրենց գործունեությունը: Այս դեպքում պարզ չէ թե գոյություն չունեցող կազմակերպությունը ինչպես է տեղեկանք տրամադրելու:
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ բավարար տվյալներ չլինելու դեպքում արտոնյալ պայմաններով կենսաթոշակ նշանակվել չի կարող:
	

	ՀՀ մշակույթի նախարարություն

04.04.2011թ.

ԹԻՎ 05/5.1/1315-11
	1. Նախագծի 6-րդ հավելվածի ցանկի 1-ին կետի 2‑րդ սյունակը «երաժիշտ սաների դպրոցներ» բառերից հետո լրացնել «ստեղծագործական և գեղագիտական կենտրոններ, մշակույթի տներ» բառերով, 3-րդ սյունակը «դասատուներ, (դասվարներ)» բառերից հետո լրացնել «մանկավարժներ, նվագակցողներ, մեթոդիստներ, պարուսույցներ, իլյուստրատորներ, խմբի ղեկավարներ» բառերով:

2. Նախագծի 7-րդ հավելվածի 2-րդ կետը լրացնել «, խամաճիկների և մնջախաղի թատրոնի դերասաններ (արտիստներ)» բառերով:
	Առաջարկությունը չի ընդունվել, քանի որ դրանով ընդլայնվել է մասնակի կենսաթոշակի իրավունք տվող մասնագիտությունների ու պաշտոնների ցանկը, ինչպես նաև այն կազմակերպությունների ցանկը, որտեղ կատարած աշխատանքը մասնակի կենսաթոշակի իրավունք է տալիս, ինչը չի բխում կենսաթոշակային ապահովության բնագավառում ՀՀ Կառավարության որդեգրած քաղաքականությունից:
	

	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
30.03.2011թ.

թիվ 1/1822-11
	«Պետական կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկություններ չունենք:
	Ընդունվել է ի գիտություն:
	 

	ՀՀ արդարադատության նախարարություն
14.04.2011թ. թիվ 2174-11
	1. Որոշման նախագծի 2-րդ կետի 13-րդ ենթակետում կրկնվում են «նշանակելը /վերահաշվարկելը/» բառերը:
	Առաջարկությունն ընդունվել է. ենթակետը շարադրվել է այլ խմբագրությամբ:
	Տես նախագծի 2-րդ կետի 12-րդ ենթակետը:

	
	2. Որոշման նախագծով հաստատվող հավելված 3-ի վերնագիրն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել որոշման նախագծի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետի պահանջներին:
	Առաջարկությունն ընդունվել է:
	

	
	3. Որոշման նախագծով հաստատվող հավելված 5‑ի 1-ին կետի կապակցությամբ անհրաժեշտ է նկատի ունենալ «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 43-րդ հոդվածի 7-րդ մասի պահանջները, որոնց համաձայն` նույն կամ այլ իրավական ակտին հղումները պետք է կատարվեն հuտակ և ուղղակի։ Արգելվում է կատարել անորոշ հղումներ։ Մաuնավորապեu միևնույն ակտի այլ մաuերին հղումներ կատարելիu չեն կարող առանձին կիրառվել «վերոհիշյալ», «վերոգրյալ», «նախկինում նշված», «նման», «uրանով», «նշված», «uույնում», «uույնով» բառերը։
Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև հավելված 6-ին:
	Առաջարկությունն ընդունվել է. կետերը շարադրվել են այլ խմբագրությամբ:
	

	
	4. Որոշման նախագծով հաստատվող հավելված 13-ի վերնագիրն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել որոշման նախագծի 2-րդ կետի 13-րդ ենթակետի պահանջներին:
	Առաջարկությունն ընդունվել է. ենթակետը շարադրվել է այլ խմբագրությամբ:
	Տես նախագծի 2-րդ կետի 12-րդ ենթակետը:

	
	5. Հավելված 12-ում բացակայում է հավելվածի վերնագիրը:
	Առաջարկությունն ընդունվել է:
	Տես նախագծի 11-րդ հավելվածը:

	
	6. Հավելված 15-ում ըստ էության նախատեսված է ծանոթագրություն, որն «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 45-րդ հոդվածի 12-րդ մասի համաձայն` տրվում է առանձին կետերի, ենթակետերի կամ պարբերությունների տեսքով:
	Առաջարկությունն ընդունվել է:
	Տես նախագծի 14-րդ հավելվածը:

	ՀՀ արտակարգ իրավիճակների նախարարություն
	Սահմանված ժամկետում կարծիք չի ստացվել:
	
	


ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարար


 Արթուր Գրիգորյան 






