Ամփոփաթերթ

«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող մի շարք իրավական ակտեր հաստատելու մասին» Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ ՀՀ ֆինանսների, ՀՀ էկոնոմիկայի, ՀՀ կրթության և գիտության, ՀՀ գյուղատնտեսության, ՀՀ առողջապահության նախարարություններից, Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայից,  ՀՀ կառավարության աշխատակազմի «Օրենսդրության կարգավորման ազգային կենտրոն» ծրագրերի իրականացման գրասենյակ» պետական հիմնարկից ստացված առարկությունների և առաջարկությունների, ինչպես նաև ՀՀ արդարադատության նախարարությունից ստացված պետական փորձագիտական եզրակացության վերաբերյալ
	Հ/Հ
	Առարկության, առաջարկության հեղինակը,

գրության ստացման ամսաթիվը, գրության համարը
	Առարկության, առաջարկության բովանդակությունը
	Եզրակացություն
	Կատարված փոփոխությունները

	1.
	ՀՀ առողջապահության նախարարություն

27.02.2014թ.

N ԴԴ/11.1/1786-14
	Առարկություններ և առաջարկություններ չունի:


	
	

	2.
	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն

03.03.2014թ.

N 01/10/1976-14
	Առարկություններ և առաջարկություններ չունի:


	
	

	3.
	ՀՀ գյուղատնտեսու

թյան նախարարություն

03.03.2014թ.

N ՍԿ/ԳՂ-2/977-14

	«Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող մի շարք իրավական ակտեր հաստատելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի վերաբերյալ առաջարկում եմ՝

1. հանել Հավելված N 19-ը և դրան առնչվող դրույթները, քանի որ նպատակահարմար եմ գտնում սեզոնային զբաղվածության խթանման միջոցով գյուղա​ցիական տնտեսությունների աջակցության տրամադրման ծրագրի համար նախատեսվող միջոցներն ուղղել  գյուղատնտեսության աջակցության կոնկրետ նպատակային ծրագրերի իրականացմանը (օրինակ՝ հացահատիկահավաք կոմբայնների ձեռքբերմանը), որը վերջնական արդյունքում առավել մեծ ազդեցություն կարող է ունենալ գյուղատնտեսության արտադրության ծավալների ավելացման և գյուղատնտեսությունում տնտեսավարողների եկամուտների վրա,

2. N 3 Հավելվածի 4-րդ, 7-րդ, 13-րդ, 14-րդ, 16-րդ, N 7 Հավելվածի 8-րդ, 13-րդ, N 8 Հավելվածի 2-րդ, 9-րդ, 14-րդ, 43-րդ, N 11 Հավելվածի 34-րդ, N 12 Հավելվածի 11-րդ,    18-րդ, 22-րդ, N 13 Հավելվածի 10-րդ, 14-րդ, N 15 Հավելվածի 22-րդ, 23-րդ, N 16 Հավելվածի 8-րդ, 14-րդ, N 18 Հավելվածի 6-րդ, 9-րդ, N 20 Հավելվածի 12-րդ, 13-րդ և 15-րդ կետերի համարակալումը համա​պա​տաս​խա​նեց​նել «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի 4-րդ մասի դրույթներին:


	1. Առաջարկությունը չի ընդունվել

2. Առաջարկությունը չի ընդունվել:


	1. Սեզոնային զբաղվածության խթանման միջոցով գյուղացիական տնտեսության աջակցությունը` որպես աշխատաշուկայում անմրցունակ անձի իրավունք, ամրագրված է «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 23-րդ հոդվածով: Միաժամանակ, հատկանշական է, որ այս ծրագիրը 2013թ. փորձարկվել է ՀՀ Արմավիրի մարզի կարկտահարությունից տուժած 23 համայքներում:  
Իրականացվել է ծրագրի մոնիթորինգ և գնահատում, ընդ որում ծրագիրը ընդհանուր գահատվել է 75 միավոր (առավելագույնը 100 միավոր սանդղակով):
Ծրագիրը շահառուների համար ունեցել է դրական սոցիալական և որոշակի   ժողովրդագրական ազդեցություն, ընդ որում` ծրագրում ներառված շահառուների 8%-ը նշել է, որ եթե չընդգրկվեին ծրագրում, ապա կմեկնեին արտագնա աշխատանքի:  

Հարկ է նկատի ունենալ նաև, որ զբաղվածության պետական ծրագրերը նպատակ ունեն  առաջնահերթ նպաստելու առանձին խումբ շահառուների` այս դեպքում աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց ժամանակավոր զբաղվածության խթանմանը: Խնդրո առարկա ծրագիրը ուղղակիորեն բխում է զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելից և ՀՀ 2013-2018թթ. զբաղվածության ռազմավարությմաբ ամրագրված քաղաքականության հիմնական նպատակներից, այդ թվում` սեզոնային զբաղվածության խթանման ճանապարհով աջակցել գյուղացիական տնտեսության զարգացմանը, ինչը կարող է լուծել նաև սոցիալական խնդիրներ, նպաստել աղքատության մեղմմանը:

2. Նշված կարգերի նախագծերում համարակալումը համապատասխանում է «Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի 4-րդ մասի դրույթներին:



	4.
	ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

10.03.2014թ. 

N 1/4.3-1/3487-14

	1. Նախագիծ 1-ի վերաբերյալ`

1) 1-ին կետի 4-րդ ենթակետով հաստատվող 4-րդ հավելվածի 1-ին կետի 8-րդ ենթակետում «պատշաճ ձևով» արտահայտությունն անհրաժեշտ է խմբագրել, քանի որ Նախագծի շրջանակներում պարզ չէ, թե որն է պատշաճ ձևը: Այս առումով այն չի համապատասխանում իրավական որոշակիության սկզբունքին, այսինքն`  ձևակերպված չէ բավարար աստիճանի հստակությամբ, որը թույլ կտա դրա հետ համատեղելու համապատասխան վարքագիծը,

2)  1-ին կետի 11-րդ ենթակետով հաստատվող 11-րդ հավելվածի 32-րդ կետում ճշտման կարիք ունի «19-րդ կետում նշված ուղեգիրը» արտահայտությունը, քանի որ 11-րդ հավելվածով հաստատվող կարգի 19-րդ կետում նախատեսվում է նախարարության աշխատակազմ ներկայացնել սույն ծրագրի ծախսերի նախահաշիվները (ըստ տարածքային կենտրոնների կամ ամփոփ):
3) Հավելված 2-ով նախատեսվում է սահմանել հարմար աշխատանքի պայմանները բնութագրող չափանիշները, մինչդեռ հավելվածի 2-րդ կետով սահմանվում են հարմար աշխատանքի վարձատրության պայմանները բնութագրող չափանիշները:

4) Հավելված 3-ի 18-րդ կետում հստակեցման կարիք ունի «առգիծ եղանակ» բառակապակցությունը:

5) Հավելված 7-ով և 8-ով նախատեսվում է սահմանել կարգեր, սակայն դրանցում խոսվում է համապատասխան ծրագրերի մասին: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև մյուս հավելվածներին: Այս առումով, հարկ է նկատի ունենալ «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի պահանջները, որոնց համաձայն իրավական ակտի վերնագիրը պետք է համապատասխանի իրավական ակտի բովանդակությանը և հակիրճ տեղեկատվություն պարունակի դրա կարգավորման առարկայի մասին:

6) Հավելված 8-ի 2-րդ կետի հետ կապված անհրաժեշտ է հավելվածում հստակ սահմանել այն հիմքերը, որոնց դեպքում գործատուին կարող են միաժամանակ տրամադրել ծրագրի 3-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերով նախատեսված փոխհատուցում: Հստակ սահմանված հիմքերի բացակայությունը յուրաքանչյուր դեպքում հայեցողական վերաբերմունքի դրսևորման տեղիք կարող է տալ և պարունակում է կառուպցիոն ռիսկեր: Ընդ որում, այս առումով հարկ է հիշատակել նաև ՀՀ սահմանադրական դատարանի 08.10.2008 թ. ՍԴՈ-765 որոշումը, որով, հիմք ընդունելով Եվրոպական դատարանի նախադեպային իրավունքը, սահմանվել է, որ վերաբերմունքի տարբերությունը խտրականություն է, եթե առկա չէ օբյեկտիվ և պատճառաբանված արդարացում:

7) Հավելված 8-ի 8-րդ և 24-րդ կետերի առնչությամբ պետք է նկատի առնել, որ ծառայություններն ունեն գին և արժեք: Արժեքը ծառայության մեջ մարմնավորված հասարակական անհրաժեշտ միջին աշխատանքի ծախսումներն են: Իսկ ծառայության գինը ծառայության արժեքի դրամական արտահայտությունն է, ծառայության համար տրվող փողի քանակը: Ծառայության գինը անմիջականորեն կապված է ծառայության մատուցման համար կատարված ծախսերի հետ (ծառայության արժեքի հետ): Այսինքն արժեքը համարվում է գնի օբյեկտիվ հիմքը: Տվյալ դեպքում գտնում ենք, որ գործատուին փոխհատուցման չափը համապատասխանաբար 200 հազար կամ 500 հազար դրամ սահմանելու հանգամանքը լրացուցիչ հիմնավորման կարիք ունի: Անհրաժեշտ է հստակ նշել այն չափանիշները, որոնց արդյունքում կորոշվեն ծառայությունների արժեքն ու գինը:

8) Հավելված 9-ի 5-րդ կետում անհասկանալի է, թե տարածքային կենտրոնի կողմից գործատուին մատուցվող ինչ ծառայությունների մասին է խոսքը: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև 6-րդ կետի 2-րդ ենթակետին:

9) Հավելված 9-ի 9-րդ կետում և 10-րդ կետի 3-րդ ենթակետում անհասկանալի են «որոշակի համագործակցություն» և «գործընկերային համագործակցություն» արտահայտությունները:
10) Հավելված 12-ի 7-րդ կետի 2-րդ ենթակետում անհասկանալի է «աշխատանքային փորձ փոխանցող անձ» արտահայտությունը: Գտնում ենք, որ աշխատանքային փորձը տվյալ անձի անմիջական աշխատանքի ընթացքում ձևավորված փորձն է, ուստի աշխատանքային փորձը որևէ անձի փոխանցվել չի կարող:

11) Հավելված 13-ի 10-րդ կետի հետ կապված անհրաժեշտ ենք գտնում հավելվածում նախատեսել դրույթներ այցելության ծախսերի փոխհատուցման կարգի վերաբերյալ: 

12)  Հավելված 13-ի 17-րդ կետի հետ կապված` հավելվածի վերնագրում խոսքը գնում է գործազուրկին այլ վայրում աշխատանքի տեղավորման աջակցության տրամադրման մասին, մինչդեռ 17-րդ կետում խոսվում է գործազուրկի ընտանիքի անդամներին տրամադրվող հատուցումների մասին: 

13)  Հավելված 15-ի 1-ին կետի հետ կապված հավելվածի վերնագրում խոսքը գնում է գործատուին աշխատավարձի մասնակի փոխհատուցման տրամադրման մասին, մինչդեռ հավելվածի 1-ին կետի համաձայն կարգը պետք է կարգավորի նաև ուղեկցողի համար հաշմանդամություն ունեցող անձին աշխատավարձի մասնակի փոխհատուցման աջակցություն տրամադրելու հետ կապված հարաբերությունները:

14) Հավելված 19-ի 6-րդ և 27-րդ կետերում «հայրանուն» բառն անհրաժեշտ է ներառել փակագծերում` նկատի ունենալով Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի պահանջները, որի 22-րդ հոդվածի համաձայն քաղաքացին իրավունքներ և պարտականություններ է ձեռք բերում ու իրականացնում իր անվամբ, որը ներառում է նրա ազգանունը և անունը, նրա ցանկությամբ` նաև հայրանունը:

15) 1-ին կետի 16-րդ ենթա​կետով հաստատվող՝ Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց ինքնազբաղվածու​թյան խթան​​​​​ման նպատակով փոքր ձեռնարկատիրական գործունեությանն աջակցության տրամադր​ման կարգի 16-րդ կետի 2-րդ ենթակետի համաձայն, անմրցունակ անձանց կող​մից տրա​մադր​​վող աջակցու​թյունն իր մեջ ներառում է անմրցունակ անձի կողմից հիմնական միջոց հանդի​սա​ցող սարքավորումների ձեռք բերման նպատակով այդ սարքավորումների ընդհանուր արժեքի 50 տոկոսի միանվագ կարգով փոխհատուցում: Վերոգրյալի կապակցությամբ հայտնում ենք, որ պետության կողմից հարկ վճարող​ներին կոնկրետ ակտիվների ձեռք բերման նպատակով տրվող ֆինանսական աջակցության նպա​​​տակային գումարների հարկային հաշվառման հետ կապված հարցերը կարգավորված են Շահու​թահարկի մասին ՀՀ օրենքի 24-րդ հոդվածով և 2009 թվականի օգոստոսի 20-ի ՀՀ ԿԱ ՊԵԿ կողմից տրված և ՀՀ ֆինանսների նախա​րա​րու​թյան կողմից համաձայնեցված՝ Պետու​​​​թյան կողմից ֆինանսավորվող ծրագրերի շրջա​նակ​ներում տրմադրվող ֆինանսա​կան աջակցու​​թյան նպատակային գումարների հարկային հաշ​վառ​ման մասին պաշտոնա​կան պար​​​զաբանմամբ:
Մասնավորապես՝

ա) Շահութահարկի մասին ՀՀ օրենքի 24-րդ հոդվածի համաձայն, անհատույց ստացված ակտիվները (բացառությամբ դրամական միջոցների և հողամասերի) եկամուտ են համար​վում այն հաշվետու ժամանակաշրջանում, երբ դրանք ճանաչվում են որպես ծախս կամ կորուստ` անկախ այդ ծախսը կամ կորուստը համախառն եկամտից նվազեցնելու հան​գա​ման​քից,

բ) նշյալ պաշտոնական պարզաբանման համաձայն՝ 

գ) պետական շնորհները պետք է ճանաչվեն որպես եկամուտ սիստեմատիկ հիմուն​քով այն ժամա​նակաշրջաններում, որոնց ընթացքում դրանք փոխհատուցում են համապա​տասխան ծախ​​սումները, որոնց համար ստացվել են այդ շնորհները,

դ) ամորտիզացվող (մաշվող) ակտիվներին վերաբերող շնորհները սովորաբար ճանաչ​վում են որպես եկամուտ այն տարում և այն համամասնություններով, ըստ որոնց հաշվարկվում է այդ ակտիվների մաշվածությունը,

ե) պետական շնորհը, որը հատկացվում է կազմակերպությանը ի հատուցում արդեն կրած ծախ​սերի կամ վնասների, կամ որպես շտապ ֆինանսական օգնություն` առանց հետագա համա​​​պատասխան ծախսումներ կրելու պետք է ճանաչվի որպես եկամուտ այն հաշվետու ժամա​​նակաշրջանում, երբ այն դառնում է ստացման ենթակա գումար:

16) 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետում, 4-րդ կետի 1-ին ենթակետում և 6-րդ, 7-րդ կետերում նշված ծրագրերի անվանումները համապատասխանեցնել ՀՀ 2014 թվականի պետական բյուջեով հաստատված անվանումներին:
17) Հիմնավորել Նախագիծ 1-ի 6-րդ մասում Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից «Սեզոնային զբաղվածության խթանման միջոցով գյուղացիական տնտեսությանն աջակցության» ծրագրի գծով իրականացվող ուղեկցման աշխատանքների ցանկում նշված հագուստի ձեռքբերման անհրաժեշտությունը:

18) 6-րդ հավելվածի 3-րդ կետի 4-րդ ենթակետում նշված «օգտագործված» բառը փոխարինել «փաստացի ծախսված» բառերով:
19) Նախագծի 4-րդ կետում «նախարարին և» բառերից հետո լրացնել «առաջարկել» բառը, քանի որ ՀՀ կառավարության որոշմամբ իրավական անձանց հանձնարարականներ տրվել չեն կարող` հիմք ընդունելով ՀՀ Նախագահի 2007 թվականի հուլիսի 18-ի թիվ ՆՀ-174-Ն հրամանագրի պահանջները:

20) Հավելված 12-ի 10-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «համարը» բառից հետո լրացնել «նույնականացման քարտի համարը» բառերը` հիմք ընդունելով համապատասխան օրենքի պահանջները: Նույն դիտողությունը վերաբերում է նաև հավելված 18-ի 8-րդ կետին:

21) Հավելված 19-ի 5-րդ կետի 2-րդ ենթակետից հանել «երեխա» բառը:

22) Հաստատվող կար​գե​րում հստա​կեց​նել գործազուրկների և գործատուների միջև հարա​​​բե​րու​թյուն​ները: Մասնավորապես, հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ կարգերի համա​​ձայն, գոր​ծա​զուր​կին վճարվելու է աշխատավարձ՝ կարծում ենք, որ գոր​ծա​զուրկի և գոր​ծա​տուների միջև պետք է լինեն աշխա​տանքային հարաբերություններ:  Սույն առա​ջար​​կու​թյան ընդունմամբ առա​վել կհստակեցվեն նաև գոր​ծա​զուր​կին վճարվող աշխա​​տա​վար​ձից եկամտային հարկի և պար​տադիր կուտակային վճարների հաշ​​վարկ​ման և վճար​ման հետ կապված հարցերը:
Միևնում ժամաանակ հարկ է նկատի առնել, որ Նախագիծ 1-ի 7-րդ կետում, 11-րդ հավելվածի 9-րդ կետում, 13-րդ հավելվածի 10-11-րդ կետերում և 15-րդ հավելվածի 1-ին կետում նշված միջոցառումների գծով ՀՀ 2014 թվականի պետական բյուջեով համապատասխան ֆինանսական միջոցներ նախատեսված չեն:
Իսկ Նախագիծ 1-ի 1-ին կետի 20-րդ ենթակետով և հավելված 20-ով առաջարկվող տեղեկատվական շտեմարանի ներդրման, վարման և շահագործման (հիմնական մոդուլ), ինչպես նաև ինտերնետային մոդուլի ներդրման հետ կապված աշխատանքները եթե չեն հանգեցնում լրացուցիչ ֆինանսական միջոցների անհրաժեշտության, ապա առարկություններ չունենք:

23) Նախագիծ 1-ի հավելված 4-ի 1-ին կետի 1-4 ենթակետերում և Նախագիծ 2-ով  առաջարկվող գործազուրկին  ժամանակավոր անաշխատունակության թերթիկ (տեղեկանք) տալը հիմնավորման անհրաժեշտություն ունի և դրա հետ մեկտեղ ժամանակավոր անաշխատունակության թերթիկների տպագրության մասով առաջացնում է ՀՀ 2014 թվականի պետական բյուջեից լրացուցիչ ֆինանսական միջոցների անհրաժեշտություն (ֆինանսական գնահատականը բացակայում է): 


	1) Առաջարկությունն ընդունվել է:

2) Առաջարկությունը ընդունվել է:

3) Առաջարկությունը ընդունվել է:

4) Առաջարկությունն ընդունվել է:

5) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

6) Առաջարկությունն ընդունվել է:

7) Ընդունվել է ի գիտություն:

8) Ընդունվել է ի գիտություն:

9) Առաջարկությունն ընդունվել է:

10)  Առաջարկությունն ընդունվել է:

11) Առաջարկությունն ընդունվել է:

12)  Առաջարկությունն ընդունվել է:

13) Առաջարկությունն ընդունվել է:

14) Առաջարկությունը ընդունվել է:

15) Ընդունվել է ի գիտություն:  
16) Առաջարկությունը չի ընդունվել:
17) Առաջարկությունն ընդունվել է:

18) Առաջարկությունն ընդունվել է:

19) Առաջարկությունն ընդունվել է:

20) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

21) Առաջարկությունն ընդունվել է:

22) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

23) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

	1) 4-րդ հավելվածի 1-ին կետի 8-րդ ենթակետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «8) տարածքային կենտրոն ներկայանալու մասին նախապես տեղեկացված չլինելը:»:

2) 1-ին կետի 11-րդ ենթակետով հաստատվող 11-րդ հավելվածի 32-րդ կետի «19-րդ կետում նշված ուղեգիրը» արտահայտությունը, փոխարինվել է «17-րդ կետում նշված ուղեգիրը» արտահայտությամբ:

3) 2-րդ հավելվածի 2-րդ կետի մինչև  1-ին ենթակետի դրույթը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ. «2.Տարածքային կենտրոնում հաշվառված աշխատանք փնտրող անձին տարածքային կենտրոնի կողմից առաջարկվող հարմար աշխատանքի վարձատրությունը բնութագրող չափանիշներն են`»: 
4) Հավելված 3-ի 18-րդ կետում «առգիծ» բառը փոխարինվել է «առցանց» բառով:

5) Հավելված 7-ի և 8-ի, ինչպես նաև մյուս հավելվածների վերնագրերը  համապատասխանում  են նշված հավելվածներով կարգավորվող հարաբերությունների հիմնական բովանդակությանը: Մասնավորապես, նշված հավելվածներով սահմանված են զբաղվածության պետական կոնկրետ ծրագրերի իրականացման կարգերը, ինչը և համապատասխանում է հավելվածների վերնագրերին:

6) Հավելված 8-ի 2-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «Ծրագրի նպատակը աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների` աշխատանքի վայրում ձեռք բերման հնարավորությունների ընձեռման միջոցով կայուն զբաղվածության ապահովումն է, ինչպես նաև աշխատատեղի հարմարեցման աջակցության միջոցով` հաշմանդամություն ունեցող անձանց կայուն զբաղվածության ապահովումը: Ընդ որում` հաշմանդամություն ունեցող անմրցունակ անձի համար սույն կարգով նախատեսված պահանջներով, Ծրագրի կողմ հանդիսացող գործատուի և հաշմանդամություն ունեցող անմրցունակ անձի առաջարկով կարող է միաժամանակ գործատուին տրամադրվել սույն կարգի 3-րդ կետով սահմանված ենթածրագիր 1-ով և ենթածրագիր 2-ով նախատեսված միանվագ փոխհատուցումները:»:
7)  Հաշվարկների հիմքում դրված են 2014 թվականի զբաղվածության պետական ծրագրի հիմնավորումները, որը ներառվել է ՀՀ պետական բյուջեում: Հաշվարկների համար հիմք են ընդունվել նախորդ երեք տարիներին ծրագրերի իրականացման արդյունքների վերլուծությունը:

8)Զբաղվածության տարածքային կենտրոնը գործատուի կողմից ներկայացված թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերը համալրելու նպատակով իրականացնում է անվճար  միջնորդություն` աշխատանք փնտրող անձին ուղեգրով ուղարկելով գործատուի մոտ, ինչպես նաև  գործատուին ներկայացնում է զբաղվածության պետական ծրագրերը և տրամադրում խորհրդատվություն ծրագրերի կազմակերպման և իրականացման, ծրագրերում ընդգրկվելու մեխանիզմների, անձնակազմի կառավարման արդյունավետության բարձրացման հարցերի վերաբերյալ:  

9) Հավելված 9-ի 9-րդ կետում «որոշակի համագործակցություն ունեցող» և 10-րդ կետի 3-րդ ենթակետի «գործընկերային համագործակցություն ունեցող» բառերը փոխարինվել են «համագործակցող» բառով:
10) Հավելված 12-ի 7-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «գործազուրկին աշխատանքային փորձ փոխանցող անձ» բառերը փոխարինվել են «գործատուի մոտ աշխատանքային փորձի ձեռք բերման գործընթացը կազմակերպող մասնագետ» բառերով:

11) Հավելված 13-ի 10-րդ կետը հանվել է:

12) Հավելված 13-ի 17-րդ կետից հանվել են «և նրա հետ մեկնող ընտանիքի անդամներին» բառերը, քանի որ հատուցումը տրամադրվում է գործազուրկին:

13) Ծրագրի վերնագիրը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ`

«Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին աշխատավարձի մասնակի 
և հաշմանդամություն ունեցող անձին ուղեկցողի համար աշխատավարձի փոխհատուցման տրամադրման»: 

14) Հավելված 19-ի 6-րդ և 27-րդ կետերում «հայրանուն» բառը ներառվել է փակագծերում:  
16) Ծրագրերի անվանումները բխում են «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 21-րդ հոդվածի 2-րդ մասով և 23-րդ հոդվածով նշված ծրագրային ուղղություններից:

17) Նախագիծ 1-ի 6-րդ մասից հանվել է «և հագուստ» բառը, որը վրիպակ էր:
18) 6-րդ հավելվածի 3-րդ կետի 4-րդ ենթակետում «օգտագործված» բառը փոխարինվել է «փաստացի ծախսված» բառերով:
19) նախագծի 4-րդ կետում «նախարարին և» բառերից հետո լրացվել է «առաջարկել» բառը:

20) Հավելված 12-ի 10-րդ կետի 5-րդ ենթակետում արդեն իսկ նշված է հանրային ծառայությունների համարանիշը, այսինքն այդ տեղեկատվությունը ներառված է նույնականացման քարտում:
21) Հավելված 19-ի 5-րդ կետի 2-րդ ենթակետից հանվել է «երեխա» բառը:

22) Զբաղվածության պետական ծրագրերի իրականացման կարգերի նախագծերով հստակ նախատեսված է, որ գործատուն կամ ծրագրի շահառու հանդիսացող աշխատանք փնտրող անձը պետական աջակցություն ստանում են այն դեպքում, երբ գործատուի և աշխատանք փնտրող անձի միջև ծագում են աշխատանքային հարաբերություններ` օրենքով սահմանված կարգով (նախագծի 8-րդ, 11-րդ, 12-րդ, 13-րդ, 15-րդ, 16-րդ, 17-րդ, 18-րդ և 19-րդ հավելվածներ):

11-րդ հավելվածի 9-րդ կետում, 13-րդ հավելվածի 10-11-րդ կետերում և 15-րդ հավելվածի 1-ին կետում նշված միջոցառումների գծով ծախսերը կատարվելու են համապատասխան ծրագրերի համար 2014թ. ՀՀ պետական բյուջեով նախատեսված միջոցների հաշվին: 

23) Մեր կողմից իրականացված վերլուծությունները ցույց են տալիս, որ 2012-2013թթ. ընկած ժամանակահատվածում գործազուրկների կողմից ներկայացվել են տարեկան միջին թվով 13 բժշկական տեղեկանքներ: Գործազուրկները այդ տեղեկանքները ներկայացրել են հիմնականում կասեցված գործազրկության նպաստը վերականգնելու համար:

	5.
	ՀՀ կառավարության աշխատակազմի «Օրենսդրության կարգավորման ազգային կենտրոն» ծրագրերի իրականացման գրասենյակ» պետական հիմնարկ
06.03.2014թ.

N37/37.2/3104-14
	««Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող մի շարք իրավական ակտեր հաստատելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ Նախագիծ). 
Հավելված 1-ում՝

1) 7-րդ կետով սահմանված աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման հարցաթերթիկի ձևը սահմանել նույն որոշմամբ.

2) 8-րդ կետով սահմանված յոթ աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատել մինչև չորս աշխատանքային օրով:

2. Նախագծի Հավելված 3-ում՝

1) 3-րդ կետով սահմանել աշխատանք փնտրող անձի՝ տարածքային կենտրոնում հաշվառվելու համար փոստով և առցանց դիմելու հնարավորություն, ինչպես նաև նշել, որ անձը պետք է ներկայացնի պահանջվող փաստաթղթերի բնօրինակները:

2) Հանել 3-րդ կետի 4-րդ ենթակետով սահմանված աշխատանքային գրքույկ ներկայացնելու պահանջը: Առաջարկում ենք սահմանել, որ անհրաժեշտության դեպքում «Զբաղվածության պետական ծառայություն» գործակալության աշխատակիցը ճշտի պահանջվող տեղեկատվությունը համապատասխան արխիվներից:
3) Հանել 4-րդ կետով սահմանված՝ աշխատանք փնտրող անձի կողմից՝ բժշկասոցիալական փորձաքննության գործակալության կողմից տրվող տեղեկանքի տրամադրման պահանջը, փոխարենը առաջարկում ենք սահմանել, որ տվյալ տեղեկատվությունը ճշտի Զբաղվածության գործակալությունը: 
4) 14-րդ կետից հանել բնակչության պետական ռեգիստրից տեղեկանք ներկայացնելու պահանջը, փոխարենը սահմանել, որ գործակալությունը ինքը ճշտի տվյալ տեղեկատվությունը հարցման միջոցով:

5) 16-րդ կետով սահմանված անհատական ծրագրի օրինակելի ձևը սահմանել նույն որոշմամբ:

3. Նախագծի Հավելված 4-ում՝

1) Հավելվածների քանակը կրճատելու և աշխատանք փնտրող անձի կողմից տեղեկատվության որոնումը հեշտացնելու նպատակով առաջարկում ենք միացնել Նախագծի Հավելված 4-ը Հավելված 3-ին:

2) 1-ին կետի 8-րդ ենթակետում հստակեցնել «պատշաճ ձևով տեղեկացված չլինելը» հասկացությունը:

4. Նախագծի Հավելված 5-ով սահմանված «Աշխատաշուկայի իրավիճակի վերաբերյալ տեղեկատվության հասանելիության ապահովման կարգ»-ով սահմանել 4-րդ և 6-րդ կետերում նշված համապատասխանաբար ամսական և տարեկան վիճակագրական հաշվետվությունների ձևերը:

5. Նախագծի Հավելված 6-ով սահմանել 3-րդ կետում նշված հայտ-առաջարկների ձևերը:

6. Նախագծի Հավելված 7-ի 12-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատել մինչև 3 աշխատանքային օր:

7. Նախագծի Հավելված 8-ում՝

1) Առաջարկվում է սահմանել ենթածրագիր 1-ում և 2-ում մասնակցելու ցանկություն ունեցող հաշմանդամների կողմից ներկայացվող հայտի ձև.

2) 12-րդ կետով սահմանված պայմանագիր 1-ի օրինակելի ձևը հաստատել Հավելված 8-ով.

3) 13-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատել մինչև 3 աշխատանքային օր. 

4) 14-րդ կետով սահմանված 3 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատել մինչև 2 աշխատանքային օր. 

5) 18-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատել մինչև 2 աշխատանքային օր. 

6) 28-րդ կետում նշված թափուր աշխատատեղի հայտի ձևը հաստատել Հավելված 8-ով.

7) 30-րդ, 32-րդ, 33-րդ և 35-րդ կետերով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետները կրճատել մինչև 3 աշխատանքային օր. 

8) 36-րդ և 39-րդ կետերով սահմանված 3 աշխատանքային օրվա ժամկետները կրճատել մինչև 2 աշխատանքային օր. 

9) 40-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատել մինչև 2 աշխատանքային օր. 

10) 41-րդ կետում հստակեցնել գումարի փոխանցման ժամկետը գործատուի բանկային հաշվի համարին:

8. Նախագծի Հավելված 9-ի 9-րդ կետում նշված գործատուների գրանցամատյանի ձևաչափը հաստատել Հավելված 9-ով:

9. Նախագծի Հավելված 10-ում 5 օրվա ժամկետի փոխարեն սահմանել 5 աշխատանքային օր:

10. Նախագծի Հավելված 11-ում՝

1) 14-րդ և 17-րդ կետերում նշված համապատասխանաբար կազմակերպման մասին հայտի և մասնագիտական ուսուցման ուղեգրի ձևերը հաստատել Հավելված 11-ով.

2) 20-րդ և 21-րդ կետերով սահմանված համապատասխանաբար 3 և 5 աշխատանքային օրվա ժամկետները կրճատել մինչև 2 աշխատանքային օր

3) առաջարկում ենք, որ 22-րդ կետով սահմանված բանկային հաշվի վերաբերյալ տեղեկանքի փոխարեն գործազուրկը ներկայացնի հայտարարություն իր բանկային հաշվի տվյալների մասին.

4) հաստատել 24-րդ կետում նշված մասնակցության օրերի մասին տեղեկատվության տրամադրման ձևաչափը Հավելված 11-ով.

5) 32-րդ կետում նշված «սույն կարգի՝ 19-րդ կետում նշված ուղեգիրը» սահմանումը չի համապատասխանում 19-րդ կետի բովանդակությանը: 

11. Նախագծի Հավելված 12-ում՝

1) 6-րդ կետում նշված պայմանագրի օրինակելի ձևը սահմանել «Ձեռք բերած մասնագիտությամբ մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու համար գործազուրկներին աջակցության տրամադրման կարգ»-ով.

2) 10-րդ, 13-րդ, 14-րդ և 16-րդ կետերով սահմանված 3 աշխատանքային օրվա ժամկետները կրճատել մինչև 2 աշխատանքային օր, իսկ 12-րդ կետում  նշված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատել մինչև 3 աշխատանքային օր.

3) 20-րդ կետում սահմանել ծրագրի մասին տեղեկատվությունը գործակալության պաշտոնական կայքէջում տեղադրելու պահանջ.

4) սահմանել հայտի ձև` ծրագրում ընդգրկվելու ցանկություն ունեցողների կողմից ներկայացնելու համար:

12. Նախագծի Հավելված 13-ում՝

1) 15-րդ կետով սահմանված  եռակողմ պայմանագրի, 20-րդ կետով սահմանված ֆինանսավորման մասին հայտ-պահանջագրի  օրինակելի ձևերը սահմանել «Գործազուրկին այլ վայրում աշխատանքի տեղավորման աջակցության տրամադրման կարգ»-ով.

2) 19-րդ կետով սահմանված տեղեկանքների փոխարեն պահանջել ներկայացնել հայտարարություններ բանկային հաշվի և նոր հասցեի մասին անձին հաշվառած տարածքային կենտրոն կամ նոր բնակության վայրի համայնքում գտնվող տարածքային կենտրոն.

3) 20-րդ և 22-րդ կետերով սահմանված 3 աշխատանքային օրվա ժամկետները և 23-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատել մինչև 2 աշխատանքային օր:

13. Նախագծի Հավելված 14-ում «ա» և «բ» ենթակետերից հանել «կամ անձը ներկայացնում է համապատասխան տեղեկանք» արտահայտությունը:

14. Նախագծի Հավելված 15-ում՝

1) 11-րդ կետով սահմանված պայմանագրի, 19-րդ կետով սահմանված գործատուի կողմից ներկայացվող տեղեկանքի և 20-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահմանված հայտ-պահանջագրի օրինակելի ձևերը հաստատել «Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին աշխատավարձի մասնակի փոխհատուցման տրամադրման կարգ»-ով.

2) 18-րդ կետով սահմանված բանկային հաշվի տեղեկանքի փոխարեն պահանջել բանկային հաշվի մասին հայտարարության ներկայացում.

3) 25-րդ կետով սահմանված 3 աշխատանքային օրվա և 26-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետները կրճատել մինչև 2 աշխատանքային օր.

4) 34-րդ կետում ավելացնել նաև ծրագրի մասին տեղեկատվության տեղադրումը գործակալության պաշտոնական կայքէջում:

15. Նախագծի Հավելված 16-ի վերաբերյալ հայտում ենք, որ ըստ ՕԿԱԿ-ի միջազգային պրակտիկայում բացակայում է նման հաջողված փորձ, ուստի տվյալ ծրագրի համար նախատեսված միջոցները կարող են առավել արդյունավետ օգտագործվել՝ ուղղվելով դեպի վերապատրաստման տարբեր ծրագրեր: 
Կիրառության դեպքում`

1)  անհասկանալի է, արդյոք գնահատվելու են տնտեսական գործունեության դադարեցման օբյեկտիվ պատճառները և ինչ մեխանիզմների կիրառմամբ է իրականացվելու ծրագրի շրջանակում տրամադրված ֆինանսական միջոցների հետ գանձումը: Անհրաժեշտ ենք համարում 23-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահմանված 2 տարվա ժամկետի վերանայումը.

2) 9-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել, որոնք են ներկայացման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը.

3) 14-րդ կետում նշված պայմանագրի ձևը, ինչպես նաև 25-րդ կետում նշված ծրագրի մոնիթորինգի ու գնահատման կարգը սահմանել Հավելված 16-ով.

4) 15-րդ կետով սահմանված բանկային հաշվի տեղեկանքի փոխարեն առաջարկում ենք պահանջել հայտարարություն բանկային հաշվի տվյալների մասին.    

16. Նախագծի Հավելված 17-ում՝

1) 11-րդ կետով սահմանված փոխհատուցման վաուչերի և 15-րդ կետի 2-րդ ենթակետի օրինակելի ձևերը հաստատել «Աշխատանքի տեղավորման ոչ պետական կազմակերպության կողմից մատուցվող ծառայություններից օգտվելու համար աջակցության տրամադրման կարգ»-ով.

2) 21-րդ և 22-րդ կետերով սահմանված համապատասխանաբար 3 աշխատանքային օրվա և 5 աշխատանքային օրվա ժամկետները կրճատել մինչև 2 աշխատանքային օր.

3) 23-րդ կետում հստակեցնել վերադարձման ենթակա ֆինանսական միջոցների հետ գանձման գործաընթացը սահմանող իրավական ակտերը:

17. Նախագծի Հավելված 18-ում՝

1) 11-րդ կետում նշված ծրագրի ֆինանսավորման կարգը հաստատել Հավելված 18-ով.

2) 12-րդ կետով սահմանված բանկային հաշվի տեղեկանքի փոխարեն պահանջել բանկային հաշվի մասին հայտարարության ներկայացում.

3) 15-րդ կետում հստակեցնել ֆինանսական միջոցների վերադարձման դեպքերը սահմանող «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի համապատասխան հոդվածները:

18. Նախագծի Հավելված 19-ում՝

1) 14-րդ կետի 4-րդ ենթակետի «գ» պարբերությունում նշված գործարար ծրագրի և 16-րդ կետով սահմանված պայմանագրի օրինակելի ձևերը հաստատել «Սեզոնային զբաղվածության խթանման միջոցով գյուղացիական տնտեսությանն աջակցության տրամադրման կարգ»-ով.

2) 27-րդ կետով սահմանված բանկային հաշվի տեղեկանքի փոխարեն պահանջել բանկային հաշվի մասին հայտարարության ներկայացում.

3) 28-րդ կետում նշված 10 օրվա ժամկետը հստակեցնել՝ սահմանելով այն աշխատանքային օրերով.

4) հաստատել 29-րդ կետի 2-րդ ենթակետում նշված տեղեկանքի, 37-րդ կետում նշված ծրագորւմ ընդգրկվելու ցանկություն հայտնած անձանց կողմից ներկայացվող հայտի ձևերը, ինչպես նաև սահմանել ծրարգրի մոնիտորինգի ու գնահատման կարգը «Սեզոնային զբաղվածության խթանման միջոցով գյուղացիական տնտեսությանն աջակցության տրամադրման կարգ»-ով:


	1) Առաջարկությունը չի ընդունել:

2) Առաջարկությունն ընդունվել է:

1) Առաջարկությունն  ընդունվել է մասնակի:

2) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

3) Առաջարկությունը ընդունվել  է:

4) Առաջարկությունն ընդունվել է:

5) Առաջարկությունը չի ընդունել:

1) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

2) Առաջարկությունը ընդունվել է:
4. Առաջարկությունը չի ընդունվել:

5. Առաջարկությունը չի ընդունվել:

6. Առաջարկությունն ընդունվել է:

1) Առաջարկությունը ընդունվել է:

2) Առաջարկությունը չի ընդունվել: 

3)  Առաջարկությունն ընդունվել է:

4) Առաջարկությունն ընդունվել է:

5) Առաջարկությունն ընդունվել է մասամբ:

6) Առաջարկությունը ընդունվել է մասամբ:

7) Առաջարկությունը ընդունվել է մասամբ:

8) Առաջարկությունը ընդունվել է մասամբ:

9) Առաջարկությունն ընդունվել է մասամբ:

10) Առաջարկությունն ընդունվել է:

8. Առաջարկությունը չի ընդունել:
9. Առաջարկությունը  ընդունվել է:

1) Առաջարկությունը չի ընդունվել:
2) Առաջարկությունը ընդունվել է մասամբ:

3) Առաջարկությունը ընդունվել է:

4) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

5) Առաջարկությունը ընդունվել է:

1) Առաջարկությունը չի ընդունել: 

2) Առաջարկությունն ընդունվել է:

3) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

4) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

1) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

2) Առաջարկությունն ընդունվել է:

3)  Առաջարկությունն ընդունվել է մասամբ:

13. Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

1) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

2) Առաջարկությունը  ընդունվել է:

3) Առաջարկությունն ընդունվել է մասամբ:

4) Առաջարկությունն ընդունելի է:

15. Առաջարկությունն ընդունվել է:

1) Առաջարկությունը ընդունվել է:

2) Առաջարկությունը ընդունվել է:

3) Առաջարկությունը ընդունելի է բովանդակային իմաստով:

4) Առաջարկությունն ընդունվել է:

1) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

2) Առաջարկությունը ընդունվել է մասամբ:

3) Առաջարկությունը բովանդակային առումով  ընդունելի է:

1) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

2) Առաջարկությունը ընդունվել է:

3) Առաջարկությունը ընդունվել է:

1) Առաջարկությունը բովանդակային առումով  ընդունելի է:

2) Առաջարկությունը ընդունվել է:

3) Առաջարկությունը ընդունվել է:

4) Առաջարկությունը ընդունվել է մասամբ:
	1) Աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման առաջարկվող մեխանիզմը նոր է ներդրվում` որպես փորձարկվող գործիք: Այս գործընթացների մոնիթորինգի ու գնահատման շրջանակներում օբյեկտիվ անհրաժեշտություն կառաջանա համապատասխան հարցաթերթիկների ընթացիկ փոփոխությունների կատարման համար` կիրառման արդյունավետությունը բարձրացնելու առումով: Բացի դա, հարցաթերթիկը համարվում է աշխատակարգային գործիք: Այս իմաստով նպատակահարմար է նշված հարցաթերթիկի ձևը   հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով, ինչը նախատեսված է նախագծով:
2) 8-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` 

«8.  Տարածքային կենտրոնը, ուսումնասիրելով և վերլուծելով սույն կարգի 7-րդ կետում նշված հարցաթերթիկում ներառված տեղեկատվությունը, դրանք համադրելով նախարարության կողմից ձևավորված և վարվող տեղեկատվական շտեմարանում տվյալ անձի մասին առկա տվյալների և փաստաթղթերի հետ, հարցաթերթիկը լրացվելուց հետո չորս աշխատանքային օրվա ընթացքում` կազմում է աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման մասին ամփոփ եզրակացություն: Այն դեպքում, երբ տեղեկատվական շտեմարանում առկա չեն աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման մասին ամփոփ եզրակացության կազմման համար անհրաժեշտ որոշակի տվյալներ, ապա տարածքային կենտրոնը դրանք ստանում է գրավոր հարցման կամ առցանց՝ էլեկտրոնային եղանակով վարվող տեղեկատվական բազաների միջոցով, Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և եզրակացությունը կազմում է հարցման պատասխանը ստանալուց հետո երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում:»:    

1) 3-րդ կետը լրացվել է նոր պարբերությամբ հետևյալ բովանդակությամբ` «Աշխատանք փնտրող անձը տարածքային կենտրոնում հաշվառվելու համար ներկայացնում է սույն կետի 1-5-րդ ենթակետերով սահմանված փաստաթղթերի բնօրինակները:»:

Աշխատանք փնտրող անձի հաշվառման կարգի համաձայն` աշխատանք փնտող անձի հետ տարվում է անհատական աշխատանք` նրա անմիջական մասնակցությամբ անհատական աշխատանքային ծրագիր կազմելու և իրականացնելու միջոցով: Այս իմաստով, հատկանշական է, որ աշխատանք փնտող անձը առցանց եղանակով կարող է ինքնուրույնաբար աշխատանք փնտրել զբաղվածության պետական գործակալության տեղեկատվական համակարգում:
2) Աշխատանքային գրքույկի պահանջը սահմանված է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքով (հոդված 90): Աշխատանքային գրքույկի ներկայացումը գործնականում աշխատանք փնտրող անձին տալիս է հնարավորություն` ՀՀ-ում անձնավորված հաշվառման համակարգի ներդրումից առաջ իր ունեցած` աշխատանքային գործունեության մասին տեղեկատվություն տրամադրելու առումով: 

3) 4-րդ կետով սահմանված՝ աշխատանք փնտրող անձի կողմից՝ բժշկասոցիալական փորձաքննության գործակալության կողմից տրվող տեղեկանքի տրամադրման պահանջը հանվել է:
4) Բնակչության պետական ռեգիստրից տեղեկանք ներկայացնելու պահանջը հանվել է:
5)  16-րդ կետով սահմանված անհատական ծրագիրը` որպես կարգավորման նոր գործիք նախատեսվում է փորձարկել զբաղվածության պետական ծրագրերի շրջանակներում և դրա կիրարկման ընթացքում օբյեկտիվորեն կանխատեսվում է անհատական ծրագրի օրինակելի ձևի վերանայման անհրաժեշտություն` հետագա արդյունավետ գործարկումն ապահովելու նպատակով: Բացի դա անհատական ծրագրի օրինակելի ձևը հանդիսանում է աշխատակարգային գործիք: Այս առումով նպատակահարմար է այն հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով, ինչը նախատեսված է նախագծով:
1) Հավելվածների միավորումը իրավակիրառական տեսանկյունից նպատակահարմար չէ:

2) 4-րդ հավելվածի 1-ին կետի 8-րդ ենթակետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «8) տարածքային կենտրոն ներկայանալու մասին նախապես տեղեկացված չլինելը:»:

4. Հաշվետվությունների բովանդակությունը ամբողջապես ներառված է Նախագծի Հավելված 5-ում և Նախագծով նախատեսված է, որ ՀՀ ԱՍՀ նախարարը հաստատում է դրանց ձևերը:
5. Զբաղվածության պետական կարգավորման ծրագրերի իրականացման կարգերի նախագծերով սահմանված է, որ դրանց ներկայացման հայտ-առաջարկների ձևերը հաստատվում են ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի կողմից` որպես աշխատակարգային գործիքներ:

6. Հավելված 7-ի 12-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` 

«12. Գործակալությունը` «Client Treasury» էլեկտրոնային ծրագրային համակարգ նախահաշիվների մուտքագրումը իրականացնում է 3 աշխատանքային օրվա ընթացքում:

1) ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով  հաստատվելու է հայտի մեկ ձև: 

2) Կարգի կիրարկման ընթացքում հնարավոր է առաջանա պայմանագիր 1-ի օրինակելի ձևի վերանայման ընթացիկ անհրաժեշտություն` կարգավորման այդ գործիքի փորձարկման շրջանակներում: Բացի դա նշված օրինակելի ձևը աշխատակարգային գործիք է: Այս առումով նպատակահարմար է այն հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
3) 13-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատվել է մինչև 3 աշխատանքային օր: 

4) 14-րդ կետով սահմանված 3 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատվել է մինչև 2 աշխատանքային օր: 

5) 18-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատվել է մինչև 3 աշխատանքային օր` նկատի ունենալով կազմակերպվելիք աշխատանքների ծավալները: 

6) 28-րդ կետը վերաբերում է  տարածքային կենտրոնի կողմից ենթածրագիր 2-ի կազմակերպման նպատակով  համապատասխան թափուր աշխատատեղի հայտը ներկայացրած գործատուի հետ բանակցությանը, որը պետք է իրականացվի ծրագրում ընդգրկվելու ցանկություն հայտնած անձի մասնակցությամբ:

Հավելված 8-ը հաստատող  ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի 2-րդ կետի 1-ին ենթակետում նախատեսվել է, որ թափուր աշխատատեղերի ստացման հայտի օրինակելի ձևը կհաստատվի ՀՀ ԱՍՀ նախարարի կողմից` նկատի ունենալով, որ այդ ձևը հանդիսանում է աշխատակարգային գործիք:

7) 32-րդ և 35-րդ  կետերում 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատվել է մինչև 3 աշխատանքային օր, իսկ մեր գնահատումներով 30-րդ կետում նշված գործընթացը հնարավոր չէ իրականացնել ավելի կարճ ժամկետներում: 
8) 36-րդ կետում 3 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատվել է մինչև 2 աշխատանքային օր: 39-րդ կետում նշված գործընթացի ժամկետը կկրճատվի` ամբողջությամբ էլեկտրոնային կառավարման համակարգին անցնելուց հետո:

9) 40-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատվել է մինչև 3 աշխատանքային օր:
 10) 41-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ բովանդակությամբ` «Տարածքային կենտրոնը  երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում, սահմանված կարգով, գումարը փոխանցում է գործատուի բանկային հաշվի համարին:»:

8. Գործատուների գրանցամատյանի ինստիտուտը նոր է ներդրվում և դրա փարձարկման ընթացքում օբյեկտիվորեն կարող է առաջանալ ընթացիկ վերանայման անհրաժեշտություն: Բացի դա գործատուների գրանցամատյանը հանդիսանում է համապատասխան տեղեկատվության հավաքագրման և օգտագործման ապահովման աշխատանքային գործիք:  Այս առումով նպատակահարմար է այն հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
9. Հավելված 10-ում 5 օրվա ժամկետի փոխարեն սահմանվել է 5 աշխատանքային օր:

1) Մասնագիտական ուսուցման ծրագիրը տարիներ շարունակ իրականացվում է զբաղվածության պետական կարգավորման ծրագրերի շրջանակներում: Ընդ որում, այս ծրագրի իրականացման կարգի նախագծով ևս մասնագիտական ուսուցման կազմակերպման մասին հայտը և մասնագիտական ուսուցման ուղեգիրը ծրագրի իրականացման համար լիազորված պետական կառավարման մարմնի համար ներքին ընթացակարգերն ապահովող` աշխատակարգային գործիքներ են: Հետևաբար, նպատակահարմար է այդ ձևերը հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
2) 21-րդ կետում 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը փոխվել է 3 աշխատանքային օր` նկատի ունենալով նախանշված գործընթացների ծավալները:

3) 22-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ`  «22. Մասնագիտական ուսուցման դասընթացներում ընդգրկված գործազուրկները բանկային հաշիվ չունենալու դեպքում, եռօրյա ժամկետում առևտրային բանկում բացում են բանկային հաշիվ և տարածքային կենտրոն են ներկայացնում հայտարարություն իրենց բանկային հաշվի տվյալների մասին:»: 

4) Մասնակցության օրերի մասին տեղեկատվության տրամադրման ձևաչափի սահմանման անհրաժեշտություն չկա, քանի որ դա իրենից ներկայացնում է պարզ ցուցակ: Իրավակիրառական պրակտիկայում ևս նման տեղեկատվության ներկայացման միասնական ձևաչափի անհրաժեշտություն չի առաջացել:
5) 19 թիվը փոխարինվել է 17-ով: 
1) Գործատուի մոտ մասնագիտական աշխատանքային փորձ ձեռք բերելու համար աջակցության ծրագիրը ավելի քան երեք տարի իրականացվում է զբաղվածության պետական կարգավորման ծրագրերի շրջանակներում: Ընդ որում, այս ծրագրի իրականացման շրջանակներում կիրառվող եռակողմ պայմանագրի օրինակելի ձևը հաստատված է ՀՀ ԱՍՀ նախարարի կողմից և այս առումով իրավակիրառական պրակտիկայում որևէ խնդիր չի առաջացել: Հետևաբար, նպատակահարմար է նշված պայմանագրի օրինակելի ձևը` որպես աշխատակարգային գործիք, հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
2) 14-րդ կետում  նշված 5 աշխատանքային օրը դարձել է 3 աշխատանքային օր, իսկ  կարգի 10-րդ կետում նշված պայմանագրի պատճենը և գործազուրկների ցուցակը, 13-րդ կետում նշված ծախսերի նախահաշիվները  Էլեկտրոնային ձևով ներկայացնելու դեպքում ժամկետները կկրճատվեն: 
3) Նախագծի 19-րդ կետում առաջարկությունը ներառված է:

4) Աշխատանք փնտրող անձի` ծրագրում ընդգրկվելու ցանկությունը վերջինիս հետ քննարկվում է և ձեռք բերված պայմանավորվածությունը`  զբաղվածության կոնկրետ ծրագրում ընդգրկվելու վերաբերյալ, ներառվում է վերջինիս անհատական ծրագրում:

1) Այլ վայրում  գործազուրկներին աշխատանքի տեղավորման աջակցության ծրագիրը երկար տարինել իրականացվում է զբաղվածության պետական կարգավորման ծրագրերի շրջանակներում: Ընդ որում, այս ծրագրի իրականացման շրջանակներում կիրառվող օրինակելի ձևերը հաստատված են ՀՀ ԱՍՀ նախարարի կողմից և այս առումով իրավակիրառական պրակտիկայում որևէ խնդիր չի առաջացել: Հետևաբար, այս փուլում ևս նպատակահարմար է նշված օրինակելի ձևերը հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
2) 19-րդ կետը դարձել է 18-րդ կետ և շարադրվել հետևյալ խմբագրությամբ` «18. Ծրագրում ընդգրկված անձը, սույն կարգի 14-րդ և 15-րդ կետերում նշված պայմանագրերը կնքվելուց հետո, առևտրային բանկում բացում է բանկային հաշիվ և իրեն հաշվառած տարածքային կենտրոն է ներկայացնում հայտարարություն` նոր բնակության վայրի հասցեի և բանկային հաշվի տվյալների մասին: 

3) 23-րդ կետով սահմանված` 5 աշխատանքային օրվա ժամկետը կրճատվել է մինչև 3 աշխատանքային օր, իսկ էլեկտրոնային կառավարման ամբողջական համակարգի ներդրման դեպքում 20-րդ և 22-րդ կետերում նշված ժամկետները ևս համապատասխանաբար կկրճատվեն:

13. հավելված 14-ի 2-րդ կետի, 2-րդ ենթակետի «ա» և «բ» պարբերություններում նշված «կամ անձը ներկայացնում է համապատասխան տեղեկանք» արտահայտությունը կհանվի համապատասխան տեղեկատվական շտեմարանի ձևավորումից և գործնական կիրառությունից հետո:

1) Աշխատավարձի մասնակի փոխհատուցումը գործատուին ծրագիրը երկար տարինել իրականացվում է զբաղվածության պետական կարգավորման ծրագրերի շրջանակներում: Ընդ որում, այս ծրագրի իրականացման շրջանակներում կիրառվող օրինակելի ձևերը` որպես աշխատանքային գործիքներ, հաստատված են ՀՀ ԱՍՀ նախարարի կողմից և այս առումով իրավակիրառական պրակտիկայում որևէ խնդիր չի առաջացել: Հետևաբար, այս փուլում ևս նպատակահարմար է նշված օրինակելի ձևերը հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
2) Կարգի 18-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «18. Ուղեկցողի կարիք ունեցող անձը, բանկային հաշիվ չունենալու դեպքում, եռօրյա ժամկետում բացում է բանկային հաշիվ իրեն հաշվառած տարածքային կենտրոն է ներկայացնում հայտարարություն իր բանկային հաշվի տվյալների մասին:»:
3) 26-րդ կետով սահմանված 5 աշխատանքային օրը դարձել է 3 աշխատանքային օր: 

4) Առաջարկությունը արդեն իսկ ներառված է  նախագծի 33-րդ կետում:

15. Փոքր բիզնեսի զարգացումը այն կարևորագույն ծրագրերից մեկն է, որը լայն կիրառություն ունի առաջավոր զարգացած երկրներում: Համաշխարահային բանկի ֆինանսավորմանբ նախատեսված է իրականացնել («Բաղադրիչ II. Աջակցություն ՀՀ Կառավարության զբաղվածության ռազմավարության իրականացմանը») «Փոքր բիզնեսի կազմակերպում» ենթածրագիրը: Ավելին, զբաղվածության ռազմավարությունը` որպես ՀՀ-ում զբաղվածության  քաղաքականության հիմնական ուղղություն և իրականացման կարևորագույն մեխանիզմ է դիտում փոքր և միջին ձեռնարկատիրության (ՓՄՁ) զարգացումը և վերջինիս միջոցով աշխատաշուկայում լրացուցիչ դժվարություններ ունեցող անձանց ինքնազբաղվածության խթանումը:  

Այս առումով գործազուրկների և հատկապես հաշմանդամ գործազուրկների համար հարմար աշխատատեղերի սղության պայմաններում նպատակահարմար է նրանց տրամադրել աջակցություն ձեռնարկատիրական գործունեությամբ զբաղվելու համար:  

1) Կարգի նախագծի 31-րդ կետի 2-րդ ենթակետում սահմավել է մեկուկես տարի:

2) 9-րդ կետը խմբագրվել է, «անհրաժեշտ փաստաթղթերը» ատահայտությունը հանվել է:

3) Նմանատիպ պայմանագրերի օրինակելի ձևեր զբաղվածության պետական կարգավորման գործող ծրագրերում ևս նախատեսված են և կիրառվում են` որպես աշխատակարգային գործիքներ: Ընդ որում, այդ ծրագրերի իրականացման շրջանակներում կիրառվող պայմանագրերի օրինակելի ձևերը հաստատված են ՀՀ ԱՍՀ նախարարի կողմից և այս առումով իրավակիրառական պրակտիկայում որևէ խնդիր չի առաջացել: Հետևաբար, այս քննարկվող ծրագրի համար ևս նպատակահարմար է նշված օրինակելի ձևերը հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
ՀՀ կառավարության որոշմամբ հաստատվելու է բոլոր ծրագրերի մոնիթորինգի և գնահատման կարգը և կարգի նախագիծը սահմանված կարգով կներկայացվի ՀՀ կառավարություն:
4) կարգի 15-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «15. Անմրցունակ անձը սույն կարգի 14-րդ կետում նշված պայմանագիրը կնքելուց հետո բանկային հաշիվ չունենալու դեպքում, եռօրյա ժամկետում իր անվամբ բացում է բանկային հաշիվ և իրեն հաշվառած տարածքային կենտրոն է ներկայացնում հայտարարություն իր բանկային հաշվի տվյալների մասին:»:

1) Նկատի ունենալով, որ նախանշված օրինակելի ձևերը, որպես աշխատակարգային գործիքներ, նպատակ ունեն միասնական ապահովելու զբաղվածության պետական գործակալության գործառույթները ծրագրի իրականացման շրջանակներում` նպատակահարմար է դրանք հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
2) 21-րդ կետում նշված ժամկետը կրճատվել է մինչև 3 աշխատանքային օր:
3) Նշված գործընթացների ապահովման իրավական հիմքերը սահմանված են «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 16-րդ հոդվածով:

1) Ծրագիրը նոր փորձարկվող է, ծրագրի իրավակիրառական պրակտիկայում հնարավոր խնդիրների լուծման անհրաժեշտությամբ պայմանավորված և նկատի ունենալով դրանց աշխատակարգային բնույթը` նպատակահարմար է ծրագրի ֆինանսավորման կարգը սահմանել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
2) 12-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «12. Այցելության ծախսերի փոխհատուցման ծրագրում ընդգրկված անմրցունակ անձը բանկային հաշիվ չունենալու դեպքում, եռօրյա ժամկետում առևտրային բանկում բացում է բանկային հաշիվ և իրեն հաշվառած տարածքային կենտրոն է ներկայացնում հայտարարություն իր բանկային հաշվի տվյալների մասին:»:

3) Նախագծի 15-րդ կետում կատարվել է համապատասխան լրացում: 

1) Նկատի ունենալով, որ նախանշված օրինակելի ձևերը, որպես աշխատակարգային գործիքներ, նպատակ ունեն միասնական ապահովելու զբաղվածության պետական գործակալության գործառույթները ծրագրի իրականացման շրջանակներում` նպատակահարմար է դրանք հաստատել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:
2) 27-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «27. Հող օգտագործողը պայմանագիրը կնքելուց հետո, բանկային հաշիվ չունենալու դեպքում, եռօրյա ժամկետում բացում է բանկային հաշիվ և իրեն հաշվառած տարածքային կենտրոն է ներկայացնում հայտարարություն իր բանկային հաշվի տվյալների մասին:»:

3) 28-րդ կետում 10 օրվա ժամկետը փոխարինվել է 7 աշխատանքային օր ժամկետով:

4) 29-րդ կետի 2-րդ ենթակետում նշված տեղեկանքի օրինակելի ձև չի պահանջվում, այն պարունակում է տեղեկատվություն աշխատանքային պայմանագրով աշխատող անձանց աշխատանքի փաստացի հաճախումների և (կամ) քաղաքացիաիրա​վական պայմանագրով մատուցված ծառայությունների կամ կատարված աշխատանքների մասին: 

ՀՀ կառավարության որոշմամբ հաստատվելու է բոլոր ծրագրերի մոնիթորինգի և գնահատման կարգը և կարգի նախագիծը սահմանված կարգով կներկայացվի ՀՀ կառավարություն` շահագրգիռ կողմերի հետ քննարկումից հետո:

	6.
	ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն

14.03.2014թ.

N01/08.1.3/1478-14
	Հաշվի առնելով ներկայացված իրավական ակտերով կարգավորվող հարաբերությունների ընդգրկման լայն շրջանակը, հանրային հնչեղության մակարդակը, դրանց նկատմամբ հանրային ընկալման զգայունությունն ու հնարավոր անդրադարձը կառավարության իրականացրած բարեփոխումների նկատմամբ վստահության ամրապնդման վրա` առաջարկում ենք ընթացակարգերը լրամշակել առավելագույնս պարզ, ընկալելի և միանշանական շարադրանք ստանալու համար:

Զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելը ենթադրում է հարաբերությունների բազմազանություն, որը կարող է առավել աշխատատար, ժամանակատար և ծախսատար գործընթացների վերածվելու ռիսկեր առաջացնել: Վերջինս մարտահրավեր է նաև հարաբերություններում թափանցիկության կրճատումը և կոռուպցիոն ռիսկերի ավելացումը կանխելու տեսանկյունից: Հետևաբար, մեծապես կարևորում ենք մի կողմից ընթացակարգերի առավելագույն հստակեցման, մյուս կողմից` համակարգի աշխատակիցների վարքագծի խստագույնս կանոնակարգման խնդիրները:

Այս իմաստով, որպես ընդհանրական սկզբունք, առաջարկում ենք հնարավորինս կրճատել կարգերի տեքստերը` նպատակների սահմանման, «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի դրույթների ևս մեկ անգամ շարադրման, ինչպես նաև այն դրույթների բացառման հաշվին, որոնք ըստ էության մեթոդական և աշխատանքային ուղեցույցներ են համակարգի աշխատակիցների համար և կարող են սահմանվել համապատասխան ներքին աշխատակարգերով:  Վերջիններս պետք է պարունակեն նաև քաղաքացիների հետ շփումներում աշխատակիցների վարքագծի կանոններն ու սկզբունքները: 

Բացի վերոնշյալ առաջարկությունից, որը վերաբերում է բոլոր կարգերին, ստորև առաջարկություններն ու դիտողություններն են առանձին կարգերի մասով:

1. Հավելված N 1. Աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման կարգի նախագծի`

1) II բաժնի 6-րդ կետը հանել, քանի որ  «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 22-րդ հոդվածն արդեն իսկ սահմանում է անմրցունակության որոշարկման չափանիշները, որոնք էլ աշխատանքային կարիքների գնահատման հիմքերն են: Ընդ որում, կարծում ենք ամուսնական կարգավիճակը որպես հիմք դիտարկելը հիմնավորված չէ: Ինչ վերաբերում է աշխատանք փնտրող անձի ցանկությունները արտահայտող հիմքերին (6-րդ կետի 2) և 3) ենթակետեր), ապա կարծում ենք այդ մասով տեղեկատվությունը կարող է ստացվել պարզապես 7-րդ կետով նախատեսված հարցաթերթիկում համապատասխան նշագրմամբ: Ավելին, կարծում ենք կարելի է ամբողջ բաժնի փոխարեն պարզապես հաստատել հարցաթերթիկի ձևը: 

2) III բաժնի 8-րդ կետում անհրաժեշտ է հստակեցնել ինչ ժամկետներում է տարածքային կենտրոնը ստանում աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման մասին ամփոփ եզրակացության կազմման համար անհրաժեշտ որոշակի բացակայող տվյալները:  

3) Առաջարկում ենք հանել 9-րդ ենթակետը, քանի որ այն որևէ կարգավորիչ կամ ընթացակարգային դրույթ չի պարունակում:

4) 10-րդ կետի և դրա ինը ենթակետերի փոխարեն առաջարկում ենք պարզապես հաստատել աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման մասին ամփոփ եզրակացության ձևը:

5) 13-րդ կետում առաջարկում ենք առավել հստակեցնել ամփոփ եզրակացության վերանայման կարգը` նույնականացնելով տեղեկատվություն ներկայացնելու համար պատասխանատու կողմին, ինչպես նաև նկատի ունենալով, որ ոչ բոլոր փոփոխություններն է հնարավոր հիմնավորել փաստաթղթերով:

2. Հավելված N 2. հարմար աշխատանքի պայմանները բնութագրող չափանիշների նախագծի`

1) 2-րդ կետը որպես հարմար աշխատանքի պայմանները բնութագրող չափանիշ դիտարկում է վարձատրության չափը` փոխկապակցելով այն սահմանված նվազագույն աշխատավարձի մակարդակի հետ: Մինչդեռ կարծում ենք ներկայիս նվազագույն աշխատավարձի չափի պայմաններում դա գործնականում չի կարող իրական և գործնականում կիրառելի հիմք հանդիսանալ և հնարավորություն տալ հասցեական և արդարացի տարբերակում ապահովել: Միևնույն ժամանակ, բացի տնտեսագիտական աննպատակահարմարությունից, կարծում ենք «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի տրամաբանությունը ևս չի ենթադրում նման չափանիշներ, և, առավել արդարացված կլիներ, որ որպես այդպիսիք դրվեին առավելապես որակական պայմանները (կարողություններ, հմտություններ, պարտականությունների շրջանակ, պատասխանատվության աստիճան և այլն):

2) 3-րդ կետը անհրաժեշտ է վերանայել, քանի որ մի կողմից ՀՀ կառավարության որոշումը չի կարող հղվել գերատեսչական ակտի վրա, մյուս կողմից ՀՀ զբաղմունքի դասակարգիչները պարտադիր բնույթ չեն կրում և նախատեսված են առավելապես տեղեկատվական, վիճակագրական նպատակների համար: Ընդ որում, նշված դասակարգիչները գործնականում հնարավորություն չեն տալիս հստակ որոշել անձի մասնագիտական կրթության համապատասխանությունը: 

3) 4-րդ կետի 2) ենթակետը առաջարկում ենք վերանայել, քանի որ աշխատավայրի տրանսպորտային մատչելիությունը կարող է չպայմանավորվել հեռավորությամբ և կարող է տարբերվել ըստ առանձին համայնքների: 

3. Հավելված N 3. Աշխատանք փնտրող անձի հաշվառման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերի ցանկը, դրանց ներկայացման կարգն ու ժամկետները, աշխատանք փնտրող անձի հաշվառման և հաշվառումից հանելու կարգի նախագծի` 11-րդ կետն անհրաժեշտ է վերաշարադրել` ներառելով «լիազոր մարմնի կողմից դադարեցվել է անձի գործազուրկի կարգավիճակը» հիմքը: Մնացյալը արդեն իսկ նախատեսված է «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածով: Այս դեպքում արդեն անհրաժեշտություն չի լինի թվարկել 3-7 ենթակետերը: Ընդ որում, 3) ենթակետում ոչ երրորդ, այլ երկրորդ անգամ հարմար աշխատանքի առաջարկից հրաժարվելն է բավարար հիմքը օրենքի համաձայն:

4. Հավելված N 5. Աշխատաշուկայի իրավիճակի վերաբերյալ տեղեկատվության հասանելիության ապահովման կարգի նախագծի`

1) Աշխատանքի շուկայի մասին լիարժեք պատկերացում ստանալու և համապատասխան քաղաքականություն մշակելու նպատակով բացի թվարկված ցուցանիշներից անհրաժեշտ է նաև իրականացնել աշխատանքի շուկայի մասնակիցների անմիջական ներգրավմամբ նպատակային հետազոտություններ (սոցիոլոգիական հարցումներ) ըստ աշխատանքի առաջարկը և պահանջարկը ներկայացնող առանձին թիրախային խմբերի` տարեկան պարբերականությամբ: Նման հետազոտությունների նպատակը և շրջանակը կարող է յուրաքանչյուր տարի որոշվել շահագրգիռ մարմինների հետ համատեղ:  Թերևս, Հավելված 9-ում բովանդակային առումով նախատեսվում է նշված աշխատանքների իրականացումը, սակայն դա հիմնված է լինելու առանձին գործատուների հետ համագործակցության շրջանակներում և կարող է արտահայտել մասնակի արդյունքներ:

2) Միաժամանակ կարևոր է նաև պատկերացում կազմել աշխատանքի շուկայի դինամիկ զարգացումների մասին: Այդ նպատակին կարող են ծառայել օրինակ հետևյալ ցուցանիշները` «սպասվող ազատումներ», «թափուր աշխատատեղերի թիվը, որոնք կազմակերպությունները չեն կարողացել լրացնել», «աշխատանքի ընդունման ծրագրեր» և այլն: 

5. Հավելված N 6. Զբաղվածության կարգավորման ամենամյա պետական ծրագրի տեղաբաշխման կարգն ու չափանիշները` ըստ մարզերի, Երևան քաղաքի և աշխատանք փնտրող անձանց առանձին խմբերի (շահառուների)

Նախագիծը կարծում ենք լիարժեք չի ապահովում «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի Հոդված 11-ի 6-րդ կետի պահանջները: Մասնավորապես, ամենամյա ծրագրի տեղաբաշխման հիմքում դրված չեն ըստ մարզերի և աշխատանք փնտրող անձանց առանձին խմբերի ներգրավման առաջնահերթությունները: Խնդիրը կարծես թե լուծվել է` նախատեսելով նախարարի կողմից կշիռների սահմանման իրավասությունը, մինչդեռ օրենքը այլ կերպ է ենթադրում:  Միաժամանակ, արտահայտված չեն նաև սոցիալ-ժողովրդագրական իրավիճակի առանձնահատկությունները, ինչպես նաև սկզբունքային մոտեցումները, թե ինչպես են հիմք ընդունվելու զբաղվածության 2013-2018թթ ռազմավարությամբ հաստատված թիրախային ցուցանիշները: 

6. Հավելված N 8. Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին միանվագ փոխհատուցման տրամադրման կարգի նախագծում`

1) Կարգի վերնագիրը անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3) կետի պահանջին:

2) 8-րդ կետում սահմանված է անմրցունակ անձանց աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների ձեռք բերման համար գործատուին տրամադրվող միանվագ փոխհատուցման միասնական չափ: Առաջարկում ենք քննարկել տարբերակված մեխանիզմների կիրառման հնարավորությունը ոչ գումարային ամրագրմամբ, քանի որ անհրաժեշտությունը կտատանվի  պահանջվող հմտություններից կախված, իսկ միայն վերին շեմի գումարային սահմանումը կարող է չարաշահումների ռիսկեր պարունակել: 

3) 22-րդ և 24-րդ կետերում կարծում ենք կարելի է նկատի ունենալ, որ աշխատատեղի հարմարեցման նպատակով իրականացված աշխատանքների արդյունքներից կարող են օգտվել մեկից ավել շահառուներ, հետևաբար կարելի նման աշխատատեղերը վերցնել հաշվառման և օգտագործել նաև հաջորդ անհրաժեշտության դեպքում: 

7. Հավելված N 14. Աշխատաշուկայում գործազուրկի անմրցունակության որոշարկման կարգի նախագծի վերաբերյալ`

«Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի հոդված 22-ը սահմանում է գործազուրկի անմրցունակության չափանիշները` միաժամանակ պահանջ դնելով դրանց հիմքի վրա սահմանել որոշարկման կարգը: Վերջինս ենթադրում է ընդամենը ընթացակարգային նորմերի սահմանում և ոչ թե` օրենքի դրույթների մեկնաբանում, ընդ որում այնպես, որ արդյունքում կարող ենք ունենալ օրենքի դրույթներին և տրամաբանությանը հակասող կարգավորում: Կարծում ենք, եթե օրենքի դրույթներում կա լրացուցիչ մեկնաբանման կամ հստակեցման կարիք, ապա դա պետք է արվի բացառապես օրենքում, այլ ոչ թե` անուղակիորեն: 

8. Հավելված N 15. Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց աշխատանքի տեղավորման դեպքում գործատուին աշխատավարձի մասնակի փոխհատուցման տրամադրման կարգի նախագծում`

1) Առաջարկում ենք 16-րդ և 17-րդ կետերը հանել և դրանցով պահանջվող տեղեկատվության  ստացումը դիտարկել 15-րդ կետի շրջանակներում` անմրցունակ անձի համար լրացուցիչ վարչարարություն չառաջացնելու համար:

2) Առաջարկում ենք վերանայել 32-րդ կետի 1) ենթակետով նախատեսված 1.5 տարվա ժամկետը 11-րդ կետում նախատեսված 1 տարի ժամկետի համատեքստում:  Ընդ որում, կարելի է քննարկել նաև 6-ամսյա (կետ 7) փոխհատուցման պայմաններում միջոցների վերադարձելիության նման խիստ պահանջների սահմանման նպատակահարմարության հարցը: Փոխհատուցված միջոցների վերադարձելիության խնդիրը անհրաժեշտ է դիտարկել նաև` հաշվի առնելով ինչ օբյեկտիվ պատճառներով գործատուն կամ շահառուն կարող են խզել պայմանագիրը (Հավելված 8-ի II բաժնի 20-րդ, III բաժնի 42-րդ, Հավելված 13-ի IV բաժնի 25-րդ, Հավելված 15-ի III բաժնի 32-րդ կետեր):  

9. Հավելված N 16. Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց ինքնազբաղվածության խթանման նպատակով փոքր ձեռնարկատիրական գործունեության աջակցության տրամադրման 

1) 10-րդ կետի «առնվազն 30 տոկոս» սահմանափակումը առաջարկում ենք հանել, քանի որ խումբն արդեն իսկ խոցելի է, և, նման սահմանափակումների պայմաններում, որակյալ գործարար նախաձեռնությունների հավանականությունը կնվազի։ Միաժամանակ, նման սահմանափակում չի ենթադրվում նաև օրենքով:  

2) 13-րդ կետի 2) ենթակետի բ. կետում նշված «ոչ ավելի, քան 25 տոկոսը» արտահայտությունն անհրաժեշտ է հստակեցնել՝ նշելով մասնակիցների ընդհանուր թիվը, հաշվի առնելով, որ ՓՄՁ ԶԱԿ Հիմնադրամի կողմից պլանավորված յուրաքանչյուր ծրագրում կարող է ընդգրկվել առավելագույնը երեք-չորս գործազուրկ։ Հակառակ դեպքում կնվազի Հիմնադրամի սկսնակ գործարարների աջակցության ծրագրերի խմբերի համասեռությունը՝ ազդելով ուժեղ մասնակիցների մասնակցության մոտիվացիայի վրա։ 

3) 15-րդ կետում անհրաժեշտ է նշել, որ անմրցունակ անձը պայմանագիրը կնքելուց հետո պետք է գրանցի իր ձեռնարկությունը  պետական ռեգիստրում (որը կարող է տևել մինչև յոթ օրացուցային օր), ապա բացի բանկային հաշիվ և ներկայացնի բանկային հաշվի և պետական ռեգիստրի տվյալները։ 

4) 23 կետի 2) ենթակետում առաջարկվում է «երկու  տարվա ընթացքում» բառերը փոխարինել «մեկ  տարվա ընթացքում» բառերով, հաշվի առնելով, որ այս խումբը խոցելի է և ձախողումների տոկոսը բարձր է լինելու:


	Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

1) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

2) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

3) Առաջարկությունը չի ընդունվում:

4) Առաջարկությունն ընդունվել է:

5) Առաջարկությունն ընդունվել է:

1) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

2) Առաջարկությունը ընդունվել է:

3) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

3. Առաջարկությունն ընդունվել է մասամբ:

1) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

2) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

5. Առաջարկությունն արդեն իսկ իրացված է նախագծում:

1) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

2) Առաջարկությունն ընդունվել է մասնակի:

3) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:

7. Առաջարկությունը չի ընդունվել:

1) Առաջարկությունն ընդունվել է:

2) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

1) Առաջարկությունը չի ընդունվել:

2) Առաջարկությունը չի ընդունվում:

3) Առաջարկությունն ընդունվել է:

4) Առաջարկությունը չի ընդունվել:
	Նախագծի հավելվածներով սահմանվել են զբաղվածության պետական կարգավորման ծրագրերի կարգերը և նպատակ է դրվել ներկայացնել այն դրույթները, որոնք բխում են «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքից (այսուհետ` օրենք)  և նպատակ ունեն ամբողջական ներկայացնել այդ ծրագրերի իրականացման և կազմակերպման ընթացակարգերը: Միաժամանակ հատկանշական է, որ կարգերում նախատեսված` աշխատանքային օրինակելի ձևերն արդեն իսկ նախագծով նախատեսված է սահմանել ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարի հրամանով:

Մյուս կողմից, նախագծերի վերաբերյալ ստացված առաջարկությունների հիման վրա զբաղվածության պետական ծրագրերի կարգերի նախագծերը առավել հստակեցվել և կիրառման տեսանկյունից պարզեցվել են:

1) Հավելված 1-ի նախագծով նախատեսվում է աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման հետ կապված հարաբերությունների ամբողջական կարգավորում: «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի 22-րդ հոդվածով սահմանված չափանիշները` աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման գործընթացների կիրառական ապահովման տեսանկյունից նախագծի 6-րդ կետում ներկայացված են անհրաժեշտ բացվածքով: Ինչ վերաբերում է «ամուսնական կարգավիճակը»` որպես կարիքների գնահատման չափանիշ դիտարկելուն, ապա հիմք ընդունելով մեր կողմից ուսումնասիրած միջազգային փորձը, գտնում ենք, որ այն ուղղակիորեն ազդում է աշխատանքային կարիքների ձևավորման վրա:

Նախագծի 6-րդ կետում ներկայացված են աշխատանքային կաիրքների գնահատման հիմնական գործոնները: Ընդ որում, նախագծի 7-րդ կետում նախատեսված է, որ նախարարի կողմից կհաստատվի կարիքների գնահատման հարցաթերթիկ, որի միջոցով հնարավոր կլինի գործնականում հավաքագրել խնդրո առարկա գործընթացների կազմակերպման  համար անհրաժեշտ ամբողջական տեղեկատվությունը: Ավելին, աշխատանքային կարիքների գնահատման` առաջարկվող այս մոտեցումը կիրառական է նաև ընդհանրապես սոցիալական կարիքների գնահատման գործընթացների համար, որն արդեն իսկ գործադրվում է նախարարության կողմից` ինտեգրված սոցիալական ծառայությունների ներդրման շրջանակներում, սոցիալական աշխատողների կողմից սոցիալական դեպքի վարման գործընթացներում:

2) 8-րդ կետով արդեն իսկ նախատեսված է, որ 4 աշխատանքային օրվա ընթացքում տարածքային կենտրոնը պետք է հավաքագրի համապատասխան տեղեկատվությունը, ուսումնասիրի և կազմի եզրակացություն:

3) 9-րդ ենթակետն ունի կիրառական նշանակություն, որով սահմանված է, որ աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման մասին ամփոփ եզրակացությունը հիմք է հանդիսանում աշխատանք փնտրող անձի զբաղվածության ապահովման անհատական ծրագրում աջակցության թիրախները և դրանց հասնելու համար համապատասխան միջոցառումները նախանշելու համար:
4) Նախագծի 10-րդ կետը հանվել է: 9-րդ կետում նշվել է, որ աշխատանք փնտրող անձի կարիքների գնահատման մասին ամփոփ եզրակացության օրինակելի ձևը հաստատվում է նախարարի հրամանով:

5) Նախագիծը լրացվել է նոր` 13-րդ կետով հետևյալ բովանդակությամբ` «13. Սույն կարգի 14-րդ կետում նշված տեղեկատվության փոփոխության վերաբերյալ տեղեկատվությունը կարող է ստացվել աշխատանք փնտրող անձի գրավոր հայտարարությամբ, ինչպես նաև տեղեկատվական շտեմարանում կատարված փոփոխությունների արդյունքում:»:

1) Առաջարկությունը նախագծում հնարավոր կլինի իրացնել` առաջարկության հեղինակների կողմից կոնկրետ լուծումների և համապատասխան ձևակերպումների ներկայացման դեպքում:
2) 23-րդ կետի 1-ին  ենթակետը հանվել է: 2-րդ ենթակետը դարձել է 1-ին ենթակետ և շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «1) Հայաստանի Հանրապետության էկոնոմիկայի նախարարի կողմից հաստատված աշխատողների մասնագիտությունների, մասնագիտացումների և պաշտոնների Հայաստանի Հանրապետության դասակարգիչը:»:

3) Նախագծի 4-րդ կետի 2-րդ ենթակետում տրանսպորտային մատչելիությունը արդեն իսկ տարբերակվում է` ըստ համայնքների, մասնավորապես` «2) այդ աշխատանքի վայրը գտնվում է աշխատանք փնտրող անձի բնակության միևնույն համայնքի կամ տվյալ համայնքից մինչև տասը կիլոմետր հեռավորության վրա գտնվող այլ համայնքի տարածքում, որտեղ մեկնելու և վերադառնալու համար անձը կարող է օգտվել մեկ տրանսպորտային միջոցից (բացառությամբ տաքսի ծառայության):»:

3. Հավելված 3-ի 11-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ`

«11. Աշխատանք փնտրող անձը հաշվառումից հանվում է`

1) իրեն հաշվառումից հանելու մասին դիմում ներկայացնելու դեպքում.

2) օրենքի 9-րդ հոդվածի 5-րդ մասի 3-րդ, 5-9-րդ կետերում նշված դեպքերում:»:

1) Ամենամյա պետական ծրագրի շրջանակում «Աշխատաշուկայի հետազոտման աշխատանքների կազմակերպում» ծրագիրը նախատեսվում է 2015 թվականից իրականացնել տարեկան երկու անգամ: Միաժամանակ հատկանշական է, որ զբաղվածության պետական գործակալության կանոնադրական խնդիրներից է նաև աշխատաշուկայի իրավիճակային վերլուծությունը  և կանխատեսումը, որի համար գործակալության կառուցվածքում գործում է աշխատաշուկայի վերլուծության բաժինը:

2) Գործակալությունը զբաղվածության պետական կարգավորման շրջանակներում պետք է տրամադրի նաև մի շարք  ծառայություններ, որոնցից են նաև`

գործատուներին անհրաժեշտ խորհրդատվության և տեղեկատվության տրամադրումը, գործատուներից թափուր և նոր ստեղծվող աշխատատեղերի վերաբերյալ տեղեկատվության ստացումը և հավաքագրումը և այլն: Հավելված 9-ի նախագծով նախատեսվում են գործատուների հետ համագործակցության մեխանիզմները զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելի ներքո, մասնավորապես` գործատուների գրանցամատյանի ստեղծումը և վարումը, որը նախարարի հրամանով արդեն իսկ փորձարկվել է 2013թ.-ին:
5. Նախագծով ծրագիրն` ըստ մարզերի (Երևան քաղաքի) տեղաբաշխման համար հիմք ընդունելով մարզի (Երևան քաղաքի) կտրվածքով աշխատանք փնտրող անձանց թիվը, ընտանիքների անապահովության գնահատման համակարգում հաշվառված ընտանիքների թիվը, որոնք նաև սոցիալ-ժողովրդագրական իրավիճակը բնութագրող գործոններ են: Նախագծի 4-րդ կետով նախատեսված չափանիշների կշիռներով նախատեսված է ապահովել այդ չափանիշների ազդեցության առաջնահերթությունները, ինչի սահմանումը նախագծով վերապահված է ՀՀ ԱՍՀ նախարարին:

1) Հավելված 8-ով նախատեսվում են ոչ միայն օրենքի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով սահմանված միանվագ փոխհատուցում գործատուին (ենթածրագիր 1), այլ նաև 21-րդ հոդվածի 3-րդ մասի 2-րդ կետով նախատեսված` հաշմանդամություն ունեցող գործազուրկների համար գործատուի մոտ աշխատատեղի հարմարեցման ծրագրի (ենթածրագիր 2) կազմակերպման և իրականացման կարգերը:

2) Նախագծի 8-րդ կետով սահմանվել է միանվագ փոխհատուցման մեկ միասնական չափ` 200.000 ՀՀ դրամ: 

3) Հավելված 9-ով սահմանված` գործատուների հետ համագործակցության կարգում զբաղվածության պետական գործակալության տարածքային կենտրոնի հետ համագործակցող գործատուների վերաբերյալ տեղեկատվությունը պետք է վարվի ՀՀ ԱՍՀ նախարարի   կողմից հաստատված` գործատուների գրանցամատյանում, որի 5-րդ բաժինն ամբողջությամբ ներառում է գործատուների հետ համագործակցության մանրամասները, որն անհրաժեշտության դեպքում կարող է հետագայում օգտագործվել` ըստ նշանակության: 

7. Նախագծում օրենքի համապատասխան դրույթների մեկնաբանություններ և ավելին` անհարկի կրկնություններ առկա չեն: Անհարժեշտ է նկատի ունենալ նաև, որ «Զբաղվածության մասին» ՀՀ օրենքի նախագիծը և օրենքից բխող իրավական ակտերի նախագծերը մշակվել են ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության միևնույն ստորաբաժանումների մասնագետների կողմից` պահպանելով իրավական կարգավորման անհրաժեշտ տրամաբանական շարունակությունը:

Նախագծով սահմանված կարգն ուղղակիորեն բխում է օրենքի 22-րդ հոդվածի պահանջներից և տրամաբանությունից:

Մասնավորապես, հիմք ընդունելով օրենքի 22-րդ հոդվածով սահմանված անմրցունակության որոշարկման չափանիշները, այդ չափանիշների գործնական կիրառման ապահովման նպատակով` նախագծի 2-րդ կետով սահմանվել են աշխատաշուկայում գործազուրկին անմրցունակ ճանաչելու պայմանները: Նախագծի 5-րդ կետով սահմանված են գործազուրկին անմրցունակ ճանաչելու դեպքերը` հիմք ընդունելով կարգի նածագծի 2-րդ կետով սահմանված անմրցունակության որոշարկման պայմանները:

1) Հավելված N 15-ի 16-րդ և 17-րդ կետերը միավորվել են:

2) Խնդիրը, կարծում ենք պետք է դիտարկել զբաղվածության քաղաքականության նոր մոդելի, գործնականում ծրագրի նպատակայնության և արդյունավետության ապահովման, ինչպես նաև Զբաղվածության 2013-2018թթ. ռազմավարությամբ ամրագրված կայուն զբաղվածության թիրախային ցուցանիշի հետևողական ապահովման  տեսանկյունից: Պետական աջակցության ձեռքը հետ քաշելուց հետո նախագծով նախատեսվում է, որ  առնվազն մեկ տարի գործատուն պետք է շարունակի ծրագրի շահառու հանդիսացող անմրցունակ անձի հետ աշխատանքային հարաբերությունները: Եվ իրականացված վերլուծությունները ցույց են տալիս, որ սա այն օպտիմալ ժամանակահատվածն է, որը տրամադրված պետական աջակցության շրջանակներում հնարավորինս արդյունավետ կդարձնի ծրագրի իրականացումը, իսկ մյուս կողմից` իրատեսական հնարավորությյուններ կապահովի` այս շրջանակներում տեսանելի ռիսկերից և մեքենայություններից խուսափելու համար:   

1) Այս սահմանափակումը բխում է զբաղվածության 2013-2018թթ. ռազմավարության թիրախային արդյունքների ապահովման անհրաժեշտությունից, մյուս կողմից նախատեսվում է հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար սահմանել չափելի առաջնահերթություն` նկատի ունենալով աշխատաշուկայում նրանց ինտեգրման բարդությունները և զբաղվածության խիստ ցածր մակարդակը: 

2) ՓՄՁ ԶԱԿ-ի «Սկսնակ գործարարների ձեռներեցությանն աջակցություն» ծրագրի իրականացման շրջանակներում գործազուրկների ներառումը էապես բարձրացնում է ծրագրի ֆինանսական արդյունավետությունը: Մյուս կողմից, 25% սահմանափակումը վերաբերում է «Սկսնակ գործարարների ձռներեցությանն աջակցություն» ծրագրից դուրս «Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց ինքնազբաղվածության խթանման նպատակով փոքր ձեռնարկատիրական գործունեության աջակցության տրամադրման» ծրագրի շահառուներին համապատասխան խորհրդատվական և ուսուցման աջակցության տրամադրմանը: Կատարված վերլուծության արդյունքներով գնահատվել է, որ «Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց ինքնազբաղվածության խթանման նպատակով փոքր ձեռնարկատիրական գործունեության աջակցության տրամադրման» ծրագրի շահառուների շուրջ 75%-ը կարող են ընդգրկվել «Սկսնակ գործարարների ձռներեցությանն աջակցություն» ծրագրում: Վերլուծությունների համար հիմք են հանդիսացել ՓՄՁ ԶԱԿ-ի կողմից տրամադրված` 2014թ. ուսուցումների տարեկան  պլան ժամանակացույցը, ինչպես նաև զբաղվածության 2014 թվականի պետական ծրագրի` ըստ մարզերի բաշխվածությունը:

3) 15-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «15. Անմրցունակ անձը սույն կարգի 14-րդ կետում նշված պայմանագիրը կնքելուց հետո բանկային հաշիվ չունենալու դեպքում, եռօրյա ժամկետում իր անվամբ բացում է բանկային հաշիվ և իրեն հաշվառած տարածքային կենտրոն է ներկայացնում հայտարարություն իր բանկային հաշվի տվյալների մասին:»:

4) 23-րդ կետի 2-րդ ենթակետի  պահանջը բխում է Զբաղվածության 2013-2018թթ. ռազմավարությամբ ամրագրված կայուն զբաղվածության հայեցակարգից: Ծրագրով նախատեսված ծանրակշիռ ֆինանսական աջակցությունը (մինչև 1 մլն դրամ) վերը նշված պայմանի բացակայության դեպքում կարող է առաջացնել կոռուպցիոն ռիսկերի և մեքենայությունների տեսանելի և առարկայական հնարավորություն: Այս ծրագրի կարգի նախագծի մշակման հիմքում դրված են նաև Համաշխարհային բանկի փորձագետների կողմից միջազգային համապատասխան փորձի ուսումնասիրությունների և վերլուծությունների արդյունքները` նկատի ունենալով, որ ՀԲ ֆինանսավորմամբ ևս նախատեսվում է նույնաբովանդակ ծրագրի իրականացում` սկսած 2014թ.-ից: Հատկանշական է նաև, որ ՀԲ փորձագետների կողմից ևս էապես կարևորվում է ծրագրի շահառուներին վերաբերող պատժամիջոցների պահանջը` հաշվի առնելով իրականացման գծով առկա ռիսկերը: 

	7.
	ՀՀ ազգային վիճակագրական ծառայություն

24,03,2014թ.
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	1. Հավելված N5-ի բաժին I.-ի և բաժին II.-ի ողջ տեքստում «վիճակագրական հաշվետվություններ» բառակապակցության փոխարեն օգտագործել վարչական վիճակագրական հաշվետվություններ» արտահայտությունը, հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ խնդրո առարկա որոշման նախագիծը մասամբ վերաբերում է §Զբաղվածության պետական ծառայություն» գործակալության կողմից ՀՀ ԱՍՀՆ վարչական բնույթի վիճակագրական հաշվետվությունների ներկայացման վարույթների կանոնակարգմանը.
2.Հավելված N5-ի բաժին II. կետ 5-ը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ` «...եռամսյակային կտրվածքով` առանց մարզային բաշխվածության¦, քանզի նույն բաժնի կետ 4-ի 1) և 2) ենթակետերում նշված ցուցանիշները, որոնց աղբյուրը տնային տնտեսություններում իրականացվող աշխատուժի հետազոտություններն են, եռամսյակային կտրվածքով դեզագրեգացիայի ցածր մակարդակում չեն ապահովում բավարար  ներկայացուցչականություն և օգտագործելի են բացառապես Հայաստանի Հանրապետության մակարդակով. 

3.Հավելված N5-ի բաժին III. կետ 7-ում հիշատակված աշխատաշուկայի իրավիճակի վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության տեղեկատվական շտեմարանում նախատեսել համապատասխան հղում ՀՀ ԱՎԾ կայքէջի աշխատանքի շուկայի վիճակագրական տվյալներին, ինչը կապահովի աշխատաշուկայի վերաբերյալ տեղեկատվության առավել ամբողջական հասանելիությունը:


	1.Առաջարկությունն ընդունվել է:

2. Առաջարկությունն ընդունվել է:

3. Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է:


	1.Ողջ տեքստում «վիճակագրական հաշվետվություններ» բառակապակցության փոխարեն օգտագործվել է «վարչական վիճակագրական հաշվետվություններ» արտահայտությունը:

2. Հավելված 5-ի 2-րդ բաժնի 5-րդ կետը շարադրվել է հետևյալ խմբագրությամբ` «5. Սույն կարգի 4-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերով նախատեսված տեղեկատվությունը տրամադրվում է եռամսյակային կտրվածքով` առանց մարզային բաշխվածության:»:

2. ՀՀ կառավարության որոշման հավելվածների նախագծերում կատարվել են համապատասխան լրացումներ:

	8.
	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն

26.03.2014թ.

N07/15/1510-10
	1. Առաջարկում ենք վերանայել ՀՀ կառավարության «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող մի շարք իրավական ակտեր հաստատելու մասին» որոշման նախագծի 1-ին կետի 6-րդ ենթակետով հաստատված N6 հավելվածի 3-րդ կետում իրականացվող հաշվարկների մեթոդոլոգիան, քանի որ իրականացվող հաշվարկի հիմքում դրված է տարբեր չափման միավորներ ունեցող (օր`. ֆինանսական միջոցների չափը գումարել մարդկանց թվին) մեծությունների թվաբանական գործողություններ: 

2.ՀՀ կառավարության «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող մի շարք իրավական ակտեր հաստատելու մասին» որոշման նախագծի 1-ին կետի 11-րդ ենթակետով հաստատված N11 հավելվածի 9-րդ կետում <<թաղային համայնքների>> բառերը փոխարինել <<վարչական շրջանների>> բառերով:

	1.Առաջարկությունը չի ընդունվել:

2.Առաջարկությունն ընդունվել է:


	1. Հավելված 6-ի 3-րդ կետով ներկայացվում են ծրագիրն ըստ մարզերի  բաշխման գործակիցները: Յուրաքանչյուր գործակցի համար տրված են դրա ազդեցության կշիռները, ընդ որում` յուրաքանչյուր ծրագրի համար չափանիշների կշիռները սահմանում է ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարը:
  Ավելին, այս նույն մեթոդա են բաշխվել յուրաքանչյուր տարվա ՀՀ պետական բյուջեի «Վարձատրվող հասարակական աշխատանքներ» ծրագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցներն ըստ ՀՀ մարզերի (Երևան քաղաքի):  

2. 11-րդ հավելվածի 9-րդ կետում «թաղային համայնքների» բառերը փոխարինվել են «վարչական շրջանների» բառերով:


	9.
	Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա

07.04.2014թ.

N05-02/6
	Առարկություններ և առաջարկություններ չունի:


	
	

	10.
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

09.04.2014թ.

N 01/2297-14
	I.  «Զբաղվածության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովող մի շարք իրավական ակտեր հաստատելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագծի (այսուհետ՝ նախագիծ)` 
1) հավելված թիվ 19-ի 26-րդ կետի 2-րդ ենթակետն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել ՀՀ Սահմանադրության 83.5. հոդվածի 2-րդ կետի պահանջներին, որոնց համաձայն` բացառապես Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով են սահմանվում ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց իրավունքների և ազատությունների սահմանափակումները, նրանց պարտականությունները, ինչպես նաև պատասխանատվության տեսակները: Այդ առումով հիշյալ ենթակետում «օրենսդրությամբ» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «օրենքով» բառով: 

2) Հավելված թիվ 1-ի 7-րդ կետից անհրաժեշտ է հանել «, ըստ անհրաժեշտության` տարածքային կենտրոնի համապատասխան լիազորություններով օժտված պաշտոնատար անձի օգնությամբ» բառերը, քանի որ վարչական մարմնի կողմից ֆիզիկական անձանց կողմից ներկայացվող դիմումի ձևակերպմանը վերաբերող դրույթներ նախատեսված են «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքի 40-րդ հոդվածում:  
3)   հավելված թիվ 10-ում և հավելված թիվ 15-ի 17-րդ կետում «հասցեն» և «բնակության հասցեն» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել` համապատասխանաբար` «գտնվելու վայրը» և «բնակության վայրը» բառերով` նկատի ունենալով Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգրքի պահանջները:   
4)  Նախագծի 4-րդ կետում «տնօրենին» բառից հետո անհրաժեշտ է լրացնել «(համաձայնությամբ)» բառը` հիմք ընդունելով ՀՀ Նախագահի 2007 թվականի հուլիսի 17-ի ՆՀ-174-Ն հրամանագրի պահանջները:

5) Հավելված թիվ 1-ի 1-ին կետում «տեղեկությունների ցանկը» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «տեղեկությունների ցանկի հետ կապված հարաբերությունները» բառերով, հավելված թիվ 3-ի 1-ին կետում «սահմանվում է» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «կարգավորվում է» բառերով, հավելված թիվ 5-ի և հավելված թիվ 9-ի 1-ին կետերում «սահմանում է» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «կարգավորում է» բառերով, իսկ «կառուցակարգերը» և «համագործակցությանն առնչվող այլ հարաբերություններ» բառերը` «կառուցակարգերի հետ կապված հարաբերությունները»  և «համագործակցության հետ կապված հարաբերությունները» բառերով, հավելված թիվ 16-ի 1-ին կետում «սահմանվում են» բառերն անհրաժեշտ է փոխարինել «կարգավորվում են» բառերով, հավելված թիվ 19-ի 1-ին կետում «սույնով» բառն անհրաժեշտ է փոխարինել «սույն կարգով» բառերով՝ նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 14-րդ հոդվածի պահանջները:
6) Հավելված թիվ 8-ի 33-րդ կետում անհրաժեշտ է բացել «ԲՍՓԳ» հապավումը՝ նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 45-րդ հոդվածի 11-րդ մասի պահանջները:

7) հավելված թիվ 9-ում 12-րդ կետի 5-րդ ենթակետում պաբերությունների համարակալումն անհրաժեշտ է համապատասխանեցնել «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 41-րդ հոդվածի պահանջներին: 

   Նույն հավելվածի 21-րդ կետի 11-րդ ենթակետից բացակայում է «գ.» պարբերությունը: Այդ առումով հիշյալ ենթակետի պարբերությունների համարակալումն անհրաժեշտ է վերանայել:

8) Հավելված թիվ 13-ում 15-րդ կետի 3-րդ ենթակետում անհրաժեշտ է նշել ՀՀ կառավարության որոշման կրճատ անվանումը` նկատի ունենալով «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 43-րդ հոդվածի պահանջները:

 
	1) Առաջարկությունն ընդունվել է:

2) Առաջարկությունն ընդունվել է:

3) Առաջարկությունն ընդունվել է:

4) Առաջարկությունն ընդունվել է:

5) Առաջարկությունն ընդունվել է:

6) Առաջարկությունը բովանդակային առումով ընդունելի է: 

7) Առաջարկությունն ընդունվել է:

8) Առաջարկությունն ընդունվել է:


	1) Նախագծի թիվ 19 հավելվածի 26-րդ կետի 2-րդ ենթակետում «օրենսդրությամբ» բառը փոխարինվել է «օրենքով» բառով: 

2) Նախագծի թիվ 1 հավեվածի 7-րդ կետից հանվել են «, ըստ անհրաժեշտության` տարածքային կենտրոնի համապատասխան լիազորություններով օժտված պաշտոնատար անձի օգնությամբ» բառերը:

3) Նախագծի թիվ 10 հավեվածում և թիվ 15 հավելվածում   «հասցեն» և «բնակության հասցեն» բառերը փոխարինվել են համապատասխանաբար  «գտնվելու վայրը» և «բնակության վայրը» բառերով:

4) Նախագծի 4-րդ կետը «տնօրենին» բառից հետո լրացվել է «(համաձայնությամբ)» բառով:

5) Հավելված թիվ 1-ի 1-ին կետում «տեղեկությունների ցանկը» բառերը փոխարինվել են «տեղեկությունների ցանկի հետ կապված հարաբերությունները» բառերով, հավելված թիվ 3-ի 1-ին կետում «սահմանվում է» բառերը փոխարինվել են «կարգավորվում է» բառերով, հավելված թիվ 5-ի և հավելված թիվ 9-ի 1-ին կետերում «սահմանում է» բառերը փոխարինվել են «կարգավորում է» բառերով, իսկ «կառուցակարգերը» և «համագործակցությանն առնչվող այլ հարաբերություններ» բառերը` «կառուցակարգերի հետ կապված հարաբերությունները»  և «համագործակցության հետ կապված հարաբերությունները» բառերով, հավելված թիվ 16-ի 1-ին կետում «սահմանվում են» բառերը փոխարինվել են «կարգավորվում են» բառերով, հավելված թիվ 19-ի 1-ին կետում «սույնով» բառը փոխարիվնել է «սույն կարգով» բառերով:

6) Առաջարկությունն արդեն իսկ իրացվել է հավելված 8-ի 7-րդ կետում:

7) Նախագծի հավելված թիվ 9-ում 12-րդ կետի 5-րդ ենթակետի  և 21-րդ կետի 11-րդ ենթակետի պաբերությունների համարակալումը համապատասխանեցվել է«Իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի պահանջներին: 

8) Նախագծի հավելված թիվ 13-ի 15-րդ կետի 3-րդ ենթակետում ՀՀ կառավարության որոշման անվանումը փոխվել է:




